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Abstract: Development cooperation or aid is often perceived as a form of charity or a good deed
that is being carried out only with the best intentions. Racism, on the other hand, is most often con-
nected with right wing extremism (even though in Slovakia it is connected also with the wider po-
litical center). The basic assumption of this theoretical article is the opposite. One can find racism
also in development and development cooperation. The article tries to answer the following ques-
tion: What are the main forms of racism in development and development cooperation? On the ba-
sis of the extant and my own research the article categorizes the forms of racism in development and
development cooperation and identifies the three main ones: development discourse, structural
racism connected with the racially differentiated global capitalist system and an everyday racism
connected with racially biased institutions. The conclusion poses a question regarding the way one
may fight these forms of racism and briefly answers it.
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Tibor Loran, romsky vyucujici na Vysokej Skole zdravotnictva a sociadlnej prace
sv. Alzbety, v roku 2012 obvinil jej rektora, Vladimira Kréméryho, z rasizmu kvoli udaj-
nému pracovnému a mzdovému znevyhodnovaniu v porovnani s neromskymi kolegami.
Zamestnanci Ustavu romskych eurépskych $tadii nad tym vyjadrili rozhor&enie a riaditel
tohto ustavu a zaroven predseda Parlamentu Rémov Ladislav Fizik sa vyjadril, Ze ,,zd-
sluhy a postoje profesora Kréméryho uplne vylucuju obvinenie z rasizmu “. Fizik d’alej
., pripomenul, zZe rektor Kréméry osobne podporil viacero projektov na zvySovanie vzdela-
nia Romov. Ocenil tiez, Ze zacal poskytovat charitativniu pomoc nielen chudobnym
a zdravotne postihnutym v zahranici, ale aj na Slovensku “ (SITA 2012). Prave toto vy-
jadrenie dobre poukazuje na obvykle nevyslovovany predpoklad, ze niekto, kto sa snazi
pomahat’ skupine l'udi inej farby pleti, automaticky neméze byt rasista. Vladimir Kréméry
je znamy svojou zdravotnickou pracou v Keni, a preto nemoze byt rasista.

Jeden z argumentov tohto textu je presne opacny. Rasizmus sa nachadza v rozvoji
a v rozvojovej spolupraci.! Skuto¢nost’, ze niekto poméha, alebo sa minimalne snazi po-
mahat, neznamena, Ze zaroven nemoze byt jeho Cinnost rasisticka. Rasizmus teda nie je
pritomny len v prostredi pravicového extrémizmu alebo v otvorene xenofoébnych Castiach
sirSieho stredu politického spektra, ale ,,je uplne kompatibilny aj s liberalnym chapanim
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politiky (Ziai 2013: 15; pre podobntl poziciu v ¢eskom prostredi pozri Husek — Tvrda
2016). Mojim vychodiskom je prave toto nuansované vnimanie rasizmu, ktoré umoziuje
skimat aj jemné odtienky zdanlivo nevinnych diskurzivnych hierarchii.

Kriticky postoj voc¢i rasizmu v rozvoji je typicky pre postrozvojovy pristup (napriklad
Escobar 1995), avSak kritika rasizmu (eurocentrizmu) v rozvojovej spolupraci je dnes bez-
nou sucast'ou nielen menej radikalnych kritickych pristupov (pozri napriklad Nederveen
Pieterse 2001), ale aj ucebnic rozvojovych stadii (Ziai 2017). Samotny praktici sa s touto
kritikou (nedostatoéne) vyrovnavaji v najroznejsich kodexoch vyobrazovania Inych (pozri
napriklad PMVRO 2010) od osemdesiatych rokov minulého storodia.

Hlavnym ciel'om tejto teoretickej stati je vytvorit' kategorizaciu rasizmu v rozvoji
a rozvojovej spolupraci a tym umoznit’ lepSiu Struktirovanost’ (nielen) vedeckého diskurzu
na dant t¢ému. Hlavnym prinosom akademickej obci je vystavanie teoretickej perspektivy,
ktort bude mozné napliat’ v budicnosti vlastnym empirickym obsahom aj inymi vyskum-
nikmi.

Tento text rozsiruje sicasnu ¢esko-slovensku akademicka produkciu na tému rasizmus
o doteraz chybajici pohl'ad na spojenie rasizmu a rozvoja. Toto prostredie sa vyznacuje
dorazom na rasizmus vztahujuci sa voci ,tradicnym* Inym — najma Rémom (Walach 2016;
Rysavy 2003), Zidom (Kope¢ek 1998; Strobach 2015; Tomasek 2016), inym etnickym
mensinam (Liskova 2016; Sykora et al. 2016), pripadne migrantom (Cenker 2010; Lo-
visek 2011) a dorazom na pravicovy extrémizmus (Barto$ 2011; Mare§ 2001). Zakladom
diskusie o tomto rasizme je analyza rasovych a kultirnych stereotypov, socidlneho
vylicenia alebo Casti stranickeho spektra.

Hoci teoretické spracovanie fenonoménu rasy a rasizmu je v ceskej a slovenskej aka-
demickej produkcii pritomné (Hamar — Szalé — Slesingerova 2007; Machalova 1997),
doteraz sa s malymi vynimkami (Fecenkova 2013; Horky 2011; Hrube§ — Vavrova 2015;
Pavlicova 2012) v tomto priestore nediskutovalo o rasizme v rozvoji a rozvojovej spolu-
praci ako Specifickom fenoméne. Predkladana teoreticka stat’ tak obohacuje ¢esko-sloven-
sku akadémiu o pohl'ad na rasizmus, ktory tu doteraz chybal a na ktorom sa da nasledne
vystavat’ empiricka analyza.

Tato teoreticka stat’ poklisi odpovedat’ na otazku: Aké hlavné formy rasizmu mozno
najst’ v rozvoji a rozvojovej spolupraci?

Teoretické argumenty budu okrem prikladov zo zahrani¢nej sekundarne;j literatiry ilus-
trovat’ aj vysledky mojho vlastného vyskumu vychéadzajaceho z kritickej diskurzivnej
analyzy najmi PR textov produkovanych vladnymi agentirami a mimovladnymi rozvo-
jovymi organizaciami v Rakusku a na Slovensku (Slovenska agentira pre medzinarodnt
rozvojovu spolupracu, Rakuska rozvojova agentura, Nadacia Pontis, Clovek v ohrozeni,
CARE Austria a Austroprojekt) a z rozhovorov s 24 predstaviteI'mi tychto organizacii
(Profant 2019). Kritické diskurzivna analyza sa venovala najmé skimaniu detailnych lin-
gvistickych reprezentacii socialnych aktérov a akcii (Leeuwen 2008) a vsimala si ich
hierarchizacie. Co sa tyka rozhovorov, v pripade slovenskych organizacii a Austroprojek-
tu i8lo o vsetkych relevantnych ¢lenov skiimanych organizacii, v pripade ADA a CARE
boli respondenti vybrani seniornymi zamestnancami.

Vyskumy, ktorych vysledky preberam, pouzivaji rézne metddy, najéastejSie ide o dis-
kurzivne analyzy ukotvené v postStrukturalizme (napriklad Noxolo 2006), menej Casto
o antropologicky vyskum (Crewe — Fernando 2006), niekedy o osobné postrehy anony-
mizovanych pracovnikov v mimovladnych organizaciach (MVO; pozri Secret aid worker
2015). Metdédou mojej prace je vyuzit’ tieto existujuce empirické vyskumy do vytvo-
renia ucelenej teoretickej perspektivy, ktord zjednodusi pracu buducich badatelov a ba-
dateliek.

Najprv vsak bude nutné definovat’, ¢o presne rasizmus je, aby bolo mozné nasledne
urcit’, ktoré konkrétne praktiky pod termin rasizmus spadaju. Nasledne sa budem venovat’
trom hlavnym formam rasizmu — diskurzivnej, Strukturdlnej a kazdodenne;.
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C0 JE TO RASIZMUS?

Clovek nie je farebnym, divochom, barbarom, necistym, diabolskym, nerozvinutym
alebo jednoducho menejcennym sam o sebe alebo od prirody. Takym je vzdy az v social-
nom vztahu k niekomu, kto je mu opakom (Hund 2007: 28-29). Rasizmus je teda v pr-
vom rade nerovnym socialnym vztahom. Vztah medzi Nami a Nimi je socialne skon-
Struovany a rasizmus tak predchddza konstrukcii rasy alebo iného néstroja na odliSenie
nerovnych skupin F'udi.2 Rasy st produktom rasizmu (Tamtiez: 120). Odli$na farba pleti
nemusi viest’ k rasovej hierarchizacii, ako tomu bolo v pripade starovekych Egyptanov a ich
tmavsich juznych susedov Nehesi, a naopak rasizmus vznika aj tam, kde nie je odlisna far-
ba pleti, ako v pripade anglického rasizmu voci farbou pleti podobnym irskym katolikom
(Allen 2012) alebo v pripade gréckych otrokov prirodzene povazovanych za odlisnych
podobne ako zvierata od I'udi (Hund 2003: 8-10). V tomto zmysle je rasizmus mnohoraky
fenomén a takzvany rasovy rasizmus (Hund 2007: 13) je len jednou z jeho foriem. Aj ten
vsak sluzil na zakrytie kultarneho jadra, ktoré je vlastné vSetkym formam rasizmu.

Rasizmus je teda dosledkom nerovnosti a ta zas je zakladnym predpokladom ako kolo-
nializmu, tak rozvojovej spoluprace. Biologické a kulturne prvky rasizmu st v rasizme
najcastejSie zmieSané, a kym tie prvé su obvykle nezmenitel'né, kulturne prvky rasizmu
sa minimalne v teoretickej rovine daji menit. Dominantne biologicky rasizmus neskoré-
ho kolonializmu sa od svojho biologického zakladu postval uz od dvadsiatych rokov
20. storocia k takzvanému novému rasizmu, ktory ma kultarny zaklad. Je to rasizmus ,, éry
,dekolonizacie’ “ (Balibar 1991: 21). Jeho dominantnou témou ,, nie je biologicka dedic-
nost, ale neprekonatelnost kulturnych odlisnosti** (Tamtiez).

Tu vSak treba poznamenat’, Ze posun k novému rasizmu nie je univerzalny a biologicky
rasizmus zalozeny na farbe pleti a inych vrodenych charakteristikach zdanlivo zdiskredi-
tovany kolonializmom a holokaustom pretrvava a koexistuje spolu s kultarnym rasizmom.
Obom tymto typom rasizmu sa venuji vyssSie uvedené Ceské a slovenské akademické
analyzy.

Tieto dva typy rasistického diskurzu je treba teoreticky odlisit, aby bolo mozné zasadit’
rasizmus rozvoja a rozvojovej spoluprace do kontextu sucasnej biologickej, kultirnej
a socialno-geografickej nerovnosti. Kym biologicky rasizmus si zjavne zasluhuje byt
nazyvany rasizmom, v pripade kultirneho ¢i nového rasizmu sa ¢asto piSe napriklad
o xenofobii, Sovinizme ¢i rasizme kulturnej odlisSnosti, pripadne o orientalizme. Hierarchie
v rozvojovom diskurze su zas naj¢astejSie oznacované pojmom eurocentrizmus. V tomto
zmysle piSe Rattansi (2007: 95) o ,,silnom rasizme *, za ktory povazuje biologicky rasiz-
mus s nezmenitelnymi charakteristikami, ale odmieta definovat’ novy — kultirny — rasiz-
mus, pretoze kritéria schopné odlisit’ rasizmus od nerasizmu jednoducho ,,zlyhdavaju pri
osvetlovani a variabilite spésobov, akymi sa rasizmus prejavuje” (Tamtiez: 97). Jedno-
ducha nalepka rasizmu ¢i rasistu zahmlieva skutocnost’, Ze existuje kontinuum na spektre
od biologického rasizmu po ,, velmi mdétiicu a volnu zmes kultirnych stereotypov* (Tam-
tiez: 109). To nemeni ni¢ na skuto¢nosti, Ze pre neho napriklad islamofobia, ktora nemusi
nutne byt ,,silno rasistickd “, méze v niektorych kontextoch nadobudat’ ,, relativne silné
rasistické formy* (Tamtiez: 111).

V ceskom prostredi podobnu poziciu zastdva Pavel Barsa, ktory sa vymedzuje voci
Meleghovmu stieraniu rozdielov medzi orientalizmom a balkanizmom a medzi predsud-
kami voci balkanskym a malym stredoeur6pskym narodom a chapaniu ich vsetkych ako
sucasti najkrajnejSej polohy — rasizmu. Podl'a BarSu (2015: 13) je ,, heuristicky plodnejsie
vziat do uvahy kvalitativnu odlisnost roznych podob skupinového nepriatelstva a nega-
tivnej streotypizdcie — od rasovo vylucujuiceho orientalizmu cez rasovo dvojznacny balka-
nizmus az po kultiirny asimilacionizmus Nemcov voci Cechom a dalsim zdapadnym Slo-
vanom “.3

V tejto teoretickej stati zastavam poziciu usilujicu o vyuzitie Rattansiho a BarSovej kri-
tiky pausalizacie rasizmu a o jeho nuansované vnimanie. Tato pozicia v§ak zaroven uznava
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jednotny zaklad vSetkych typov rasizmov. Tabul'ka ¢. 1 ukazuje azda heuristicky plodné
odliSenie troch typov rasizmu podl'a zakladnych hierarchickych jednotiek, ktorymi su
rasa, kultara a socialno-geograficka jednotka, najcastejsie krajina.

Tabulka ¢ 1
Tri typy rasizmu podla zakladnych hierarchickych jednotiek

Rasizmus
T Biologicky (tvrdy) Novy (mikky)
yp
Kultarny Rozvojovy
Hierarchicka Rasa Kultara Socidlno-geograficka
jednotka jednotka (napriklad
krajina)

Zdroj: Autor.

Zakladom vsetkych typov rasizmu je rasizacia. Tradi¢ne je chapana ako proces repre-
zentacie prikladajtci socidlny vyznam biologickym, kultirnym ¢i naboZenskym charak-
teristikdm a na ich zaklade vytvarajuci etnizované skupiny, ktoré tymto homogenizuje.
Avsak ku kultrnym charakteristikdm treba pridat’ aj socialno-geografické. Nepatria sem
len napriklad lenivost’ ¢i racionalita, ale aj zakladné prvky rozvojovej hierarchie, ktoré sa
na prvy pohlad nezdaji byt kultirnymi, napriklad HDP na osobu alebo technologicka
vyspelost’. Zdanlivo neutralne tvrdenie, Ze Spojené Staty americké maju vyssie HDP na
osobu ako Cesko alebo Ghana, &i v istom zmysle identické tvrdenie, Ze Spojené §taty ame-
rické su rozvinutejSie ako zmienené krajiny, tu v kontexte dominantného diskurzu pova-
zujem za rasistické. Vychadzaju z arbitrarnej hierarchie, ktorej zadkladom je prave HDP na
osobu. To nasledne vytvara nerovné skupiny. Inymi slovami, r6znym, vo svojej podstate
rovnocennym skupinam pripisuje nerovné hodnoty. Neutralnost’ jednoduchého ¢isla na-
rusa kontext, ktory vysvetl'uje, ze nejde o ndhodnt vol'bu, ale Ze ide o starocia budovany
rasisticky diskurz. V fiom nijakou ndhodou konstantne dominuju tie isté rasy/kultary/kra-
jiny. Ak by sme vSak napriklad povazovali za mieru rozvoja uroven kriminality, pocet se-
bevrazd, socialnu sudrznost’ vidieckej spolo¢nosti, mieru pohostinnosti vo¢i cudzincom
alebo respekt voci star§im, rebricky rozvoja by zrejme vyzerali inak (Ziai 2004: 142).

Z uvedeného sa moze zdat’, Ze za rasistické je mozné oznacit' takmer cokol'vek. To je
presne ten dovod, pre ktory sa Rattansi zdrdha pouzivat’ toto slovo na iné nez tvrdé
(rasové) formy rasizmu. Mj postoj je opacny. Tvrdenie, ze napriklad Francuzi lepSie
varia ako Angli¢ania, alebo naopak, Ze su to zzenstili zabozriti, nepovazujem za rasis-
tické, pretoze sa odohrava medzi dvoma mocensky rovnocennymi skupinami — Franctz-
skom a Vel'kou Britaniou — akokol'vek toto tvrdenie v sebe obsahuje rasizaciu. Rasizacia
sama o sebe na rasizmus nesta¢i, musi byt pritomna v kontexte mocenskej nerovnosti
a ten medzi Franctizskom a Velkou Britaniou chyba. Na druhu stranu z uvedeného vy-
plyva, ze obrovské mnozstvo tvrdeni o narodoch, kultirach, krajinach ¢i inak rozdele-
nych geografickych jednotkach bude rasistické, aj ked’ nebude obsahovat’ ni¢ z kategorie
biologického rasizmu.

O rasizmus potom ide v pripade, ak rasové, kultirne, socialne alebo ekonomické charak-
teristiky vysvetl'uji nerovnosti, legitimizuju nerovné zaobchéadzanie alebo pripisuji réznym
skupindm nerovné hodnoty (Ziai 2013: 15). Rasizmus konstruuje kauzalne interpretacie
pozorovatel'nych opakujucich sa javov v spolocnosti a zarovei slizi ako rieSenie pre tieto
udajné problémy. Rasizmus tak dava zmysel svetu. Popisuje ho a zarovein vysvetluje
(Miles 1991: 80).* Inymi slovami, rasizmus je historicky premenlivym (Hund 2007: 34-81)
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fenoménom reprezentacie (Miles 1991: 78-79) vpisanej do institucionalnych mechaniz-
mov a Struktar veducich k vylucujucim praktikam. Nasledujuca Cast’ predstavuje tri hlav-
né formy rasizmu a odpoveda tym na otazku polozenu v Gvode.

TRI FORMY RASIZMU V ROZVOJI A ROZVOJOVE] SPOLUPRACI

Rasizmus sa v spolocnosti objavuje mnohorakym spésobom. Troma zakladnymi for-
mami su diskurzivna, systémova a kazdodennd. Rasizmus mozno néjst’ v nasej reci, na-
priklad v prejavoch politikov, Struktaruje spolocnosti v ich Statnych hraniciach, ako aj
medzinarodné vzt'ahy na globalnej Girovni a napokon je pritomny v kazdodennych inter-
akciach, napriklad v $kole alebo v samoobsluhe. Ciel'om tohto ivodu k analytickym sek-
ciam je predstavit’ vSetky tri formy a ich zakladné elementy.

KTlacovym prvkom rasizmu na diskurzivnej Girovni je stereotypizacia. Je zakladom
esencializujuceho a homogenizujiuceho diskurzu a je ,, sucastou udrZiavania socidalneho
a symbolického poriadku [...], zvvkne sa objavovat tam, kde sii vyrazné mocenske ne-
rovnosti “ (Hall 1997: 258). Mocenské nerovnosti st zrejmé medzi bielymi a ¢iernymi ale-
bo rozvinutymi a rozvojovymi. Stereotypy ako sucast rasizacie redukuju Iného na I'ahko
viditeI'né charakteristiky, zveli¢ujt a zjednodusuja ich a upeviuju ich v diskurze ako ne-
menné (TamtieZ). Na diskurzivnej Grovni rasizmus obvykle predpoklada negativne stereo-
typy (Miles 1991: 79), avsak legitimizaciu nerovnych vztahov zaistuju aj tie pozitivne:
., Cernoch je divoch (kanibal) a zaroveri najposlusnejsi a najdéstojnejsi zo sluhov (nositel’
jedla), je zosobnenim neskrotnej sexuality a zaroven je nevinny ako dieta; je mysticky,
primitivay, jednoduchy a zaroven ten najprefikanejsi klamar a manipulator socialnych sil
(Bhabha 2004: 118). Stereotypy ako zakladna forma reprezentacie Inych v rasistickom dis-
kurze su teda rézne a tu je zrejma ambivalencia rasistického kolonialneho (a rozvojového)
diskurzu, ktory je zakladom rasizmu v zmysle nerovného socialneho vztahu. Stereotypy
zvyraznuju odliSnost’ medzi rasami alebo kultirami a pozitivna odliSnost’ vytvara refor-
movatelného Iného a s nim potrebu reformy, teda vladnutia (Tamtiez: 119). Ambivalencia
stereotypov umoziuje vytvorenie rozporu medzi strachom a tizbou a tym kolonidlne fan-
tazie (Tamtiez: 104). Jednoznacnost’ a jednostrannost’ stereotypov by obmedzovala efek-
tivitu moci a vedenia, ktord produktivne funguje na zaklade nejednoznacnosti. KIi€ova je
nadradenost’ Ja a podriadenost’ Iného, zaistena jeho uml¢ovanim prostrednictvom jeho
poznania a uzurpovanim priestoru pre jeho reprezentdciu. V takom pripade moze ist’ aj
o etnocentrickt zhovievavost’. Aj takéto poznanie Iného umoziuje rasisticku prax.

Hoci rasizmus méze byt intencionalny, jeho dopady mdzu byt aj dosledkom neinten-
cionalnych praktik (Goudge 2003: 38) a m6zu byt’ ukryté v rasovo zdanlivo neutralnych
¢i farboslepych institiciach, az sa stava Strukturdlnou charakteristikou spolo¢nosti. Tu
ide o druhu zékladnu — systémovi — formu rasizmu. V tomto zmysle pisu napriklad Omi
a Winant (2014) o rasovej formacii, Miles (1991: 84-87) o inStituciondlnom rasizme, Fea-
gin (2006) o systémovom rasizme a Bonilla-Silva (1997: 23) o rasizovanom spolocen-
skom systéme. Zakladnym prvkom tychto pristupov je prekrocenie vnimania rasizmu ako
suboru predsudkov ¢i diskurzu a prijatie Strukturalnej perspektivy, v ramci ktorej sa
diskriminacia stava sucast’ou institucionalneho fungovania spolo¢nosti ako rasovo alebo
kultirne definovaného systému. Uvedeni autori hovoria o rasizme v spolo¢nostiach na-
rodnych §tatov, rasizmus je vSak globalny fenomén, ktory nepdsobi globalne iba v zmysle
existencie roznych narodnych rasizmov (pozri Winant 2002), ale svet rozdel'uje podla
svojich hierarchickych kategorii aj naprie¢ ndrodnymi §tatmi. V tomto zmysle je mozné
upravit’ definiciu Bonillu-Silvu (1997: 23) a hovorit’ o globalnom rasistickom systéme.
Ide o systém, v ktorom su ekonomické, politické, socidlne a ideologické urovne ¢iastoc-
ne Strukturované podla umiestiiovania aktérov do rasovych alebo kulturnych kategorii.
Klucovym prvkom tohto systému je globalna ,,farebnd linia“ (Du Bois 2007: 3), deliaca
svet podla rasy a zaroven podl'a globalnej Struktiry vykoristovania (pozri aj Anievas —
Manchanda — Shilliam 2014: 1). Prave uvedena Struktira poukazuje na nedostatocnost’
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konceptualizacie globalnej linie na zaklade farby a na potrebu doplnenia rasy (farby) o kul-
taru — o diskurz rozvoja. Globalny rasisticky systém zahfiiajuci rozvojovy diskurz a neo-
kolonialnu del’bu prace bude analyzovany v druhej sekcii tejto Casti.

Klucovou sucast'ou rasovych systémov, ¢i uz globalnych, alebo narodnych, je tretia
forma rasizmu — kazdodennost' — analyzovana v tretej sekcii tejto Casti. Tato kategoria
prepaja Strukturalny a diskurzivny rasizmus s rutinnymi situdciami v kazdodennom Zzivote
(Essed 1991: 2). Drobné rasistické akty bezného zivota nie st ndhodné, ale s v kazdo-
dennom rasizme konceptualizované ako sucast’ SirSicho vzorca spravania, ktory im dava
zmysel. Rasizmus potom nie je (len) diskurzom alebo Strukturou, ale je aj konkrétnou
praxou, ktort vykonavaju konkrétni aktéri. Napriklad 'udia mézu o Romoch tvrdit, ze st
lenivi, a potom im odmietnut’ dat’ pracu, pretoze st to Romovia, teda pravdepodobne
lenivi I'udia. Tuto prax je na jednu stranu mozné od rasistického diskurzu od¢itat’, na
druhu stranu kazdodennost’ diskurz rasizmu vytvara (Fields 2012). Rasistické praktiky tak
neustale reprodukuju vieru v existenciu ras a tym padom zospodu produkuju to, ¢o zvrchu
vzapati vplyva na aktérov, aby podl'a toho konali. Kruh rasistického spolo¢enského sys-
tému sa tym uzatvara. Rétorika a prax rasizmu su inherentne diskurzivne prepojené
prostrednictvom rasizovanych subjektov. Toto plati ako pre rasizmus na mikrourovni, tak
pre rasizmus na makroturovni (globalnej trovni). ,, Meniace sa dominantné koncepcie
,rasy ‘ boli formované meniacimi sa vzorcami globalnej akumuldcie kapitalu a zaroven tu-
to akumulaciu umozinovali“ (Wilson 2012: 22). Globalny kapitalizmus produkuje nerov-
nost’ a s fou rasy a zaroven takto socialne skonstruované rasy formuju spdsob, akym ra-
sizovany globalny kapitalizmus funguje.

Kategorizacia rasizmu do troch zmienenych foriem je potom dosledkom ich tzkeho
prepojenia, ale zaroven uzitocnosti ich analytického oddelenia. Systémova nerovnost’
vedie k vzniku ras, teda k diskurzu rasizmu, ktorému sa nasledne prispésobuju spolocen-
ské institucie a kazdodenné konanie, aby tak systémovu a rasovl nerovnost’ nad’alej
prehlbovali. Nasledujuca sekcia sa venuje socialnej konstrukcii nerovnosti v rozvojovom
diskurze, sekcia po nej globalnemu rasistickému systému a poslednéd sekcia sa venuje
rasovej kazdodennosti rozvojovej spoluprace.

Rozvojovy diskurz

Zakladnym prvkom kontinuity rasistického civilizacného diskurzu z kolonialneho ob-
dobia je dualne rozdelenie subjektov a objektov diskurzu. Z civilizovanych sa stali roz-
vinuti a z barbarov rozvijajuci sa. Objektom diskurzu vsak viac nie st (len) l'udia, ale su
nimi (aj) geografické jednotky. Podobne ako bol uzlovym bodom v rasistickom kolonial-
nom diskurze biely muz, tak je nim dnes (post)industrialna krajina, typicky Spojené Staty
americké (Ziai 2006: 37). Od nej sa odvijaji hierarchie oznacujice, ¢o je rozvinuté a ¢o
sa eSte len rozvija.

Zmenou oproti kolonialnemu diskurzu, ktora odkazuje k novému, kultirnemu rasizmu,
je moznost’ dosiahnut’ rozvoj. Rozvijajuci sa rozvoj zatial’ eSte nedosiahli, ale st na ceste
smerujucej k nemu. Odlisnost’ viac nie je nemennd a netyka sa ras, ale kultur a krajin ¢i
regiéonov.

Na druht stranu rozvoj straca svoju temporalnu teleologiu. Hoci stale plati, ze rozvo-
jové hierarchia sa v diskurze temporalizuje, takze Oni st ako My v minulosti — slovami
zamestnanca Slovenskej agentiry pre medzinardni rozvojova spolupracu (SAMRS):
., Kludne by sa dalo povedat, zZe [Gruzinsko] je mozno Slovensko pred pditndstimi alebo
dvadsiatimi rokmi* (Rozhovor ¢. 12, 2013) — zaroven plati, Ze v najchudobnejsich re-
gidnoch sa rozvoj meni na boj proti chudobe a v ich pripade sa neoCakava dosiahnutie
rozvoja v zmysle industrializacie ¢i zivotnej urovne bohatého Zapadu. Chudobné krajiny
viac nie su ,,menej rozvinuté®, uz su len ,,menej* (Ferguson 2006: 189). Nezaostavaju, ale
su akosi prirodzene ¢i rasovo navzdy za Zapadom. Niekdajsia prekonatel'na globalna
rozvojova hierarchia sa meni naspat’ na neprekonatel'nt (Tamtiez: 176-193).
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Dvoma zakladnymi rasistickymi diskurzivnymi mechanizmami v rozvojovom diskurze
su othering a worlding. Othering vytvara z obyvatel'ov (kedysi) kolonizovanych krajin
podriadenych, menejcennych 'udi bez schopnosti konat’ ¢i hovorit’ (McEwan 2009: 122).
Worlding premiena cely takzvany treti svet na aktéra inferidrneho voci takzvanému prveé-
mu svetu, ktorého dominancia sa tak stdva prirodzenou namiesto toho, aby bola pro-
blematizovana (Spivak in Kapoor 2008: 43; McEwan 2009: 128). Zakladom othering
a worlding st kultarne stereotypy (pozri tabulku €. 2). Jeden priklad stereotypizacie za
vsetky: V otazke vztahu k prirode sa jedna slovenska respondentka vyjadrila, Ze pre
Kenanov je priroda ,, zdroj prijmov*, kym pre Slovakov ,,je nieco, co treba ochranovat'™
(Rozhovor ¢. 3, 2013; pre podobnt sadu hierarchickych dichotomii pozri napriklad
McEwan 2009: 123; Blaut 1993: 17).

Tabulka ¢. 2
Stereotypy v rozvojovom diskurze

MY ONI
Rozvinuti Rozvijajuci sa
Bieli Cierni
Pokrokovi Zaostali
Donori Prijemcovia pomoci
Technologicky vyspeli Technologicky zaostali
Racionalni Iracionalni

Schopni vlady

Neschopni si vladnut’

Pracoviti Lenivi
Sexualne zdrzanlivi Promiskuitni
Transparentni Skorumpovani
Uprimni Prefikani

Usilujtci o rodova rovnost’

Utlacajuci Zzeny

Chréaniaci prirodu

Bezohl'adni k prirode

Priemyselni Pol'nohospodarski
Demokraticki Autoritarski
Vzdelani Nevzdelani
Gramotni Negramotni

Respektujici mensiny

Utlac¢ajuci menSiny

Umierneni Krvilaéni
Dospeli Detski
Zdravi Chori
Aktivni Pasivni
Veda Okultizmus

Zdroj: Autor na zaklade vlastného vyskumu a sekundarnej literatiry.
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Stereotypy v tabul'ke ¢. 2 sa daji najst’ v diskurze rozvoja tvorenom vladnymi rozvo-
jovymi agentirami ¢i medzinarodnymi organizaciami (pre SR a CR pozri Horky 2011;
Profant 2019; Pavlicova 2012; Fecenkova 2013), ale v ramci sebaorientalizacie, ako aj
voc¢i Inym ich pouzivaju aj obyvatelia globalneho Juhu ¢i Vychodu, ktori po rozvoji as-
to tizia. AvSak Nimi pouzivané rasové kategorie voci globalnemu Severu ¢i Zapadu len
zriedka mozno nazvat’ rasizmom, vzhl'adom na nerovny vztah, v ktorom obvykle tahaja
za kratsi koniec.

Co sa tyka obvyklych rasovych kategorii, napriklad v Sprave DFID hra Britania rolu
dospelého, ktory disciplinuje a zaroven poskytuje pomoc vladam globalneho Juhu. Tie st
naopak v roli deti, ktorych spravanie méze byt vyzvou pre dospelych (Noxolo 2006: 260).
Podobny stereotyp je pritomny v diskurze postkomunistickej transformacie — krajiny byva-
1ého vychodného bloku st v ilom v pozicii u€iacich sa deti, kym Zapad je v roli dospelych
vyuéujucich (Buden 2013: 35-51). V oboch pripadoch ide o pripisovanie nerovnych hod-
ndt odliSnym skupinam, ktoré su zarovein na mocensky zasadne odlisnych Grovniach. Ra-
sisticky diskurz pdvodne legitimizujici nerovnost’ a dominanciu medzi kolonizatormi
a kolonizovanymi tu je reprodukovany v rozvojovom diskurze medzi Severom a Juhom
i medzi Zapadom a Vychodom. Skutocnost, Ze obrazy deti umoziuju prekonanie hierar-
chie, znamena, ze nejde o stary typ biologického rasizmu, ale Ze ide o novy kultirny ra-
sizmus prekonatel'nych rozdielov.

Zakladny prvok v tvorbe rozvojového diskurzu je Specificka vizibilita, ktoru tento
diskurz poskytuje svojim objektom (Escobar 1995: 42). Tato vizibilita nasledne umoznu-
je zasahovanie na zéklade identifikovanych problémov. A tieto problémy obvykle pred-
stavuju nedostatok v krajine globalneho Juhu, ktory je naopak dostatkom v krajine global-
neho Severu.

Zameranie na to, ¢o pozorovatel' alebo pozorovatelka vidi v danej krajine prostred-
nictvom rozvojového diskurzu, ma za nasledok ,,rasizdaciu vtelenych odlisnosti tym, Ze
chudoba a bieda su diskurzivne oddelené od kolonialnych procesov privlastnenia a aku-
muldcie a esencializované ako produkty vrodenej neschopnosti a pasivity kolonizovaného *
(Wilson 2012: 17-18). Rozvojovy diskurz je teda rasisticky nielen v poukazovani na ne-
gativne javy u Iného, ale aj v ich legitimizacii ako sucasti Iného ignorujuc a depolitizujic
prepojenie na Seba.

Prikladom méze byt stereotyp promiskuity spojeny so sirenim HIV, ktory je stcastou
dominantného diskurzu napriklad v dokumentoch Popula¢ného fondu OSN, Svetovej ban-
ky alebo USAID (Tamtiez: 106, 110). Jeho zakladnym predpokladom je kultirna deter-
minacia Sirenia HIV zaloZena na trépe nezodpovedného Afri¢ana, neschopného kontrolovat’
svoj chti¢. Tento stereotyp pochadza z kolonialneho diskurzu 18. a 19. storoc¢ia (Tamtiez:
112). Problémom je, Ze ,, vysoka urover ,riskantného ‘ sexudlneho spravania nemoze sama
o sebe vysvetlit omnoho rychlejsie Sirenie virusu v subsaharskej Afvike v prorovnani s os-
tatnymi regionmi® (Tamtiez: 104). Uz od devit'desiatych rokov na to poukazuji WHO
a UNAIDS (Tamtiez). Priciny prispievajuce k rychlosti Sirenia HIV zahfiiaju zlu ekono-
micku situaciu v dosledku neoliberalnych reforiem presadzovanych od osemdesiatych
rokov 20. storoCia a nasledné nizke vydavky na zdravotnictvo a nizsi nutri¢ny prijem oby-
vatel'stva, snahu nadnarodného kapitalu zaistit' si tazbu nerastnych surovin, ktora vedie
k bojom o tieto suroviny a naslednému sexudlnemu nasiliu, pri ktorom je vécsia pravde-
podobnost’, Zze dojde k prenosu virusu, a takisto ipadok komunit a stratu zivobytia, ktoré
Casto vedu k predaju sexualnych sluzieb s cielom prezit’ tazké obdobie (Tamtiez). Wilson
nachadza paralelu so situaciou po druhej svetovej vojne. Nebyt' penicilinu, Eurépa by
podlahla epidémii syfilisu a kvapavky. Napriek empirickym zisteniam preukazujiucim, zZe
za Sirenim HIV st materialne aspekty, a nie (len) kultura striedania sexualnych partnerov,
ktora je v skuto¢nosti vyssia v bohatych a stredne bohatych krajinach (Tamtiez: 109), sa
stratégia boja s AIDS nad’alej zameriava na zmeny v sexualnom spravani. Rasisticky ste-
reotyp tak ma priamy dopad na konkrétnu materialnu politiku rozvojovej spoluprace.
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Autori a autorky diskurzu vytvaraju hierarchie medzi Nami a Nimi aj inak nez len kon-
$tantnou reprodukciou hierarchickych dichotémii. Dalsia odlinost’ medzi Nami a Nimi sa
tyka toho, kto ¢o hovori. Kym My vysvetl'ujeme a sme v pozicii expertov, Oni ndm naj-
CastejSie prejavuju vdaénost’, pripadne chvalia Nase projekty. My si ich takisto chvalime.
Napriklad podla Cloveka v ohrozeni je . nds koncept ekologickej zdhrady najlepsim
rieSenim pre adaptaciu na klimatické zmeny v subsaharskej Afrike...“ (PiP 2012).

V sticasnom rozvojovom diskurze sa daju Casto najst’ aj pozitivne vyobrazenia Inych.
Diskurz tak reaguje na kritiku orientalizmu pdévodne z pera Abdel-Maleka (2011,
orig. 1963) a Saida (2008, orig. 1978) a kritiku reprezentacie hladomoru v Etiopii v ro-
koch 1984-1985. Negativne reprezentacie tak nahradza takzvany zdmerne pozitivny pri-
stup (Dogra 2014: 7, 131).

Lidchi (1999: 99) este v devatdesiatych rokoch identifikuje zmenu smerom k pozitiv-
nemu vyobrazovaniu Inych v rozvojovom diskurze. Analyza Nandity Dogry (2014) po-
tvrdzuje pozitivnu reprezentaciu najmé zien z globalneho Juhu ako aktivnych aktérok bo-
jujtcich proti chudobe (avSak na rozdiel od Nas iba na mikro/rozvojovej Girovni, a nie na
politickej/aktivistickej Grovni).

Hoci plati vyssie uvedené, ze My sme najcastejSie v pozicii vysvetl'ujucich expertov
a Oni prejavuju vd’aénost,, dochadza aj v otazke, kto ma pravo hovorit’ a z akych pozicii,
k ¢iastocnym zmenam. Napriklad Nadacia Pontis na Slovensko pozyva odbornikov z Kene,
ktorym tu organizuje prednasky. Z tych, ¢o byvaji poucovani, sa stavaji ucitelia.

Najcastejsia pozitivna reprezentacia Inych je, Ze sa cheu ucit’ (Profant 2019). Ich pozi-
tivne vyobrazovanie v takom pripade zachovava hierarchiu medzi Nami a Nimi a hlavnym
dopadom je tvorba obrazu Iného, ktory je reformovatelny, a preto si zasluhuje nasu po-
moc. Adresat obrazového materidlu teda méa doévod financne prispiet mimovladnej orga-
nizacii, pretoze vidi, Ze jeho peniaze nevyjdu navnivoc.

Ich d’alsia pozitivna ¢rta vychadza zo stereotypu uslachtilého divocha (Nederveen Pie-
terse 1992: 32). V tomto pripade st pre Iného charakteristické vlastnosti, ktoré zapadné Ja
stratilo. Tanzanci su ,,Stastnejsi ako my* a ziju zivot blizsie k prirode (Eriksson Baaz
2005: 158-159), podla Slovakov st Ini ,, ovela menej sebecki ako my *, ,, funguje tam pod-
statne silnejsi princip solidarity “ (Gazovic 2014: 134). Obvykle pasivny Iny je tak ideali-
zovany. V kone¢nom dosledku sa vSak dichotomicka hierarchia neprevracia. Pokrok spo-
jeny s rozumom a technologickou inovaciou ostava na strane Ja, kym pasivita a zaostalost’
je na strane Iného. Navrat do St’astia divokej prirody sa nestava cielom rozvoja. To isté
plati o stereotype bohatej miestnej kultury, ktorda Nam umoziuje konzumovat exotického
Iného a tym potvrdzovat jeho odli$nost’ a zdroveil normalitu Ja (Heron 2007: 65).

Navyse takato pozitivna reprezentacia vedie k neutralizacii jednostrannej negativty na-
risajlicej rovnostarske predstavy liberdlnych subjektov. Stastie a krasna priroda Inych vy-
vazuju ich chudobu (Andreotti 2011: 153; Koukolik in Hrube§ — Vavrova 2015: 10).

Podl'a mgjho vlastného vyskumu st Ini rozvojovymi pracovnikmi vnimani aj ako pria-
tel’ski, otvoreni, mili, ale aj pracoviti a cielavedomi, dobre sa s nimi komunikuje a spolu-
pracuje (Profant 2019). Hodl (2010) svojim vyskumom medzi rakiskymi rozvojovymi
pracovnikmi vyvracia tvrdenia Pauletty Goudge a Marie Eriksson Baaz a pise o srde¢nych
a rovnocennych vztahoch. Aj tu sa mdze vynarat’ diskurz emocionalneho Iného oproti
chladnej racionalite Ja, zapadajuci do rasistickych dichotomii, avSak vyobrazenie afrického
lekara vo fotografickej sut'azi Globalneho vzdelavania je zrejmym naruSenim rozvojového
diskurzu. Iny je tu reprezentovany vazenou vysokopostavenou figurou, nie je zosobneny
nedostatkom Ja (technologicky nevyspely), nie je ani jeho opakom (dospely/dieta), nie je
ani podriadenym, ktory si zasluhuje pomoc (aktivny, uéiaci sa, chudobny eko-pol'nohos-
podar). Lekar je dominantnym subjektom celospolocenského diskurzu. Hierarchicky roz-
vojovy diskurz sa teda da narusat’ reprezentaciami, ktoré nezapadaju do diskurzu uslach-
tilého, ¢i exotického, pripadne emocionalneho alebo krasneho/prirodného divocha, ale
skuto¢ne buraju zazité orientalistické predstavy o Nas a Ich.
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Rozhovory so zamestnancami v slovenskom rozvojovom aparate vSak ukazuja limity
zdanlivo progresivnych zmien v reprezentacii Inych. Podla jedného respondenta napri-
klad stereotyp lenivosti o Nich neplati, avSak pracoviti su ,, akoby z nudze“ (Rozhovor €. 9,
2013). Ich sikovnost sa zas prejavovala takou ,, v uvodzovkdch vychcanostou “ (Tamtiez).

Zamestnankyna SAMRS na otazku ohl'adom rozdielov medzi Kenou a Slovenskom
v priebehu odpovede zdoraznila, Ze rozdielmi nemyslim ,,Ze my sme lepsi, alebo oni su
lepsi [ ..., iba poukazujem na odlisnosti“ (Rozhovor ¢. 14, 2014). Problémom je, ze v mno-
hych zdanlivo nevinnych rozdieloch bola pritomna hierarchia vychadzajica zo zaklad-
nych prvkov rozvojového diskurzu, ako napriklad vyska HDP, vzdelanostna Groven ¢i
priemerna dizka Zivota.

Kym negativne reprezentacie Inych si zrejmou sucastou rasistického diskurzu rozvo-
ja, otazkou ostava, ako vnimat’ Ich pozitivne vyobrazovanie. KIi€om k pochopeniu ra-
sizmu je kontext konkrétnych reprezentacii.

Zatial’ ¢o spdsob, akym v doésledku kritiky orientalizmu mimovladne organizacie oslo-
vuju spolo¢nost’, mdze byt pozitivny, rimec, v ktorom zobrazuju Inych, ostava nezmene-
ny — My sme rozvinuti, Oni sa rozvijajii a My zosobiiujeme to, o znamena rozvoj. To, Ze
Oni sa snazia dosiahnut’ Nas rozvoj, a preto sa o Nich da hovorit’ ako o pracovitych ale-
bo ucenlivych, tento zakladny ramec nijak nemeni. Rasizmus rozvoja ostdva implicitne
pritomny aj v pozitivhom vyobrazovani Inych.

Problémom zamerne pozitivnych reprezentacii Inych je tiez depolitizacia nerovnych
mocenskych vztahov. Reprezentacia zien z globalneho Juhu ako aktivnych, a preto hod-
nych nasej pomoci (Dahl 2001: 19) meni boj o prezitie z otazky vykoristovania na otazku
efektivnosti tohto boja, ¢im depolitizuje nerovné mocenské vztahy v sicasnom globalnom
ekonomickom systéme a vedie k intervencidm ako podpora svojpomoci ¢i mikropozicky
(Dogra 2014: 47; Eriksson Baaz 2005: 132; Wilson 2012: 45, 49).

Pozitivne obrazy Inych teda maji v tomto ohl'ade rovnaky dopad, ako Ich negativne
reprezentacie. Kym negativne charakteristiky legitimizuji nerovné mocenské vztahy
(Oni su lenivi, a preto chudobni) a Nas vztah k Nim nie je problém, pozitivne charakte-
ristiky nerovné vztahy ignoruju alebo zakryvaji (Oni su snazivi, a preto si zaslizia Nasu
pomoc). Ani v jednom z pripadov nedochadza k problematizacii nerovného mocenského
vzt'ahu zalozeného na rase alebo urovni rozvoja.

Navyse schopnost’ konat’ je prezentovana v tychto reprezentaciach ,, ako dar venovany
konzumentami tychto obrazov |[...] implicitne potvrdzujuc civilizacnii misiu. Predstava
zachranovanej obete, ktoru tieto obrazy udajne spochybnuju, tak nie je eliminovand, ale
Jje iba prepracovana do inej podoby “ (Wilson 2012: 68). Aj zdanlivo pozitivne obrazy tak
v kone¢nom ddsledku moézu posobit’ negativne.

Bojovat’ proti rasizmu by malo podl'a vlastnych ciel'ov Globéalne rozvojové vzdelavanie
(GRV). Analyza ¢eskej Narodnej stratégie globalneho rozvojového vzdelavania vSak uka-
zuje podobne ako analyza nemeckych materialov GRYV, ktoré vyuzivaji nemecké MVO
(Bendix — Danielzik — Kiesel 2015: 52-53), a analyza britskej vyucby GRV (Andreotti
2011: 101), ze napriek zdoraznovaniu kritického myslenia tu pretrvava predstava linear-
neho teleologického ponatia rozvoja. Existencia ,, rozvinutych“ (MZV CR 2016: 3) &i
,vyspelych ™ (Tamtiez: 17) a ,, rozvojovych* (Tamtiez: 3) krajin je dana. Je takisto zrejmé,
ze cielom rozvoja je dosiahnut’ stav rozvinutosti, teda podobnosti s rozvinutymi krajina-
mi. Z analyzy stratégie vyplyva, Ze rozvoj je to, ¢o takzvané rozvinuté krajiny dosiahli,
naopak takzvané rozvojové krajiny su na ceste k tomuto typu rozvoja (Kunova — Sobot-
kova — Profant 2017). Hrubes a Vavrova (2015) poukazujii na absenciu hlbSieho kritic-
kého vysporiadavania sa so stereotypmi a ich reprodukciou na hodindch GRV na zéaklad-
nych a strednych $kolach v CR.

Samotny rasizmus nie je v nemeckom GRV chapany ako §trukturalny mocensky vzt'ah,
ale je obvykle redukovany na pravicovy extrémizmus, pripadne na stereotypy, predsudky
a klisé, teda na jeho diskurzivnu rovinu. Globalne materidlne rasistické Struktary a ich
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kolonidlny pévod st v takomto ponati rasizmu ignorované (Bendix — Danielzik — Kiesel
2015: 49; pre podobny argument vo vztahu ku GRV v CR pozri aj Hrubes — Véavrova
2015: 19-20).

Pozitivne vyobrazovanie spolu s konceptami partnerstva a participacie a boj proti stereo-
typom v GRV vsak narusaju rozvojovy diskurz. V tomto zmysle sa rasizovany projekt da
povazovat’ za rasisticky iba vtedy, ,, ak vytvara alebo reprodukuje Struktury dominancie za-
loZené na esencialistickych kategoridach rasy* (UN in White 2002: 416). A z tohto dévodu
White hodnoti rasizmus na zaklade dvoch mierok: ,, ako druh vyznamu, ktory je pripiso-
vany rase, a ako vysledok v zmysle Struktiur dominancie” (Tamtiez). Z toho vyplyva, Ze
rozvojova spolupraca nemusi reprodukovat’ rozvojovy diskurz a tym prispievat’ k rasizmu
v otazke vyznamu a méze mat’ dopad na zmeny v Struktirach dominancie a tym bojovat’
proti rasizmu v druhom meradle (pre opacny argument pozri Ziai 2013).

Kriticka literatra je v oboch pripadoch skepticka. Podl'a Marie Eriksson Baaz existu-
je zrejmé protirecenie ,, medzi posolstvom partnerstva a obrazmi Seba a partnerov u dono-
rov“ (Eriksson Baaz 2005: 9). Rasizmus v rozvojovom diskurze nachadza mnozstvo d’al$ich
autorov (Noxolo 2006; Ziai 2004; Goudge 2003). Systémova kritika rozvoja zaroven vni-
ma rozvojovu spolupracu ako neschopnu zmenit’ globalnu rasovt truktaru (Wilson 2012;
Ziai 2013).

Zaroven vsak plati, Ze samotni rozvojovi pracovnici podlichaju antirasistickému diskur-
zu partnerstva a kritizuji eurocentrizmus (Tamtiez: 153). Niektori nechctl byt expertmi
(Goudge 2003: 181). Ini l'utuju svoju Gcast’ na rozvojovej spolupraci na globalnom Juhu
(Heron 2007: 139). Podl'a d’alSich sa I'udia samotni musia rozhodnut’, ¢o pre nich rozvoj
znamena (Ziai 2004, 2014: 9), pri¢om neexistuje jedno riesenie pre vSetkych v podobe za-
padného rozvoja (Tamtiez: 11). Naopak diskurz udrzatel'nosti tento typ rozvoja zasadnym
spdsobom spochybnuje (Ziai 2014: 10-11). Jednoducho povedané, rozvojovy diskurz je
dnes v otazke rasizmu medzi Nami a Nimi nekoherentny.

To je aj zakladné teoretické zistenie tejto ¢asti. Hoci dominantnym postojom je podria-
dené vyobrazovanie Inych, ¢i uz negativne, alebo pozitivne, rozvojovi aktéri diskurz naru-
Suju reprezentaciami Inych, ktoré nezodpovedaju pravidlam formovania tohto diskurzu.
Klacové potom je skimanie materidlneho prepojenia diskurzu s aktivitami rozvojovych
organizacii na globalnom Juhu.

Globalny rasisticky systém a rozvojova spolupraca

Rasové zaklady sucasného globalneho kapitalistického systému boli polozené pocas
kolonializmu. Nutena praca, ktora sa najmé vo forme otroctva postupne rozsirila do celé-
ho sveta, sa stala sucast'ou kapitalistického systému a umoznila bohatnutie eurdpskych
(a neskor aj japonskych) kolonizatorov. Jej Specifikom bola produkcia komodit uréenych
pre svetovy trh. Styri storo¢ia transatlantického rasizovaného obchodu s otrokmi viedli
k vzniku rasistického modu produkcie. Rasova odlisnost’ nelegitimizovala len privilégia
a dominanciu na jednej strane a zaberanie pody a bohatstva na strane druhej, ale aj rasova
del’'bu prace spojent s r6znymi formami donucovania (Mullings 2008).

Rasizovana del'ba prace pretrvava i v sucasnom globalnom kapitalizme. ,, Kolonialna
rasizacia [...] bola vzdy neoddelitelne spojena s globalnou delbou prdace legitimizujic
odlisné zapojenie pracujucich tiel do kolonidlnej ekonomiky* (Wilson 2012: 169). Vy-
sokosofistikovanu pracu v technologicky naro¢nej vyrobe vykonavaju bieli zamestnanci,
ktorych dopliuju zruéni kolegovia z juhovychodnej Azie. Menej technologicky naro¢na
priemyselna vyroba sa presunula najmi (ale nielen) do Azie. Rasové znevyhodiova-
nie novych migrantov, ako aj ich potomkov z druhej a tretej generacie v zapadnej Eurdpe
¢i Spojenych Statoch ma za nasledok na rase zalozenu del’bu prace v konkrétnych narod-
nych $tatoch, a to napriek tomu, ze Studenti z etnickych minorit v $kolach napriklad vo Vel-
kej Britanii dosahuju lepsie vysledky ako ich spoluziaci z majority (Kapadia — Nazroo —
Clark 2015).
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Globalnu del’'bu prace nedeterminuje len farba pleti (rasa), ale aj Groven rozvoja. Pre-
pojenie rasy a presunu priemyselnej vyroby z krajin Zapadu do Azie sa da sledovat’ na
klesajucich vymennych relacidch. Vymenné relacie klesaju najrychlejSie pre produkty
vyrabané v Cine a v krajinach s nizkym prijmom, teda tam, kde Ziju spolo¢nosti rasovo
(a rozvojovo) odlisné od dominantne bielych bohatych krajin. Naopak najpomalsie kle-
saji vymenné relacie pre krajiny s vysokym prijmom, teda pre bielych (Kaplinsky — Fa-
rooki 2017: 206). Rozdiel medzi podielom sektorov s klesajicimi vymennymi relaciami
preukazuje pretrvavajuce rozdelenie sveta v zmysle sofistikovanosti vyroby. Toto rozvo-
jové rozdelenie silno koreluje s rasou.

Korelacia rasy a trovne rozvoja vsak nie je uplna. Existuju dominantne biele krajiny,
ktoré nepatria medzi najrozvinutejsie, napriklad Cesko. Problémom je tu tautolégia spo-
sobend dvoma vyznamami pojmu rozvoj. V prvom pripade ide o rasistické oznacenie
vyvojového Stadia krajiny (napriklad rozvojova krajina, pripadne krajina s nizkym prij-
mom Vv rebricku Svetovej banky), v druhom pripade ide o ,,objektivne* postavenie krajiny
v globalnej ekonomike spojené s troviou sofistikovanosti vyroby (napriklad krajina na
periférii). Tieto kategorie zodpovedajii dnes prekonanym kategoriam zaostalych alebo divo-
chov na jednej strane (v zmysle vyvojového $tadia) a kolonidm na strane druhej (v zmys-
le postavenia krajiny v globalnej ekonomike). Struktira diskurzu aj globalnej ekonomiky
vSak ostava rovnaka. Len termin rozvoj dnes oznacuje ako vyvojové Stadium, tak po-
stavenie v ekonomike. Hierarchické hodnotenie spolo¢nosti je dnes zaloZzené na ich po-
staveni v globalnej ekonomike a to zas na sofistikovanosti vyroby. Krajiny s vysokym HDP
na osobu su povazované za ,,rozvinuté” (nasledovania hodné) a ,,rozvinuté*“ (s technolo-
gicky vyspelou ekonomikou). KI'icovy prvok diferenciacie viac nie je neprekonatelna
,civilizovanost™, ale opét’ je to nieo, v Com vitazia byvali kolonizatori — ,,HDP na
hlavu®, hoci ich kolonizovani dnes mozu dobehntit’ a aj dobichaju.

Ako bolo uvedené, Cesko je konkrétnym prikladom, v ktorom klG&ovii alohu diferen-
ciacie zjavne nezohrava farba pleti, ale semiperiferalne postavenie v kapitalistickom hos-
podarskom systéme, teda Grovei rozvoja. Toto postavenie sa prejavuje oboma smermi. Na
jednu stranu ¢eska spotreba do istej miery zodpoveda spotrebe takzvanych vyspelych §ta-
tov. Ceski spotrebitelia ,,konzumuju*“ globalnu rasovii nerovnost, plynt im vyhody z glo-
balneho rasistického systému a jeho nerovnej delby prace. Napriklad ,, tantal je beznou
sucastou spotrebného tovaru predavaneho na ceskom trhu (Rut et al. 2007: 11) a tazi sa
najmé v Kongu, kde je az 80 % svetovych zasob, ,,jeho tazba tu prebieha v neludskych
podmienkach* (Tamtiez: 10). Mnozstvo komodit analyzovanych v citovanej $tidii sa tazi
alebo pestuje v krajinach, v ktorych zaroveti ziju l'udia s odlignou farbou pleti. Cesko je
v diskurze rozvoja rozvinutou krajinou, v ktorej ziju prevazne bieli a tito vykorist'uji raso-
vo odlisnych a zaroveil menej rozvinutych Inych.

Na druhu stranu niektoré data naznacuju, ze Cesko sa samo stalo ,,zdvislou trhovou
ekonomikou “ (Nolke — Vliegenthart 2009) ¢i Ciastoéne ,, dudlnou ekonomikou, ako je to
v niektorych rozvojovych statoch “ (Chmelar et al. 2016: 17). Zékladnymi charakteristika-
mi sposobu, akym su zavislé trhové ekonomiky integrované do svetovej ekonomiky, je
absencia alebo minimalne mnozstvo produkcie s vys$Sou pridanou hodnotou, zalozenej na
inovaciach. Miesto nej ekonomike dominuje aktivny zuslachtovaci styk, teda montaz im-
portovanych priemyselnych produktov a ich nasledny vyvoz (Nolke — Vliegenthart 2009:
679). Dal§im rysom je dominancia zahrani¢ného kapitilu v narodnom hospodarstve,
ktorého dosledkom je odliv kapitalovych vynosov v podobe dividend a urokov, pripadne
vnutrofiremnych tokov (Chmelaf et al. 2016: 22). Dominancia zahrani¢nych firiem v hos-
podarstve zahiiia vlastnictvo bank v rukach zahraniéného kapitalu, o znemoziuje strate-
gické investovanie prostrednictvom bank (ako tomu bolo v pripade Juznej Korey a Tai-
wanu; pozri Epstein 2014: 26-28). Stvrtym rysom je vyuzivanie podhodnotenej meny
ekonomicky vyhodné pre zahranicie, ktoré ,,mozZme s urcitou mierou nepresnosti pra-
covne nazvat' ,neokolonidlnym ‘ modelom trhovej adaptacie “ (Pick 2009: 22-23). Piatou
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typickou charakteristikou krajin periférie je niz$ia mzda po zohl'adneni produktivity (Gal-
goczi 2017). Vo vseobecnosti ide o globalnu nerovnu vymenu.

Rasisticky rozvojovy diskurz je tak aplikovatelny aj na farebne podobnych Cechov. To,
&¢im sa Cesi odlisuju od napriklad rovnako bielych Nemcov, je trovefi rozvoja. St menej roz-
vinuti (technologicky vyspeli) a tomu zodpoveda aj semiperiferalne postavenie ich hospo-
darstva vo svetovej ekonomike (HDP na osobu), ako aj ich vymenné relacie. V globalnom ra-
sistickom systéme je potom farba pleti az druhoradym prvkom $trukturalneho rasizmu. Ten
je dnes zalozeny na rozvojovom diskurze. Farba len do velkej miery koreluje s rozvojom.

Diskurz a globalna Struktura st prepojené aj na konkrétnych miestach. Stereotypy mozu
byt empiricky korektné a napriek tomu problematické, pretoze mézu ignorovat’ mocen-
ské nerovnosti, ktoré k danému stavu viedli. Dokladna analyza by zrejme potvrdila stereo-
typ, ze Dani su dochvilnejsi nez Tanzancania, alebo slovami byvalej zamestnankyne
Cloveka v ohrozeni, Ze ,,v Keni plynie ¢as viplne inak ako u nds (a to znacne pomalsie)
(Bednarova 2010). Vysvetlenie tejto skuto¢nosti by vSak nemalo byt redukované (len) na
kultarnu odlisnost), ale aj na odli$né infrastrukturalne podmienky, ktoré v Dansku dochvil’-
nost’ ulah¢uju a v Tanzanii ju stazuju. To nasledne moze viest’ k odlisSnému vnimaniu hod-
noty dochvil'nosti. Pre niekoho to méze byt’ vysada kral'ov, pre iného nie€o nepodstatné.
To, ze niekam v Tanzanii pridete neskoro, sa jednoducho stava a nie je to dosledok pasivi-
ty alebo l'ahostajnosti zo strany meskajuceho (Eriksson Baaz 2005: 96-97). Je to dosledok
materialnych podmienok, ktoré ovplyviuji kultirne normy v spoloénosti. Pre navstev-
nikov globalneho Juhu vsak ,, bude kazdy oneskoreny autobus |...] konkrétnym dokazom
inferiority [miestnych] “ (Goudge 2003: 52).

Samotna rozvojova spolupraca sa da povazovat za globalnu rasovi biopolitiku, pro-
strednictvom ktorej bohaté Staty chrania svoj blahobyt pred migrantami. Zakladnym bio-
politickym prvkom je snaha zaistit’ sebestacnost’ obyvatel'stva na globalnom Juhu tak, aby
bolo schopné vzdorovat’ chudobe v nel'udskych podmienkach a zaroveil aby neohrozova-
lo globalny Sever (Duffield 2006: 74).

Globalny kapitalizmus je s rasou biopoliticky prepojeny aj v konkrétnych materialnych
a diskurzivnych praktikach rozvojovej spoluprace. Prikladom je nemecka populac¢na politika
v Tanzanii. Jej zakladom je predpoklad, ze Tanzanci su zaostali a iracionalni, a preto nechct
mat’ menej deti a pouzivat’ moderna antikoncepciu (Bendix — Ziai 2017b: 220). Napriek to-
mu, Ze Zeny si praju najcastejsie Styri alebo pat’ deti (v priemere 5,4), ¢o zhruba zodpoveda
sucasnej trovni plodnosti, je tu zo strany rozvojového aparatu vytvarany dojem ,, nenaplne-
nej potreby “ antikoncepcie (Tamtiez: 7), pretoze zeny, ak by ich muzi neutlacali, by tidajne
chceli mat’ menej deti.

Materidlne prepojenie sa tyka farmaceutickych koncernov a nemeckej vlady. V pripade
nemeckej vlady je pritomnd obava z environmentalnych dosledkov rastu tanzanskeho
obyvatel'stva a stability spojenej s kipnou silou obyvatel'stva schopnou nakupovat’ nemec-
ké produkty. Nemecka firma Bayer zas poskytuje antikoncepciu donorom, ako je USAID
alebo Nadacia Billa a Melindy Gatesovych. Vyhodou pre Bayer je zvidc¢Sovanie trhového
podielu a zvySovanie znamosti znacky, dolezité v suvislosti s o¢akavanym narastom dopy-
tu po antikoncepcii a s predajom d’alsich druhov antikoncepcie za trhové ceny. Iniciativa
pre bezpecnt antikoncpeciu USAID podla Bayeru predstavuje ,, inovativnu cestu k otvo-
reniu trhov v rozvojovych krajinych“ (in Bendix — Ziai 2017: 222).

Rasizmus rozvojového diskurzu rozdeluje krajiny na rozvinuté a nerozvinuté podla
urovne pdrodnosti. Toto rozdelenie nasledne vedie k materidlnym snaham o dobiehanie
rozvinutych krajin prostrednictvom jej zniZovania, ktoré je vyhodné ako pre ciele nemec-
kej vlady, tak pre obchody nemeckych farmaceutickych firiem. Nematerialny rasisticky
diskurz a materidlna prax su tak spojené prostrednictvom vladnej biopolitiky, ako aj kapi-
talistickych imperativov. Bendix s Ziaiom vsak zdoraznuju, Ze toto prepojenie nezname-
na, ze farmaceutické firmy intencionalne presadzuju rasisticky diskurz, aby zvysili svoje
zisky (Tamtiez: 223).
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Klacovym poznatkom tejto Casti je, Ze globalny rasisticky diskurz operuje v globalne;j
rasistickej Strukture svetovej ekonomiky. Svet sa deli na bohatych a chudobnych podla
kategorii rasy a rozvoja. Tento teoreticky zaklad je nasledne mozné vyuzit na skiimanie
prepojeni diskurzu s viac materidlnou globalnou ekonomickou struktarou. Priklad s tan-
zanskou infrastruktarou ukazuje prepojenie stereotypu nedochvilnosti (diskurzu) s mate-
ridlnym postavenim v ramci globalnej ekonomiky, priklad s tanzanskou populaé¢nou po-
litikou zas prepojenie stereotypu iracionality s materialnou rozvojovou politikou vlad
a korporacii spojenou s ich snahami v ramci globalnej ekonomiky.

InStitucionalny rasizmus a rasova kazdodennost’ v rozvojovej spolupraci

Globalna farebna linia sa okrem diskurzov, identit a Struktar prejavuje aj v institGciach
a v kazdodennych interakciach rozvojovej spoluprace. Vo farboslepom svete rozvojovej
spoluprace su partneri v prvom rade rozdeleni na donorov a prijemcov pomoci a napriek
partnerstve je medzi nimi pritomna zjavna mocenska nerovnost’.

O tom, Ze st rozdeleni aj rasovo, sa verejne vac§inou ml¢i (Goudge 2003: 51; Kothari
2006: 9; White 2002: 407; Wilson 2012: 3). Rozvojari sa pri otazke rasizmu zameriavaju
na takzvany obrateny rasizmus namiereny vo¢i nim (Goudge 2003: 26, 84, 87) alebo na
rasizmus medzi réznymi etnikami vnutri krajiny, v ktorej posobia (Tamtiez: 66—67), ale-
bo sa zameriavaju na komplexnost’ identitarnych otazok, ¢im ignoruju diskusiu o rasizme
belochov voci zvysku sveta (Tamtiez: 70), ¢i odmietaju pripisovat’ akykol'vek vyznam bie-
lobe (Heron 2007: 97) alebo sa povazuju za dobré belosky ¢i dobrych belochov (Tamtiez).
Rasizmus tak pre nich nie je osobnou ani institucionalnou agendou (Goudge 2003: 51).

Aby rasova kazdodennost’ mohla fungovat, je potrebné, aby ju reflektovali institucie
rozvojovej spoluprace a navzajom sa tak tieto institicie posililovali s kazdodennymi ak-
tivitami. Zoznam 500 najvyznamnejS$ich mimovladnych organizacii ukazuje pretrvava-
jucu rasovu delbu prace v tomto sektore. Az 78 % aktivit z vybranych organizacii sa
odohrava na globalnom Juhu (33 % v Afrike), av§ak 64 % z nich ma svoje hlavné sidlo
na Zapade (5 % v Afrike). Viac ako 60 % 0sob eurdpskeho pévodu sa nachddza vo vedu-
cich poziciach (El Tom 2015; pre ten isty argument z vyskumu v Nigeri pozri Loftsdottir
2009: 7). Deviatdesiat percent dobrovolnikov zo Spojenych Statov je bielych a iba 5 % sa
oznacilo za Ciernych (Lough — Carter-Black 2015: 209). Hoci nerovnost’ pretrvava, v os-
tatnych rokoch dochadza k zmendm v obsadzovani pozicii, ¢o sa tyka etnického pévodu
alebo rasy (Crewe — Fernando 2006: 44; White 2006: 63; Secret aid worker 2015), avSak
projektovy cyklus vedie k ¢asovému tlaku a rozhodovaniu na poslednt chvil'u, ktoré sa
deje v centralach na globalnom Severe (Crewe — Fernando 2006: 50).

InStitucionalny rasizmus sa prejavuje pouzivanim medzinarodného jazyka, ktorym je
anglictina aj v pripade, Ze tymto jazykom hovoriace osoby si vo vyraznej mensine
(Tamtiez: 50; Karim 2011: 183—184).% Sti¢ast'ou institucionalneho rasizmu vsak nie je len
narodny jazyk byvalych kolonizatorov. Su nim aj symboly expertizy v podobe rozvo-
jového zargoénu, pouzivania skratiek ¢i citovania najnovsich medzinarodnych publikacii
(Crewe — Harrison 2002: 98). Dalsie spdsoby ktorymi si zahraniéni konzultanti zaistuja
nadradenost’ nad miestnymi, s zabratie vacSiny Casu ur¢eného na diskusiu ¢i odkazo-
vanim na vlastnu pracu v inych krajinach, davajic najavo nizsiu dolezitost’ narodnej
sktsenosti miestnych (Crewe — Harrison 2002: 98). Uvedenymi spdsobmi sa vytvara
hierarchia medzi tymi, ktoré maji tento jazyk, tieto publikacie ¢i zahrani¢né skusenosti
k dispozicii, ¢i ich priamo vytvaraju, a tymi, ktori sa k nim vzh'adom na nedostatok ma-
teridlnych zdrojov nemajt ako dostat’. Hierarchia potom koreluje s rozdelenim na donorov
a prijemcov, ktoré zas koreluje s rozdelenim podl'a farby pleti. Samotné pouzitie skratiek
alebo angli¢tiny teda nemusi byt vzdy rasistické, rasistickym sa stdva az v kontexte,
v ktorom reprodukuje rasové alebo rozvojové hierarchie.

Institucionalna rasova nerovnost’ sa prejavuje aj vo financnej praxi. Podl'a rozvojara
pracujuceho v Zimbabwe zaisti biely riaditel’ navySenie prijmov alebo schvalenie planov
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leps$ie ako Cierny, hoc aj vzdelany a skiseny (Kothari 2006: 16). Podobnu skiisenost’ mam
7o svojho pobytu v Togu v MVO Challenges. Riaditel’ ma braval na stretnutia s poten-
cidlnymi donormi, pretoze biela farba mojej pleti dodévala jeho organizécii vaznost’.

Miestne organizacie takisto preferuji bielych dobrovolnikov z globalneho Severu, pre-
toze ich povazuju za bohatych a schopnych viac pomoct’ komunite (Caton — Santos 2009:
213; pre ten isty argument pozri aj Perold et al. 2013: 185-188). Bieli dobrovol'nici me-
nia vnimanie organizacie, ktord sa zrazu stava globalnejSou. Okrem ocakévania financ-
nych zdrojov pozivaji bieli dobrovolnici viac reSpektu ako ich tmavsi kolegovia a orga-
nizécia je vnimana ako déveryhodnejsia. Miestni si o nich myslia, Ze si Gprimnejsi
a jednoducho lepsi (Tamtiez: 214; pozri aj Secret aid worker 2015).

Obsadzovanie veducich pozicii alebo prijimanie dobrovolnikov na zaklade rasy tak
mdze byt akymsi iraciondlne rasistickym rozhodnutim zalozenym na kultire, ale moze
byt aj racionalnym, materialne motivovanym rozhodnutim adaptovanym na rasisticky
spdsob fungovania rozvojovej spoluprace. Na druhu stranu samotni dobrovolnici a do-
brovol'ni¢ky vo svojich spravach reprodukujii homogenizujice orientalne stereotypy a se-
ba reprezentuju ako hrdinov kazdodennosti ¢i obhajkyne chudobnych (Kontzi 2011: 42).

V kazdodennej interakcii potom bieloba sluzi ako odznak nadradenosti zaist'ujuci vstup
prakticky kamkol'vek (Goudge 2003: 8, 77). Beloch sa napriklad na rozdiel od miestneho
obyvatel'a bez problémov dostane do parlamentu v Nikaragui (Tamtiez: 82) alebo do klu-
bu (Tamtiez: 77).

Rasové rozdelenie vidno vo vnimani expertizy. Bieloba je oznacovatelom statusu a ex-
pertizy (Kothari 2006: 16). Terminy expert ¢i konzultant nie st rasovo neutralne, ale st
kontextualne naviazané na osoby, s ktorymi st obvykle spojené. Belosi sl brani vaznej-
Sie (Tamtiez). Cim belsia je osoba, tym menej toho musi dokazovat’ (Goudge 2003: 12).
Vyjadrenia belochov nie su spochybniované (Tamtiez: 72). Rozvojovy diskurz takto kon-
Struuje jednotu Zien zalozent na rode, avSak zaroven v praxi zeny rozdel'uje podla ex-
pertizy a pozicie v rozvojovej spolupraci spojenej s farbou pleti. Pre biele expertky
niekedy potom napriklad v Bangladési neplatia miestne rodové normy a je s nimi za-
obchadzané ako s muzmi (White 2006: 64—65).

Studentky, dobrovolni¢ky alebo staZistky z globalneho Severu mozu byt povazované
za expertky na celé regiony globalneho Juhu po niekol'’komesacnych pobytoch v danej
oblasti (Karim 2011: 181; Win 2004: 124). ,, Predstavte si na moment, ze dvadsatdvarocna
Bangladésanka, ktora vie minimadlne po anglicky, by mohla stravit' v Britanii osemndst
mesiacov, potom sa vratit, aby napisala v bengdlstine svoju doktorandski pracu a ta by
bola nasledne pouzita ako vyucbovy material o britskej spolocnosti v Britanii. Tato mys-
lienka je smieSna, ale presne toto sa stalo, akurdt naopak. Celad situdcia je Strukturo-
vana prostrednictvom rasového zvyhodnenia* (White 2002: 409).

Dalsim sposobom, ako sa rasa manifestuje v kazdodennosti rozvojovej spoluprace, st
enklavy alebo getd, v ktorych Zziju bieli rozvojovi pracovnici (Kothari 2006: 16). Napri-
klad v Keni sa navzajom navstevuju, chodia do urcitych barov, navstevuju Sportové
udalosti, vytvaraju si Specialne kluby s exkluzivnym ¢lenstvom, vymienaju si knihy ¢i
podporuju svoje deti, aby sa hrali medzi sebou (Crewe — Fernando 2006: 48; pre ten isty
argument o Nigeri pozri Loftsdottir 2009: 7). Na druhti stranu existuji opacné snahy o by-
vanie v blizkosti miestnych obyvatel'ov alebo priamo s nimi a vyhybanie sa getam bielych
(H6d12010: 110-111). Napriklad ja som v Lomé byval v dome, v ktorom byval aj riaditel
organizacie, pre ktor som pracoval, ako aj jeho bratranec.

Stcast'ou kazdodennosti je tiez zamestnavanie pracovni¢ok v domdacnosti, o ¢om rozvo-
jari neradi hovoria, pretoze to ide proti predstave rovnostarskeho liberalneho subjektu.
Okrem materidlnej prace je vSak dolezity psychologicky prinos pracovni¢ok v domécnosti
pre Nas v podobe potvrdzovania nerovného vzt'ahu medzi Nami a Nimi (Heron 2007: 67).

Kazdodennost’ rozvojovej spoluprace poskytuje priestor pre drobné formy odporu. Ex-
perti z globalneho Juhu z vys$ich vrstiev st schopni sa naudit rozvojovy Zargon a tym sa
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vyrovnat’ expertom zo Severu. Miestne mimovladky mézu odmietnut’ spolupracovat’, igno-
ruju rady, spochybiiuju potrebu zahrani¢nych rozvojarov alebo hraji rozvojovi hru iba
naoko a napriklad neposkytuji donorom potrebné informacie. Hoci sa moze pri takychto
praktikach zdat’, Ze ide o nekompetentnost’ na strane miestnych, moze ist’ o stratégiu, ako
ziskat’ neformalnu moc potrebnu pre boj s jemnymi mechanizmami vylucovania (Crewe —
Fernando 2006: 51-52). Moc sa jednoducho vykonéava nad slobodnymi subjektami a pred-
poklada odpor (Foucault 2003: 216-218).

ZAVER

Ciel'om tohto ¢lanku bolo vytvorit’ teoreticki konceptualizaciu rasizmu v rozvoji a roz-
vojovej spolupraci a identifikovat’ pritom existujice hlavné formy rasizmu v rozvoji. Cla-
nok tym rozsiril existujucu cesku a slovensku akademicku produkciu na tému rasizmu,
ktora je limitovana svojim tematickym zaberom venovanym problematike rasizmu voci
Romom a d’als$im mens$indm, migrantom a kladenim dorazu na pravicovy extrémizmus.
Spojenie liberalnej politiky a rozvojovej dobrocinnosti s rasizmom v ¢eskom a sloven-
skom akademickom diskurze do velkej miery a v teoretickom spracovani tplne absentu-
je. Aké formy rasizmu sa teda nachadzaji v rozvoji?

V prvom rade je rasizmus pritomny v rozvojovom diskurze, ktory sa prendsa do iden-
tit rozvojarov (ako aj prijemcov pomoci akceptujucich ich vlastné nerovné postavenie).
V tomto zmysle rozvojovy diskurz zodpoveda zakladnej charakteristike rasizmu ako hie-
rarchizacie Nas a Ich — pripisovanie nerovnych hodnot Nam a Im. Plati vSak, Ze tento
diskurz, ako aj identity rozvojarov a rozvojarok, st nekoherentné a pozitivne reprezenta-
cie Inych nie st neobvyklé. K antirasistickej praxi vSak nutne nevedu.

Druhou formou rasizmu v rozvoji a rozvojovej spolupraci je globalny rasisticky systém
reprodukujuci sa este z obdobia kolonializmu. Nerovnost’ vytvorend kolonializmom bola
ospravedliiovana rasovou odliSnost'ou, ktora v podobe kultirnej odlisnosti v rozvojovom
diskurze pretrvava dodnes a dodnes vysvetluje del'bu prace zaloZent na rase (a trovni
rozvoja).

Tret'ou formou rasizmu je prepojenie rasistickych instittcii rozvojovej spoluprace s jej
kazdodennost'ou. T4 je prejavom rasizmu a zaroven rasizmus vytvara. Rasova odlisnost’ je
v rozvojovej spolupraci dennodenne reprodukovana a vyuziva pritom d’al$ie formy hierar-
chie, ako napriklad expertnost’ alebo priestorovii oddelenost’ ¢i hierarchiu v oblasti jazyka.

Konceptualizacia rasizmu v rozvoji a rozvojovej spolupraci na tri zmienené formy
umoziuje lepSie zaramovanie pripadnych empirickych studii. Analytické odliSenie tychto
troch rovin umoziuje nachadzat' medzi nimi suvislosti bez toho, aby dochadzalo k ich on-
tologickému zmiesavaniu vo vedeckej produkcii.

Uvedené zistenia vSak zaroven vedl aj k praktickej otazke: Ako nalozit’ s problémom
rasizmu v rozvoji a rozvojovej spolupraci? Zakladnou odpoved’ou tu citovanych autorov
a autoriek je odmietnutie sustredit’ sa na individualne ,,zlyhania®“ ¢i bezné spravanie jed-
notlivcov, a naopak zdoéraziiovanie potreby vysporiadat’ sa so Strukturdlnym zdkladom
rasovej nerovnosti.

Tym, ako rasizmus vysvetl'uje svet, umoziuje partikularnu formu porozumenia eko-
nomickym a politickym vztahom. Tym, Ze im svojskym spésobom umoziuje rozumiet,
sa zarovei stava sucast'ou tychto vztahov, a preto by sa stratégie na eliminéciu rasizmu
,,mali zameriavat menej na snahu presvedcit tych, ktory artikulujii rasizmus, ze sa ,mylia’,
a viac na zmenu konkrétnych ekonomickych a politickych vztahov* (Miles 1991: §2).

Spoliehanie na osobnu transformaciu je prili§ maly krok spravnym smerom. Hoci plati,
ze rozvojovi pracovnici st zodpovedni za désledky vyplyvajuce z roli, v ktorych sa
nachadzaji (Goudge 2003: 43), potrebna je ,,Strukturalna transformdcia mocenskych
Struktur v rozvojovom priemysle“ (Crewe — Fernando 2006: 52).

V tomto zmysle teda ide o dve vzajomne prepojené stratégie. Rozhodovanie o rozvojo-
vej spolupraci treba decentralizovat’ smerom na Juh a tak bojovat’ proti rasovej hierarchii
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medzi donormi a prijemcami pomoci a zaroven treba usilovat’ o zmenu globalneho rasis-
tického systému, ktory vobec potrebu rozvojovej spoluprace vyplyvajicej z nerovnosti
globalneho kapitalizmu vytvara. Az odstranenie obrovskych nerovnosti umozni, aby ne-
existoval zakladny dovod pre vznik rasizmu, ktorého st rozvojova spolupraca a rozvojovy
diskurz iba derivatmi.

I Pojem rozvoj je tu v uvedeny kurzivou pre nejasnost’ jeho vyznamu. Méze napriklad implikovat’ posun k lep-
$iemu, hoci tomu redlna prax rozvoja nemusi zodpovedat. Pre dokladnejsiu verziu tohto argumentu pozri na-
priklad Ziaiho (2013). Vo zvysku ¢lanku su tento pojem a jeho rdzne tvary zbavené kurziv, aby zbyto¢ne ne-
zat'azovali text.

2 Pojem ,rasa“ je tu v ivodzovkach, aby bola zdoraznena socidlna konstrukcia ,,rasy*, ktora je dosledkom ra-
sizmu, a preto problematicka (pre podobny argument v ¢eskom prostredi pozri Hamar et al. 2007: 9). Vo zvys-
ku ¢lanku je tento pojem zbaveny uvodzoviek, aby tieto zbytocne nezat'azovali text.

3 Dakujem Pavlovi BarSovi za upozornenie na tieto jeho texty a za myslienku vytvorit' rozdelenie roznych typov
rasizmov.

4 Miles uvadza priklad technologickej nadradenosti britského kapitalizmu v 19. storo¢i, ktord potrebovala svoje
vysvetlenie. Nim sa stala inherentna nadradenost’ bielej rasy, ktora udajne ma biologicku schopnost’ inovovat
(Tamtiez). ,,Redlne existujiica (technologicka) nadradenost’ bola vysvetlena rasovou biologickou nadrade-
nostou. ,,Realne existujucou nadradenostou tu mam na mysli technologicktl nadradenost’ skonstruovanu ako
existujucu v rozvojovom diskurze, v ktorom su spolo¢nosti hierarchizované podla sofistikovanosti pouziva-
nych technolégii.

5 Dakujem jednému z recenzentov za myslienku, Ze podobne je na tom franctizitina &i $panieléina.
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