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Comprehensive Occupational Therapy Evaluation (COTE scale)
Datum:
Jméno klienta:
Modelova situace:

I. Celkové chovani Poznadmky

A. Upravenost, zevnéjSek

B. Neucelné chovani

C. Uroven aktivity (a,b)

D. Vyjadfovani

E. Odpovédnost

F. Dochazka/dochvilnost

G. Orientace

H. Konceptualizace

Sub-total

I1. Mezilidské chovani Poznamky

Samostatnost

Spoluprace

Sebeprosazeni (a, b)

Spolecenskost

mo|0|m| >

Chovani,kterym chce
klient ziskat pozornost

m

Negativni zpétné vazby
od okoli

Sub-total

ITI. Chovani pri Poznamky
ukolu, aktivité

>

Zapojeni,zaméstnani
ukolem

Koncentrace

Koordinace

Nasledovani instrukci

mo|O|w

Cistota pii provadéni
aktivity (a) nebo
pozornost k detailu (b)

ReSeni problému

G|m

. Ucelenost a organizace
ukolu

H. Schopnost u¢eni béhem
aktivity

Zajem v aktivité

Zajem v dokonceni

l.
J.
K. Schopnost rozhodovani

L. Tolerance frustrace

Sub-total

0.s.Green Doors, “Program osobniho pracovniho rozvoje”, www.greendoors.cz
Pteklad, dprava: Bc. Jana Pluhatikova Pomajzlova,
Projekt ,,Me,My-self and Work", ve spolupraci Hogeschool van Amsterdam, Department of Occupational Therapy a 1.LF UK,
Project team: F. Jansen, A. Staps and I. Vromen, , 2002



The Comprehensive Occupational Therapy Evaluation — Definitions of Terms for the COTE Scale,
J.Brayman, M.S., O.T.R., Thomas Kirby, Ph.D., 1975, Zdroj: B.J.Hemphill-Pearson : “Assessment in Occupational Therapy
Mental Health, an Integrative Approach”, SLACK Corporation,1999.ISBN: 1-55642-266-0

Comprehensive Occupational Therapy Evaluation (COTE scale) - celkovy pi-ehled (vyvoj)
Jméno klienta:

I. Celkové chovani

Vstupni 1.tyden/ 2.tyden/ 3.tyden/ 4.tyden/ 5.tyden/
vySetfeni | model.akt. | model.akt. | model.akt. | model.akt. | model.akt.
Datum Datum Datum Datum Datum Datum

A. Upravenost, zevn¢jSek

B. Neucelné chovani

Urovet aktivity (a,b)

Vyjadrovani

. Dochazka/dochvilnost

C
D
E. Odpovédnost
F
G

. Orientace

H. Konceptualizace

Sub-total

II. Mezilidské chovani

Samostatnost

Spoluprace

Sebeprosazeni (a, b)

Spolecenskost

mo|0|m| >

Chovani,kterym chce
klient ziskat pozornost

F. Negativni zpétné
vazby od okoli
Sub-total

II1. Chovani p¥i
ukolu, aktivité

>

Zapojeni,zaméstnani
ukolem

Koncentrace

Koordinace

Nasledovani instrukci

mo 0O|w

Cistota pii provadéni
aktivity (a) nebo
pozornost k detailu (b)

Reseni problému

G|m

. Ucelenost a
organizace tkolu

H. Schopnost uceni
béhem aktivity

|. Zijem v aktivité

J. Z&jem v dokonceni

K. Schopnost
rozhodovani

L. Tolerance frustrace

Sub-total
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Comprehensive Occupational Therapy Evaluation
(COTE scale)

Zavéry :

I. Celkové chovani :

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................
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