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MSCEIT
(Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test)

2 odlidné koncepty pfistupu k emocni inteligence
1. El jako vlastnost/osobnostni rys
e pojima El jako dispozi¢ni tendenci, jako je osobnostni rys, a méfi konstrukt pomoci
sebehodnoticich dotazniku

2. El jako (kognitivni) schopnost
e schopnost zalozena na zpracovani emocnich informaci a hodnoti se pomoci
vykonnostnich testt

MSCEIT je vykonovy test k méfeni schopnosti, které dohromady utvareji emocni inteligenci. Poskytuje
informace o dovednostech ve &tyfech oblastech (8 subtestu):

1. Vnimani emoci — schopnost vnimat emoce u sebe i jinych lidi, ale také v objektech, uméni, pfibézich,
hudbé a u dalSich podnét(

2. Vyuziti emoci — schopnost vzbuzovat, vyuzivat a pocitovat emoce dle potfeby pfi sdélovani pocitl
nebo je vyuzivat u dalSich kognitivnich procesu

3. Porozuméni emocim — schopnost porozumét emoc¢ni informaci, jak se emoce spojuji a vyviji béhem
vztahovych zmén, a dokazat tuto informaci zhodnotit

4. Rizeni emoci — schopnost byt otevien pocitim a modulovat je u sebe i druhych tak, aby slouzily k
podpofe osobniho porozuméni a ristu

Tabulka 2.2
Struktura a urovné zpétni vazby v MSCEIT

Celkova Dvé oblasti MSCEIT | Ctyfi slozky MSCEIT | Subtesty
(souhrnna) skala
Obliceje Cést A
Vnimani emoci —t—
Emo¢ni inteligence Obrazky CéstE
zalozena
na zkusenosti Podpora Cést B
VyuZiti emoci ——
Smyslové dojmy Cést F
Emocdni inteligence r——— o
(EQ) | Zmény Cast C
Porozuméni emocim  f——— —
Strategicka emodni Komplexni emoce Cést G
inteligence e — —
| Rizenl emoci Cést D
Rizeni emoci feo —
Rizeni emoci CastH
ve vztazich




Moznosti kritiky:
1) Reliabilita
2) Pocet faktoru
3) Kritérium spravnosti odpovédi

Vyzkumy:

Consensus scoring, correct responses and reliability of the MSCEIT V2 (2009)
Studie zkouma hodnotu konsenzudlniho skérovani testu MSCEIT.
Vyvolava otazku, zda existuje skuteéné nejlepsi €i jedna spravna odpovéd na otazku tykajici se
emoci.
e U australskeho vzorku nebyla jednoznaéna shoda na jedné odpovédi v fadé otazek.

What Is the Ability Emotional Intelligence Test (MSCEIT) Good for? An Evaluation Using Item
Response Theory (2014)

e Ugelem souéasné analyzy bylo pochopit, do jaké miry Ize MSCEIT diiv&fovat jako méfitku
individualnich rozdila v EQ.
e Vysledky: MSCEIT je vhodny pro diskriminaci respondent ve spodni urovni schopnosti EQ.

MSCEIT nemusi poskytovat spolehlivé vysledky, pokud je vyuzit u jednotlivcd, ktefi maji pokryt
celou 8kalu skore EQ. Ve skuteCnosti by v takovych pfipadech test selhal v detekci rozdili mezi
jednotlivci, ktefi skoruji primérné a nadprimérné. Test muze uvadét podobné skére u jednotliveu,
ktefi ve skute€nosti nejsou na stejné urovni EQ.

Confirmatory factor analysis of the Mayer—Salovey—Caruso Emotional Intelligence Test V 2.0
(MSCEIT) (2008)
o Konfirmatorni faktorova analyza MSCEIT - zmapovani struktury MSCEIT
e Vysledky: MSCEIT neméfi vSechny konstrukty zamysSlené jeho autory, nejlépe ho vystihuje tfi
faktorovy model - faktory vnimani, porozuméni, fizeni emoci.

A psychometric evaluation of the Mayer—Salovey—Caruso Emotional Intelligence Test Version 2.0
(2005)
e Vysledky: Srovnatelnost metod obecného konsenzu a expertniho konsenzu, potvrzeni reliability,
tfifaktorovy model, nenalezen signifikantni vztah k véku (v souladu s manualem), Zeny skoruiji
vySe (v souladu s manudalem)

The factor structure of the Mayer—Salovey—Caruso Emotional Intelligence Test V 2.0 (MSCEIT): A
meta-analytic structural equation modeling approach (2010)

e metaanalyza vyzkumu zabyvajicich se zkoumanim faktort Emoc¢ni inteligence podle teorie
Mayera, Saloveye a Carusa (18 studii, N=10 573)
e navrhovany rizné revize teorie
o 1) one factor solution 2) dva korelujici faktory - Emocni inteligence zalozena na
zkuSenosti a Strategicka emocni inteligence 3) ¢tyfi faktory, které vytvori dva faktory
druhého druhu (Experiental a Strategic El) 4) ¢tyfi faktory niz8iho fadu, které vytvori jeden
obecny faktor 5) Tfi faktorovy model
e Zavery
o tfi faktorovy model MSCEIT byl vyhodnocen jako nejlepsi ze zkoumanych moznosti



o odhalil vysokou korelaci mezi prvni a druhou vétvi testu
m predpoklad existence spoleéného konstruktu, ze kterého obé Cerpaji
e Uskali
o prevazné studentska populace
o ruzné metody hodnoceni spravnosti odpoveédi ve studiich
o nezohlednéni kultury proband

Zhodnoceni:

Plusy
e objektivni nastroj nezavisly na osobnim konstruktu respondenta
e objektivni nastroj k méfeni EI nezavisle na véku respondenta

Minusy
e problematicka validita kvali dvoum odliSnym pfistupiim ke konceptu emoc¢ni inteligence
nizka reliabilita mezi jednotlivymi Skalami
Spatna diskriminace mezi respondenty se stfedni a vy$Si mirou EQ
existuje spravna odpovéd u otazek tykajicich se emoci?
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