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Kapitola 11

Socialni stratifikace

Cilem kapitoly je vysvétlit, z jakych spoleCenskych zdrojii vyristaji Zivotni Sance jedince ve
spoleCnosti. Budeme se zabyvat bohatstvim, moci a prestiZi jako faktory ovlivitujicimi pozici
clovéka mezi ostatnimi lidmi. PopiSeme rizné historicky vzniklé typy rozvrstveni lidi. Dadle se
seznamime se dvéma zdkladnimi piistupy k vysvétleni vzniku nerovného rozdélovani bohatstvi,
moci a prestiZe ve spolecnosti. V soucasné spolecnosti zastavaji jedinci rizné socidalni pozice, které
Ize obtizné integrovat. Zavérem popiSeme skuteCnost, Ze socidlni postaveni clovéka v dneSni
spolecnosti je nevyhranéné a nekonzistentni.

Odlisnost a nerovnost lidi

Ve svéte existuje odliSnost a nerovnost mezi Cleny spolecenstvi. Tato mySlenka plati ve svéte zvitat, stejné
jako ve svété lidi. Odlisnost a nerovnost piitom nejsou totozné pojmy. Napiiklad biologicka odlisnost lidi
spo¢iva v geneticky dané odlisné fyzické a mtelektualni vybavenosti jedince. Biologicky zaloZena nerovnost
lidi neni tvofena prost¢ odliSnymi biologickymi vlastnostmi, ale teprve hierarchickym setfidénim téchto
odlisnych vlastnosti. Nerovnost tedy predpoklida, Ze lze jedince nebo skupiny seradit jakoby na
vertikalni ose podle miry zastoupeni néjaké viastnosti. Podobné lze popsat odliSnost a nerovnost lidi
podle néjaké socidlni vlastnosti jako je naptiklad vzdélani, zaméstnani, zplisob traveni volného ¢asu apod. Ne
vSechny socidlni vlastnosti lze dobie hierarchicky tiidit podle stupné zastoupeni. Nékteré vlastnosti se 1isi v
kvalité a ne v mife svého zastoupeni.

Mezi zviraty jsou zdrojem nerovnosti biologické viastnosti jako napiiklad télesnd hmotnost, pocet a délka rohii nebo
parohit, rvchlost béhu. Rozhoduji o nerovném postaveni napriklad dvou samcii ve stadé jelenii, kdyz svou silu mezi sebou
poméruji v souboji. Tvto viastnosti se stavaji zdrojem nerovnosti, pokud mira jejich zastoupeni znamend ve vzdjemném
souboji vvhodu pro jednoho z jelenii.

Biologicky a kulturni zaklad nerovnosti lidi

Odpoveédét na otazku o vztahu mezi biologickym a kulturnim zakladem nerovnosti mezi lidmi je obtizné.
Nekteti autofi se domnivaji, ze vétSina socidlnich nerovnosti ma biologicky zaklad. Dokumentuji toto tvrzeni
na piikladech existujicich rasovych nerovnosti a nerovnosti mez pohlavimi. VétSina sociologhh vSak hodnoti
uvedeny nazor jako nepravdépodobny. Chapou ho jako racionalizaci systému socidlnich nerovnosti mezi
lidmi. Racionalizaci v tom smyslu, Ze slouzi k vysvétleni a zdiivodnéni existujicich socialnich nerovnosti.

Jaky je tedy vztah mez biologickym a kulturnim zakladem nerovnosti mezi lidmi? Jaky vyznam maji
biologické odliSnosti pro utvafeni pozice Clovéka ve spolecnosti? Biologické faktory maji v riznych
systémech socialni nerovnosti rizny kulturni vyznam.

Napriklad vék ma v ruznych spolecnostech zcela odlisny vyznam pro urdeni pozice ¢loveka mezi ostatnimi lidmi. Ve
spolecnosti australskych Aboriginu jsou stari lide nositeli velké prestize a moci. V zdapadoevropské kulture je stari
obvykle spojeno se snizenim celkovych prijmi a stari ziskdva v moderni spolecnosti velmi riiznorody vyznam. Také tzv.
rasové viastnosti jsou hodnoceny velmi relativné podle casu a prostoru. Fyzické viastnosti cernochu byly tradiéné
spojovdny s fadou negativnich rysi. Od konce 60. let se uvedené hodnoceni cernosské populace v rozvinutych zemich
ponékud meni. Vyznam rasovych odlisnosti pro hodnoceni ¢lovéka a pro jeho socidlni postaveni se zmensuje. Podobné
se proménuje vvznam rozdilii mezi pohlavimi. Zatimco v tradicni spolecnosti neexistovaly pvikré hranice mezi praci
muzskou a Zenskou, v moderni spolecnosti se kulturni nerovnost v obsahu prdace a v pracovnim odménovani muzii a zen
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vyrazné posilila.

Odlisny vyznam biologickych odliSnosti v riznych spoleCenskych kulturach naznacuje, ze biologickd
odlisnost se stava nerovnosti az tehdy, kdyz ji jako nerovnost lidé definuji a pridéluji ji tento kulturni
vyznam. V takovém piipad¢ tyto odlisné individudlni charakteristiky vstupuji do spolecenského Zivota jako
faktor nerovného postaveni lidi mezi sebou. Stavaji se soucasti socidlni nerovnosti lidi. StarSi lidé jsou
uctivanéjs$i nez mladsi, vlastnosti bilych lidi jsou hodnotnéjsi nez cernochi, muzska prace je drazsi nez prace
Zen.

Jednim z prvnich myslitelu, ktery se pokusil odpovédét na otdzku o vztahu mezi biologickymi a kulturnimi zaklady
nerovnosti mezi lidmi byl Jean Jacques Rousseau. Biologicky zalozenou nerovnost chdpal jako "prirodni nebo fyzickou,
protoZe je ustavena prirozené. Spocivda v odlisnosti véku, zdravotniho stavu, télesné sily, kvality rozvaZovani a
pocitovani”.

Ve srovnani s tim socidiné vytvorenou nerovnost chdpal jako "sestavajici s odlisnych privilegii, které jedinci ziskdvaji od
ostatnich lidi. Mezi tato privilegia patii vice bohatstvi, vice ucty a vice moci nez maji ostatni.”

Rousseau veril zZe biologicky zaloZené nerovnosti mezi lidmi jsou malé a relativné nediilezité vzhledem k socidlné
vwtvorenym nerovnostem. Vétsina autoru po Rousseauovi podporuje jeho ndazor.

Obsah socialni nerovnosti

Ve spolecnosti existuje nerovnost pozic v ramci socidlni organizace lidi. Lidska spolecenstvi od téch
nejjednodussich az po ty nejkomplexnéjsi se vyznacuji néjakou formou socidlni nerovnosti. Zejména moc a
prestiz jsou ve vSech spole¢nostech nerovnomémé rozdélovany mez jedince a socidni skupmy. Ve velkém
mnozstvi spole¢nosti Ize také zaznamenat rozdily v distribuci bohatstvi.

1. Moc se vztahyje ke stupni, v némz jedinci nebo skupiny mohou vnutit svou viili ostatnim. Mohou tak
¢init bez ohledu na skute¢nost, zda-1li s ni druzi souhlasi ¢i nesouhlasi.

2. Prestiz se vztahuje ke stupni ocenéni a tcty ostatnich lidi spojenym s ur¢itou socialni pozici, kvalitou
jedince nebo Zivotnim stylem lidi.

3. Bohatstvi se vztahyje k materidinim podminkam zivota, které jsou v ur€itém spolecenstvi definované
jako hodnotné. Jako soucast bohatstvi jedince nebo skupiny lidi miize byt chapana ptda, kterou
vlastni, bytové zatizeni, dim, penize a fada jinych forem bohatstvi.

Budeme-li v této kapitole analyzovat socialni nerovnost a socidlni stratifikaci, mame na mysli
nerovnou distribuci moci, prestize a bohatstvi mezi lidmi ve spolecnosti jako celku nebo v
nékterych jejich ¢astech (formalnich organizacich, asociacich atd.). Rozdily v distribuci moci,
prestiZze a bohatstvi jsou tedy obsahem sociilni nerovnosti a stratifikace.

Univerzalni charakter nerovnosti lidi

Nerovné postaveni lidi ve spolecnosti ma univerzalni charakter. V historii neexistuje Zddna znadma spole¢nost,
kterd by rozd€lovala moc, prestiz a bohatstvi vS§em jedincim rovnym dilem. Mizeme tvrdit, ze lidé v
nabozenském spolecenstvi jsou si vSichni rovni ve svém vztahu k Bohu. Milizeme prosazovat myslenku, ze v
demokratické spolecnosti jsou si vSichni ob¢ané rovni pred zakony, které jsou v dané zemi pifjaté. Piesto
plati, ze konkrétni socialni pozice v téchto spolecenstvich budou rizné a budou se Iisit v nékterych aspektech
a ukazatelich moci, prestize nebo bohatstvi.
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Univerzalni nerovnost postaveni lidi ve spolecnosti neni lidmi chdpana jako néco samoziejmého. Stala se
odvékym predmétem uvah a kritiky té€ch, ktefi meli a maji ve spole¢nosti horsi pozici. Lidé odpradavna sni o
spolecnosti sobé rovnych lidi. Vyrazem téchto intelektudlnich sni je tzv. egalitarismus. Jsou to rizné
mySlenkové konstrukce spole¢nosti, jejiz clenové maji piiblizné stejny vliv na ostatni, pozivaji piiblizn€ stejnou
prestiz a bohatstvi je v takové spolecnosti rozdélovano kazdému piiblizné stejnym dilem. Egalitarismus
hlasajici stejné socialni postaveni Clent spolecnosti se zda byt nerealistickym ucenim.

Legitimita socialnich nerovnosti

I kdyZ socialni nerovnost mezi lidmi je neodstranitelnd a v konecném disledku tedy nefesitelna, vyzaduje v
kazdé spolecnosti feSeni. Socidlni nerovnost mezi lidmi vyZaduje spoleenskou legitimizaci. Legitimizace
socialnich nerovnosti spociva ve vSeobecn¢ piijatelném zplsobu zdivodnéni a ospravedinéni existyjicich
nerovnosti. OspravedInéni zabratiuje vzniku socidlnich hnuti a otevienych konflikti mezi €leny spolecnosti z
divodu nepiijatelné nerovnosti mezi nimi.

Existuji riizné zpusoby legitimizace nerovnosti mezi lidmi. Lze ¥ici, Ze spolecnosti se od sebe lisi jednak mirou nerovnosti
rozdélovdni moci, prestize a bohatstvi a jednak zpusoby jeji legitimizace. Jednu z nejpropracovanéjsich sociologickych
teorii ospravedlnéni nerovnosti vytvoril na pocatku naseho stoleti Max Weber.

Za zdakladni povazuje autor nerovnost v pristupu k moci. Ospravedinénou moc nazyva Weber panstvim. Rozlisuje tii
zakladni typy panstvi, které jsou mySleny jako teoretické typy, jez se ve skutecnosti riizné kombinuji.

Charismatické panstvi je zaloZeno na vire v mimoradné osobni kvality viidce. Viidcem muze byt pravé tak nabozensky
vitdce, generdl, politik nebo schopny profesiondl. Takovy ¢lovek viadne nad ostatnimi silou své osobnosti. Muze
prekracovat zakony a bourat vzité tradice. Jeho viada je zavisla na vive ostatnich ¢lenit spolecenstvi a s upadkem jejich
viry také upada. Charismatické panstvi tedy zpravidla nemd historicky dlouhého trvani. Je velmi éasto spojeno s Zivotem
charismatické osobnosti. Po jeho smrti se stavajict porddky rozpadaji.

Tradicni panstvi je také zalozeno na osobmnich vztazich mezi viddcem( panem), jeho spravnim apardtem (viz.
patrimonidlni sprdava) a ovladanymi. Neni viak zaloZeno na osobnich rozhodnutich pana, ale na konzervativnim Ipéni
na odvékych, tradicemi a zvyky se prendSejicich postupech. Rozsah liboville pdnii vSak presto ziistava znacny, nebot
neexistuji oddélent soukromého od verejného. Viddce zasahuje do Zivota svych poddanych stejné bezprostredné jako do
zalezitosti svych slouzicich a ¢lenu své domdcnosti. Tradicni panstvi neni priznivé kontinudlné provadéné hospoddrské
Cinnosti. Panova liboviile znemoznuje dlouhodobou kalkulaci tém, kteii by chtéli podnikat.

Legdlné raciondlni panstvi spocivda v dohodé o platnosti neosobnich zdakonii. Tyto zdkony se vztahuji jak na drzitele
moci, tak na jejich podrizené a ovladané. Poslusnost se vztahuje k pravnim normadm, nikoliv na osoby, které moc
wkondvaji. Osou tohoto typu panstvi je byrokracie.

Socialni nerovnost a stratifikace

Mira legitimizace socialnich nerovnosti a jejich pfijeti vétsi casti spolecnosti souvisi s rozlisenim mezi socialni
nerovnosti a socidlni stratifikaci. Pojem socidlni nerovnost se jednoduse vztahuje k riznym (i individudInim)
projeviim a piipadim socidlné¢ vytvofené¢ nerovnosti mezi lidmi. Socialni stratifikace je stabilizovana a
mstitucionalizovand forma socialni nerovnosti lidi. Vztahuje se k existenci oddelenych socidlnich skupin a
vrstev lidi, kteri maji priblizné stejnou spolecenskou pozici. Uvedené vrstvy se tedy liSi v pristupu k
moci, k materialnim zdrojum a maji odlisnou spoleCenskou prestiz. V rdmci téchto spolecenskych
vrstev se postupné utvari spolecné zdajmy a spolecné védomi my. PrisluSnici urcité spolecenské vrstvy
sdileji spolecny Zivotni styl, vyznavaji podobné hodnoty a normy chovdni. Vytvdri se postupné
subkultura vrstvy. DuleZité misto v ramci téchto subkultur zaujimaji zpiisoby legitimizace spolecenské
pozice.

Socidlni stratifikace je tedy systém institucionalizovanych socialnich nerovnosti. Tyto nerovnosti jsou v
rozvrstvené spolecnosti vice méné vSeobecné pifjfmany a jejich legitimizace se pfendseji z generace na
generaci.
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Socialni mobilita

Subkultura vrstvy se rozviji zvlasté v podminkéch, kdy existyje mald moznost pfechodu z jedné vrstvy do
druhé. Takovy pohyb je oznacovan jako socialni mobilita. Socidlni mobilita mize mit smér zdola nahoru.
Napiiklad délnik, ktery se rozhodne studovat a ziska po n€kolika letech misto vedouciho, se miize piemistit
do "vyssi stiedni vrstvy" moderni spolecnosti. Jedinec se vSak miize pohybovat ve stratifikacnim systému ve
sméru shora doli. NejcastéjSim mechanismem poklesu spoleCenské pozice v dneSni dobé je ztrata
zamestnani.

Podle moZnosti socialni mobility rozliSujeme stratifikacni systémy oteviené a uzaviené. Otevieny stratifikacni
systém je takovy, ktery umoziiyje vertikalni pohyb jedince mez riznymi socidlnimi vrstvami relativné snadno.
Uzaviené stratifikacni systémy naopak prostup mez riznymi vrstvami spolec¢nosti umoziuji jen vyjimecné.
Piikladem relativné otevieného systému je tfidni rozvrstveni lidi v moderni industridni spole¢nosti. Piikladem
uzavien¢ho stratifikaéniho systému jsou kasty v indické spolecnosti nebo systém apartheidu, ktery donedavna
fungoval v Jihoafrické republice.

V otevienych stratifikacnich systémech pievazuji socidlni pozice, které oznacujeme jako ziskané. Jsou
vysledkem osobnich kvalit a schopnosti ¢lenl spoleCenstvi. V uzavienych stratifikacnich systémech nalézame
spiSe socialni pozice, které oznacujeme jako pripsané.

Jsou pfipojeny k jedinci Casto jiz okamzikem narozeni. Existuje mald moznost, aby jedinec svou poziciv
pribéhu Zivota zmenil.

Lepsi moznosti socialni mobility v otevienych stratifikacnich systémech jeSt€ neznamenaji, Ze vSichni jedinci
dosdhnou stejné rychle a stejné snadno vyssi socidlni pozice. Jako vyznamny zprostredkujici faktor se
ukazalo piisobeni bezprostiedniho socidlniho prostiedi, ve kterém lidé vyristaji a Zji. Prokazala se
mezigeneraCni prenosnost socidlni pozice. V této souvislosti sociologové popsali dva hlavni typy socidlni
mobility, které se od sebe 1i§i vztahovym rdmcem piesunu z jedné vrstvy do druhé. V prvnim piipad¢ je timto
ramcem jedinec sam, ve druhém piipadé€ je to jeho orientacni rodina. (1) Intragenera¢ni mobilita probiha v
ramci jedné generace. Lze ji mefit srovnanim socialni pozice ve dvou okamzicich Zivotni drahy jednoho
Clov€ka. (2) Intergeneracni mobilita je socidlni mobilita mezi dvéma generacemi. MEfi se srovnanim
vétSinou profesni pozice syna a otce, resp. dcery a matky v jedné roding v piiblizné stejné fazi jejich Zivota.

Socialni vrstva a zivotni Sance jedince

Pozice Cloveka ve stratifikacnim systému ma vyznamné disledky ve vétSin€ oblasti jeho Zivota. Vyznamné
predurcuje jeho moznosti dosahnout v zivot¢ véci, které jsou v dané spolecnosti definovany jako zadouci a
prospeésné. Na druhé strané mize zabranit nebo omezit riziko, ze Clov€ka potkaji v zivoté véci nezidouci.
Existuje sina korelace nejen mezi materidlnim zajiSténim a socialni pozici, ale také mezi snadnosti dosazeni
vzdelani, zdravotnim stavem, stfedni délkou zivota v riznych socidlnich vrstvach moderni spole¢nosti.

Jednotlivé stratifikacni systémy se od sebe liSi mirou odliSnosti Sanci, které nabizi jedinci piislusnost k urcité
socialni vrstvé. Existuje tedy rtizna mira socialni nerovnosti a rizna distance mez jednothvymi vrstvami v
riznych stratifikacnich systémech. Velka socialni nerovnost miize ztratit lidmi uzndvanou legitimitu. V takovém
piipad¢ se stane faktorem vyvolavajicim socidlni hnuti a otfesy ve spolecnosti. Hodnoceni téchto dusledki
vSak neni jednozna¢né. Nemilize byt provadéno abstraktné, bez znalosti konkrétnich podminek, v nichZ se
spoleCensky zivot nachazi. V jedné situaci miize velka socialni nerovnost vést k destrukci socialnich poradk.
Na druhé¢ stran¢ miize vyvolat konflikty a zmeény, které fesi dlouhodoby spolecensky problém.
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Napriklad jednim z hlavnich argumentu labouristi pii poslednich volbdch ve Velké Britanii bylo podlozené tvrzeni, Ze
za desetileti viady konzervativeuw narostly v zemi socidlni rozdily jako "nikdy pred tim". Vysledkem voleb byla
dlouhodobéjsi zména politické orientace viddy Velké Britanie. Redlny socialismus v Ceské republice piinesl nivelizaci
zZivotnich sanci pro vétsinu clenii spolecnosti a elitni vvhody pro relativné uzky okruh stranickych funkciondru a viidcu.
Prave z této uméle udriované zdrienlivosti, apatie a demotivujici nemoznosti sebeprosazeni vyrostla ojedinéld energie
lidi angazujicich se v podnikani a verejném Zivoté v prvni poloviné 90. let.

Stratifikacni dominanta

Teorie socialni stratifikace umoziuje zatiidéni jednotliveti do hierarchickych vrstev spolecnosti podle rtiznych
zivotnich Sanci, které socidlni prostiedi jedinci nabizi. Predpokladem uvedené teorie je skute¢nost, ze
rozvrstveni lidi ve spolecnosti Ize provést podle né¢jakého jednotného kritéria, které je pro celou spolecnost
nebo alespon sledovanou cast spolenosti vyznamné a dava spoleCenskému zivotu jednotny fad. Existence
takového jednotného kritéria je nejslabsim ¢lankem soucasné teorie socialni stratifikace. Ktery z uvedenych
faktorti spolecenské pozice Cloveéka je pro spolecnost nejdilezit¢jsi? Je to moc, spole¢enska prestiz nebo

bohatstvi? Tento nejdileZitéjsi faktor byva v sociologii oznaovan jako stratifikaéni dommanta.

Pti rozboru rozvrstveni spolecnosti odbornici uplatnili v zasad¢ pét pfistupti k definovani stratifikacni
dominanty.

1. spolecenska prestiz

2. profese

3. moc (¢mit rozhodnuti za druhé)

4. bohatstvi (ptijem, produktivni kapital)
5. neformalni kontakty

Riiznost pristupti ke stratifikacni dominanté moderni spolec¢nosti svédci o problemati¢nosti predpokladu, ze
nase spolecnost je strukturovana podle jednotného kritéria. Ve spolecnosti, v niz zijeme, plati spiSe pluralita
riznych moznosti, jak zvySovat své zivotni Sance.

Typy stratifikacnich systém

Podle stupné otevienosti ¢i uzavienosti, podle miry rozloZeni Zivotnich Sanci a podle pievazujici stratifikacni
dominanty miizeme rozliSovat ti zakladni typy stratifikacnich systémil. Jsou oznaCovany jako (1) kastovnictvi,
(2) stavovsky systém a (3) tridni systém.

1. Kastovnictvi je velmi uzavieny stratifikacni systém. Zakladnim zdrojem spolecenské pozice ¢loveka
je jeho prestiz, ktera je spojena s piislusnosti k urcité kasté. Tato ptisluSnost byla prendsSena rodove a
dédila se z otce na syna. Spolecenska prestiz ptislusnika kasty byla obvykle odvozovana nebo
spojovana s ur¢itym nabozenskym ucenim nebo ideologii. Mnohem mensi vyznam pro zafazeni ¢lovéka
do urcité vrstvy ma politickd moc a bohatstvi. Napiiklad Mahatma Gandhi, ktery byl rodové zaclenén
mezi tzv.brahmany, mél v pribéhu svého zivota vétsi moc a prestiz nez absolutni vétSina indickych
obchodnikl a podnikatelit dohromady.

Termin "kasta"” puvodné oznacoval nabozensky sankcionované kategorie lidi v Indii. Nejvyssi "kastou” byli v
hinduistickém uceni "brahmadni”. Tvorili je nabozZensky posvécent lidé, kteri byli pro ostatni "nedotknutelni”.

Prislusnici nizsich kast je nesméli oslovit, nesméli dojist jejich jidlo, ani se dotknout jejich Sati apod.
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Protoze kastovni systém obecné zakazuje kontakty mezi €leny riiznych kast, je nezbytné nutné, aby
prisluSnost ke kasté byla vzdy viditelnd. V kastovnim systému se proto rozvinuly symboly spole¢enské
pozice. Nejcastéji byla pozice ¢lovéka symbolizovana odévem, zptisobem tcesu apod. Soucasti
oznaceni piisluSnosti ke kast€ se stal Casto rasovy ptivod a nékteré té€lesné zvlastnosti s nim spojené.

Kastovnictvi bylo typické rozvrstveni zejména v agrarni spole¢nosti, kde nebyla Siroce rozvinuta délba
prace a spoleCenské ¢innosti nevyzadovaly rozsahlou integraci a pohyb lidi. Kastovnictvi nalezneme
proto v jiznich statech americké unie v 19. stoleti, kde mél konkrétni podobu cernosského otroctvi.
Objevime ho také v Jihoafrické republice, kde jesté v 80.letech tohoto stoleti fungoval systém rasové
diskriminace ¢ernosskych obcand, tzv. systém apartheidu.

2. Stavovsky systém je budovany pifedevsim na kritériu moci. Jednotlivé stavy se od sebe nelisi ani tak
spoleCenskou prestizi a bohatstvim (viz srovnatelné bohatstvi feudala a cirkevnich hodnostait ve
sttedovéku), ale rozsahem pravomoci. Tyto pravomoci byly tzce propojeny s osobou jejich
vykonavatell. Stavy jsou typické pro rozvrstveni evropské sttedoveéké spolecnosti.

Stavovsky systém neznamena absolutni izolaci jednotlivych vrstev od sebe. VSichni lidé ve spolecnosti
jsou chapani jako v zasad¢ podobni. Nemilze tedy mezi nimi existovat tak zdsadni odliSnost jako mezi
otrokem a otrokafem. Mezi jednotlivymi stavovskymi vrstvami jiz existuji prostupné kanaly, kterymi se
ptisluSnici nizSich stavli mohou dostat na vyssi spolecenskou pozici. Mechanismus stavovského
povysSeni ma obvykle charakter osobniho rozhodnuti téch, ktefi maji vétsi politickou, vojenskou,
duchovni nebo organiza¢ni moc. Krome siatku s ¢lovékem s vyssiho stavu mohlo byt ve stfredovéku
takovou "spolec¢enskou zdviA" vystudovani cirkevniho seminate. Dalsi moZnosti byl postup v ramci

moci vojenské. Udatnost v boji panovnik odménioval povySenim do Slechtického stavu.

Jistou obdobu stavovskeho povySovani vSak nalezneme také v nasi spolecnosti v dobé neddavno minule.

Vstupenk ou mezi vyssi spolecensky stav v redlném socialismu bylo ¢lenstvi ve viadnouci politick é strané.

S prisluSnosti k vyS$imu stavu zpravidla korelovalo vétSi bohatstvi. Bohatstvi vSak bylo vysledkem
mocenského postaveni Clovéka. Nebylo ekonomicky produktivni. SpiSe slouzilo jako symbol
spoleCenské pozice majitele. Feudal a Slechtic svym majetkem Casto hytili, nebot’ tim dokladali svoje
vys$i postaveni ve spolecnosti. Vedle toho majetek slouzil k utuzovani osobni zavislosti poddanych a
nizSich stavil na piistusnicich vyssich stavil. Ponékud zjednodusené feceno feudalové ve stredoveéku za
pomoci vojenské sily vybirali vysoké dan¢ od svych poddanych, které jim pak podle vlastniho uvazeni
a zajmi prerozdelovali

Stavovsky systém rozvrstveni lidi ve spole¢nosti nema jen konkrétni historickou podobu evropského
sttedoveku. Jeho rysy nalezneme mnohem diive 1 mnohem pozdéji. Je patrny napiiklad ve
spoleCenském zivoté starovéké Mezopotamie pied 4 tisici lety 1 v nacistickém Némecku.

Stavovské rozvrstveni v Mezopotdmii popisuje nasledujici citdat z knihy Josefa Klimy Spolecnost a kultura

starovéké Mezopotdmie:

"Na vrcholu viddnouci vrstvy, a tim i celého stavovského ziizeni, stdl panovnik se svym dvorem a éleny
panovnické rodiny. Vyznamem se mu bliZili nejvyS§i chramovi hodnostari. K obstardvani vSech spravnich,
politickych, hospodarskych, zakonodarnych i soudnich zalezitosti panovnik potieboval rozsahly uFednicky
aparat. Také jeho nejvyssi piedstavitelé patvili k nejyyznacnéjsim cleniim vidadnouct vrstvy. Jejich vedouct
postaveni se opiralo o rozsah jejich pravomoci udélenych panovnikem daleko vice nez o hospodarské okolnosti,

ponévadz tito funkciondii nebyli vidy také viastniky vyrobnich prostiedki. (...)
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K nejvyssim stavovskym vrstvam patvili také hodnostdii vojensti(...). Dulezité stavovské misto méli predstavitelé
mezopotamského obchodu, tzv. tamkari. K dokresleni prehledu stavovského rozvrstveni uvedme jesté podnikatele
v riiznych oborech Femeslného podnikdni... , ddle jesté stavitele budov a lodi, jakoz i pFislusniky tzv. svobodnych

povolani, napriklad lékare, zvérolékare, ranhojice, pisare.” (str. 87)

Prvky stavovského rozvrstveni, které je zaloZeno piedevsim na mocenském postaveni a na osobnim
rozhodovani skupiny mocnych lidi nebo samovladce, bylo mozné najit také v zemich realného
socialismu. Nejextrémnej$im novoveékym piikladem stratifikace podle moci je vSak nacistické
Némecko za vliady Adolfa Hitlera.

Hitler byl jmenovan kanclérem v roce 1933. Provedl sérii politickych manévri, kterymi omezil viadni autoritu
legislativnich orgdni a prezidenta. Jmenoval ¢lena nacistické politické strany ministrem pro verejnou osvétu a
propagandu. Aby ziskal kontrolu nad statnim apardtem, Hitler vytvoril spojenectvi s predstaviteli némeckého
hospoddrstvi a armady. S podporou armady zrusil urad prezidenta a kanclére a sam se jmenoval nejvyssim
velitelem vojenskych sil v zemi. Tim do svych rukou (resp. do rukou 16 generdli, kteri zastavali ministerské

urady) soustiedil politickou, uredni, vojenskou, propagandistickou moc v zemi.

Mocenské ziizeni v nacistickém Némecku je piikladem totalitarismu. Je to takové rozvrstveni moci
ve spolecnosti, kdy vladnouci vrstva kontroluje vSechny vyznamné oblasti Zivota lidi. Mira spole¢enské
nerovnosti je velika. Konformita a podiizeni se moci je zabezpecovano jednak silou a néstroji
vyvolavajicimi u obcant strach a jednak propagandistickym plisobenim, které vyvolava viru ve
vyjimecnost realizovanych cilii a v jedine¢nost vlastnosti "prozietelnych" viiddcti. Miize vSak nastat
situace, ze politickda moc je sice dommantni, ale ponechava nékterou oblast spole¢enského Zivota
relativné svobodnou, bez mocenské kontroly. Velmi casto miize jit o oblast hospodaiského podnikani.
V takovém pifpadé mluvime o autokracii. Autokratické uspotadani moci ve spolecnosti existovalo
napiiklad v Indii za vlady Indiry Gandhiové nebo v socialistické Jugoslavii.

3. Tridni systém rozvrstveni lidi je typicky pro moderni spole¢nost. Dominantnim zdrojem spolecenské
pozice Cloveka je bohatstvi a piifjem. Vliv t€chto ekonomickych charakteristik se projevuje v definici
spolecenské tiidy jako skuping lidi, ktefi zaujimaji podobnou spole€enskou pozici, protoze maji
podobné postaveni v hospodaiském Zivoté. Postaveni v hospodarském Zivoté je ureno predevsim
vlastnictvim a kontrolou produkénich zdroji. Na rozdil od stavovského systému je bohatstvi a majetek
v tfidnfm systému spojeno s produktivnim vlastnictvim.

Dva pristupy k vysvétleni socialni stratifikace

Zatim jsem se zabyvali popisem skuteCnosti, ze mez lidmi ve spoleCnosti existuji rizné druhy socidlnich
nerovnosti, které se institucionalizuji do riznych typa stratifikacnich systémid. Nyni si pfedstavime dva
zékladni ptistupy k vysvétleni otazky, pro¢ existuji ve spolecnosti rizné vrstvy, v nichz maji jedinci odhi$né
Zivotni Sance.

Prvni pfistup oznacime jako funkcionalni. Chape stratifikaci lidi jako nutnou a potiebnou pro fingovani
spole¢nosti jako celku. Druhy pfistup oznacime jako konfliktologicky. Odbornici uplatiiujici uvedené hledisko
chapou socialni stratifikaci jako vysledek soutézeni a konfliktl riznych skupmnovych nebo tfidnich zajmi.
Jednotlivé spolecenské skupiny vyuzivaji svou moc a bohatstvi ke zvyhodnéni a obrané své vlastni pozice
vzhledem k ostatnim skupindm ve spole¢nosti. V ramci piistupu, ktery vysvétlye socidlni stratifikaci na
zéklad€ spolecenskych konfliktd, budeme struéné charakterizovat pojeti stratifikace Karla Marxe a Maxe
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Webera. Marxistickd teorie je piikladem tzv. jednodimenziondlniho pojeti socialni stratifikace. Weber
vypracoval tzv. multidimenziondalni stratifikacni teoril.

Funkcionalni pojeti socialni stratifikace

Zéklady funkciondlni teorie stratifikace vytvoril americky sociolog ruského pavodu Pitirim Sorokin.
Zformuloval tfi zakladni myslenky, z nichz funkcionalistickd teorie vychazi.

Za prvé. Vertikalni rozvrstveni lidi ve spolecnosti je univerzalni jev. Neexistuje ndm zndma spolecnost, ktera
by nebyla stratifikovana.

Za druhé. Nerovnomémé postaveni lidi vyplyva ze spolecného souziti a délby prace. Je tedy nutnym
dasledkem spolecenského Zivota.

7Za treti. Socidlni stratifikace je ztotoznéna se socialni nerovnosti lidi.

Z téchto vychodisek Cerpaji Kingsley Davis a Wilbert Moore pfi koncipovani své teorie socialni stratifikace
(1945). Zakladni myslenky této teorie miZzeme shrnout nasledovné:

1. Aby spolecensky systém mohl pfezit a vyvijet se, musi byt v jeho rdmci zabezpecovany ur¢ité ¢innosti
a role. Tyto ¢innosti maji pro spolecensky celek urcitou funkcionalni dileZitost. VSechny aktivity

vvvvvv

2. Stupen funkcionalni diilezitosti je pii riznych ¢innostech riizny. Nékteré spolecenské role a ¢innosti
jsou dilezitéjsi pro celek nez jiné. Spolecenské ¢mnnosti a role Ize tedy sefadit na pomysiném
hierarchickém zebiicku podle stupné funkcionalni dilezitosti.

3. Kazdé ¢innosti a roli ve spolecnosti odpovida ur€itd pozice, kterou musi aktér této ¢mnosti zaujimat. Z
toho plyne, Ze také pozice ve spolecnosti jsou hierarchicky uspotradany podle stupné funkcionalni
dileztosti ¢mnosti, s nimiz jsou spojeny.

Vv

vvvvvv

5. Osob, které by byli motivovani vykonavat narocné ¢innosti svédomite, neni ve spole¢nosti mnoho.
Maji-1i se vSechny funkciondln¢ dilezit¢ ¢mnosti svédomité vykondvat, musi byt lidé pro jejich vykon
stimulovani.

¢innosti. Timto nastrojem je nerovnomérna distribuce odmén.

7. Odmény jsou dvojiho druhu. Jednak materialni (penize, naturalie) a jednak moralni (prestiz, autorita ve
spole¢nosti)

Davis a Moore ve své teori formulyi nasledyjici mySlenku. Pro fungovani spolecnosti je nezbytné, aby
alokace zdrojii probihala efektivne. Efektivni alokace zdrojit je takovd, ktera probihd podle
ditlezitosti vykondavanych cinnosti pro spolecnost. Socialni stratifikace je tedy predpokladem motivace
jedinci pro vykon dulezitych socidlnich roli. Stratifikace Ldi je jednim z prostfedkli feSeni zikladnich
spolecenskych problémil a je ve své podstaté nutna a neodstranitelna.

Funkcionalni teorie stratifikace ma nékolik slabych mist. Nejslabsim ¢lankem této teorie je nejasné vymezeni,
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které pozce jsou pro spole¢nost funkcionidlng nejdilezitéj$i. Uvedena vytka byla formulovana prakticky
okamzité po zvefejnéni koncepce. Autoii na ni reagovali tvrzenim, Ze existuji dva zpusoby jak objektivné
mefit dilezitost jednotlivych spolecenskych pozic.

Za prvé je momé métit miru, v niZz je pozice ve své funkci pro celek jedinecnd, nenahraditelnd,
nezastupitelna. Timto zpiisobem je napiiklad mozné zistit, Ze I€kat je funkciondln¢ duileZitéjsi nez zdravotni
sestra, nebot’ jeho pozice obsahuje vice schopnosti, které nahrazuji vykon zdravotni sestry. Neplati to vSak
naopak. Za druhé mizeme méfit dilezitost pozice stupném, v némz jiné pozice ve spolecnosti zavisi na
mérené. V tomto smyslu napiiklad manazefi maji vetsi funkcionalni dlileZitost nez administrativni pracovnici,
nebot’ ti jsou zavisli na prikazech manazera.

Kritika funkcionalniho pojeti stratifikace

1. Zpochybnéni objektivity méeni funkcionalni dileZitosti.

Ob¢ predloZzena fesSeni vSak neodpovidaji na zikladni vytku kritiki. Davis a Moore tvrdi, Ze nejvice
odméfiované pozice jsou soutasné nejdilezitéjsi. Rada odbornikt se viak domniva, Ze ve spoleénosti
existuyje mnoho profesi s malou prestizi i ocenénim, které jsou pro existenci spolecnosti nezbytné.
Napriklad nékteré malo kvalifikované délnické pracovni sily jsou stejné dilezit¢ a nezbytné jako
inzenyri.

2. Moc a odména za vykon

Funkcionalni pojeti stratifikace ignoruje vliv moci na nerovnou distribuci odmén. Mnohé rozdily v platu
a prestizi mezi profesnimi skupinami maji svou pfi¢inu spiSe v rozdilné moci profese nez v jeji
funkcionalni dilezitosti.

3. Talent a schopnosti lidi

Davis a Moore tvrdi, Ze ve spolecnosti existuje omezeny pocet lidi, ktefi maji talent a dispozice ziskat

vvvvvv

divodi. Za prvé vzd€lavaci vyzkumy ukazuji, Ze méteni talentu a schopnosti je velmi problematické.
Za druhé neexistuyje dikaz, ze ocekavané dispozice jsou skute¢né pozadované na pozicich, které
autoti pokladaji za dilezité.

4. Odména za trénink a pripravu lidi

Dale je zpochybiniovano tvrzeni, ze trénink potfebny pro vykon dilezitych pozic vyzaduje odmény a
kompenzace. Takovy nazor dostate¢né nepiihlizi k takovym vyhodam a odménam jako je volny cas
studenttl, svoboda, podminky pro vlastni rozvoj atd.

5. Uloha motivace odmén

Funkcionalni teorie stratifikace tvrdi, Ze hlavni funkci nerovné distribuce odmén ve spolecnosti je motivace
talentovanych jedincli a jejich alokace na funkcionaln€ nejvyznamnéj$i pozice. Mnozi autofi tento nazor
odmitaji. Tvrdi, Ze socialni stratiflkace mize mit - a ¢asto ma - opacny Ucinek. Totiz vytvari bariéru pro
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motivaci a nabor talentl. Uvedeny efekt je dobie viditelny v uzavienych stratifikacnich systémech. Piipsana
socialni pozice vytvari spolehlivou hraz proti uplatnéni talentovanych lidi. Také relativné otevieny tiidni systém
zapadni spoleCnosti vSak vytvari hraze proti uplatnéni talentu. Obecné plati, Ze jedinci z nizSich spolecenskych
tiid diive opousti Skolni vzd€lani, maji mensi aspirace dosahnout vysSich spolecenskych pozic apod.
Stratifikace je sice pfirozenym jevem ve spolecnosti, ale nevede k rozd€lovani talentovanych lidi na

vvvvvv

jedinc.

Marxovo pojeti socialni stratifikace

Marxova teorie stratifikace je zalozena na myslence, ze zakladem socialnich nerovnosti ve spole¢nosti jsou
socialni vztahy pfi produkénim procesu, zejména vlastnicky pomér k vyrobnich prostredkti. Od pozice v
produkénim procesu, kterd je charakterizovana vztahem k vyrobnim prostfedkim, se odviji dalsi rozdily v
politickém vlivu, spolecenské prestizi, v hodnotovych orientacich a zivotnim stylu lidi. Stru¢né Ize tuto teorii
popsat nasledovné:

1. Ve vSech stratifikovanych spole¢nostech existuji dvé hlavni socialni skupiny: vliadnouci tfida a trida
ovladana.

2. Moc vladnouci tidy pochézi z vlastnictvi a kontroly vyrobnich prosttedkdl. Témito vyrobnimi
prostiedky mtize byt ptda, kapital, pracovni sila, budovy a stroje.

3. Kdyz hospodaiska ¢innost vytvaii nadprodukt, pak kontrolu nad nim maji ti, ktefi vlastni vyrobni
prostiedky.

4. Na ziklad€ ekonomické moci vlastnici ovladaji a vykofist'uji ty, kteti tyto prostfedky nevlastni.

5. Vysledkem tohoto odliSného postaveni ve vyrobnim procesu je konflikt ekonomickych zajmi mezi
dvéma zakladnimi tfidami.

6. Vladnouci skupina vyuziva riznych spolec¢enskych instituci, jako jsou pravni systém, stat, nabozenstvi,
Skolstvi, jako instrumentu k prosazovani vlastnich zajmti a potlac¢ovani zajmil ovladanych tid. Tyto
spoleCenské mstituce tvoii tedy nadstavbu nad zikladnimi ekonomickymi vztahy.

7. Ovladané tridy jsou neorganizované a jejich zajmy jsou malo uvédomované. Konfliktni zajmy a odpor
ovladanych tiid je dlouhodobé kontrolovan vladnouct tfidou.

8. Vykofistovani ovladané tridy miize byt odstranéno jen v piipad¢, ze prostiedky produkce se stanou
komunalnim, spole¢nym vlastnictvim potlacovanych tiid. Ttidni konflikt je tedy fesitelny revoluéni
zménou, v jejimz pribéhu dojde k zespolecensténi vyrobnich prostredki.

Kritika Marxova pojeti tridni stratifikace

Marxova teorie tiid byla kritizovana z riznych divodi. Za prvé. Rada autor(i upozoriiuje na skutecnost, Ze
ve spolecnosti se uplatiuji také jiné neZ jen ekonomické zajmy. Stat, armada, Skolstvi se "chovaji"
relativné nezavisle na hospodarstvi dané¢ zemé. Lidé jsou v téchto mstitucich regulovani jinymi hodnotami
a normami. Uvedené namitky se paradoxné potvrdily pravé v zemich realného socialismu, kde stranicti viidci
vytvotili novou mocenskou vrstvu, ktera se chovala nezivisle na hospodaiskych vztazich a naopak tyto
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vztahy determinovala.

Za druhé. Historie kapitalismu ukézala, ze konflikt téidnich zajm nemusi byt vzdy feSen revoluéni cestou.
Marx Spatné anticipoval vyvoj v kapitalistické spole¢nosti v prvni polovin€ 20. stoleti. Neodhadl tendenci
kapitalistické organizace vyroby k velkym korporacim, ktera vedla k oslabeni moci vlastnikli vyrobnich
prostiedkli a k vytvofeni nové vyssi stfedni tiidy manazeri. ManaZerskd revoluce rozdélila dispozicni a
kontrolni prava kapitalisth mezi dv€ spoleCenské skupmy. Posileni stfedni tfidy v moderni spole¢nosti
vytvotilo vrstvu spolecnosti, kterd "ma co ztratit", a proto nema zajem na radikalnich fesenich spolecenskych
konflikt. Stejné¢ tak neocekaval takovy rozvoj odborového hnuti, které vytvofilo hraz krajnim formam
vykofistovani. Ekonomicky rozvoj tak vedl ke zvySeni Zivotntho standardu stiedni a déhické tridy,
spolecenské rozdily mezi vrstvami se snizily. Naznaceny vyvoj vedl k institucionalizaci tiidniho konfliktu.
Zajmy jednotlivych spolecenskych tiid nebyly prosazovany Zivelné. Ttidni konflikty se zacaly vyjednavat v
ramci socidlniho dialogu a byly Casto feSeny kompromisem. Mechanismem socidlnich zmén se staly socialni
reformy.

Za treti. Marx zobecnil konflkt ekonomickych zajmi jako ziklad stratifikace kazdé spolecnosti. Podle
vztahu k vyrobnim prostiedkiim rozliSuje viadnouci tfidu a tfidu ovladanou ve starovékych spole¢nostech, ve
spole¢nosti feudalni 1 v kapitalistické spole¢nosti. Naptiklad ve feudalismu rozliSuje feuddly, kteti vlastni ptidu
a nevolniky, kteti na této pidé pracuyji, ale nevlastni ji. Podobné v epose kapitalismu rozliSuje vlastniky
vyrobnich prosttedktli - kapitalisty a proletaridt jako pracujici tfidu, ktera vlastni jen svou praci, kterou
prodava kapitalistiim za mzdu.

Vyzmam ekonomickych vztahli pro rozvrstveni lidi ve spolecnosti se vSak v pribéhu historického vyvoje
promenuje. Marx adekvatné analyzoval ekonomicky zivot v poloviné 19. stoleti a popsal dominantni faktor
urCyjici spolecenskou pozici v této dob€. Neadekvatné vSak generalizoval vysledky svych studii na celé
dé&jiny spole¢nosti.

Weberovo pojeti socialni stratifikace

Weberovo vysvétleni socialni stratifikace se odliSuje od Marxova v tom, ze jinym zptsobem definuje zdroje
socialni nerovnosti a stratifikace. Souhlasi s Marxem, Ze (1) podnikani a trzni vztahy jsou pro zafazeni
cloveka do spolecenské wrstvy dilezité. Kromé téchto ekonomickych zdrojii rozvrstveni vsak uznava
existenci dalSich dvou zdrojt, které jsou socidlni a politické povahy. Je to (2) skupinova piisluSnost , ktera
je zdrojem socialni prestize pro jedince, a dale (3) politickd, vojenska a organiza¢ni moc. Uvedené tfi
zdroje socialni pozice Clovéka ve spolecnosti jsou na sobé relativné nezdvislé. Vytvareji rizné fady socialni
hierarchie spole¢nosti

1. Ekonomické vztahy Weber neztotoziiuje pouze se vztahy k vyrobnim prostredkitim. Domniva se, ze
kromé vlastnictvi vyrobnich prostfedki jsou pro formovani tiid dilezité také jiné ekonomické
vlastnosti. Zdrojem utvaieni riznych socidlné ekonomickych tiid jsou zejména trzni hodnota
pracovnich schopnosti a z nich vyplyvajici diference v odménovani.

2. Piislusnost k profesnim, etnickym nebo nabozenskym skupindm dava vSem ¢lentim podobnou socialni
pozci. Pozice v této dimenzi socialni hierarchie spole¢nosti je Weberem nazvana socidlni status.
Zdrojem odlisné statusové situace lidi je rozdilnd distribuce socialntho ocenéni a prestize skupin,
kterych jsou tito lidé ¢leny. Clenové napiiklad profesnich nebo etnickych skupin se vyznaduji
spole¢nou mirou spole¢enského ocenéni, sdileji podobny Zivotni styl, vyznavaji podobné Zivotni
hodnoty a pocity.
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Odlisyjicim kritériem pro jednotlivé statusové skupiny jsou spiSe rozdilné ideje, hodnoty a normy
chovani. Weber timto zptisobem upozornuje na vliv spole¢enskych idei a hodnot na jednani ¢lovéka v
praktickém Zivoté. I kdyZ ideje a hodnoty nemohou zménit napiiklad vlastnictvi vyrobnich prostedki,
mohou ovlivnit lidské aktivity v ekonomickém zivoté. Orientace na Siroce piijimané a prestizni hodnoty
ve spole¢nosti miize byt zdrojem vyhodnéjsich podminek a pozic lidi ve spole¢nosti.

3. Rozsah pravomoci rozhodovat o spole¢nych vécech v politickém nebo organizanim zivot¢ je
dalsim relativné nezavislym zdrojem stratifikacni pozice clovéka. Pro Webera je vyjadfenfim mocenskeé
pozice predevsim prislusnost k politické strané a byrokraticka pozice v organizaci.

Podle Webera piislusnost k politickym stranam, organizacni pozice, socialné ekonomické tidy a statusové
skupiny mez sebou utvareji nejasné souvislosti, které znemoziuji jasnou identifikaci celkové stratifikacni
pozice Clovéka. Interakce mezi nimi a vyznamnost jednotlivych zdroji se v Case proméiiyje. Obraz
spoleCenského rozvrstveni spolecnosti, jak ho Weber nastiil, je mnohem komplexnéjsi a soucasné vice
roztfiStény neZ predstava Karla Marxe. Pravdépodobné se vSak vice blizi komplexnimu charakteru Zivota v
moderni spolecnost. Weberova teorie byla velkou mspiraci pro fadu odbornikt, kteti se zabyvali teorii
socialni stratifikace v pozd€jsim obdobi.

Neni pochyb, Ze kooperace a postaveni ¢lovéka ve spolecenské délbé prace na jedné strané a prosazovani konflikinich
zajmut ruznych spolecenskych skupin na strané druhé jsou dvé pri¢iny nerovného postaveni lidi ve spolecnosti. Néktert
autori se pokouseli o nalezeni syntézy mezi funkciondinim a konfliktologickym pristupem ke stratifikaci. Napiiklad
americky sociolog Lenski tvrdi, ze lidé maji potrebu Zit a spolupracovat ve spolecnosti drubych lidi. Vtéto spolupraci
v§ak chee vétsina jedincii uplatnit a realizovat své zdjmy nebo zajmy svvch skupin nez zajmy vsech ostatnich lidi. Viastni
zajmy se zvldste orientuji na odmény a zdroje, které jsou relativné mdalo nabizené - specialné na moc a rizna privilegia.
Lidé proto souperi o dosazeni nedostatkovych odmén a zdroji. Nékteri z nich maji pro dosazZeni svych zdjmu lepsi
socidini umisténi, vice prirozeného talentu a podobné. Vysledkem je socidlni nerovnost mezi lidmi.

Méreni socialni pozice jedince v moderni spole€nosti

Socidlni pozice (status) je v sociologii uzce spojena s pojmem socialni role. Pozice je spojena se
souborem norem jedndni, které se od clovéka na urcité socialni pozici ocekdvaji. Socialni pozice lidi
se od sebe lisi v horizontdlnim a také ve vertikdalnim smysiu. Cleny spolecnosti lze rozdélit do
vertikalné usporddanych vrstev podle urcitych ukazatelir socidlni pozice. Vyssi socialni pozice nabizi
lidem vétsi zivotni Sance a prostor uplatnit a realizovat své potieby a prani.

Max Weber upozoril na vicedimenzionalni charakter socidlniho rozvrstveni lidi v moderni spole¢nosti. Tato
skute¢nost komplikuje zjist'ovani celkové socialni pozice jedince ve spolecnosti. Problematicnost méfeni v
soucasnych spole¢enskych podminkach souvisi se dvéma okolnostmi:

1. Jedinec miize zastavat riznou socialni pozici v riznych Zebticcich hierarchického usporadani lidi. Zalez
tedy velmi na ukazatelich, podle kterych budeme jeho postaveni ve spolecnosti posuzovat.

2. Dnesni spolecnost se vyznacuje zna¢nou pluralitou socialntho prostiedi, v némz se lidé pohybuji.
Komplexni charakter spole¢enského zivota se projevuje v tom, Ze jsme soucasné Cleny fady socialnich
skupin, v nichZ zastavame riizné socialni pozice. Casto se stava, ze ¢lovék mize zastavat vysokou
pozici v zaméstnani a nizkou pozici ma ve sportovnim klubu, jehoz je ¢lenem. Mize mit vysokou
prestiz jako Iékar nebo jaderny fyzik, ale zalostnou pozici ma jako otec nebo manzel ve své roding.
Celkovy status ¢loveka je tedy velmi ne konzis te ntni.
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Ukazatele socialni pozice

Ukazatel socialni pozice je kazdé socialni kritérium, podle n¢hoz mizeme lidi hierarchicky uspotadat, a které
odkazuje na miru zivotnich Sanci jedince. Pouzivana kritéria socialni pozice miizeme rozC¢lenit na objektivni a
subjektivni. Mezi objektivné zjistitelna patii:
1. pfislusnost k socidinim skupinam, které maji statusovy charakter. Jedinci pfejimaji socilni prestiz
téchto skupin. Mezi tyto skupiny mohou patfit vyznamné rodiny nebo Slechtické rody, uspésné a

znamé organizace, etnické skupiny, skupina znamych osobnosti atd.

2. ekonomické charakteristiky jedince jako naptiklad pifjem, bohatstvi, vySe dani, vykonavana profese
nebo ¢mnnost v zamestnani, vztah k vyrobnim prostfedkim atd.

3. mocensko-politickd kritéria jako politickda moc (autorita), tedy pfislusnost k urCité politické strang,
organizacni funkce (autorita) vyjadiujici podil na fizeni.

4. kulturni kritéria jako nejvyssi dosazeny stupen vzdélani, Zivotni styl jedince popisujici uréity soubor
¢innosti, hodnotovych orientaci a postoji Clovéka.

5. rozsah neformahich socialnich kontakti a siti, kterymi jedinec disponuje a miize je vyuzit ve svém
Zivote.

Subjektivni kritéria urceni socialni pozice se opiraji o nazor hodnotitelll. Patii mezi né:

1. prestiz povolani, kterd se vztahuje ke spoleCenskému uznani a ohodnoceni profese, kterou ¢loveék
ovlada.

2. prestiz osobni, ktera se vztahuje ke spoleCenskému uznani a ohodnoceni konkrétniho ¢lovéka.

Pfi subjektivnim hodnoceni miize jit o urceni subjektivniho vyznamu vSech uvedenych objektivnich ukazateli
hodnotitelem. Sociologové pii ur€ovani socialni prestize rozliSuji dva typy hodnoceni. Jednak sebehodnoceni
jedincem, jehoz prestiz (profesionalni i osobni) je ur¢ovana, jednak hodnoceni druhymi lidmi.

Synteticka socialni pozice

Komplexni charakter spolecenského Zivota v soucasné spolecnosti vyzaduje, aby pii méfeni celkové socialni
pozice Clov€ka ve spoleCnosti bylo vyuZito nékolik ukazateli souCasné. Synteticky neboli celkovy socialni
status Clovéka je tedy umély, sociology vytvoreny konstrukt. Jeho piednostije skuteCnost, ze presnéji
popisuje skute¢né moznosti a Sance Cloveka uplatnit se v moderni spole¢nosti.

Zpravidla je sociology konstruovan za pomoci Sesti ukazatel. Patii k nim
1. vykonavana profese nebo ¢mnost v zaméstnani
2. prestiz vykonavané profese

3. podil na organiza¢ni moci (mocenska funkce)
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4. nejvyssi dosazeny stupen vzdélani
5. velikost prijmt
6. Zivotni styl
Pti zjiSt'ovani syntetického statusu jedince se setkavame se dvéma problémy.

Za prvé je to problém meéfitelnosti jednotlivych ukazatel. Je napiiklad pomémé sloZit¢ pometovat riizné
Zivotni styly a snazit se je hierarchicky utfidit. Podobné komplikace piinasi pométovani nékterych profesi.

Za druhé se ukazuje problematické urcit vahu jednotlivych ukazatel. Vyznam jednotlivych ukazateli pro
ur¢eni celkové spolecenské pozice Clovéka se proméfyje v socidlnim prostoru a Case. V poslednich
desetiletich naseho stoleti v rozvinutych postindustridlnich zemich napiiklad vzrostla vaha Grovné a obsahu
vzdelani (schopnost disponovat a vytvafet informace) a relativné poklesl vyznam organiza¢ni funkce Cloveéka
pro urceni jeho redlnych moznosti prosadit se ve spole¢nosti. V nasi spolecnosti tyto tendence zatim nebylo
mozné ve VetSing oblasti spoleCenského zivota zaznamenat.

Socialné ekonomicky status (SES)

Nekteré problémy s méfenim syntetické pozice Clovéka v moderni spolecnosti fesi zavedeni syntetického
ukazatele, ktery se bézn¢ pouziva ve vétSin€ anglosaskych zemi. Socialné¢ ekonomickd pozce jedince je
zjistovana jako souhrn tii charakteristickych socidlnich vlastnosti jedince: profese, vzdélani, piijmu.

Nejznaméjsim meficim nastrojem, ktery predstavuje syntézu a rozpracovani uvedenych ukazateliije
Mezmarodni Skéla klasifikace zaméstnani (ISCO), kterou v 80. letech vytvofila Mezinarodni organizace
prace. V naSich podminkéach se standardné pouzivd pro méfeni socidiné ekonomického statusu tzv. katalog
zanmgstnani (KZAM), ktery je modifikaci mezindrodni skaly ISCO. Tyto skaly jsou konstruovany tak, ze
nem¢ti financni pifjem jednotlivce piimo, ale vychazi z dalSich faktord, které pifjem bezprostiedné ovlivituji.
Krome profese a vzdélani vychazi ze vztahu k vlastnictvi vyrobnich prostredkti a z podilu na fizeni organizace.

Nekonzistentnost syntetické socialni pozice

Z charakteru syntetického statusu jedince vyplyva, Ze ukazatele, z nichz je konstruovan, mohou nabyvat
odlisnych hodnot. Rlizné hodnoty ukazatelli syntetické socidlni pozice naznacuji konfliktni nebo fragmentarni
postaveni jedince ve spolecnosti. Takova socialni situace je nazyvana jako nekonzistentni socialni status.

Nekonzistentni socialni pozici nelze v soucasnosti povazovat za socialni odchylku. Naopak jde o bézny jev ve
spolecnosti, ktera se dynamicky vyviji a v niz existuje pluralita riznych kultur, hodnot a zajmii spole¢enskych
skupin.

Nekonzistentni status jedince vyvolava negativni a pozitivni dasledky. Lze je dale rozd¢lit na
psychologické a socialni. Psychologické dusledky se vztahuji k osobé a chovani nositele nekonzistentni
spolecenské pozice, socialni se vztahuji s SirSimu socidlnimu prostiedi Cloveéka v nekonzistentni pozici.

Psychologické diisledky:

Mez negativni diisledky nekonzistentni pozice ¢lovéka ve spolecnosti fadi n€kteti autofi psychologicky stres
pro nositele souvisejici s konfliktnim vykonem socidlnich roli ¢lovéka. Rozborem nékterych nekonzistentnich
pozic ve formalnich organizacich jsme se zabyvali v kapitole 10.
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Mezi poztivni disledky patii (1) motivacni funkce nekonzstentni pozice. Rozdind pozce v riznych
stratifikacnich dimenzich miize byt pro jedince hnacim motorem, aby své postaveni v ur¢itém sméru zvysil.
Napiiklad Clovék ve vedouci funkci se rozhodne zvySovat svou profesionalni kvalifikaci. Lidé s vysokymi
pifjmy za¢nou ménit svij Zivotni styl. VysokoSkolsky vzdé€lani lidé s nizkym pifjmem vstupuji do nékolika
pracovnich pomért.

Nekonzistentni socialni pozice mize mit dale (2) kompenzacni funkci. Komponenta socidlni pozice, ktera
ma vyrazné vyss$i hodnotu nez ostatni, miize nositeli kompenzovat nizkou tiroven ostatnich ukazateli. Projevi
se ve vy$si Zivotni spokojenosti jedince a v jeho v&tsi seberealizaci V podminkach Ceské republiky
profesionalni obsah prace nekterych intelektualii stale kompenzuje relativné nizky financni piijem spojeny s
jejich pracovnim vykonem.

Kompenzacni funkce nekonzistentni pozice miiZe vyuzZit manazer ovganizace pri rizeni a vedeni lidi. V pripadé, Ze
potrebuje obsadit pracovni funkci, jejiz vvkon je velmi télesné namahavy nebo neni prilis oblibeny, muze zvysit financni
hodnoceni pracovnika, ktery danou praci vykonava nebo zlepsit moznosti jeho dalsiho vzdéldavani apod.

Piisobeni motivacni a kompenzacni finkce vyznamné souvisi s osobnostnimi rysy a Zivotni orientaci nositele.
Socialni disledky:

Nekonzistentni socialni pozice jedince vyvolava odmitavé reakce okoli, v némz tento ¢lovek zje. Napiiklad v
organizacich nebo skupinach, kde dochazi ke krystalizaci jednotlivych pozic (v novych podnicich, vznikajicich
pracovnich skupindch nebo v podnicich, kde probihaji vyrazné organizaéni zmény) je personal spiSe
spokojen, kdyz spolupracovnici maji vSechny ukazatele pozice v organizaci piblizné na stejné trovni

Vv

Vyjadiuji nespokojenost, pokud néktery z ukazateld je vySsi nez ostatni.

Napriklad mlady kolega na uradu prdace mél relativné nizZsi prijem nez vétsina jeho spolupracovnikii. Po case uplatnil
svou profesiondlni kvalifikaci a ziskal si i neformalni autoritu nadvizenych. Nadiizeni mu kompenzovali nizsi pracovni
prijem nékterymi vihodami jako napriklad volnéjsi pracovni dobou. Veétsi svoboda disponovani svym pracovnim casem
byla pricinou stiznosti nékterych starsich kolegii. Jejich argument znél: "Nemiize mit prece vyhody jako vedouci”.

Nekonzistentni socialni pozice Clovéka problematizuje jeho socidlni interakce. Zejména v prostredi, kde se
lidé osobn¢ neznaji, nejasné socialni postaveni vytvari rozporupiné ocekavani druhych lidi o roli jedince.
Pozice a role ¢lovéka mezi druhymi lidmi je nejasnd a necitelnd. Ostatni nevi jak se k takovému Clovéku
chovat.

Souhrn:

1. Obsahem socialnich nerovnosti ve spolecnosti jsou vlastnosti, jejichz piitomnost ma pro lidi vyznam
vyhody ve spolecenském Zivoté. Sociologové identifikovali tfi zdroje socialnich nerovnosti: je to
nerovnomérné rozdélovani bohatstvi, moci a prestize mezi lidmi

2. Socialni nerovnost je mén¢ stabilni nez socidlni stratifikace. Stratifikace je ve spolecnosti
institucionalizovana forma socialnich nerovnosti.

3. Socialni stratifikace a ptisluSnost k socialni vrstvé ovliviiyje Zivotni Sance jedinctl.

4. Kasty se vztahuji ke stabilnimu, dédicnému a nabozensky (¢i ideologicky) sankcionovanému
(kontrolovanému) systému socidlniho zatazeni, ktery ovliviiuje vSechny kazdodenni formy interakci
mezi piislusniky riznych kast.

fss.muni.cz/~winkler/kapitolall.html 15/16



1.12.2009 Kapitola 11

5. Stavy se vztahuji ke stratifikaci podle moci. Extrémni stratifikace podle moci nastava v totalitnich
statech. Piikladem miize byt fasSistické Némecko. Konformniho chovani ovladanych vrstev a nadvlady
je dosahovano osobnimi zavazky, ideovou propagandou, cenzurou, nasilim a vojenskou silou.

6. Tridni spolecnosti jsou zaloZeny na ekonomické stratifikaci. Vyznamnym zdrojem socialntho postaveni
je pozice ve vyrobnim procesu (vztah k vyrobnim prosttedktim) a pozice na trhu prace.

7. Sociologové vypracovali dva hlavni ptistupy k vysvétleni vzniku stratifikované spole¢nosti.
Funkcionalisté tvrdi, Ze stratifikace je nutnd k motivaci lidi, aby obsadili dilezité pozice ve spolecnosti.
Existuje pét kritickych vytek na adresu funkcionalntho pojeti stratifikace.

8. Konfliktologicky piistup chape stratifikaci jako disledek rozdilné moci a zdroji riznych skupin ve
spole¢nosti. Marx spatfoval zdroj stratifikace v ekonomické nadprodukci v podminkéch, kdy
limitovany pocet lidi vlastni a kontroluje vyrobni prostiedky. Weber tvrdil, Ze stratifikace je zalozena
také na politické, vojenské a organizacni moci a na spole¢enském uznani a prestizi. Tyto faktory jsou
relativn€ nezavislé na ekonomickych zdrojich stratifikace.

9. V podminkédch moderni spole¢nosti je méfeni socialni pozice jedince ve spolecnosti problematicky
ukol. Rizné zdroje stratifikace ve spolecnosti zplisobuji, Ze celkovy status jedince je nekonzistentni.
Nekonzistentni pozice ma n€které pozitivni i negativni diisledky pro jedince 1jeho socialni prostiedi.

Otazky:

Jaky je vztah mezi biologickym a kulturnim zdkladem socidlni nerovnosti?

Co tvoti obsah socidlni nerovnosti lidi?

Jaky je rozdil mezi socidlni nerovnosti a socidlni stratifikaci ve spolecnosti?

Jaky charakter ma socialni mobilita v otevienych a uzavienych stratifikacnich systémech?
Jaka jsou pojeti stratifika¢ni dominanty ve spole¢nosti?

Popiste zakladni typy stratifika¢nich systémd.

Charakterizujte dva zakladni pfistupy k vysvétleni vzniku socidlni stratifikace.

V ¢em spociva kritika funkcionalntho pojeti socialni stratifikace?

Jaky je rozdil mezi Marxovym a Weberovym pojetim socidlni stratifikace?

Vysvétlete pojem nekonzistentni socialni status.

SO XTI R W=
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