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Zakladni kroky pri tvorbé e-kurzu

*Navrh kurzu

*Analyza potreb

*Tvorba kurzu a nastroje pro tvorbu kurzu
*Evaluace kurzu



Analyza potreb

*\/'ymezeni cilu
*Cilova skupina
*Technické pozadavky
*Provozovatel



Analyza potreb

VWmezeni cilu

Cile jsou zalozeny na vystupech. Popisuji jaké znalosti a dovednosti
budou byt ucastnici po absolvovani kurzu. Cile maji byt méritelné,
primerené a komplexni.

Cilova skupina

Kurz je usporadan podle vzdélavacich potreb cilové skupiny.
Charakteristiky cilové skupiny: profesni zameéreni, vék, pozadavky,
motivace atd.



Analyza potreb

Technické pozadavky

Virtualni vzdélavaci prostredi (VLE), které je vysledkem celkové analyzy,
prizpusobeno cilové skupiné. VLE je realizovano pomoci LMS systému,
ktery obsahuje zakladni moduly rizené vyuky.

Provozovatel

Instituce, ktera je opravnéna poskytovat vzdelavani. Ma dostatecné
zazemi a poskytuje technickou podporu pro uskutecnéni kurzu.



Navrh kurzu

*VVyukove cile

*Struktura kurzu

*Struktura lekce

*Organizace

*Adaptace a udrzitelnost kurzu



Navrh kurzu

Wukové cile

Je vhodné uvést do kazdé lekce podle ocekavanych
vystupu, stanovuji ceho ma student v kurzu dosahnout.
Jsou postaveny na stanovych vystupech a pozadavcich

cilové skupiny. Odpovidaji vystupnim kompetencim
Ucastniku kurzu.



Navrh kurzu

Struktura kurzu

* Logickeé rozdéleni kurzu na mensi jednotky — napr. tydenni témata
* Sjednotit stavbu jednotlivych casti (jednotek) kurzu

* Rozdélit jednotky do ruznych prostredi — Moodle, Adobe,
Steamservery, Wikisystemy

e Zvazit Casovou narocnost jednotlivych aktivit — zohlednit pri jejich
plnéni

* V Uvodu kurzu vyhradit ¢ast k seznameni ucastniku (zvlaste, pokud
jsou zahrnuty skupinové aktivity a ucastnici se neznaji)



Navrh kurzu

Sktruktura kurzu

* Uvodni slovo - pfivitani U&astnik(l, vzajemné seznameni
e Uvodni informace - organizaéni informace

* Pokyny - navody, instrukce o praci ve VLE

* Cile - vyukové cile a vystupy

* Osnova lekci — jednotna pro vsechny lekce, viz schéma
* Evaluace — hodnoceni kurzu

e Shrnuti — oCekavané vystupy

* Informacni zdroje — dalsi podpurné materialy a zdroje




Navrh kurzu

Sktruktura lekce

» Uvodni informace

» Casovy harmonogram

* Cile lekce

* Studijni materialy — platformoveé nezavislé napr. pdf
e Ovéreni znalosti

 Komunikacni nastroje

* Evaluace kurzu



Zakladni struktura kurzu

2. lekce 2. lekce 2. lekce 2. lekce ’
Uvodni info Cile Obsah Hodnoceni




Navrh kurzu

Organizace

Zpristupnit studentum organizacni informace a pozadavky pro
absolvovani kurzu pred jeho spusténim

Adaptace a udrzitelnost kurzu

Kurz je nutné pred spusténim otestovat z hlediska technického. Vhodné
je i recenzovani odbornikem. Zajistit moznost dalsiho vyuziti kurzu



Tvorba kurzu a nastroje pro tvorbu kurzu

*Metodologie

*Studijni materialy

*Aktivity (komunikacni a kolaboracni
nastroje)

*Hodnoceni



Tvorba kurzu a nastroje pro tvorbu kurzu

Metodologie

V kurzu je popis vyukovych metod a didaktickych postupt adekvatni k
vyukovym cilim. S pouzitymi Multimédii a vzdélavacim prostredim jsou
ucastnici dostatecné seznameni.

Kurz obsahuje vhodny studijni obsah i aktivity podporujici interakci a
kolaborativni praci studentu.

Pouzité aktivity jsou razeny od nejjednodussich po nejtezsi.



Tvorba kurzu a nastroje pro tvorbu kurzu

Studijni materidly

Obsahem kurzu jsou adekvatni a primérené interni studijni materialy a

dostupné externi informacni zdroje. Jsou zretelné odliSeny povinné a
rozSirujici studijni materialy.

Spravna citace informacnich zdroju, dodrzovani autorskych prav.
Mozné pouziti licence Creative Commons

Vyukova zkusenost relevantni s profesni praxi, zahrnuje pripadové
studie a priklady z realného svéta.



Tvorba kurzu a nastroje pro tvorbu kurzu

Aktivity (komunikacni a kolaboracni nastroje)

Jasné pokyny a terminy pro plnéni aktivit, sankce za neplnéni
Aktivity motivuji studenty k jejich splnéni.
Rozdéleni aktivit:

Komunikacni aktivity — chat (synchronni nnebo asynchronni), forum,
face to face, anketa

Kolaborativni aktivity — slovnik, databaze, wiki



Tvorba kurzu a nastroje pro tvorbu kurzu

Hodnoceni

Jasné podminky plnéni, srozumitelné instrukce dostatek ¢asu na
vypracovani, rozliSovani mezi prubéznym, hodnocenim kolaborativni
prace a finalnim hodnocenim.

Testy jsou sestaveny v souladu s vyukovymi cili. Maji méritelné prvky
pro dosazeni vyukovych cill

Vykonnost Ucastniku je pravidelné monitorovana, pro pripadné
poskytnuti studijni podpory



Evaluace kurzu

*Zpusoby a typy hodnoceni
eSouhrnné hodnoceni kurzu



Evaluace kurzu

Zpusoby a typy hodnoceni

v prubéhu kurzu je shromazdovana zpétna vazba od
studentu. Kurz je hodnocen zejména z téchto hledisek:

v'Navrh kurzu
v'"Management kurzu

v'Obsah kurzu
v'Multimédia a technicka podpora



Evaluace kurzu

Souhrnné hodnoceni kurzu

Evaluaci kurzu je mozné provést na certik.cuni.cz, kam se zadaji stejné
prihlasovaci udaje jako do CAS



Dekuji za pozornost



