DOHODA O VNEJSiI SUPERVIZI V ......cccceeeeeiieieeeeeeeeeeeeenns

Ugastnici dohody

vnéjSi supervizor: ..................

vedouci ....... jménem pracovniho tymu:................o
zastupce organizace @ ...........cccoeeiiiiiiiiiiinn,

Predmét dohody

Pfedmétem dohody se stava vnéjSi supervize v ramci terapeutického tymu.

VnéjSi supervize je provadéna supervizorem, jeZz neni se zafizenim/organizaci
v pracovnim ani obdobném poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou ¢Cinnost. Dale
pojem ,vnéjSi“ nebude pouzivan.
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Zpusob provadéni supervize

Supervize bude provadéna jako tymova a pfipadova, za ucasti terapeutického
tymu v€etné vedouciho pracovisté.

Supervizni setkani tymu se budou konat v ramci dvou sezeni po 90 minutach
1x za 4-6 tydnl dle vzajemné dohody mezi supervizorem a tymem, zména
terminu je mozna rovnéz dle vzajemné dohody.

Supervizni setkani se budou konat v sidle organizace, zména mista je mozna
rovnéz dle vzajemné dohody.

Supervize se uC€astni v maximalni mozné mife vSichni ¢lenové tymu véetné
vedouciho. Pfipadna ucast dalSich osob, ktefi nejsou €leny tymu, je mozna jen
se souhlasem vSech obvyklych uc¢astnikll supervize a supervizora.

Ugast na supervizi je soudasti pracovni napiné &lenti supervidovaného tymu.
Vedouci tymu se mize zucastnit individualni supervize, pokud si ji vyzada
anebo po dohodé se supervizorem — vzdy véak s védomim tymu. Cas a misto
konani je ur€eno vzajemnou dohodou vedouciho se supervizorem a
s védomim tymu o hlavnich bodech setkani.

Uéel a zaméreni supervize tymu a prace s klienty

Ugelem supervize je udrzovani a rozvoj kvality a Géinnosti poskytovanych sluzeb

ve smyslu spravné odborné praxe odpovidajici platnym a akceptovanym

standardim.

Supervize se bude zamérovat zejména na tyto oblasti:

a) fungovani tymu, vztahy v tymu a profesionalni rozvoj ¢lent tymu

b) pfipadova prace s klienty, v€etné znalosti a dovednosti ¢lent tymu, jejich
postojl ke klientim a dalSich aspektu jejich profesionalni role (napf. aspekty



4)

5)

V.

1)

2)

3)

profesionalni etiky) — specificka vstupni témata a cile, ke kterym by supervize
meéla prispét: viz pfiloha
Supervize je reflektovana nejméné 1x roCné.
Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a
supervidovanym tymem.
Supervize se nezamérfuje na osobni (mimopracovni) problémy ¢lend tymu.

Prava a zavazky ucastniki dohody

Supervizor

a)

Supervizor bude za poskytovani supervize pfiméfené odménovan.
Forma a vySe této odmény a jeji pravni ramec je zalezitosti zvlastni
smlouvy nebo dohody, ktera bude uzaviena mezi supervizorem a
organizaci podle platného pravniho fadu. Pravo na odménu za
supervizni setkani ma supervizor i tehdy, je-li setkani domluveno
obvyklym zpusobem, ale je ze strany organizace zruSeno v dobé kratsi
nez 2 tydny pfred dnem konani.

Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsSiho odborného
védomi a svédomi a respektovat pfitom uznavané etické kodexy (Eticky
kodex Ceské psychoterapeutické spoleénosti).

Supervizor vypracuje 1x za 12 mésicll pro organizaci stru¢nou
hodnotici zpravu, vniz se zdrzi osobnich udajd o ¢lenech
supervidovaného tymu, mlze vSak formulovat vyhrady a doporuceni.
Zpravu projedna se supervidovanym tymem, ktery muze v doplriku
formulovat odliSna stanoviska a vysvétleni.

Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni svij ucel z ddvodu na strané
organizace nebo supervidovaného tymu, nebo zjisti-li v tymu zavazné
profesionalni nedostatky Ci etické pochybeni, vypracuje mimofadnou
zpravu s pfihlédnutim Kk postupu v bodu c) nebo vyvola jednani
s pfislusnym grémiem organizace.

Clenové supervidovaného tymu

a) Clenové tymu maiji pravo na rovny pfistup k supervizi a rovnou Ggast pfi
superviznich setkanich.

b) Clenové tymu se u&astni supervize vramci své pracovni naplné a
pracovni doby.

Organizace

a) Organizace zajisti odménovani supervizora podle odst. 1 pism. a)
tohoto Clanku a to ve vySi.................... hodinu/setkani...

b) Organizace zajisti ¢lenim tymu rovny pfistup k supervizi a Upravu
pracovnich podminek tak, aby supervize mohla probihat zpusobem
uvedenym v ¢&lanku llI. této dohody. Clenové tymu maiji pravo na rovny
pfistup k supervizi a rovnou ucast pfi superviznich setkanich.

c) Clenové tymu se u&astni supervize vramci své pracovni naplné a
pracovni doby.

d) Bude-li se supervizor ucastnit jednani se zastupcem organizace [bod I.

3) této smlouvy], je povinen pfedem tuto skuteCnost oznamit
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supervidovanému tymu a domluvit se stymem na konkrétnich
skute€nostech, o nichz muze nasledné informovat zastupce organizace.

Platnost dohody

Dohoda se uzavira na dobu 1 roku.

Dojde-li k mimoradné zméné vychozich podminek nebo k zavaznému
neplnéni dohody, muze kterykoliv z u€astnik(l dohody odstoupit s oznamenim
v predstihu 1 mésice.

Dohoda se prodluzuje automaticky na dal$i rok, neoznami-li jeden z uc¢astnik
v predstihu 1 mésice pfed ukon€enim platnosti, ze od dohody odstupuije.
Odstoupi-li od dohody supervidovany tym, zanika tim i pravni vztah mezi
supervizorem a organizaci.

VIll. Zavéreéna ustanoveni

1)

2)
3)

Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou vytiscich, z nichz kazdy z u¢astnik( obdrzi
po jednom vytisku.

Zmény a dopliky této smlouvy je mozné platné ujednat pisemnou formou.
Ugastnici smlouvu predetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, Ze obsah
dohody odpovida pozadavkim na vnéjsSi supervizi, které jsou zakotveny
v akreditacnich standardech v nasledujicim znéni:

Na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

Supervizor:

Vedouci tymu :

Clenové tymu:

Zastupce organizace:

Dne :



