5.1. Sebehodnocení

Následující otázky Vám mají pomoci při definování Vašich vzdělávacích potřeb vztahujících se k procesu facilitace. Jejich zodpovězení by Vám také mělo pomoci při definování Vašich očekávání vůči tematickému celku Dílna komunikace, část facilitace.

Řada z vás se jistě již někdy ocitla v roli facilitátora, nebo byla přítomna facilitovanému setkání. Pokuste se nyní odpovědět na otázky, které by vám měly pomoci určit vaše vzdělávací potřeby v oblasti facilitace.

Používáte ve své profesi facilitaci?

Ano

Ne

Domníváte se, že byste ji měl/a využívat více?

Ano 

Ne

Myslíte si, že můžete dovednosti facilitátora využít i mimo svou organizaci?

Ano

Ne

Facilitoval/a jste již nějaké setkání?

Ano

Ne 

Pokud jste již nějaké setkání facilitoval/a, pokuste se označit, jak dobře se vám podařilo zvládnout jednotlivé fáze facilitace. Pokud jste se facilitovaného setkání pouze účastnil/a ohodnoťte výkon facilitátora. Pokud s facilitací nemáte žádné zkušenosti, přejděte k otázce 7:

	
	
	výborně
	chvalitebně
	dobře
	dostatečně
	nedostatečně

	6.1
	Stanovit cíle 
	
	
	
	
	

	6.2
	Navrhnout program
	
	
	
	
	

	6.3
	Vést setkání
	
	
	
	
	

	6.4
	Vyhodnotit úspěšnost setkání
	
	
	
	
	

	6.5
	Zpracovat výstupy
	
	
	
	
	


Jakou školní známkou byste celkově ohodnotil/a svůj nebo facilitátorův výkon? (Své hodnocení odůvodněte)

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

Na základě svých odpovědí vyberte činnosti spojené s facilitací, ve kterých byste se chtěl/a zdokonalit. (Svůj výběr okomentujte)

	
	
	Určitě ano
	ano
	Spíše ne
	Určitě ne

	7.1
	Rozhodování kdy a proč používat facilitaci
	
	
	
	

	7.2
	Definování programu a výstupů facilitace
	
	
	
	

	7.3
	Používání metody skupinového rozhodování
	
	
	
	

	7.4
	Zapojování a ochránění názorů účastníků
	
	
	
	

	7.5
	Vyhodnocování úspěšnosti facilitovaného setkání
	
	
	
	

	7.6
	Zpracování výstupů
	
	
	
	

	7.7
	Jiné: 


	
	
	
	


Komentář:
