název kurzu:   Dílna supervizního rozhovoru

Vyučující: Mgr. Eliška Rothová

Rozsah: 5 hodin teorie/ 15 hodin cvičení
Atestace: 3 ECTS  kredity 

cíle/výstupy: student umí vyjednat supervizní dohodu a supervizní kontrakt, umí vést profesionálně rozhovor, umí rozeznat známky dobré praxe v oblasti poskytované supervize, umí rozeznat standardy, které musí být naplněny (profesionální kompetence, etický kodex aj.), umí rozeznat a rozvíjet kompetence supervizanta

témata výuky:

a) teorie a nejdůležitější pojmy: zadavatel supervize a supervizní dohoda, příprava supervizantů, identifikace potřeb vlastního rozvoje, zjišťování potřeb supervizanta, supervizní kontrakt, moc v supervizi, témata a zaměření supervize, zpětná vazba a sebereflexe, rozvojová supervize,  kompetence supervizora při vedení individuálního supervizního rozhovoru, 
b) cvičení a úlohy k dosažení dovedností, analýza nahrávek 
způsoby hodnocení:                                     80% účast                     

povinná práce do portfolia (uvést požadavky) doložit videokazetou supervizní rozhovor a reflektovat vedení individ. supervizního rozhovoru v písemném rozboru.
texty ke stažení: Kompetence supervizora I-III, Práce s videotechnikou, Rozbor videonahrávky, Kriteria vedení rozhovoru.
