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Příklad jednoho třídění  Modelů supervize (manažerského typu- kde supervizorem je vedoucí)
	Uspořádání a jeho popis
	pracovníci
	supervizor
	externí

konzultant

	1. Individuální nebo školitelské

    Vedoucí týmu nebo oddělení formálně a

    individuálně superviduje jednoho pracovníka.

    Může být doplněno neformálním modelováním 

    pracovních situací.


	jednotlivec
	ano
	obvykle ne

	2. Párové

    Vedoucí týmu superviduje dva pracovníky 

    společně. Probíhá jak přímá formální supervize,

    tak modelování pracovních situací.


	dva podobní

pracovníci
	ano
	obvykle ne

	3. Tandem

     Dva členové týmu se supervidují navzájem.

     Každý zůstává zodpovědný za vlastní

     rozhodnutí. Je vhodné pro pracovníky

     s podobným rozsahem zkušeností.


	dva podobně

zkušení 

pracovníci


	ne, jen

zpovzdálí
	možná

	4. Přívěsek

    Pracovník je připojen jako stín

    ke zkušenému pracovníkovi 

    a učí se pozorováním


	pracovník

a

zkušený pracovník
	ano
	obvykle ne

	5. Supervizní skupina

    Skupina pracovníků se stejnými potřebami

    a/nebo zdroji pracuje společně na omezeném

    programu vztahujícím se k těmto potřebám. 

    Role jsou zde dosti podobné těm v individuálním

    školitelském upořádání


	skupina

pracovníků
	ano
	možná

	6. Peer - skupina                                                        

    Podobá se supervizní skupině, ale členové     

   sdílejí zodpovědnost za práci. která náleží

    jednomu z nich. Může se přirozeně vyvinout 

    ze supervizní skupiny, když vedoucí týmu

    takový vývoj facilitoval.


	skupina pracovníků
	ne, jen

zpovzdálí     
	možná

	7. Týmová supervize

    Liší se o 5. a 6. tím, že zahrnuje všechny

    členy týmu bez ohledu na rozdíly v jejich  

    potřebách nebo zdrojích. Je zaměřena

    především na práci samotného týmu, spíš než 

    na práci s jednotlivcem v kontextu skupiny

    spolupracovníků. 


	všichni

členové

týmu
	ano
	možná


