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Organizace není na supervizi připravena, supervize nemá jasné místo v organizačním rozvoji!!!!


Ředitel/vedoucí nemá vlastní zkušenost a neví, co očekávat-pozvání supervizora je formální 


Nejasný kontrakt


Supervize je jediným místem,kde se otvírají problémy v organizaci včetně problémů s řízením


Pracovníci nemají zkušenost s reflexí a s kulturou učení, silná tenze a nedůvěra


Supervizor-psycholog nechápe organizační principy a psychologizuje problémy, které mají jinou povahu











Překážky dobré supervize dnes u nás








