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se zaměstnavatelem se zaměstnancem

1. Účel supervize

2. Pravidla poskytování supervize

a) frekvence

b) místo

c) kdo bude dostávat informace 

jaké a jak

d) podmínky pro výkon supervize

3. Podmínky odvolání supervize

(např. kdo, za jakých okolností, 

jaké důsledky)

4. Kritéria dosažení účelu

(rámcové možnosti a meze)

5. Časový rámec 



1.Konkrétní cíle učení/rozvoje



2. Interní pravidla v supervizi



a) právo veta



b) důvěrnost



c) hranice (o čem ano a ne)



d) práva a povinnosti obou 

stran



3. Situace k dosažení cílů



4. Důkazy a způsob hodnocení



5. Časový plán






