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Prredstaveni a popis techniky

Barvy zivota jsou diagnostickou metodou, ktera podle autorti objasnuje
individualni i skupinové mysleni. Autofi doslova tvrdi, Ze: ,,Celd metoda Barvy
Zivota nabizi objektivizovany nastroj, ktery je schopen smysluplné a nazorné pro
jednotlivé odborniky z riiznych profesi i samotného piijemce sluzeb (klienta)
objasnouvat jak strukturu, tak priubéhy individualniho i skupinového mysleni, citent,

prozivani i seberealizacniho chovani.” (Barvy zZivota, 2007).

Metoda je vyvinuta spolecnosti DAP Services a.s., ktera se pokousi tuto
metodu patentovat, jako barvové asociacni metodu. Je zaloZeni na asocia¢nimi
experimentu, ke kterému pouziva §kalu osmi barev v kombinaci se slovnimi podnéty.
Autofi vidi vyhodu metody v tom, Ze nemiize byt védomné ovlivnitelnd, protoze
stimuluje neuronalni drahy, které propoji asociaci barvu a podnét. Déle tvrdi, Ze tyto
reakce je mozné vyhodnotit a presné popsat, co ¢loveék pocituje a jak zpracovava
emoce (DAP Services).

Podle barevné poradny, ktera metodu vyuzivd je vyhodou, Ze clovék
neovliviiuje vysledek svého testu zameérnou manipulaci. Mize maximalné test
nevyplnit. Jako klienti nemusime moc premyslet ¢i vypravét o svych niternych
zazitcich nebo vztazich. Staci pouze pres pocita¢ naklikat barvy, které se asociuji
naprt. pri slové "matka" (Barevna poradna, 2010).

Cilem neni pojmenovani barvy, ale vniméani vlnovych délek barev
prochéazejicich lidskym okem do mozku. Pry metoda neni ovlivnéna kulturnimi ani
jazykovymi faktory, vzdélanim ani predchozimi zkuSenostmi s jakymkoliv typem
testti a méreni (DAP Sevices). Proto je metoda prakticky pro kohokoliv jakéhokoliv
véku. Dokonce pro lidi s barvosleposti i pro predskolni déti, které jesté neuméji ¢ist.
Také éernobil4 obrazovka pocitace pri snimani neni prekazkou pro provedeni méreni

(Cigler & Mafkova, 2013).

"Snimany klient by si mél precist slovo, zavrit o¢i a nechat na sebe pojem
zaptisobit (propoji se pravd i leva hemisféra mozku). Potom postupné kliné na 3
barvy, které se mu jevi nejprimérenéjsi k danému slovu. U déti - predskolakii je

tireba slovo precist za né (slova se nevysvétluji).” (Barevna poradna, 2010).



Jiz z vySe uvedenych souvislosti, které autofi prezentuji, miiZeme nabyt
podezieni o vérohodnosti a kvalité metody. Autori popiraji prokazana fakta, kterymi
jsou naptiklad kulturni podminénost barev (Sikl, 2013, s. 91) nebo to, Ze barvoslepy
clovék vétSinou nemuize vnimat vinové délky barev stejné. Vétsinou se u téchto lidi
objevuji rizné typy defektli pigmentii na ¢ipcich sitnice oka, coz zptisobuje vyrazeni
schopnosti vnimat nékteré barvy (Vady zraku, 2017). A tvrzeni o moznosti méreni
barevného vniméni pres cernobily monitor je az tristni. Také myslenka celé
diagnostiky zaloZena pouze na vysledcich “klikani” na barevna kotouce je podezrela.
K tomu, aby mohl byt jedinec ¢i cela skupina diagnostikovana s dostateénou mirou

presnosti je nutnd kombinace nékolika diagnostickych metod.

Vyuziti metody

Autofi metody a poradny, které metodu vyuzivaji, prezentuji mnoho rtznych
oblasti, v nichZ je mozné pomoci metody zjistovat relevantni informace a stanovovat
uc¢inné intervence. Autori a ani nikdo jiny vSak neuvadi zadnou studii na jejimz
zakladé by bylo mozné skuteéné usuzovat na vhodnost vyuziti metody v téchto
smeérech. Spektrum oblasti, které metodu mohou vyuzivat, je rozsiahlé, coz je
vzhledem k chybéjicim podkladiim znaéné nezodpovédny pristup a opét nas to muiize

primét k pochybnostem, zda je metoda vérohodna.

Metodu je podle autort mozné vyuzivat v riznych oblastech:

e Marketing (zplisob premysleni spottebitelli, vnimani znacéek, odhalit zpiisoby
zvySeni prodeje...)

e Skolstvi (kariérni poradenstvi, odhaleni $ikany a negativnich jevii, posouzeni
efektivity vyucovani, posouzeni skolni zralosti...)

e Sport (prace s psychikou pre, prii a po vykonu, nastaveni tréninkovych
programi, priprava jednotlivei i tymu, snizZeni stresu...)

e Personalistika (odhaleni potencialu, vybér kandidati, sestaveni efektivnich

tym1, rozvoj...) (DAP Sevicies).



Dle autor@i lze metodou zjistit skute¢né rozsahlé mnozstvi informaci. Opét
neuvadi, na jakych podkladech tyto informace z metody ziskaji. Neuvadi zadné
odborné teorie, které by dokazovaly, ze prostiednictvim barev lze zjistit Zivotni
postoje a jejich realizaci v zivoté. Sami autori neprovedli Zadny relevantni vyzkum na
toto téma. Vyjadruji se ve smyslu, Ze se jedna o jejich soukromé,,Know-how”, které
nemohou zverejnit. Tyto informace jsou vSak nutnou podminkou kazdé kvalitni

metody, aby bylo mozné zacit diskutovat a jeji vérohodnosti.

Metoda je podle autorti schopna poskytnou celistvé tidaje o fungovani védomi
klienta. MiiZe terapeuta informovat také o klientovych Zzivotnich postojich a o tom,
jak je v Zivoté realizuje. Trvanlivost vysledki je dlouha 3 mésice, protoze po této dobé
dochazi ke zménam struktury osobnosti vlivem zkusenosti, situa¢nich zmén a dalsich

faktort (Barevna poradna, 2010).

Pani PhDr. Monika Krajc¢ova je testem dokonce schopna diagnostikovat:

silné a slabé stranky klienta
e jeho motivy
e jak klient ptisobi na své okoli
e jak pracuje se svoji Zivotni energii
e co klienta brzdi ptipadné, jak reaguje na stres a zmény
e psychosomatické potize (inava, deprese, bolest hlavy, stres...)
(Psychologické poradenstvi, konzultace a psychoterapie, PhDr. Monika Krajcova,

2017).

Teoretické predpoklady konstrukce testu Barvy Zivota
Autofi na svych oficialnich strankach k testu uvadéji nasledujici:

“Barvy samotné jsou uzndvanou psychologickou metodou jiz velice dlouho. Autor
metody Jiri Simonek vyuZil zkusenosti i myslenek starych ¢inskiych a sumerskijch
myslitelil, pana Goetha, Maxe Planka a nejvice pana Maxe Liischera, ktery vse
propojil do Liischerova barvového testu. Max Liischer ziskal doktorat v oborech

filozofie, psychiatrie a psychologie. Jeho disertacni prace "Barvy jako diagnosticky



nastroj v psychologii” byla piijata s vyznamenanim profesory z oblasti psychiatrie,
filozofie a psychologie. Liischerovy barvové diagnostiky jsou vyucovany v sedmi
jazycich, a to na univerzitach po celém svéte, napriklad v Dansku, Finsku, Norsku,
Rakousku, Italii, Némecku, Svijcarsku, USA (Yale, Boston), Chile, Peru, Argenting,

Rusku, Polsku, Madarsku, Rumunsku, Ceské republice a také na Slovensku.”

Sam profesor Liischer povazuje metodu za objektivni test osobnosti, avsak
bézné je razen k projektivnim metodam. Jiz od 80. let je doporuceno tuto metodu
k diagnostice rade€ji nepouzivat, protoze mezi jeji nedostatky patii nizka validita
i reliabilita (Braun & Bonta, 1979). Také pan profesor metodu zalozil na
nepodlozenych tvrzenich, diky ¢emuZz je dnes jiz test v odborné psychologické

vefejnosti povazovan spise za $arlatdnskou metodu (Spok, 2013).

Autor

Jif1 Simonek st. je v§ude uvadén jako promovany psycholog. Dvacet let tvrdé

prace! V roce 1980 Jifi Simonek p¥i préci s Liischerovym barvovym testem zjistil, Ze

chce z vysledki ziskat vic, nez mu stavajici metoda mtize nabidnout (DAP Sevicies).

Je vSak témér nemozné dohledat, kde se pan psycholog stal promovanym. Ve
vSech dohledanych publikacich, na kterych se Jifi Simonek podilel, je uveden s
,.tituly” jako erudovany, diplomovany ¢i promovany a to i vedle autori s tituly jako
PhDr., Mgr., Ing. ¢i prof. Alespon vjednom jediném zdroji na strankdch HR-server je
uvedeno, Ze Jifi Simonek vystudoval jednooborovou psychologii na FF UP v

Olomouci (HR Server, 2011).

Jifi Simonek ml vystudoval Ostravskou univerzitu v Ostraveé, obor

Informatika, pozdéji se stal také uéitelem informatiky na téze univerzité. Aktualné je

reditelem spoleénosti DAP Services, dale také kouc ve sportu.

Se spolec¢nosti dale spolupracuje mnoho dalsich psychologii, ktefi jsou napi-.
skolnimi psychology, okresnimi metodiky prevence, soukromymi psychology,

diagnostiky tfidnich kolektivii atp. Tato skutecnost je dosti znepokojujici za



predpokladu, Ze tito odbornici provadéji diagnostiku jedincu ¢i kolektivii pouze na

zakladé tohoto testu.

Validita a reliabilita

Autofi metody (zfejmé pod tlakem odborné psychologické verejnosti) vydali
oficialni dokument vyjadiujici se k validité a reliabilité testu. Av§ak podle nas i podle
dal$ich kritiki (nap¥. Prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D., Prof. PhDr. Stanislav Stéch,
CSc. nebo Mgr. Jana Sirticka, Ph.D.) je tento soubor plny nesouvisejicich vét,
polopravd, informaci vytrzenych z kontextu a psychologickych teorii, které se k
tématu prakticky nevztahuji. V souboru miizeme rovnéz nalézt mnohé tabulky a

grafy, jejichZ vyznam neni vZdy zcela jasny a nejsou dostate¢né popsany.

Autori se napiiklad pokusili o jakousi standardizaci dat, kde nejsou dolozZeny
dikazy napriklad o tom, Ze by se hnéda barva vztahovala k roviné somatické, ¢i
modra k roviné socialni. Toto tvrzeni piisobi spise jako symbolické pojeti barev,
avSak autofi se od symbolického pojeti dirazné€ vyhranuji a svoji teorii podepiraji

teorii o vhiméani riznych vinovych délek lidskym okem (Barvy zZivota, 2007).

Cela stat ptisobi jako promysleny komplex tvrzeni, které maji za cil presvédéit
laika o vérohodnosti a profesionalité autorti i celé metody. Na silnou kritiku z fad
psychologii autofi reaguji velmi odmitavé a tvrdi, Ze napi. UPA se dopousti pouhych

soudti avSak ne objektivni kritiky. Tady vSak neni co kritizovat.

Profesor, prorektor Univerzity Karlovy a predseda UPA (Unie psychologickych
asociaci) Stanislav Stech ¥ik4, Ze: ,,Problém metody Barvy Zivota je v tom, Ze se tvai
jako néco, ¢im neni — nenti to prosté psychologicky diagnosticky nastroj. Nespliuje
elementarni pozadavky, které jsou na psychologicky diagnosticky nastroj kladeny.
Stejné jako z interpretace Barev Zivota by bylo mozné formulovat riizna doporucent
z vésteénti z logru. Jisté se najde i velka skupina lidi, ktera bude s témito véstbami
spokojena. Snad ale nikdo nebude chtit turdit, Ze tato spokojenost néco vypovida o

validite pouzitych metod,” (Ucitelské noviny, 2013).



Aby byla metoda pouzitelna je nutné zjistit, zda zavéry z ni vychazejici jsou
opravnéné. Zptisob interpretace by mél byt jasné podlozen smyslupnou teorii. Autori,
jak jsme jiz zminily vySe, tvrdi, Ze se jedna o jejich ,,Know-how” a to z principu véci
nelze zvérejnit. Jakkoli je toto tvrzeni nesmyslné (teoreticka vychodiska zvérejnuje
kazdy kvalitni psychodiagnosticky nastroj), autoti by méli dolozit alesporni relevantni

studie, které by ovérily validitu a reliabilitu nastroje.

Metoda je Siroce vyuzivana ke zjistovani mnoha rtiznorodych informaci, jako
napriklad zdravotniho stavu jedince, Sikany v tridnich kolektivech, osobnich
preferenci a vlastnosti atp. Pro tento Gcel autori vytvorili rizné sady podnétovych
slov, na které jedinec reaguje (napft. pti zjistovani zdravi se objevuji slova jako Slachy,
kosti apod.). Kazda tato sada by méla mit provedenou svou vlastni validiza¢ni studii a

i test reliability.

Vzhledem k snadnému a dostupnému pouziti metody (online test) 1ze pritom
pomérné lehce udélat kvalitni studii ke zjiSténi reliability metody test-retestovym
odhadem reliability. Zajimavé by také mohlo byt vyuziti odhadu vnitni konzistence

testu na tirovni polozZek, ktery by zjistil, na kolik jsou polozky pro test relevantni.

K posouzeni validity testu lze vyuZzit napt. kriterialni validitu. Vysledky testu
mohou byt porovnavany s vysledky jinych relevantnich testii. Vysledky barev Zivota,
které méri kolektivy, mohou byt srovnany se sociometrickym testem nebo se
sociomapovanim, coz jsou metody, které provazi mnozstvi kvalitnich studii. Test
zamérujici se na rozvoj osobnosti mtize byt taktéz srovnan s vysledky dalsich testi
(napt. GPOP, MBTI, NEO-PI-R). Otazkou pak ziistava, nakolik tato metoda prinasi
nové informace oproti psychodiagnostickym testim, které jsou vyuZivany a

oveérovany mnohem déle (tzv. inkrementalni validita).

Kurzy

Do vycviku se podle vSeho miize prihlasit kdokoli. Nikde jsme nenasly zadné
podminky pro prijeti. Vzhledem k tomu, Ze pti diagnostice nejde jen o to, umoznit

probandovi, aby naklikal barvy do pocitace, ale také o analyzu vysledkl a jejich



sdélovani klientiim, soudime, Ze by kurz nemél byt pro kazdého. Spatnou interpretaci
vysledkti nebo i nevhodnym predanim vysledk{i, mtze diagnostik klienta poskodit.
Povazovaly bychom tedy za nutné minimélné probihajici vysokoskolské vzdélani

humanitniho charakteru.

Dale na internetu neni prilis zfejmé, ¢im se od sebe jednotlivé kurzy lisi a také,
zda je kurz zakoncen néjakou zkouskou, nebo certifikat obdrzi kazdy, kdo se ho

zOcastni a zaplati tcastnicky poplatek.

Zakladni vycvik ve vyuzivani metody 1ze absolvovat v Ostravé b€hem 12 dnti (6
x 2 dny). Autori nabizeji také rozsirujici analyticky vycvik. Zakladni kurz obsahuje
vysvétleni zakladnich principii metody, vytvotreni profili jednotliveti, kazuistiky
apod. Po absolvovani vycviku mtze jedinec vyuzivat produkty Hloubkovy snimek
jednotlivce a Hloubkovy snimek skupiny. Autori vSak nezminuji, zddné informace o
analytickém vycviku (napr. jaké bloky obsahuje navic, jak dlouho trva apod.).

Cena zakladniho vycviku: 20 000,- (bez DPH)

Cena analytického vycviku: 22 500,- (bez DPH)
Lze také postoupit rozsitujici vycviky: Profil jednotlivce a Profil skupiny. Kazdy z

téchto vycviki trva 2 dny a stoji 2500,-.

Produktovy vycvik Profil jednotlivce obsahuje vytvoreni vlastniho profiluy,
modelové priklady, “vyklad lektora” a velké mnozstvi praktickych informaci. Tento
vycvik lze absolvovat také prostfednictvim e-learningu. Produktovy vycvik Profil
skupiny nabizi modelové priklady, materialy a “vyklad lektora”. Mnozstvi praktickych

informacich (Barvy Zivota, 2009).

Barvy zivota nabizi také e-learningové vycviky:
e Zakladni vycvik: Informace o tom, jak metoda funguje, historie a vyvoj této
metody, jak ji dale vyuzivat.
e Profil jednotlivce: Viz vySe (cena: 1000,-, bez DPH).
e Kurz dobra volba: Barvy zZivota lze vyuzit i pti kariérnim poradenstvi studentt.
Metoda méfi individualni profesni zaméreni zaka, které porovnava se

skupinou podobnych typt studia. Nasledné mtize doporucit profesni drahu



nebo stiredni skolu. Kurz obsahuje modelové ptiklady, cviéné profily apod.

(cena: 1000,-, bez DPH) (LMS Dap Services a.s.).

Vyhody a nevyhody metody

Vyhody tohoto testu jsou znaéné sporné. To, co mohou probandi povazovat za
vyhodu (napf. nenarocnost, dostupnost online, moznost vyplnit test v pohodli
domova) je zaroven potiz. ZvySuje to popularitu metody i navzdory k jejimu
nekvalitnimu podkladu. Stejné tak miize byt povazovano za vyhodné, Ze metodu
nemusi administrovat psycholog, ale kdokoli jiny, kdo projde kurzem a zaplati si ho.
Podminkou neni ani maturita. Vzhledem k tomu, Ze autofi tuto metodu prezentuji
jako kvalitni psychodiagnosticky nastroj, je toto vazné pochybeni. Nastroj tak mtize
dostat do rukou jakykoli ¢lovék bez $petky znalosti o psychice ¢lovéka a principech

jejiho fungovani.

Metoda je také celkem draha. Cena je srovnatelni s jinymi kvalitnimi
psychodiagnostickymi testy, coz vSak tato metoda prokazatelné neni a byt nemitize.
Metoda pravdépodobné podléha znamému Forerovu efektu, ktery vyuziva toho, ze po
predloZeni obecnych popisti maji klienti pocit, Ze na né osobnostni profily opravdu
pasuji. A mnoho klientt také nabyva mylného presvédceni, zZe ¢im je metoda drazsi,

tim je lepsi a kvalitné;jsi.

Za zminku také stoji to, Ze firma ma ro¢ni obrat zhruba 10 miliont korun a o

jeji metodu se opira také Ceska $kolni inspekce (Uéitelské noviny, 2013).

Celkové hodnoceni a doporuceni

Ohodnoceno znamkami jako ve Skole (1 - nejlepsi, 5 - nejhorsi):
e Prace se zdroji a citacemi: 5
e Srozumitelnost odbodnych texti:

e Validita a reliabilita:

N a1 O

e Dostupnost metody

e Cena v porovnani s psych. metodami: 3
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e Cena v porovnani s kartarkou: 5

e Schopnost upoutat klienty: 1
e Spokojenost klientti: 1
e Bezpecnost metody: ?9?
Prumeér: 28 / 8 = 3,5 = Touto logikou se ridi autori testu

Otazkou ziistava, proc¢ jsou klienti natolik spokojeni s vysledky testit. V
komentarich k metodé lze od klientit nalézt jen néekolik zapornych hodnocent,
naopak vétsina lidi, ktera touto diagnostikou prosla, metodu obhajuje a siri ji dal.
Lze predpokladat, Ze na lidi vyznamné puisobi Barnumiiv efekt (znam také jako
Forertiv efekt). Tento jev zpusobuje, zZe lidé ve vagnich a obecniych popisech
osobnosti maji tendenci nalézt pravé sami sebe. (Na stejném principu pracuji
horoskopy, véstkyné ¢i grafologové). Silnéji tento efekt piisobi ve chvilich, kdy se
jedinec nachazi v obtizné Zivotni situaci nebo divéruje ve “vyssi sily” a
nadprirozené jevy (Tobacyk, Milford, 1988). Vliv Barnumouva efektu se ukazuje i v
Liischerové barvovém testu (Holmes, Buchannan, Dungan, Reed, 1986). Také je
mozné, ze kdyz uz lidé investuji tolik do této metody, chtéji v jeji ti¢innost prosté
verit (strach ze ztraty a souvisejici iracionalni chovani bylo v psychologii podrobné
rozebrdano a podpoieno vyzkumy napr. Danielem Arielym).

V neposledni radé na ¢lovéka piisobi fakt, Ze se o néj nékdo zajima a zac¢ina s

nim resit jeho situaci (znamo jako Hawthornsky efekt).

Studie, kterou autori vytvorily na podporu kvality metody, je psana znacné
nesrozumitelné. Prepokladame, zZe ma piisobit dojmem odbornosti a zmast klienty.
Protoze autori metody mnoho informaci zamlCuji a vyuzivaji prapodivnich
termini, které nijak nevysvétluji, je metoda nepristupna dalSim vyzkumiim ze
strany dalsich odbornikii. Pritom vyzkumy by mély byt tvoreny tak, aby bylo
mozné zopakovat vyzkum ve stejnijch, ¢i co nejpodobnéjsich podminkach, ¢imz se
da zjistit, zda se nejednd pouze o ndhodné vysledky (napr. se mohla projevit

promenna, se kterou ve vyzkumu nebylo pracovano).

Ukazka nesrozumitelnych obrati:

- Existen¢né regeneracni zaklad télesna.
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Mechanismus védomi J4 a Ne-Ja vylucuje skupinové nepouzitelné.

Objektoveé komunikaéni analyza védomi.

Objekty (obrazek, video, zvuk, napsané slovo, které si ¢lovek precte...) jsou
specificky lidské abstraktné vyznamové konstrukty, které zase dovoluji
osahavat mentalné-socialni systém, tedy vyznamovou orientaci a hierarchii

védomi = hodnotovou kapacitu
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