[bookmark: _GoBack]Profesní asociace by jistě byly důležitou složkou ve vzdělávacím systému. Byly by především možností učitelů sjednocovat se na postojích a požadavcích. Kariérní řád, je sice nastaven tarifními mzdami, ale nevystihuje zcela potřeby učitelů. Učitel nemá valný důvod podávat nadstandardní výkony, pokud není oceněna jeho práce. Se zvyšujícími nároky na výkon, odbornost, sebevzdělávání a s možností srovnávat podmínky se světem je čím dál méně mladých absolventů ochotných nastoupit do učitelské praxe a setrvat v ní. V Austrálii již po dlouhou dobu fungují profesní asociace učitelů, které si vytvořily vlastní profesní standardy a i u nás by bylo vhodné tyto standardy stanovit i z důvodu lepší kontrolovatelnosti výsledků učebního procesu. Inspirace čtyřstupňovým kariérním systémem, který definuje standardní výkon začínajícího učitele, samostatného, expertního a mimořádného učitele by bylo jedním z řešení určení standardů profese učitele.
