Jak na psani odbornych textu

Uvod do akademické prace

Magdalena Mouralova



Vase nejistoty (aktivita z prvni hodiny)

Nejistota v riznych dovednosti (vyskyt hodnoceni 3-5)
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Jaky ma byt odborny text?

1. Jasny, srozumitelny
* vecny styl, jednoznacné vyznamy slov, vymezené terminy,

* jazyk radeji strohy (bez basnickych figur, obraznosti, ,zurnalisma® vzletnych frazi,
vyplnkua...), bez citového zabarveni

* strukturace myslenek — do vet, odstavcu, oddilu (mozno vyuzivat podnadpisy,
pripadné i zvyraznéni)

e Jednoduché ucelové formatovani (aby se dobre Cetlo a nic nerusilo)
2. Duvéryhodny

* Podlozena argumentace

e Zdrojovani, citovani

* Transparentni postup
3. Prinosny

e Zajimavé myslenky, nova sdéleni, propojeni

 Stoji za to, aby byl napsan a ¢ten



Prace se zdroji

Proc pracujeme se zdroji?

opora pro argumenty

prokazani dobre znalosti popisované
problematiky

uvedeni informaci do relevantniho
kontextu

umozneni Ctenari dozvedet se vic
(identifikace citovaného dokumentu)

dodrzovani autorskeho prava,
informacni etiky

rokazani dobre schopnosti prace s
iteraturou

Co vSe mtuiZe byt zdrojem?

e Cokoliv

* Neexistuji nevhodné zdroje, jen
nevhodné pouziti

* NejCasteji vyuzivané zdrojev
seminarnich a bakalarskych pracich

* Odborné texty (knihy, ¢lanky, studie...)

* Verejnépolitické dokumenty (zakony,
strategie, volebni programy...),
organizacni zdroje (weby, studie,
prezentace)

* Vlastni nebo cizi data (rozhovory,

sociologicka Setreni, méreni, statistiky...)



Prace se zdroji — ujasnéeni terminu

 Citovani, zdrojovani, odkazovani —
synonyma
* (Citace je jakykoliv odkaz na zdroj

e V textu rozliSujeme
* Primou citaci
e Parafrazi
e Souhrn

* V seznamu zdroju se pak uvadi
bibliograficky zaznam (téz bibliograficka
utace? coz je kompletni udaj o zdroji,
podle néjz je jej mozné jednoznacne
Identifikovat a dohledat

* Prima citace
* Prebirame nejen myslenky, ale i presné formulace

. z/ uvoz?vkéch, s odkazem na presné misto ve zdroji
strana

* jen, kdyzZ je k tomu divod
* radéji kratsi, pozor na plynulost a konzistenci textu

* Parafraze
e Prevzeti myslenky, informace, ale pouziti vlastnich slov
* Nejcastéjsi! Zakladni zplsob podkladani argumentu

* Nejsou uvozovky, byva odkaz na konkrétni misto ve
zdroji (Ize-li myslenku Ci informaci jasné lokalizovat)

* nesmi byt jen ,pfebasnéni“ plvodniho textu (vymna
jednoho slova za jiné, nahrada synonymy), pfebirate
myslenku, nikoliv formulace ale ani strukturu
argumentace

e Souhrn
e Shrnuti myslenky nebo obsahu celého textu
. Neodkazuje se na konkrétni misto

 Casto napt. informace, Ze se text vénuje urcitému
tématu, ze pouziva urcity nahled, metodu, terminologii



Korektni prace se zdroji

1.

Lze jasné a jednoznacne rozlisit vlastni myslenky, formulace a data
od tech prevzatych. Vsechny prevzaté myslenky, udaje a formulace
jsou opatreny odkazem na zdroj.

V praci jsou uvedeny vsechny uzité zdroje, a zaroven nejsou
uvadeny zdroje, s nimiz autor nepracoval.

Informace o zdrojich jsou uplné, zdroje jsou podle nich
identifikovatelné a dohledatelné.

Informace o zdrojich jsou uvadény jednotné a v jednom
z kodifikovanych stylu.



Jak hledat dobry zdroj

1. Na co zdroj potrebuji, k ¢emu jej chci pouzit?
—>Vyzkumna otazka, teze

2. Jaky typ zdroje to bude? Kde takové zdroje jsou shromazdény?
—>Volba nastroje (databaze, vyhledavac...)

3. Jak presné najit nadéjné zdroj/e?
—>Vyhledavaci strategie

4. Jak poznat, ktery zdroj je opravdu pouzitelny?
—>Strategie Cteni, prochazeni zdroju



Odborné zdroje

* Odborné nakladatelstvi, periodikum
* Recenzni fizeni, posouzeni relevance a kvality

e Soubory, databaze

* Web of Science, Scopus...
« UKAZ
* Google Scholar



Vyhledavaci strategie

* Konkrétni zdroj — kniha, ¢lanek
(znam nazev, napt. z Cetby ke
kurziim)

e Autor (znam z vyuky, vim, ze se
zabyval tématem)

 Klicova slova (terminy, téma)

* Vyuzit uz nalezené dobreé zdroje —
na co odkazuji, kdo odkazuje na né

* Nastroje Al (ne obecné, ale
akademickeé)

Klicova slova

Lze i souslovi

Lépe funguji anglicka

Kde hledat (ndzev, abstrakt, cely text,
klicova slova...)

Omezeni vysledkd (dostupnost, obor,
obdobi, typ zdroje...)

Booleovské operatory — vztahy mezi
klicovymi slovy (AND, OR, NOT)
Zkouset rlizné varianty hledani
(zaznamenavat si)

Synonyma, rlzné komunity pouzivaji
rizné terminy



U KAz Pfed prvnim pfristupem je Pro plnohodnotné vyuziti se

nutné se prihlasit k vyuziti prihlasit (univerzalni login,
sluzeb (souhlas s pravidly), heslo)
potieba priikaz UK

NOVE PROHLIZENI  PORTAL N PR P A s
VYHLEDAVAN[  REJSTEIKO EzDROJO T PRIMLASKA - NAPOVEDA ORI { s | Frihlasitse | Menu v

Chci hledat...

QA knihy [ Casopisy  [] Clénky

Jak funguje UKAZ?

UKAZ ("centralni vyhledava¢ Univerzity Karlovy od A do 7") umozZiiuje
prohledavat soucasné tisténé, digitalizované a elektronické informacni U K
zdroje dostupné na Univerzité Karlové.

O

7 jednoho mista tak muzete snadno vyhledavat knihy, clanky, casopisy,

vysokoskolské prace, konferencni materialy atd. potfebné ke studiu ¢i
védecké praci.

Po prihlaseni kuZivatelskému kontu UKAZ mj. miizete: Ti py pro Vyhledévéni

* Zobramlt a prodloluat f" Susuiplioy . i - Znate-li nazev dokumentu, ktery hledate,
e Zadat si reze'rvau (pozada\iek’) na dokumeni:’(rozE)Lljcovany / ze skladu) o R e e
e Trvale si ukladat vyhledané zaznamy do Oblibenych BT R

vyhledavejte pfimo v poli Nazev.

- Pokud znate presny nazev dokumentu,
zadejte jej do vyhledavaciho pole v
uvozovkach, tj. jako frazi - napr.

| bez pfihlaseni mizZete:
* \lyexportovat si idaje o dokumentu do citacniho manazeru nebo

poslat na e-mail "I anameanovea [ékafcka amhbruolnaia™




Priklad — reditelé skol a emocni prace

* \lyzkumné otazky: Jak reditelé skol pracuji s emocemi? Jak reditelé
Skol managuji emoce skolni komunity (ucitelu, zaku, rodicu)?

* Klicova slova: reditel skoly — emocéni prace; headmaster/school
principal — emotional labor / emotional management

* Rozsifeni, specifikace: ucitelé/z4aci/rodice, krize...



Vyuziti Al pro resersovani

* Perplexity - reserse (akademické, zpravodajstvi, YouTube)
* Consensus - akademické prace, nékteré i za paywallem

* Elicit - akademickeé prace, zdarma

e Connected Papers - akademické prace

* Scite - akademické prace (,vidi“ za paywall)

Doporucuji vzdy zkousSet vice riznych vyhledavacich strategii (tradi¢ni a
Al, rizna klicova slova, rizné databaze...)


https://www.perplexity.ai/
https://consensus.app/
https://elicit.com/
https://www.connectedpapers.com/
https://scite.ai/

Citacni managery
Vyzkousejte doma a probereme problémy na hodine 31. 10.

Co umoznuji

automatické generovani citaci podle rtznych
citaCnich stylu

vytvareni  bibliografickych  citaci pomoci
formulare nebo stahovanim dle identifikatoru
(napf. ISBN, DOI)

tfidéni citaci, propojovani citaci a zdroju,
komentovani

import z databazi

interakce s textovym editorem,
umoziuje automatické vytvareni
pfimo v procesu psani

kte ré
odkazU

Doporucené nastroje

Citace PRO Free

* umi ISO 690,generovani pomoci ISBN, DOI,
snadné, dostatecné pro bc. studium

Citace PRO Plus

* Predplaceno pro sudenty UK, vice styl(, doplnék
pro Word a pro prohlizeCe, ulozisté

Zotero.org
* Open source, prohlizece, textové editory, ulozisté

mendeley.com

* Propojenina Sopus

EndNote

* Propojeni na WoS


https://www.citace.com/citace-pro-free
https://www.citacepro.com/prihlasit?instituce=UK
https://www.zotero.org/
https://www.mendeley.com/

Pozadavky na odborny text

Obecné Zdroje

 Zanr argumentaéni esej nebo syntetizujici konspekt * Celkem alespon 4 (doporucujeme vice, ale neni nutné
(ale nebazirujeme na presnych charakteristikach to prehanét)
Zanru)

* Min. 2 zdroje v Al
* Téma relevantni pro studované obory (sociologie,

politologie, verejna/socialni politika) * Vyuzit min. 2 rGzné ndstroje pro \iyhledévénl’
odbornych zdroji — povinné UKAZ, dalsi dle vybéru
* Ucelena diskuse konkrétni otazky, teze (predstaveni (Scholar, Scopus, WoS, Elicit...)

riznych odpovédi, pohledl, argumentu pro a proti...)
* Min. 2 odborné clanky, tj. z recenzovanych ¢asopisu, z
* Rozsah samotného textu 4000-7000 znak( véetné nichz alespon jeden je indexovany ve WoS nebo
mezer Scopus

e Bud hledat v téchto databazich nebo ovérit indexovani
prislusného casopisu



Pozadavky na odborny text

Povinny obsah

Nazev (nadpis) vystihujici obsah prace
Jméno a pfijmeni autora

Abstrakt v C) av Al

Kli¢ové slovav Clav Al

Uvod — pfedstaveni spole¢ného tématu/otdzky, k némuz/niz se
zdrojove texty vztahuji, a obhdjeni dllezitosti

Stat — shrnuti informaci ze zdrojovych text(, které se vztahuiji ke
zvolenému tématu / otazce formou syntézy (ne v bodech a ne
samostatné shrnuti pro kazdy zdrojovy text, ale souvisly text,
ktery o zvoleném tématu prinese informace ziskané napfic
zdrojovymi texty. Clenéna do odstavci a oddild.

Zaveér — shrnuti, syntéza argumentu + pripadné co z toho plyne
pro vas, spolecnost, védu...

Prima citace (alespon 1, abyste ukazali, Ze to umite)
Parafraze myslenek z text(l (vice, vétSina citaci)

Tabulka, obrazek nebo jiny graficky prvek zakomponovany do
textu (abyste ukazali, Ze to s nimi umite)

Seznam zdrojl

Formalni pozadavky

Logické Clenéni textu podnadpisy (alespon 3 oddily, ne po
zdrojich, ale po myslenkach a roli v textu — tj. typicky uvod, ]

odpg‘]rn)e argumenty, kritika/namitky/oslabeni, zaverecné shrnuti
syntéza

Clenéni textu do odstavcd
Cislovani stran

Zarovnani do bloku, dodrZovani zakladnich typografickych
pravidel (spravna interpunkce, osamocena slova/radky...)

SFisoyné odborna cestina (ne angliCtina, ne slovenstina — vyuZijte
klidné nastroje pro jazykovou korekturu
* nechceme trapit lidi s jinou matefstinou, ale studujete v ceském
programu, je dobré si to vyzkouset

Pro citovani pouZivan tzv. harvardsky styl, tj. zavorka s autorem a
rokem pfimo v textu

Format citaci a bibliografickych odkaz(i odpovida normé 1SO 690.

Tabulky, obrazky a jiné grafické objekty obsahuji popisek a jsou
Cislovany, a odkazuje se na né v textu.

Dokument je pojmenovan tak, aby z nazvu byl poznat autor,
prilezitost a verze/datum (napr. mouralova_uap2024_konspekt1)
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