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1. Abstrakt
Tato práce se zabývá porovnáním přístupu k řešení rasové diskriminace ČR a EU. Jedná se především o porovnání aktivního přístupu Evropské unie a pasivního přístupu České republiky k řešení otázky rasové diskriminace. 
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2. Abstract
This thesis focuses on a comparison of the approach to solving racial discrimination in the Czech Republic and the EU. It is mainly a comparison of the active approach of the European Union and the passive approach of the Czech Republic to solving issues of racial discrimination.
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3. Úvod
Evropské státy 21. století se nachází v paradoxní situaci. Po pádu železné opony v zemích východní a střední Evropy se zdálo, že situace Evropy jako celku se bude pouze zlepšovat. Tato představa byla podpořena i rychlou integrací těchto států do západních struktur EU a NATO. Kvalita života v Evropských zemích se skutečně od pádu železné opony zlepšuje (ANDOR, 2019). Je ovšem důležité se zabývat i otázkami, jejichž příčiny nejsou na první pohled, tak jednoznačné a tím pádem jsou jejich řešení o řád složitější. Otázka rasismu je v kontextu lidského rozvoje obzvlášť důležitá.
Tento dokument se bude zabývat porovnáním dvou různých přístupů k řešení otázky rasismu, a to mezi Českou republikou a Evropskou unií jako nadnárodního celku. Považuji za důležité ukázat dva různé přístupy k řešení problému, který se netýká pouze těch, kteří jsou diskriminováni, ale týká se celé společnosti.
Pro účely této práce použiji definici rasismu z Merriam-Webster Dictionary „Víra, že rasa je základním předpokladem lidských vlastností a schopností, a že rasové rozdíly produkují automatickou nadřazenost určité rasy“(MERRIAM-WEBSTER, 2025, přeloženo autorem). Tato definice je obecně přijímána a dobře zapadá i do další důležité definice.
Rasovou diskriminaci definuji jako jakoukoliv diskriminaci, která je založena na rasismu, a která se snaží omezit základní lidská práva a svobody postižených osob (UNITED NATIONS, 1965, Article1).
4. Česká republika
Výzkumy ukazují, že rasismus je v České republice stále problém. 
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Graf 1-  Legenda: Minimum je 0, maximum je 10. Zdroj: David Andreas Bell, Zan Strabac, Marko Valenta, str. 13. Založeno na výsledcích ESS round 7
Respondenti odpovídali na to, jak moc je pro ně důležité, že je migrant bílé barvy pleti, pokud chce do České republiky přijet a žít zde (David Andreas Bell, Zan Strabac, Marko Valenta, 2022, str, 10).
Z výše přiloženého grafu je vidět, že v české populaci stále převládá skepse vůči uprchlíkům jiné barvy pleti. Určitě je důležité zmínit, že sběr dat probíhal mezi lety 2014–2015, tedy před začátkem migrační krize. 
Dále je důležité zmínit tzv. anticikanismus což je forma rasismu mířená proti romské populaci. Projevuje se vyjadřováním jedinců a jednáním institucí, které vedou k marginalizaci či vylučování romské menšiny ze společnosti (VLÁDA ČR, 2024). 
Tabulka 1 - Pocit diskriminace z důvodu romského původu. RILSA, str. 82
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V tabulce můžeme vidět, že velká část Romů se cítí být diskriminována alespoň v nějaké oblasti jejich života. Nejvíce se Romové cítí diskriminováni při hledání bydlení, nejméně v práci. (RILSA, 2024, str. 82).
Česká republika zajišťuje základní práva a svobody všem, bez ohledu na rasu, pohlaví, náboženské vyznání a další atributy (ČESKO, 1992, článek 3). Česká republika také zakazuje rasovou diskriminaci např. při hledání zaměstnání. I přes tyto snahy ovšem chybí politika, nebo norma, která by se aktivně zabývala řešením rasismu ve společnosti. 
5. Evropská unie
I na úrovni celé Unie se mnoho osob cítí být diskriminováno. Podle průzkumu FRA 24% respondentů pociťovalo diskriminaci na základě své etnicity (FRA, 2017, str. 21). 
Zaměřím se hlavně na plán Evropské komise boje proti rasismu v letech 2020-2025. 
Komise je ve svém plánu poměrně konkrétní. Komise se zavazuje k vyhodnocení fungování a případnému podpoření další legislativní ochrany pod Směrnicí o rasové rovnosti (EVROPSKÁ KOMISE, 2020, str. 4). Tento plán také zmiňuje v současné době schválený a platný akt o digitálních službách (DSA), který má za cíl sjednotit a posílit kontrolu politik ohledně obsahů digitálních platforem (EVROPSKÁ KOMISE, 2020, str. 6).


Dále se plán Komise zaměřuje na řešení rasismu v každodenním životě. Plán se zabývá například nezákonným profilováním potenciálních pachatelů trestné činnosti na základě rasy. Jako řešení navrhuje vzdělávání bezpečnostních složek prostřednictvím agentur EU a mezinárodních organizací (EVROPSKÁ KOMISE, 2020, str. 7).
Akční plán se také zabývá řešením strukturálního rasismu. Vyzívá členské státy, aby vytvořili národní akční plány zaměřené na boj proti rasismu (EVROPSKÁ KOMISE, 2020, str. 17).
Komise dále upozorňuje na historické kořeny rasismu a stereotypy. Navrhuje například zavedení významných dnů spojených s bojem proti rasismu, nebo větší boj proti dezinformacím. (EVROPSKÁ KOMISE, 2020, str. 15)
6. Porovnání přístupů
Přístup České republiky k řešení rasové diskriminace považuji za přístup pasivní. Česká republika se sice různými zákony a normami snaží alespoň formálně eliminovat rasovou diskriminaci, ovšem data ukazují, že situace je o něco složitější. Jistým posunem je v tomto ohledu přijetí alespoň nezávazné definice anticikanismu Vládou ČR.
Přístup Evropské unie je o něco aktivnější. Evropská unie se snaží eliminovat rasovou diskriminaci na formální úrovni jak pasivními normami, tak i aktivním plánem mířeným proti rasové diskriminaci. Tento plán nejenom definuje rasismus a rasovou diskriminaci jako problém, ale také nabízí nějaká konkrétní řešení popsaná výše.
7. Závěr
Rasová diskriminace je stále problém, a to jak v České republice, tak v Evropské unii jako celku. Je proto důležité pokračovat v hledání nejlepšího možného řešení tohoto problému. Porovnávání různých přístupů politiky zaměřené na potírání rasové diskriminace je jednou z cest, jak tomuto problému lépe porozumět.
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Source: Based on results from ESS Round 7 (2014).
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