Ceské zdravotnictvi

_behind the scenes”




Specializacni vzdelavani

* komplikovany systém

* roztristénost

° neustalé zmény

* absence kontroly

* pfemira administrativy

* zaroven nutnost pro kazdého lékare



Vseobecné lékarstvi - absolventi

] 2019 200 | 201
396 339 384

1. LF UK

2. LF UK 136 193 186
3.LF UK 186 182 201
LF UK Hradec Kralové 176 183 176
LF UK Plzen 205 226 213
MU Brno 340 372 329
UP Olomouc 210 209 221
Ostravska universita 69 69 76
Celkem 1718 1773 1786

Zdroj: dékani LF



/matek ve vzdelavani

*Pocty absolventu?

*PocCty zapsanych do oboru?

*Pocty atestantl?

°LF, IPVZ, MZCR, CLK



Lékari 2022 — MUDr. Petr Michenka
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GRAF 20

Miru dohledu nebo dozoru béhem specializa¢niho vzdélavani.

Lekar/ka bez kmene (L1) 13% 34%

Lékar/ka s kmenem (L2)

Lékai/ka s atestaci (L3) 19% 33% 31% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0% 100%
Bl Zcecladostatecnou M Spise dostatecnou B Spise nedostatecnou M Zcela nedostate¢nou

N=2058. Zarazeni vsichni respondenti.



GRAF 21
Existuje nebo existoval na pracovisti, kde jste stravil/a nejdelsi ¢ast specializacniho vzdélavani, pisemné definovany
systéem kompetenci a odpovédnosti? (Byl/a) jste s timto systémem kompetenci a odpovédnosti adekvatné seznamen/a?

18% Nevim

377% Spise ano

f | 42% Ano

457% Ano

15% Spise ne

40% Ne

N=2058. Zarazeni vsichni respondenti.




GRAF 22
Existuje nebo existoval na pracovisti, kde jste stravil/a nejdelsi ¢ast specializac¢niho vzdélavani, pisemné definovany
systém kompetenci a odpovédnosti? Do jaké miry byl/je tento systém kompetenci a odpovédnosti dodrzovan?

18% Nevim

42% Ano

207% Spise

nedodrZovan
487% Spise
dodrzZovan

11% Nedodrzovan
40% Ne
=7 ~ .
18% DodrzZovan 3% Nevim

1% NA

N=2058. Zarazeni vsichni respondenti.




GRAF 24
Jak ¢asto jste byl/a béhem specializa¢niho vzdélavani nucen/a provadét zdravotni vykony nebo ¢innosti,

na které jste se necitil/a kvalifikovan/a; dle nejvyssiho dosazeného vzdélani?

Lékaf/ka bez kmene (L1) 14% 447% 31% 11%
Lékar/ka s kmenem (L2) 13% 49% 27% 11%
Lékar/ka s atestaci (L3) o o - o
23% 447% 247% 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00% 100%

Bl Nikdy [l Malocasto B Casto M Velmicasto

N=2058. Zarazeni vsichni respondenti.



GRAF 30
Setkal/a jste se béhem svého piisobeni ve zdravotnictvi v CR s jednanim, které by bylo mozné povazovat za diskrimi-
nacni; dle typu zarizeni, kde stravili nejdelsi ¢ast specializacniho vzdélavani?

Fakultni nemocnice 50% 35%

Nemocnice v krajskem mésté

% %
(mimo fakultni nemocnice) 49 =9
Nemocnice v jineém nezZ krajském mésté 41% 43%
Specializované centrum - IKEM, UHKT, MOU,
e e 39% 49%
rehabilitacni ustavy, psychiatrické lecebny atd.
Jine zafizeni 41% 42%

(ambulantni zarizeni, soukrome praxe, ...)

%  10%  20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% Q0% 100%
Bl Ano HEH Ne Nevim/Nejsem si jist/a

n=2043. Zarazeni vsichni respondenti, kteri uvedli typ zarizeni (15 respondentu vybralo
.Nechci odpovidat®).



Platovée podminky




Platy Iékaiu a zubafu v roce 2023

Platy 1ékafl a zubara zastavaji v roce 2023 shodné jako v pfedchozim roce.

Platovy Platova trida
Praxe
12 13 14 15 16

do 1Qku 38980 49380 46530 49580 52550 55790

do 2 let =NOPTD 42550 47810 50880 53990 57350
dodlet 41230 43800 49150 52260 55500 58970
doGlet | 42370 45040 50510 53680 57020 60670
do9let 43580 46370 51940 55160 58540 62380
do12let 44850 47740 53430 56670 60310 64170
do 15let 46200 49170 54970 58330 62030 66050
do 19let 47550 50660 56560 59940 63850 68010
do23let 48930 52180 58210 61670 65710 70010 » | »
do 27let 50420 53760 59940 63460 67630 72100 I
do32let 51930 55430 61740 65300 69650 74270 Seters TSR
nad 32 let 53520 57130 63580 67230 71700 76540
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Platy Iékafu a zubafu v roce 2023

Platy 1ékafl a zubara zastavaji v roce 2023 shodné jako v pifedchozim roce.

Platovy Platova trida
. Praxe
stupen 11 12 13 14 15 16

do 1roku 38980 41380 46530 49580 52550 55730
do2let 40040 53990 57350
dodlet 41230 55500 58970
doGlet 42370 57020 60670
do9let 43580 46370 51940 55160 58640 62380
do 12 let 44850 47740 53430 56670 60310 64170
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do 191let 47550 50660 56560 59940 63850 68010
do 23 let 48930 52180 58210 61670 65710 70010
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do 32 let 51930 55430 61740 65300 69650 74270
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Slovensko — problém?




Struktura mezd a platu v roce 2021 a 2022

Struktura platu a mezd lékaru a zubnich lékari

PZS Akutni péece

Struktura platu Struktura mezd
2021 2022 2022 2021

Celkové prumérné hrubé pfijmy 103636 102 121 98 641 99966 Celkové primérné hrubé piijmy

zakladni tarif 46847 49580 49% 57% | 55979 52469 zékladni mzda
v tom: v roce 2021 mimoiadné o ' LA
odmény COVID-19 odmény 16643 10968 11% 11% 10776 15280 odmény

ostatni priplatky 14769 15793 15% 18% 17372 18278 ostatni
plat za praci prestas 9498 ' 10543 10% 8% 8280 7982 mzdaza praci pFeséas'

odména za pracovni pohotovost 2555 3056 3% 4% f3- 623 3406 odména za pracovni pohotovost
ndhrady platu 8725 10134 10% 1% i 1013 981  mzda za praci v sobotu a v nedéli
ostatni 2377 153 0% 1% :",  / '829" 819  mzda za nocni praci
piiplatek zavedeni 1864 = 1636 = 2% 1% ' 528 535 mzda nebo néhrada mzdy za svatek

priplatek za préci ve ztizeném prostiedi 294 '+ 257 =~ 0% 0% 234 215 mazda a priplatek za prdci ve ztiZeném prostredi

doplatek do vySe minimalniho nebo
zaruceného platu

65 0. 0% 0% 5 ~© 0  doplatek do vy3e minimalniho neba zaruéené mzdy
Potet vazki 12155 12382 | 8635 8272 Poletivazkd

~ MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
Q oL CESKE REPUBLIKY




Sluzby

= prace navic (noci, vikendy, svatky)

# zvyseni platu




Pracovni podminky

- dle zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb., § 83) délka
smeny presahnout 12 hodin

- pramérna délka sluzby Iékaft v CR = 26 hodin

- cca 3% lékaru slouzicich nocni sluzby pracovalo ve 12
hodinovém rezimu splnujicim zakonny limit délky jedné
smeny

https://mladilekari.cz/2023/06/11/prescasy-lekaru-jsou-enormni-misty-hranici-s-rizikem-pro-
pacienty-ale-pro-velkou-cast-lekaru-jsou-jediny-zpusob-zajisteni-dustojneho-ziti/



Pracovni podminky

* zaméstnavatel dle zakoniku prace (§ 93) muzZe naridit zaméstnanci praci
prescas v rozsahu 150 hodin za rok

* pokud se na tom se zaméstnancem smluvné dohodne, muze
zameéstnanec odpracovat maximalné 416 hodin/rok (cca 35 hodin
mesicné)




Pracovni podminky

* 27 % lékard po nocni sluzbé zustava v praci cely nasledujici pracovni den
* 22 % lékara zustava dalsi den dopoledne

* pouze polovina lékaru (51 %) po nocni sluzbé zpravidla rano odchazi z
prace.

* prumérny pocet prescast dosahuje 77 hodin mésicné

* Asi 10 % pak pracuje dokonce kolem 80 hodin tydné (160 hodin
mésicné

VAVAN https://mladilekari.cz/2023/06/11/prescasy-lekaru-jsou-enormni-misty-hranici-s-rizikem-pro-

}‘g','(g?i" pacienty-ale-pro-velkou-cast-lekaru-jsou-jediny-zpusob-zajisteni-dustojneho-ziti/



Pracovni podminky

* 88 % uvedlo, Ze jejich primeérny mésicni pocet prescasu presahuje 35
hodin, tedy zakonem stanovenou maximalni dobu

* pouze 14 % uvedlo, ze jako kompenzaci Cerpaji nahradni volno

VAVAN https://mladilekari.cz/2023/06/11/prescasy-lekaru-jsou-enormni-misty-hranici-s-rizikem-pro-

}‘g','(g‘;i" pacienty-ale-pro-velkou-cast-lekaru-jsou-jediny-zpusob-zajisteni-dustojneho-ziti/



Pracovni podminky

* na nékterych pracovistich sluzby stale proplaceny formou DPP/DPC

* -> obchazeni zakoniku prace

* -> prescasova prace se nepromita do vyse nahrad (tj. financniho
ohodnoceni dovolené, nemocenské, a prave i prescasoveé prace)



/novuzavedeni dalsi dohodnuté prace
prescas ve zdravotnictvi

* dalSich 416 h/rok dobrovolnych prescast
* celkem 832 h/rok prescasi pro zdravotniky (pro zachranare jesté vice)

* 56h / tyden (zachranari 60h / tyden)



/novuzavedeni dalsi dohodnuté prace
prescas ve zdravotnictvi

* celkem 365 8 hodinovych sluzeb za rok
nebo

* celkem 243 12 hodinovych sluzeb za rok

,moznost pro zdravotniky si privydelat”

vyreseni problému prescasu”



Pracovni podminky

* prmérny pocet presc¢asu dosahuje 77 hodin mésicné (924h/rok)

* asi 10 % pak pracuje dokonce kolem 30 hodin prescasu tydné
(1560h/rok)

* Jasné ohrozeni bezpecnosti pacienta

* Neudrzitelnost systému pro zdravotniky



Jaka je realita?

primér mésicni prescasové prace je 60 hodin (720 hodin rocné)

10 % nemocnicnich |ékar( odpracuje 30 hodin prescast tydné (1560 hodin rocné)
= zjevné poruseni zakona

= zjevné ohrozeni kvality péce pro pacienty

= zjevna zatéz pro zdravotniky

A reseni nasich iolitikﬁ?



Dalsi dohodnuta prace prescas!

pro lékare a zdravotni sestry v rozsahu dalSich 416 hodin ro¢né, pro zdravotnické zachranare
jesté vice

pro lékare tedy 832 h prescasu, v prepoctu celkem 7 pracovnich dnt tydné nebo 243 x
12hodinovych smén za rok

,Pro zdravotniky moznost si privydélat”

Lvyreseni problému prescasi”



Dalsi dohodnuta prace prescas ve
zdravotnictvi

jiz byla soucasti naseho pravniho radu v letech 2009 — 2013

toto prechodné obdobi mélo slouzit k pfizplsobeni pracovni reality k poZzadavkiim evropské
legislativy

za 5 let platnosti, stejné jako za dalSich 10 let se nezménilo NIC




Pracovni podminky

Asi nikdo z nas by nesednul do letadla, kdyby veédél, ze pilot je jiz 25 hodin
na nohou. Ale to, ze vam nékdo odecita vysetreni z magnetické rezonance
nebo operuje srdecni chlopen, se déje bézné




Sluzby

* po pomerné narocném sestiletém studiu se mlady lékar dostane do
prostredi, kde je normalni pracovat 60 a vice hodin tydné, noci, vikendy,
svatky

* do toho se musi odborné vzdélavat, absolvovat spoustu povinnych stazi
a kurzU, atestacni zkousku

* samozrejme se snazi trochu zit, chce zalozit rodinu, vidat se s prateli,
péstovat konicky.



PfesCasova prace

zatézuje zdravotniky, coz ohrozuje kvalitu péce a pacienty

je v popisovaném objemu nezakonna

odrazuje zdravotniky od prace v CR

ma byt dobrovolnjg, ale...



Dobrovolnost pres€asu garantovana
zakonem

natlak vedeni

Platovy Platova trida

v v Ly w1z s Praxe
(prescasy vyménou za vzdélavani) stupefi 1 12 13 14 15 16

do 1 roku |38980§41380 46530 49580 52550 55790

do2let 40040 42550 47810 50880 53990 57350

—

,kolegialita“
do4dlet 41230 43800 49150 52260 55500 58970
finanéni ochodnoceni do 6 let 42370 45040[50510}53680 57020 60670
do9let 43580 46370 51940 55160 58640 62380
do 12 let 44850 47740 53430 56670 60310 64170

do 15 let 46200 49170 54970 58330 62030 66050

o N o g b N

do 19 let 47350 50660 56560 59940 63850 68010

©

do 23 let 48930 52180 58210 61670 65710 70010

e




’

Cena prace nemochicniho |ékare

za zakladni pracovni dobu 40 h tydnée

absolvent lékarské fakulty Platovy Platova tfida

hruby plat 38 980 K¢ (mésic) i Praxe al 12 13 14 15| 18
=232 K¢/h (179 K¢ cistého)

do 1 roku |38980§41380 46530 49580 52550 55790

do2let 40040 42550 47810 50880 53990 57350

—

atestovany lékar
hruby plat 50 510 K¢ (mésic)
=300 K¢/h (231 K¢ Cistého)

do4let 41230 43800 49150 52260 55500 58970
do6let 42370 45040)150510§53680 57020 60670
do9let 43580 46370 51940 55160 58640 62380
do 12 let 448350 47740 53430 56670 60310 64170

predpoklad 1 mésic = 168 hodin do 15 let 46200 49170 54970 58330 62030 66050

tabulky platné v ministerstvem fizenych organizacich

o N o g b N

do 19 let 47350 50660 56560 59940 63850 68010

©

do 23 let 48930 52180 58210 61670 65710 70010

e




Cena prace nemochic

za zakladni pracovni dobu 40 h tydnée

’

niho lékare

absolvent lékarské fakulty
hruby plat 38 980 K¢ (mésic)
=232 K&/h (179 K¢ Cistého)

atestovany lékar
hruby plat 50 510 K¢ (mésic)
=300 K&/h (231 K¢ Cistého)

predpoklad 1 mésic = 168 hodin

tabulky platné v ministerstvem fizenych organizacich

LEKAR

vysoce specializovana pracovni sila

fyzicka, psychicka a emocni narocnost

zodpovédnost za zdravi a Zivoty pacientu

po 11 letech vzdélavani
231 Ké/h cCistého




Postoje ministru

,Kdyz se \V\am to nelibi, tak dejte vypoved!”

— ministr zdravotnictvi Vlastimil Valek

,Pri soucasné situaci na trhu prace je kazdy déelnik

schopny vyjednat si lepsi podminky, jen vy doktori porad
fnukate.”
— ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka



A
Of A

#nebudmyval

Je to dobrovolné. Nikdo nikoho nenuti.”




’.
Lékafi jsou jenom lidi 2023 AP

#nebudmyval

* 6000 lékaru vypovida ,dobrovolné” ¢i dokonce ilegdlni prescasy

e odmitnuti prace prescas od 1. 12. 2023




Prescas = sluzba

prace mimo béznou pracovni dobu

= noci, vikendy, svatky

prace navic = druhé zameéstnani # zvyseni platu

Prace mimo béznou pracovni dobu nemusi byt v prescasovém rezimu!



Jedndni s MPSV, MZCR a dalgimi

,Kdyz se Vam to nelibi, tak dejte vypoved!”

,Neslo by néjak |ékare po atestaci uvazat?“

VY mlady v sobé uz nemate zadnou etiku!“




/

Poslani x povolan

Mladi Iékafi nepozbyvaji respekt vudi starSi generaci a jsme si
vedomi, ¢im si asi prosli...a presne proto to nechce zazit taky.

Kdyz ti nékdo rekne Ze si jako lékar
nemas stézovat na penize, ze ta prace je
preci poslani

Motivovat, ne penalizovat a zastrasovat T e i

10 poslani a
o pak to w»
m mérqe 30 let jedno
poslani mésicne




Poslani x povolani

Normalni je pracovat 40 hodin tydné (+ legalni prescasy)

Stejné vSichni budeme pracovat nakonec vice, protoze nikdy k mediciné
nebudeme pristupovat jej jako k zaméstnani...ale toho nemuze byt systémové
Zneuzivano

Ve sluzbach je prinos uceni diskutabilni

Lékari nejsou vzdeélavani béhem dne? Je 5:00 rano po probdélé noci idealni ¢as na
uceni se pro |ékare a pro pacienty? A 15:00 odpoledne po probdélém dnu, noci a
dalsim dnu uz vibec ne...



Zeny v mediciné

70 % absolventu LF jsou Zeny

> budoucnost mediciny patfi zenam
> soulad profesniho a osobniho zivota pro tehotenstvi/materstvi
> soucasny stav je pro zeny vyrazne diskriminujici

> Cca 4000 lekarek na materské/rodicovskeé



PresCasy a téhotenstvi

> zakonik prace zakazuje tehotne zeny zameéstnavat praci prescas
> neni to mozne ani s jejich souhlasem
> presto se to deje

- nedostatek personalu, systém odmeénovani a zpusob vypocltu
davek socialniho zabezpeceni je k tomu nuti



PresCasy a téhotenstvi

- odmeny za prescasy tvori asi polovinu prijmu lekarek

- bez odmén za prescasy t€hotné zené na nékolik mésicu vyrazné klesne
prijem

- to nasledneé snizi hodnotu tzv. denniho vymerovaciho zakladu - z teto
hodnoty se pocita mj. vySe penezité pomoci v materstvi

> nastaveni systemu motivuje téhotneé zeny pracovat co mozna nejdeéle

- nedostatek personalu motivuje zamestnavatele jim to umoznit



Mné to neschvalili na socidlce, Ze i pry tak

Ja musela na PN jiz v 10tt ze zdravotnich
mam dost, tak o co mi jde i .. @

duvodu. Kdyz jsem zpetne zjistila, ze financne to je lepsi nez

byt v praci do MD bez sluzeb a dostanu vyssi MD nez kdybych SlouZila jsem do 16t minimum sluZeb, spie z

dal pracovala (bez tech sluzeb). prislo mi to vlastne systemove personélnich divodq, vice jsem nechtéla a vedeni s tim (i
hodne smutne. @ Driv me to nejak nenapadlo zjistovat a pak vzhledem k pfedchozimu missedu, kdy jsem slouZila dost)
jsem stejne nemela na vybranou@®) nemélo vibec Z3dny problém. Zadost o vyrovnavaci pfispévek

podana, nicméné kaZdy mésic piisel dopis, Z& na né) nemam
narok, | kdyZ realné byl plat o dost miZsi. Nyni ¢ekam na prvni
materskou, takie jsem zvédava, co prijde.na PN jsem nebyla,
nechtéla jsem, chodila jsem do prace do 33tt s tim, Ze jsem
byla “uklizena” na novorozencich.

sem nyni cerstvé na MD a tohle je typicky priklad o
vykofistovani doktorek, ktery mé hodné nastval a donutil
pifemyslet o tom, zda v systému do budoucna chci zdstat.
Hodné jsem to resila a poZadala si o vyrovnavaci prispévek v
téhotenstvi a matefstvi diky kterému by se vypoditavala MD z
doby pred otéhotnénim a tedy z vyssiho platu se sluzbami
(které nemohu z divodu téhotenstvi slouZit), ale bohuZel mi
byl ze strany zaméstnavatele zamitnut s argumentaci, Ze Mné tedy na persondlnim pani fekla, Ze
Nepracuji ve smeénnem provozu a Ze prescas je dobrovolnya  3ahstanstyi neni nemoc a #e téhotenstvi neni prekazkou pro
nenarokovy. lluzorni predstava vzhledem k tomu, Ze oddéleni . :
e - praci v noci @
ma nepretriity 24hodinovy provoz...

Praci v nemocnici mam rada, ale vzhledem k tomu, Ze je manzel takeé |ékar neumim si nyni predstavit muj

navrat do nemocnice se sluzbami. Do atestace mi nastésti chybi jen kousek, poté z nemocnice

ELESEF IR O o e Nemocnice na Bulovce, 280hodin mesicne, v cervenci 2023 3
e S e




Na léta v nemocnici vzpominam jako na nevolnictvi

a dustojnicky rezim- Zadna prava, jenom povinnosti.
Verejnost vubec netusila, jakou formou pracujeme. |
mi pribuzni si myslell ze bézne smenUJeme a po

V minulosti jsem pracovala celkem 4 roky na internim
oddéleni, v mezidobich 2 prestavky na kratkou
materskou dovolenou V nemocnici Slo o praC| na 1,5-

vikendu mame treba tyden volna. Kd jsem jim-{c lvazky, be ance néjak ovlivni ozstvi

fikala, neverili a mysleli se, ze si vymyslim. prescasové prace, ackoli jsem méla 3 a pozdéji 4
malé déti. Slo o praci bez $ance ziskat atestaci, bez
Sance absolvovat povinné staze v ramci predatestacni

Jiz nékolik let si prochazim syndromem vyhoreni z pripravy. VSe kvuli Spatné personalni situaci na

neustalého tlaku a zvySovani pozadavku na naSe oddéleni, jak mi bylo opakované feCeno ze strany

pracovni nasazeni s nutnosti boje o kazdée managementu nemocnice.

navySeni/valorizace platu a tendenci kriminalizace |€karu
ze strany "klient(" i zaméstnavatele, bez jakéhokoliv
uznani .

Jsem naplnéna pocitem totalni marnosti naseho pocinani.

Z nemocnice jsem odeSla (dala jsem vypovéd) a v
podstaté hlavni dlvod, pro€ se jiz nechci vracet na zadné
détské oddéleni (i kdyz meé obor bavi), jsou pravé sluzby
(pfesCasova prace), které pro mé jako matku
samozivitelku se dvéma malymi détmi jsou neslucitelné s

iéél’ o déti/rodinu.



Volali mi 4 dny po porodu, jestli nevezmu
sobotni (24h) sluzbu...




Medicina a rodinny Zivot Jsem momentain€ na
MD/RD, navrat do
n=1450

Praci ve verejném verejného sektoru za
zdravotnictvi se mi dafi soucasnych podminek

skloubit i s rodinou. / neplanuiji.

1Q0/. 120/
1J/0 1970

Planuji/ocekdvam
rodinu, nasledné navrat
do verejného sektoru za

soucasnych podminek
neplanuiji.
14%

Primarné jsem zvolil/a obor

bez nocnich sluzeb.
14% N

Ve verejném zdravotnictvi planuiji
plsobit pouze do dosazeni atestace,
poté ho kvili rodiné opustim.

34%

Jizjsemz veFejnéhdclne/
zdravotnictvi kvili rodiné

odesla/odesel.




Medicina a rodinny zivot
n=1450

Praci ve verejném
zdravotnictvi se mi dari

skloubit i s rodinou.
18%

Primarné jsem zvolil/a obor
bez nocnich sluzeb. \
13%

Jiz jsem
opoustil(a)/opustim

/ praci v nemocnici
69%




Kvalitni zdravotnictvi potrebuje kvalitni .
podminky pro zdravotniky

- Kvalitni vzdélavani

» Kvalitni pracovni podminky

- Kvalitni finan¢ni ohodnoceni

-> kvalitni péce o pacienta



Nedostatek zdravotniku?




41290

19975 |1551] (19 764

AKUTNI PECE 0ST. LUZKOVA NELUZKOVA

Nedostatek
zdravotniky?

40 732,

19594 1592 | |19 547

AKUTNI PECE 0ST. LUZKOVA NELUZKOVA

Cca 48000 lékaru
e



Practising physicians in the EU, 2021

(per 100 000 inhabitants)

e
A | e
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Note: practising physicians except Slovakia (professionally active physicians), Greece, Portugal and Finland (physicians licensed to practise).
The figure is ranked according the total number of practising physicians in 2021.

Luxembourg: data not available

() Estimates. (%) 2020 data. (3) Break in time series. (4) Excludes stomatologists, dentists, interns and residents.
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Number of medical doctors and nurses
Per 1 000 inhabitants, 2020 or latest year

B Medical doctors [ Nurses
0 5 10 15 20

Norway |
switzerland
tceland
Germany N
Ireland
Australia
austria |
Sweden
Luxembourg
France N
United states N
penmark
japan
elgium
New Zealand N
Stovenia

zech Republic

United Kingdom
realy
korea |
spain |

Hungary
Estonia
Stovaia I
tsrac!
.
poland - |
mexico
Turkey |

Colombia N

Source: QOECD (2021), "Doctors” (indicator), "Nurses” (indicator) « ©@ OECD Terms & Conditions
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//& zoravorsiponsiowa  ANALYZA MISTN DOSTUPNOSTI ZDRAVOTNICH SLUZEB

CESKE REPUBLIKY

Zdravotni sluzba:
praktické lékafstvi pro déti a dorost (odb. 002)

Dojezdova doba (v min.)

I 00:00-05:00
[ 05:01-10:00
I 10:01-15:00 —

Maximalni dojezdové doba dle nafizeni vlady
¢.307/2012 Sb. o mistni a asové dostupnosti
zdravotnich sluZeb je stanovena na 35 minut. :'mmb'ﬂ‘z)

Maximalni dojezdovou dobu 35 minut

—  nespliuje:
- 0,04 % uzemi 15:01-20:00
- 0,00 % obyvatelstva 20:01-25:00
25:01-30:00

~ 30:01-35:00
B 3s.01-
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" e - . . 0 20 40 km
©  obce nad 10 tis. obyvatel 4 | 1 )
— hlavni silni¢ni sit :

/\/ krajské hranice Data ArcCR 500, databaze VZP CR k 1.1.2021




VSEOBECNA

A zoravornipopstoea  ANALYZA MISTNi DOSTUPNOSTI ZDRAVOTNICH SLUZEB

CESKE REPUBLIKY

Zdravotni sluzba:
vSeobecné praktické lékafstvi (odb. 001)
Dojezdova doba (v min.)

I 00:00-05:00
[ 05:01-10:00
B 10:01-15:00 o

Maximalni dojezdova doba dle nafizeni vlady
¢.307/2012 Sb. o mistni a asové dostupnosti
zdravotnich sluZeb je stanovena na 35 minut. ?mhﬂﬂs

Maximalni dojezdovou dobu 35 minut

—  nespliiuje:
-0,03 % uzemi 15:01-20:00
—0,00 % obyvatelstva 20:01-25:00
25:01-30:00

© 30:01-35:00
B 3s.01-

T Hradeckralovel
N burk ¢ L b
Celakovice So¥) - » B :P;am‘_ncj‘,z‘ﬁr;], ézno

Q5
ValasskeMezinicif

irebic - A N
i
Unersike Hradiste,

o,
mista poskytovani zdravotnich sluzeb
i . 0 20 40km

©  obce nad 10 tis. obyvatel
— hlavni silni¢ni sit

/\/ krajské hranice Data ArcCR 500, databaze VZP CR k 1.1.2021
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//;\3 somvoniironsiona  ANALYZA MISTNi DOSTUPNOSTI ZDRAVOTNICH SLUZEB

CESKE REPUBLIKY

Zdravotni sluzba:
gynekologie a porodnictvi (odb. 603)

Dojezdova doba (v min.)

I 00:00-05:00
[ 05:01-10:00
I 10:01-15:00 o

Maximalni dojezdové doba dle nafizeni vlady
¢.307/2012 Sb. o mistni a asové dostupnosti
zdravotnich sluZeb je stanovena na 35 minut.

Maximalni dojezdovou dobu 35 minut

—  nespliuje:
- 0,11 % uzemi 15:01-20:00
- 0,00 % obyvatelstva 20:01-25:00
25:01-30:00

Jﬁg}- gl ¢ - el W0 30:01-35:00

B 3s.01-

e 5 ™
1§

-
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w‘r}:D‘]fé',‘(-jﬂ Brod

Humpolec'
o)

Relhrimov:
> Jihlaval ;

P>

Uhmfd‘ Hradiste
o)

Ve Voravo

: g diVIo
rmgjmq( Hodonin) & % ’
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) 0 20 40km

©  obce nad 10 tis. obyvatel
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/\/ krajské hranice Data ArcCR 500, databéze VZP CR k 1.1.2021




/P Drmonirostons  ANALYZA MISTNi DOSTUPNOSTI ZDRAVOTNICH SLUZEB

CESKE REPUBLIKY Dojezdova doba (v min.)

Zdravotni sluzba: - 00:00-05:00
chirurgie (odb. 5F1 a odb. 5H1) - 05:01-10:00

Maximélni dojezdova doba dle nafizeni vlady - 10:01-15:00
€.307/2012 Sb. o mistni a éasové dostupnosti . .
zdravotnich sluZeb je stanovena na 60 minut. 15:01-20:00
20:01-25:00
Maximalni dojezdovou dobu 60 minut Vasase
—  nespliiuje: 25:01-30:00 o

- 0,08 % uzemi
— 0,00 % obyvatelstva

I 30:01-35:00
I 35:01-40:00
[ 40:01-50:00
[ 50:01-60:00

Beneso

,Doma

*  mista poskytovani zdravotnich sluzeb

©  obce nad 10 tis. obyvatel
hlavni silni¢ni sit

y AN d avou
\ Znojmo, odonin|
Gesky K </ y
! ~ Breclav
/\/ krajské hranice Data ArcCR 500, databéze VZP CR k 1.1.2019 -




Vékova struktura obyvatelstva CR a jeji ocekavany vyvoj
Zdroj: Cesky statisticky afad — ISDEM, https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republlky-2018 21
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1. Do 15 let oéekavatelny narust

nemocnosti v souvislosti s chorobami
vyssiho véku a seniord.

2 Do020-25let prudky narust nemocnosti
v souvislosti s chorobami vyssiho véku a

senioru.

3. Nizsi zastoupeni mladsich vékovych
skupin jako riziko poklesu porodnosti v

nasledujicich 10 — 15 letech.

0
/0 0sob ve vekové kategorii

O T T | T T T T
S B & & \ S B & & & & &
& 9\0\5‘\0\%\ q,b‘\ \ n}\ ’bcb \ \ g:;ob‘(a/b\ \ Q;ﬁ}’(o}) Q
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)
7 3 075587

D Z2U
Obyvatelé ve véku 65+ 2 158 322 2 169 109 2 403 273 2 698 767
Obyvatelé ve véku 75+ 864 727 894 236 1246 717 1372410 1591 668
Obyvatelé ve véku 85+ 203 389 198 475 293 687 470 469




Nemocnice akutni péce podle kraju v roce 2022
¢R, kraje ne'::’:::ic Pocet luzek
Ceska republika 161 49 293
v tom kraje:
HI. mésto Praha 23 8 447
Stfedolesky 22 4 064
Jihomoravsky 20 6 233
Moravskoslezsky 19 5850
Ustecky 12 3928
Plzensky 10 2718
Liberecky 9 1893
Vysocina 8 2 345
Zlinsky 8 2197
JihoCesky 7 2 842
Kralovéhradecky 7 2 829
Olomoucky 7 2 882
Pardubicky 5 1998
Karlovarsky 4 1067
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CESKE REPUBLIKY

ONKOLOGICKA ONEMOCNENI il
NAZEV ZAKLADNI INDIKACE: (08006000)
NADORY OVARIi A DELOHY

FN°v'Motole V§eobecna FN v

J
O s nemociilcs (05002000)_Praze (02004000)

POCET CENTER (K PROSINCI 2021): Liberet:(54100000) Vinohrady (10004000) Fakultni Thomayerova
18 KZ - Masarykova nemocnice (04005000)

Qnemocnlce/(ssom 000)

FN Hradec Kralové
9(61004000)

FN'Ostrava
9(91 009000)

FN Pizen
9(441 01000)

Nemocnice AGEL Novy

FN Olomouc Ji¢in (88752000)

9(89301 000)

Nemocnice Jihlava
9(76001000)

Krajska nemocnice’

Masarykiv onkologicky L
) QT. Bati (82001000)

ustav (72931000) en Brno
9721 00000)

Nemocnice Ceské
Budéjovice (32006000)

Q@ CENTRUM LECBY

T 1
0 25 50 km
—— KRAJSKE HRANICE

OKRESY A MESTSKE CASTI PRAHY Zdroj: ArcCR 500, databaze VZP CR platna k prosince 2021
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Dalnice v Ceské republice B3 ceskedalnice.cz

Motorways in the Czech Republic

i 2024 Stamslay Hudec
Autobahnen in Tschechische Republik

Dalnice | Motorway | Autobahn

Vyhled | Planned | Planung
= \fe stavb@ | Under Construction | Im Bau
= \/ provozu | Completed | In Betrieb

il Ceské Buddjovice

Stav k 9. 1. 2024
Status as of January 9, 2024 0 50 100 km
Stand per 9. Januar 2024




60 minut cesty? = blizko!




A

Lékari jsou jenom lidi 2023 .

#nebu

QU

myval

zdravotnictvi nestoji na nemocnicich/pftistrojich/lécich

zdravotnictvi stoji na zdravotnicich

my zdravotnici nyni potrebujeme nastavit kvalitni pracovni podminky
starame se o nase pacienty radi, na prvni misté je pro nas jejich bezpeci

chceme to délat dalsich 20 - 30 let



Redeni?

* Efektivita

* Digitalizace

* Podpora pri rodicovské/materské

* Vzdélavani (pre/postgradualni)

* Restrukturalizace nemocnicni sité

* Posileni primarni péce

* Edukace pacicentu (zneuzivani péce)

* Spoluucast/pripojisténi/regulaéni poplatky
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