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1. Jaka je vyzkumna otazka? Jaky byl cil vyzkumu?

Vyzkumna otazka: Které faktory prispivaji k pfedéasnym odchodlim ucitel( z profese?

Cilem vyzkumu bylo zmapovat vysledky mezinarodniho vyzkumu zaméreného na tuto
problematiku a na zakladé analyzy a syntézy ziskanych poznatku identifikovat faktory, které

ovliviiuji odchody uditelli z profese.

2. Jaké byly metody sbéru dat? Kdo byli ucastnici vyzkumu (respondenti)?

Metodologie vyzkumu byla zaloZena na literarnim prehledu, ktery zahrnoval systematickou
analyzu existujicich empirickych a prehledovych studii. Vyhleddvani literatury probihalo
prostiednictvim databaze Web of Science Core Collection s pouzitim specifickych klicovych

slov (napf. "attrition", "retention", "leaving", "teacher").

Uéastniky vyzkumu byli u¢itelé pGsobici na Grovni primarniho nebo sekundarniho vzdélavani,
pricemz studie zahrnovaly rizné charakteristiky jedinc a skol, které souvisi s odchody ucitelQ

z profese.

3. Jaké jsou hlavni nalezy?
Hlavni nalezy studie ukazuji, Ze odchody ucitell z profese jsou komplexnim a
mnohovrstevnatym problémem, ktery ovliviiuje rizné faktory. Vysledky analyzy jsou shrnuty

ve trech tematicky oddilech: faktory vdazané na osobu ucitele, na Skolu a externi faktory

vznikajici v dlsledku statnich a lokalnich politik.

Individudlni faktory: Studie ukazuji, Ze mezi klicové individualni charakteristiky patfi stres a
pracovni zatéz, které maji primy vliv na rozhodnuti ucitell opustit profesi. Ucitelé ¢eli mnoha
stresoriim, jako jsou administrativni povinnosti, vysoka oc¢ekdvani a nedostatek podpory, coz
zvysuje jejich fluktuaci. DalSim dalezZitym faktorem je vnitini motivace ucitel(, kterd je ¢asto

ohroZena negativnimipracovnimi podminkami a profesnimivztahy.


https://dl1.cuni.cz/mod/forum/view.php?id=766980

Faktory vazané na skolu: Organizace skol a pracovni prostfedi maji zasadnivlivna rozh odnuti
ucitel(l zGstat v profesi. Kvalita pracovniho prostfedi, podpora ze strany vedeni a kolegidlni
vztahy jsou faktory, které pozitivné koreluji s retenci ucitel(. Napftiklad Skoly, kde je vysoka

mira spoluprace a podpora mezi kolegy, vykazuji nizsi miru odchod( uditela.

Externi faktory: Politika a podminky na Urovni statu nebo regionu také hraji klicovou roli.
Studie ukazuji, Ze status ucitelské profese a relativni platy ucitel ovliviu;ji, jak ucitelé vnimaiji
svou profesi a ochotu v ni setrvat. V zemich s vy$Sim statusem ucitell a lepSimi platy je nizsi

pravdépodobnost, Ze uditelé planuji opustit profesi.

Zavérem, studie podtrhuje, Ze pro efektivni retenci ucitelll je nezbytné zaméfit se na
kombinaci téchto individudlnich a organizacnich faktor(, jakoZ i na Sirsi politické kontexty.
Odbornici doporucuji investice do kvalitniho vzdélavani ucitell, podporu v rannych fazich
kariéry a zlepSeni pracovnich podminek, aby se snizila mira pred¢asnych odchod uditell z

profese.
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