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Il. Vyzkumna otazka a cil vyzkumu
Autorky si kladly &tyfi vyzkumné otazky:
1. Jaka je mira zkuSenosti vyucujicich se setkavanim, které zahrnuje sdileni
profesnich zkusenosti?
2. Jaké jsou organizaéni podminky takového setkavani?
3. Jaké pfinosy v takovém setkavani vyucujici spatfuji?

4. Jaké prekazky v organizaci takového setkavani vyucujici spatfuji?

Autorky dokladaji odbornou literaturou, Ze organizované sdileni profesnich
zkuSenosti vede k profesnimu rozvoji uCitele. Dochazi ke zméné v mysleni,
postojich, sebehodnoceni. Profesné se tedy ucitel nemusi rozvijet pouze ziskavani
novych znalosti a dovednosti, ktera nasledné uplatni ve tfidé ve vyuce. (Smetackova
& Vozkova, 2021)

Autorky si kladou za cil zjistit, zda CeSti pedagogové vyuzivaji pravé formu
sdileni profesnich zkuSenosti ve svych Skolach a jaky k ni maji osobni postoj, jak
hodnoti své zkuSenosti. Pficemz profesni sdileni respondentim definovali autorky

jako “setkani pedagogického sboru (napf. supervize), jejichz ucelem je, aby jednotlivi



vyucujici hovofili o svych ucitelskych zkusenostech, pocitech a problémech”
(Smetackova & Vozkova, 2021, s. 185).

lll. Metody sbéru dat
Pro zodpovézeni vyzkumné otazky zvolily autorky pouze explorativni
empirickou metodu dotazniku.
Autorky pro precizni formulaci otazek vychazely z vyhodnoceni kvalitativnich

rozhovoru s uciteli ze Skol, na nichz probiha mentoring, supervize nebo intervize.

IV. Respondenti
Jako respondenti byli oznaceni “ucitelé regionalniho Skolstvi”. Dotaznik
autorky poslaly vSem Skolam registrovanym v rejstfiku Skol. Vyplnilo jej 2 377 ucitelu.
Tito pedagogové vyucuji na vSech stupnich naseho vzdélavaciho systému od

matefskych skol po stfedni a stfedni odborné Skoly.

V. Hlavni nalezy
Témér polovina (43 %) uciteltl se na své Skole setkalo se skupinovym
sdilenim zkuSenosti. Supervize jako sdileni profesnich zkuSenosti vyuzivalo pouze
4,5 % uciteld, 1 % pak s intervizi. Smetackova a Vozkova (2021) v dotazniku

vysvétlily pojem supervize jako:

pravidelna setkani ucitelského sboru (Ci jeho €asti) pod vedenim supervizora,
ktery vytvari bezpecné prostfedi a specifickymi strategiemi podporuje
vzajemné sdileni zkuSenosti mezi vyucujicimi. Smyslem supervizi je hovofit o
svém chovani a pocitech v riznych profesnich situacich. Smyslem supervize
neni hodnotit a kontrolovat ucitelsky sbor a jednotlivé vyucuijici, ale posilovat

jejich profesni kompetence a sebevédomi (s. 186).

Intervizi jsou pak oznacCena stejna setkani ucitelského sboru se stejnymi cili i

postupy, ovSsem bez ucasti supervizora (Smetackova & Vozkova, 2021).

Za nejvétsi pfinosy profesnich setkavani v ucitelském sboru uditelé
oznacovali vzajemnou motivaci, inspiraci a budovani spoleéné vize. Za hlavni

prekazky oznacili nedostatek financi, zavaleni jinymi ukoly i obavu sdilet problémy.



