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1. Jaka je vyzkumna otazka? Jaky byl cil vyzkumu?

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda vyucujici vyuZivaji organizované sdileni profesnich zkuSenosti v
ramci ucitelskych sbort a na svych Skolach, pokud ano, jak je hodnoti a také ukazat tlohu tohoto
sdileni v ramci profesniho rozvoje.

Vyzkumna otazka:

a) Jaka je mira zkuSenosti vyucujicich se setkavanim, které zahrnuje sdileni profesnich zkuSenosti?
b) Jaké jsou organizacni podminky takového setkavani?

c) Jaké prinosy v takovém setkavani vyucujici spatruji?

d) Jaké prekazky v organizaci takového setkavani vyucujici spatiuji?

2. Jaké byly metody sbéru dat? Kdo byli uicastnici vyzkumu (respondenti)?

Vyzkum probihal formou on-line dotaznikového $etfeni. Dotaznik obsahoval 20 poloZek. Zadost o
vyplnéni dotazniku byla rozeslana na vSechny Skoly registrované v rejstfiku Skol, ucastniky
vyzkumu byli vyucujici regionalniho Skolstvi. Dotaznik kompletné vyplnilo 2377 osob. Nasledna
analyza zahrnovala deskriptivni statistiku, testovani rozdili mezi podskupinami podle osobni
zkuSenosti s profesnim sdilenim a kvalitativni metody jako naptiklad oteviené kodovani.

3. Jaké jsou hlavni nalezy?

43 % respondentti mélo zkuSenost s néjakym typem pravidelného skupinového sdileni zkuSenosti,
pouze 4,5 % mélo zkuSenost se supervizi, 1 % s intervizi. 33 % téchto setkani bylo vedeno
externisty a 56 % bylo povinnych. Jako nejvétsi prinosy setkani byly uvadény vzajemna motivace,
inspirace a budovani spolecné vize. Hlavni prekazky pro sdileni byly nedostatek financi, zavaleni
jinymi dkoly a obava sdilet problémy.

Na Skolach, kde setkavani probihaji, se nejcastéji konaly 4krat rocné (33 %) nebo vic neZ 7krat
roCné (32 %). Diilezitym organiza¢nim aspektem je forma ucasti na setkanich. Jako zcela
dobrovolna byla setkani organizovana na skolach 31 % respondentti, naopak jako zcela povinna na
Skolach 56 % respondentt.

VétSina zahrnutych vyucujicich (57 %) neméla pristup k profesnimu sdileni, pritom ale 61 % by
mélo o zavedeni sdileni zajem. Osobni zkuSenost s nim se navic ukazala jako duleZity faktor pro
hodnoceni prekazek a prinosti. Vyucujici, ktefi méli osobni zkusenost se sdilenim, hodnotili
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