Etické zasady Evropské Asociace supervize

1. Preambule

Evropska asociace supervize EAS zahrnuje jednotlivce a instituce pracujici v oblastech supervize (supervizofi), vyuky
supervize (vyudujici supervizofti) a vycviku supervizord (instruktofi). V oblasti socialni psychologie EAS dodrzuje platné
obecné zasady profesionalnich standardd.

VysSe zminéni jednotlivci jsou v nasledujicim textu oznacovani jako ¢lenové. Supervidovany znaci osobu, které je
poskytovana supervize. Jako klient je oznacovan klient supervidovaného. Kandidat je nékdo, kdo se ucastni
vycvikového programu pro supervizory.

U&el téchto etickych zasad
Etické zasady ¢lenti EAS maji pomoci:

1. Zarudit klientim, supervidovanym a kandidatim ochranu pred etickymi a pravnimi naroky;

2. Splnit pozadavky supervidovanych a jejich odborného riistu zptisobem ptindsejicim prospéch klientovi;

3. Splnit pozadavky kandidatd tykajici se jejich vycviku a odborného rlstu zplisobem prinasejicim prospéch
klientovi a odpovidajicim pozadavkim vycvikového programu;

4, Koncipovat zplsoby, postupy a kriteria uskute¢fovani vycvikovych programi.

Tyto zdsady umozfuji ¢lenlim zkoumat a objasfovat etické aspekty jejich prace. SlouZi také k informovani vefejnosti o
tom, co mize v tomto ohledu od ¢&lenll oéekavat. Vzdy po péti letech - v pfipadé potteby ¢ast&ji - budou tyto zasady
oficialn& zkontrolovény a upraveny tak, aby ¢leniim poméahaly v etickych otdzkach b&hem supervize a vycviku.

Zakladni predpoklady

Clenové respektuji distojnost véech lidi. Nediskriminuji na zakladé kulturniho nebo etnického plvodu, fyziologického,
psychologického, sociologického, ekonomického stavu nebo sexualnich preferenci.

Clenové praktikuji své povoldni s plnym védomim prava zemé, ve které Ziji.

Prvoradou povinnosti ¢lend je chrénit supervidovaného a jeho klienty. Clenové proto maji supervidovanému poskytovat
co nejlepsi sluzbu a nemaji délat nic, co by mohlo zamérné nebo z nedbalosti poskodit supervidovaného.

Clenové se maji snazit o to, aby si supervidovany zadal uvédomovat diistojnost, autonomii a zodpovédnost lidské
bytosti a maji podporovat jednani vyplyvajici z tohoto uvédoméni.

Clenové maji vénovat maximalni mozné Usili tomu, aby zajistili optimalni spInéni zakazky supervidovanych.
Uzivani etickych zasad

V pripadé zfejmého nedodrzeni téchto zdsad se ¢lenové nebo jiné zainteresované strany mohou obratit na komisi pro
etiku a otézky povolani (the Commission for Ethics and Occupational Questions) EAS. EAS mizZe pozastavit ¢lenstvi
¢lena nebo docasné zrusit jeho kontrakt o pokrocilém vycviku, jestlize se jeho chovani nefidi zékladnimi principy
formulovanymi v téchto zasadach a jestlize neni ochoten po jednani s kolegy nebo s profesni asociaci toto chovani
zménit.

2. Prospéch a prava supervidovaného a klienta

2.01 Clenové jsou povinni provézet a udit supervidované respektovat integritu a prosazovat prospéch svych klientd.
Clenové od supervidovanych a kandidat vycvikového programu ocekévaji, ze budou informovat své klienty o tom, ze
je jim poskytovana supervize a ze pozorovani a/nebo zaznamy ze sezeni mohou byt ukazany supervizorovi.

2.02 Clenové nemaji ani neur¢ité naznacovat klientdm nebo supervidovanym, e maji vy$$i vzdélani nebo akademickou
kvalifikaci, nez jaké skutecné maji.

2.03 Clenové maji informovat klienty o jejich pravech - véetné prava na ochranu osobnosti a prava klienta na to, aby
informace, které poskytne pfi konzultaci, zistaly divérné. Dale maji byt klienti zpraveni o tom, Ze jejich prévo na
ochranu osobnosti a pravo na zachovani divérnosti informaci nebude supervizi ovlivnéno.

2.04 Clen nema supervidovaného jakkoliv zneuZivat, a zvlaété ne k jakémukoli materidInimu nebo osobnimu
prospéchu. Sexualni vztahy mezi ¢leny a supervidovanymi jsou zakazany.

2.05 Ve shodé s dostupnymi informacemi ma ¢len mit se svym supervidovanym vztah, ktery je zalozeny na kontraktu.
Obé strany by mély mit schopnost a Umysl Fidit se obsahem tohoto kontraktu. Jestlize supervidovany nebo ¢len neni s
to se Fidit podminkami kontraktu, musi ¢len ukondéit vztah takovym zplsobem, aby supervidovany neutrpél Zadnou
Gjmu.



2.06 Vstoupenim do tohoto vztahu vytvari ¢len pro supervidovaného vhodné prostiedi. To zahrnuje fyzickou
bezpecnost béhem prace a informace o kazdém riskantnim postupu a souhlas pokracovat.

2.07 Pracovni pozndmky - véetné& poznédmek zaznamenanych b&hem rozhovord, vysledky testl, korespondence,
elektronicky ulozené dokumenty a zvukové a obrazové nahravky jsou ddvérné, odborné informace. To zahrnuje
odborné informace od tietich stran. Takovy material mize byt pouzZit pro vycvik, supervizi nebo vyzkum pouze tehdy,
jestlize klient (nebo zakonny zastupce v pripadé nezletilé osoby) udélil pisemné svoleni.

2.08 Profesionalni vztah mezi ¢leny a supervidovanymi je definovan kontraktem a konci s ukoncenim kontraktu. Avsak
jisté profesionalni zavazky existuji dokonce i po ukonéeni kontraktu. Tykaji se nasledujicim bod(:

a. Zachovavani divérnosti informaci
b. Nezneuzivani pfedchoziho vztahu
c. Poskytnuti potfebné nasledné péce v pripadé nutnosti

2.09 P zkoumani lidi se supervizoti musi drzet platnych profesnich a pravnich zasad a predpisd.

2.10 Jestlize dodrzeni smluvniho vztahu ohrozuji osobni nebo zdravotni problémy, potom ¢lenové musi budto
zodpovédnym zplsobem ukonéit kontrakt, nebo zajistit, aby byly supervidovanému poskytnuty vedkeré nalezité
informace, aby se mohl sam rozhodnout, zda pokracovat v kontraktu, nebo ne.
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3. Profesionalni ¢innost supervizora

Role supervizora zahrnuje ndsledujici povinnosti:

a. Monitorovat prospéch klienta

b. Zajistovat dodrzovani ptislusnych pravnich, etickych a profesionalnimi zasad a predpist klinické a
konzultantské praxe

c. Monitorovat dosazené klinické a konzultantské vysledky a odborny rlist supervidovaného.

3.01 Clenové nepfijimaji zadné supervizni zakazky, jestlize pro né nemaji speciaini vycvik.

3.02 Supervizofi absolvuji dalsi vycvik a pokrocily vycvik , napfiklad kursy, seminare a odborné konference; a to

pribézné a pravideln&. Tento vycvik méa byt ve véech oblastech, ve kterych pracuji.

3.03 Supervizofi supervidovaného podporuji v tom, aby si uvédomoval etickd a odborna témata, stejné jako pravni
odpovédnost své prace.

3.04 Supervizoti supervidované dlisledné vedou k dodrzovani pravnich ustanoveni tykajicich se vykonu jejich profese.
3.05 V krizovych situacich ma supervidovany moznost kontaktovat svého supervizora nebo jiného kolegu.

3.06 Monitorovani supervizni ¢innosti pomoci diktafonu, magnetofonu nebo videorekordéru - kromé zpracovavani
Ustnich a pisemnych zprav - je standardni a pravidelnou soucasti supervizniho procesu.

3.07 Supervizoti maji zajistovat, aby frekvence a trvani kontaktu se supervidovanymi odpovidala zakazce.

3.08 Supervizoti maji supervidovanym poskytovat pribé&znou zpétnou vazbu dilezitou pro fadné spinéni jejich
zakdzek. M& byt provadéna zplsobem odpovidajicim kontraktu a Grovni vycviku. Mdze byt oficidlni nebo neformalni;
Ustni nebo pisemna.

3.09 Supervizofi, ktefi supervidovanym radi ve vice nezZ jedné roli (napfiklad jako lektofi, kliniCti supervizofi,
supervizofi pracujici s tymem) maji v maximalni mozné mife omezit konfliktni oblasti. V zdsadé maji byt tyto role
rozdéleny mezi riizné supervizory. Jestlize to neni mozné, méa byt supervidovany diikladn& informovén o tom, jaka
ocCekavani a jaké povinnosti provazeji kazdou roli. OdliSné role maji byt oddéleny v prostoru a Case.

3.10 Supervizofi nemaji mit Zzadny sexualni kontakt se supervidovanymi. Supervizofi se vyhnou spole¢enskému styku
se supervidovanymi, pokud by mohl ohrozit vztah mezi supervizorem a supervidovanym. Jestlize je z jakéhokoli
dlvodu omezena objektivita supervizora nebo jeho schopnost profesionalné hodnotit, bude supervizni vztah ukoncen.

3.11 Supervizofi nemaji poskytovat jakykoli druh psychoterapie jako nahradu nebo doplnék supervize. Osobni
zaleZitosti se budou b&hem supervize probirat jen z hlediska jejich vlivu na klienty nebo z jinych odbornych divodd.

3.12 Pii priibézném posuzovani a vyhodnocovani supervidovaného si supervizor uvédomuje jeho osobni nebo
profesionalni omezeni. Supervizofi mohou doporucit psychoterapii nebo psychologickou poradenskou sluzbu, jestlize se
ukaze, ze supervidovanému cini potize porozumét sam sobé nebo Fesit problémy do takové miry, Ze to brani v efektivni
praci. Samotni supervizofi nesméji tuto terapii/poradenskou sluzbu poskytovat.



4. Vycvik

4.01 Lektofi maji zajistit, aby poskytované vycvikové programy (training programmes) a vzdélavani (learning
experiences) byly v souladu se soucasné platnymi smérnicemi EAS a ostatnich uznanych asociaci.

4.02 Lektori a vyucujici supervizofi maji nabizet kursy a vyucovani supervizi jen v oblastech, ve kterych maji
pozadovanou kvalifikaci a zkuSenost.

4.03 Aby dosahli nejvyssi kvality v oblasti vycviku a supervize, lektofi a vyucujici supervizofi se maji aktivné Gcastnit
diskusi s kolegy, ktefi maji podobny vycvik a zkusenosti.

4,04 Lektofi maji kandidatim poskytnout podrobné informace o vycvikovém programu poskytovaném jejich instituci,
pokud jde o pozadavky, odekévani, role a pravidla. Ocekavaji od svych kandidatd primérenou Groven participace na
pripravé pravidel svych institut, programd, kurs@ a individuélnich podminek pro supervizi. Maji pfijmout jen ty
kandidaty, ktefi splnuji nezbytné predpoklady stanovené EAS pro pfijeti do vycvikového programu.

4.05 Lektofi a vyucujici supervizofi poskytuji kandidatim vzdélavani, které integruje teoretické znalosti s praktickou
aplikaci. Informuji supervidované o cilech, postupech a teoretické orientaci metody, kterou zvolili. Kandidati maji
mozZnost pouzit, co se naucili, a porozumét teorii, ze které dana praxe vychazi. Vyucované teoretické modely a metody
reflektuji soucasnou praxi, vyzkum a prameny.

4.06 Lektori a vyucujici supervizofi podporuji a povzbuzuji kandidaty, aby definovali svoji vlastni teoretickou orientaci,
stanovili si své vlastni u¢ebni cile a monitorovali svj pokrok v dosahovani svych cild.

4.07 Lektofi posuzuji zkuSenosti a schopnosti supervidovanych, aby stanovili standard profesionalnich kompetenci.
Omezuji ¢innosti supervidovanych v zavislosti na aktudlni Grovni schopnosti a zkusenosti.

4.08 Supervizofi doporuci psychoterapii nebo psychologickou poradenskou sluzbu, jestlize supervidovanému cini potize
porozumeét sam sobé nebo Fesit problémy do takové miry, Ze to brani v efektivni praci. Samotni supervizofi nesméji
tuto terapii/poradenskou sluzbu poskytovat.

4.09 Lektor nema doporudit kandidata ke zkousce, jestlize se domniva, Ze kandidat je predpojaty zplisobem, ktery
bude mit vliv na jeho odbornou zpsobilost. V takovych ptipadech lektor pomaha kandidatovi pochopit podstatu jeho
predsudku a pokud mozno jej prekonat.

4,10 Pokud se ukaze, ¥e kandidat nemlze poskytovat zadnou kvalifikovanou profesionalni sluzbu, bude vylougen z
vycvikového programu. Takovi kandidati obdrZi jasné a odborné pisemné vysvétleni.

4,11 Jestlize vycvikovy program zahrnuje seberozvijejici zkugenosti nebo porady, pfi kterych vyjdou na svétlo dGvérné
osobni podrobnosti, budou pfijata opatfeni zabrafujici tomu, aby se lektofi a supervizofi dostali do konfliktniho
postaveni v pfipadé, ze maji ve vycvikovém programu jesteé jiné role.

4,12 V pripadé konfliktd mezi poZadavky klienta, kandidata a vycvikového programu nebo organizace zajistujici
program maji lektofi dodrzovat nasledujici poradi priorit. Vnitrostatni zakony a predpisy jednotlivych zemi jsou vzdy
prvnim vychodiskem, protoZe se obvykle zabyvaji ochranou klienta. Jestlize pravni ustanoveni a etické zasady nejsou k
dispozici nebo nejsou jasna, bude se posuzovani lektora Fidit nasledujicim seznamem:

a. Prislusna pravni ustanoveni a etické zasady (napfiklad povinnost vydavat varovani, zakony tykajici se
zneuzivani déti atd.)

Prospéch klienta

Prospéch supervidovaného (nebo kandidata)

Prospéch supervizora (nebo vyucujiciho supervizora nebo lektora)

Pozadavky vycvikového programu a/nebo mista, kde se program kona, technicko-administrativni poZzadavky

Paooo

5. Profesionalni praxe

5.01 Béhem celé své profesionalni kariéry se i samotni ¢lenové maji podrobovat supervizi, bez ohledu na Uroven
vycviku, slozené zkousky nebo na ¢lenstvi v profesni organizaci. Maji stale drzet krok s rozvojem svého oboru tak, ze
se U&astni konferenci a seminaid a budou se priib&zné informovat o problémech diskutovanych v profesnich asociacich.

5.02 Clenové se maji na vefejnosti zdrzet hanlivych pozndmek nebo narazek na postaveni, kvalifikaci nebo charakter
jinych &lenll. Na druhé strané oteviena osobni a odborna kritika je vitana.

5.03 Clenové mohou vystoupit proti kolegovi, kdy? maji dfvod se domnivat, e se nechova ve shodé s etickymi
zadsadami. Jestlize problém nelze vyresit, maji informovat svoji profesni asociaci.



