Struktura a Fungování Znakových Jazyků
 Shrnutí poznatků o znakových jazycích (v kontrastu s jazyky mluvenými), zvl.
· Způsob existence jazyka / „modalita“ (audioorální X vizuálněmotorický)
· Zvuk X tvary + pohyby ruky/rukou, obličeje, hlavy, horní části trupu
· Jeden nosič významu X dvojí nosič význaku (manuální X nemanuální: významy lexikální X významy gramatické)
· Lineárnost X simultánnost
· Neprostorovost X využití prostoru (i pro gramatické účely)
· Arbitrárnost X ikoničnost (tendence k ikoničnosti, i v gramatice)
· Existence psané podoby X neexistence psané podoby (ale: možnost „zápisu“)

Základní pojmy / termíny
Langue, systém jazyka = systém vyjadřovacích a dorozumívacích znaků – jazykové plány / roviny (které to jsou?) 
zde: lexikální plán znakového jazyka (východisko model Johnstona + Schembriho); srovnání s jazyky mluvenými
Parole, konkrétní text = realizace vyjadřovacích možností daných jazykovým systémem spjatá s individuální skutečností, individuálním účelem a individuálním účinkem v komunikaci: vztahy lexikálního plánu (i znakových jazyků) s ostatními plány 
V. Mathesius: v komunikaci, ve fungování jazyka dva akty – 
- akt pojmenovací, resp. označovací (zachycení úseků skutečnosti, které upoutaly pozornost původce projevu do takové míry, že o nich chce něco říci) – funkční onomatologie 
-akt usouvztažňovací, resp. větotvorný (usouvztažnění pojmenovacích jednotek + vyjádření postoje původce projevu k pojmenovávané skutečnosti) – funkční syntax.
Práce s textem
1.) Jaký je způsob existence ZJ?
a.) audiooárlí
b.) vizuálněmotorický
c.) simultánní

2.) Funkční onomatologie se podle Matheiuse vyskytuje v jakém komunikačním aktu?
a.) akt pojmenovací
b.) akt usouvztažňující 


3.)  V čem spočívá akt větotvorný?
(napiš odpověď)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.) V kterém jazyce se projevuje ikoničnost i v gramatice?
a.) mluvený jazyk
b.) znakový jazyk


5.) Z kterého modelu vycházíme pro popis lexikálního plánu znakového jazyka?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
