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Koncepce: zakladni vymezeni vzdélavaci politiky (VP) jako oboru v soucasnych paradigmatech

UVOD do predmétu

Cil: ziskani vhledu do VP, jejich Urovni a aktér(

akcent na vyvojové trendy a vztahy VP na vSech urovnich

Hlavni témata:

Koncepty VP, VP jako obor

Tvorba VP a jeji nastroje

Urovné a aktéfi VP

VP v EU

Ceské vzdélavani v mezinarodnim kontextu
Kriticka mista ceského VS

Vztah VP, vyzkumu a praxe

Vzdélavani a trh prace

Hodnoceni kvality vzdélavani

Koncept kvalitni Skoly a jeho podpora ve VP
Kurikularni politika a reformy kurikula

Trendy a aktualni problémy VP
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VZDELAVACI POLITIKA (VP) jako OBOR

Co to je VP? - uplatnovani vlivu spole¢nosti na vzdélavani

- rozhodovaci procesy v oblasti vzdélavani

- podpora vzdélavani jako priority v celkové politice statu

Sirdi vyznam pojmu VP: soubor formalnich a neformalnich pravidel, norem a praktik, které fidi a ovliviiuji chovani
instituci i jednotlivcl v oblasti vzdélavani (prakticka VP)

VP v jednotlivych statech se lisi v zavislosti na politickém zfizeni a celkové politice statu (Priklady)
Ceské pojeti VP: Cile, principy, priority a postupy/metody rozhodovani o vzdélavani a vzdélavacich institucich
Prostredky: Strategické cile — Legislativni ramce — Financovani - Kurikulum

Podminky fungovani vzdélavacich instituci

Systém/ formy hodnoceni kvality vzdélavani
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DIMENZE A OBSAH VP

VP praktické aktivity
veédecky obor interdisciplinarni (politologie, ekonomie, demografie, pedagogika...)
3 dimenze VP: politicky ramec (principy, pravidla, zvyklosti, tradice): polity
procesy a procedury rozhodovani (konflikty x konsenzus): politics
vysledky a vystupy (ramce pro redlné fungovani): policy
= zakony, dalsi legislativni normy a regulace, standardy
Obsah VP: zahrnuje nejen $kolstvi (formalni vzdélavani), ale celou oblast vzdélavani i neformalniho a CZV

KAMV/Mg1/VP-Ewa

Promény VP v ceském kontextu
Do r. 1989: nepouzivany termin, rozhodovalo politické centrum (UV KSC)
1990-2001: transformace, utvareni VP v demokratickém statu (BK 2001)

21. stol.: PARTICIPATIVNI VP: uplatiiovani vlivu rGznych (skupin) aktér na rozhodovani o vzdélavani
PARLAMENT — VLADA — SKOLSKA SPRAVA — SAMOSPRAVA
RODICE — ZAMESTNAVATELE — UCITELE — STUDENT]
ODBORY — PROFES. ASOCIACE — NGO — POLIT. STRANY
EXPERTI, VYZKUMNICI, INOVATORI
MEDIA (vliv na vefejné minéni o VP)
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PRINCIPY VP v demokratické spolecnosti

P. spravedlivosti a rovnych prilezitosti

P. celozivotnosti vzdélavani a uceni
P. diferenciace a individualizace

P. internacionalizace

Hlavni nastroje VP

Strategické fizeni: narodni cile vzdélavani, dlouhodoba strategie VP
Legislativa: zakony, opatreni, metodicka doporuceni
CR: Kli¢ové zakony: Skolsky zakon (2004 + novely) , Zakon o pedagogickych pracovnicich (2004 + novely), Vysokokolsky zakon (1998 + novely)
Financovani: podil vzdélavani ve statnim rozpoctu, pravidla a mechanismy distribuce financi
Kurikulum: (Narodni vzdélavaci program) RVP pro PV, ZV, G, SoV
Monitorovani: statistiky, zjiStovani vysledkl vzdélavani
Evaluace: rozviji se systém komplexniho hodnoceni (ISCED 1-3) s podporou ESF (CSI)
Mezinarodni komparace: OECD: Education at a Glance, PISA, PIAAC, TALIS...
Eurydice: Key data on Education in Europe

Nadnarodni strategie a programy EU

Doporucend literatura: e Kalous, J. & Vesely, A. (2006) Teorie a ndstroje vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum.
e Vesely, A. & Kalous, J. (2006) Vybrané problémy vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum.
e Vesely, A. & Kalous, J. (2006) Vzdéldvaci politika CR v globdinim kontextu. Praha: Karolinum.



Vstupy

Demograficke struktury
Kapital socialni, ekon.,
kulturni

Ucitelé a dalSi pracovnici v
sektoru vzdélavani

Potreby a determinanty

Systémovy model VP

Vzdélavaci systém
Struktura

Cile a obsahy
Organizace a klima Skoly
Procesy vyuc. — uceni
Inovace

- 1

Prostredky

Planovani

Legislativa, regulace
Finance

Vzdél. programy
Monitorovani a hodnoceni

Aktéri

Zakonodarci (PCR)

Statni sprava a samosprava —
VIada, kraje, obce

Rodice, NGO
Zaméstnavatelé,odbory
Vyzkumnici, experti
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Vystupy

Absolventi a jejich kvalita

ziskané kompetence

Nové znalosti, hodnoty, motivace

Vysledky a efekty
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UROVNE VP v 21. stol. a jejich AKTERI

GLOBALNI: OECD, Svétova Banka, UNESCO
Mezindrodni komparace trendi a narodnich VS
projekty podpory (EFA)
Doporuceni vladam (rozvijejicich se i rozvinutych) zemi
NADNARODNI: Evropska unie: harmonizace
spolecny prostor vzdéldvdni
mobilita, srovnatelnost, inspirace

strategické programy, doporuceni viadam clenskych zemi v EU

NARODNI (stat) klicova Urover: zodpovédnost: Vlada
decentralizace: Regionalni troven: KRAJE, zfizuji SS, spec. §., ZUS
Lokalni roveni: (OBCE, mistni samospravy, komunita), zfizuji MS a ZS
Skolni (institucionalni): R, $kolska rada
(Tfida: U -7 —R)



AKTERI VZDELAVACI POLITIKY KAMV/ME1/VP-Ewa

Globalni uroven

UNESCO (*1945) United Nations Educational Scientific and Cultural Organisation (188 ¢len()
Koncept CZU, 4 pilite vzdélavani (1996): utit se pozndvat, jednat, byt, Zit spole¢né

EFA (1990) vzdélavani pro vsechny

Globalni cile 2030

GC 4: Vzdélavani: zajistit kvalitni vzdélavani a podporu CZU viem
Prioritni oblasti: 1. bezplatné vzdélavani primarni a sekundarni s efektivnimi vystupy
2. rana péce a preprimarni vzdélavani, pfipravenost na Skolu
3. odborné vzdélavani funk¢ni, kvalitni, pristupné vsem, vCetné vysokoskolského
4. dovednosti pro poctiva zameéstnani, podnikavost
5. pristup do vSech typu vzdélavani pro znevyhodnéné skupiny
(gender, etnické, zdravotné handicapované, socialné slabé, ohrozené konflikty a valkou)
. gramotnost (funkcni) vSem détem a vétsiné dospélych
7. kurikulum: znalosti a dovednosti potfebné pro udrzitelny rozvoj (lidska prava, Zivotni styl,
vychova k miru, nenasili, globalni obcanstvi, kultura a respekt ke kulturni diverzité, ICT, technologie,
prirodovédni obory...)
8. bezpecné ucebni prostredi, respekt k potrebam déti
9. stipendia pro studenty z méné rozvinutych zemi
10. kvalita ucitelli, mezinarodni spoluprace ve vzdéldvani ucitel(

(o)}

Education for people and planet (monitor 2016) Sustainable development = udrzitelny rozvoj
Doporuceni pro vzdélavaci politiku, konference Ministr( Skolstvi, staze, apod

Doporucend literatura: UNESCO (2015) Rethinking education: Towards a global common good.
dostupné z http://unescodoc.unesco.org/images0023/002325/232555e.pdf
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AKTERI VZDELAVACI POLITIKY

Globalni uroven
OECD (*1960, CR 1995) Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (36 &len()
Vybor pro vzdélavani (EDC), Stredisko pro vyzkum a inovace ve vzdélavani (CERI)

Vyznam vzdélavani pro ekonomickou prosperitu a rozvoj socialni i individualni

Duirazy: ekonomicka a socidlni funkce vzdélavani

vzdélavaci politika a interakce se socialnim systémem

Aktivity @ Zpravy expertl o vzdélavaci politice
Narodni: CR 1996/99, VS 2015 (pfed novelou VS zékona)
® Srovndvaci analyzy vzdélavani (soubory indikatord) Education at a Glance (od 1992)
e Ekonomika vzdélavani: konference ministr( Skolstvi
lidsky faktor v ekonomickém rozvoji
vztah vzdélavani a pracovniho trhu
reseni dilemat: elitni x inkluzivni pristup
orientace na vykon x spoluprace, soudrznost
Schooling for Tomorrow (Scénare budoucnosti Skoly)

Potreby aktérl (demand-sensitive schooling)

KAMV/Mg1/VP-Ewa
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OECD — pokracovani
Vyzkumné programy
PISA Programme for International Student Assessment
zjistuje, co se zaci (15+) naucili pro Zivot v ménici se spolec¢nosti (funkéni gramotnost) — étenarska, matematicka, pfirodovédna gramotnost
testy, zakovsky dotaznik, dotaznik R
3leté cykly
CR: G¢ast od 2000
PISA 2018: (79 zemi) ¢tenarska gramotnost dominantni
CR: mirné zlepseni — 25. ¢tenarska g., 22. matem. g., 21. prirodovédna g.
lepsi vysledky verejné skoly nez soukromé
velké rozdily mezi regiony a Skolami

https://www.csicz.cz/cz/aktuality/mezinarodnisetreni-PISA-2018-narodni-zprava

TALIS Teaching and Learning International Survey
pétileté cykly
mapuje nazory a postoje ucitell a fediteld na profesni rozvoj, vyuku, pedagogické vedeni (Uroveri ISCED 2)
TALIS 2018 (48 zemi)
PIAAC Programme for the International Asessment of Adult Competencies
CR U&ast 1998, 2013
Mezindrodni vyzkum védomosti a dovednosti dospélych (16-65 let)
(2018: 24 zemi + 9 dodatecné)
Nastroje: test ¢tenarské a numerické gramotnosti, test feseni problému s pouzitim IT, dotaznik
Formy: dotazovani v domacnostech s prenosnymi PC (i mozZnost tisténé varianty)

CR: 6 102 respondentt, 14 000 doméacnosti

Doporucend literatura: OECD (2018) The future of education and skills. Education 2030. Dostupné z http://www.oecd.org/education/2030/E2030%position%20Paper%20.pdf
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Jednota v diverzité

Kontext
e Spolecné e. koreny: athénskd demokracie, fimské pravo, kiestanstvi (etické principy)
renesance (humanni princip), osvicenstvi (zaklady moderni védy)
* E. hodnoty: humanismus
svoboda: lidska vile, emancipace, lidska prava
aktivita: usili o uskutecnéni idealu
racionalita: poznatelnost svéta

kritické mysleni: (metoda hledani pravdy)

pragmatismus: smyslem poznani je zdokonalovani

Snahy o sjednoceni Evropy v historii (neuspésné)
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Evropsky integracni proces

Reakce na 2. sv. valku: MIROVA EVROPA (2012 Nobelova cena)

HOSPODARSKA SPOLUPRACE (volny trh)

POLITICKE SIEDNOCOVANI (federace x unie)
Churchill, Monnet, Schuman: ideovi , otcové“ e. integrace
¥1951 (ESUO), 1957 Rimské smlouvy (ES, EURATOM): 6 : N, F, It, Benelux

viny roziifeni: 1973 VB, D, Irsko, 1981, +1986: Recko, Portugalsko + Spanélsko

1992: Maastrichtskd smlouva (15) 1993 EU ustavena
1995: 3. vina rozéiteni Rak, Fin, Svéd
2004: 4. vina: 10 (véetné CR), pozdé&ji Bulh, Rum, Chorvatsko

2008: Lisabonska smlouva: substituce Ustavy

- Staly predseda ER, a vysoky predstavitel pro zahrani¢ni politiku
- Listina zakladnich prav ob¢ant EU zatazena jako povinnd soucast smlouvy
- Pravo vystoupit z EU

2020: Brexit

Soucasny stav: 27 ¢lenskych stat(

reforma?
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PRINOS E. INTEGRACE pro oblast vzdélavani

Maastrichtska smlouva: Evropska dimenze v kurikulu a ve vzdélavani ucitel
(1992) Odborné vzdélavani (CEDEFOP Turin)

Bila kniha EU: Cesta k ucici se spoleCnosti
(1996) Kvalita a inovace
Spojeni vzdélavani se sférou prace
Druha Sance
3 jazyky
Investice do vzdélavani

Otevrend metoda koordinace (OMC)

Principy VP v EU
Subsidiarita
Participativhost
Spravedlivost

Solidarita
Proces utvareni spolecného evropského prostoru vzdéldavani

SROVNATELNOST — HARMONIZACE — MOBILITA
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EVROPSKE OBCANSTVI

4 svobody: pohyb zbozi, sluzeb, kapitalu, osob

Volny pohyb osob ve vzdélavani: - pravo vzdélavat se a pripravovat na povolani ve vsech ¢lenskych zemich
za rovnych podminek s obCany dané ¢lenské zemé

- pravo vykonavat profesi v ¢lenskych zemich EU za podminek stanovenych

legislativou cilové ¢lenské zemeé

Regulované profese: medicinské obory, veterinarstvi, architektura, tlumocnictvi, psychologie

Ostatni profese: ,,princip divéry“ (Evropsky kvalifikacni ramec)

Ucitelstvi: kvalifikace Uroven 5 (U), 6 (R)

Vzdélanost: tradicni e. hodnota: rozdilny vyvoj v zemich EU
od konce 18. stol. - verejné vzdélani (N, Stredni Evropa, Fr.: E. fizené statem)
19. stol. - Skolské soustavy (slepé ulicky)
20. stol. - vzdélavaci systémy (navaznost)
21.stol.-CZVaU

KAMV/Mg1/VP-Ewa



KAMV/Mg1/VP-Ewa

VZDELAVACI POLITIKA v EU

LISABONSKA STRATEGIE (2000)
CiLE

Klicové kompetence: komunikace v MJ, CJ, M, ptirodov. a technolog. k., digitaIni k., kompetence k
uceni, k. socialni a ob¢anské, podnikavost, kulturni povédomi a umélecké
vyjadreni

= |CT ve vzdélavani

= podpora ucitell: vzdélavani a profesionalizace

= vazby svét prace — vyzkum — vzdélavani — spolecnost

= otevrené uceni a zvyseni jeho atraktivnosti

= jazykové vzdélavani (SERRJ) 6 Urovni: nastroj pro hodnoceni a tvorbu vzdél. programu

CLIL Content and Language Integrated Learning

= aktivni obcanstvi, socialni soudrznost

= podpora mobility a spoluprace
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Evropsky ramec kvalifikaci European Qualification Framework (EQF)

8 urovni definovanych ziskanymi vysledky vzdélavani, uceni a profesni pfipravy
Funkce EQF - posilit dGvéru mezi aktéry

- umoznit srovnavani kvalifikaci

- reagovat na potreby trhu prace

- podporovat e. cile v narodnich VS

(EQF nenahrazuje ndrodni a odvétvové systémy kvalifikaci!)

Profese ucitele: 5. a 6. referencni Uroven
5. Uroven: vzdélava jiné a rozviji tymovy vykon (U ve tfidé, ve Skole, v komunité)
6. Uroven: iniciativné fidi procesy vzdélavani a rozviji tymovy vykon
(inovativni ucitel, vedouci tymu U, feditel, fidici pracovnik ve Skolstvi)

7. a 8. uroven: vrcholovy manager, védecky pracovnik, vysokoskolsky profesor, vedouci vyzkumného tymu, koncepcni a projektovy
pracovnik, systémovy fidici pracovnik, apod.

Problémy: nostrifikace (Centrum pro studium vysokého Skolstvi)
ziskavani zaméstnani v EU: Portdl vzdélavacich pfrileZitosti

http://www.euroskop.cz/613/sekce/portal/ploteus

Podminky pfrijeti na Skolu v jiné ¢lenské zemi EU: jazyk, pfijimaci fizeni, povoleni k pobytu
Prilezitosti: staZe v institucich EU, vyzkumné pobyty, Erasmus (1 semestr)

Euroguidance: sit narodnich infocenter


http://www.euroskop.cz/613/sekce/portal/ploteus

VZDELAVACI POLITIKA v EU

Vzdélavaci programy EU

Narodni agentura pro e. vzdélavaci programy www.naep.cz

2007-2013 Program celozZivotniho uceni (LLL) 6,7 Mld. €
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundwig, Jean Monet, Erasmus mundus
Tempus: spoluprace se 3. zemémi (VE, Asie, Balkan, Stfredozemi)
e-Twinning: partnerstvi skol
2014-2020 Erasmus + 19 Mld. €
propojeni programU LLL, mladeZ pro Evropu a programy mezin. spoluprace
Cile: podpofit formalni i neformalni vzdélavani
mobilitu pfi ziskavani vyssi kvalifikace
flexibilitu na e. trhu prace
3 typy aktivit: ziskavani mezinarodnich zkusenosti v uceni
spoluprace vzdélavacich instituci, podnikd, regiondlnich sprav a NGO
podpora reforem a spoluprace se 3. zemémi
vymeéry zkusenosti z ,,dobré” praxe
2 nové komponenty: pljcky studentlim pro studium v zahranici
»aliance” znalosti a dovednosti (inovace)
Ugastnici: ¢lenské zemé EU (dosud 28, nyni problém V.B.)

+ Island, Lichtnstejnsko, Norsko, Svycarsko + kandidati EU + partnerské zemé

Info: EUROSKOP www.euroskop.cz (politiky, vzdélavani, Skolstvi, vzdélavaci systémy)

www.erasmusplus.cz

KAMV/Mg1/VP-Ewa
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http://www.erasmusplus.cz/
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VZDELAVACI POLITIKA v EU

Bolonsky proces: European Higher Education Area
* pfijeti 3 stupit VS vzdélavani: Bc (3), Mgr (2), Dr (3-6)
srovnatelnost, transparentnost, zameéstnatelnost, komunikativnost
* kreditni systém: prostfedek mobility (Bc 180, Mgr 120)
* podpora mobilit: staze, vymény, integrace stud. programu

spoluprace ve vyzkumu a praxi

Systém uznavani kreditl: zapocitavani kreditl ziskanych v zahrani¢i domaci univerzitou (?)

Hodnotici Skala: 5 drovni (A-F vyborné-neuspéla; 1 kredit cca 25-30 hodin)

Dodatek diplomu: standardizované informace o dosazenych vysledcich vzdélavani
(délka, charakter a typy absolvovanych ¢asti studia)
CR: soucast VS diplom0 v Aj a Cj od r. 2005

Podobné: ECVET European Credit System for Vocational Education (véetné zkuSenosti z praxe)
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Strategické ramce

Education and Training 2020
4 oblasti cild - Celozivotni uceni
-KvalitaE& T
- SpravedInost, socidlni soudrznost, aktivni obCanstvi
- Kreativita a inovace
5 referencnich urovni (benchmarks)
e Ulast dospélych na CZU (minimalné 15%)
e Osvojovani dovednosti v J, M, Prirod. v. (maximalné 15% problematickych zak()
® Stredni odborné vzdélavani a vycvik (maximalné 10% kteri nedokonci)
e Terciarni vzdélavani (minimalné 40% osob ve véku 30-34 let,
ukondi terciar. vzdélavani)
Od roku 2017: konkretizace globalnich cili udrzitelného rozvoje (UNESCO)
Goal 4: Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities
for all
Revize klicovych kompetenci (dokument 2018) — (viz téma Kurikuldrni politika)
podpora — spolec¢nych e. hodnot, demokratizace, motivace, interkulturniho dialogu,
kritického mysleni, kreativity, aktivniho obc¢anstvi a
flexibility v proménach svéta a prostredi zivota

KAMV/Mg1/VP-Ewa
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Zdroje informaci - prehled

Cesky

www.euroskop.cz kli¢ovy portél: dokumenty, politiky, instituce, legislativa EU, CR v EU, encyklopedicky heslaf

www.euroskop.cz/politiky/vzdelavaniaskolstvi zakladni zdroj informaci o vzdélavaci politice, strategiich a programech EU v
oblasti vzdélavani

www.euroskop.cz/614/sekce/eurydice Evropska informacni sit ve vzdelavani, databaze VS v Evropé

www.naep.cz Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy: charakteristiky programu, kalendar akci, terminy
pfiprava, formulare, kontakty

www.msmt.cz/EUazahranici Erasmus +, uznavani kvalifikaci a vzdélani v EU, jazykové vzdélavani, mezinarodni projekty,
aktivity a publikace

Doporucena publikace
European Union (2017) Study on governance and management policies in school education systems.

Luxembourg: Publication Office of the EU


http://www.euroskop.cz/
http://www.euroskop.cz/politiky/vzdelavaniaskolstvi
http://www.euroskop.cz/614/sekce/eurydice
http://www.naep.cz/
http://www.msmt.cz/EUazahranici
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NARODNI (statni) UROVEN VP = klicova

Ministerstvo Skolstvi: hlavni aktér, zodpovida za realizaci VP ve statu

Kompetence a zodpoveédnost: Ministerstva Skolstvi
Kompetence Zodpovédnosti

Koncepce a strategie Vize, Dlouhodobé programy rozvoje vzdélavani
CR nyni: Strategie 2030 (proces pfipravy dokumentu)

Vykon politické moci Rizeni implementace VP a inovaci (legislativa: opatfeni, pokyny,
standardy, rdmce)
Fungovani mechanismu participace a harmonizace zajma dalSich
aktér VP

Financovani Zajisténi
- prostiedkl ze statniho rozpoctu
- spravedlivého a efektivniho mechanismu rozdélovani
- intervence v naléhavych pripadech
- pravidel odménovani pracovnik(

Kvalita vzdélavani Monitorovani
Evaluace
Informace (rejstrik skol)

evwvs

rozpocCet, komise pro vychovu a vzdélavani
« Autonomie S/R: pfijimani zaméstnancd a 7ak0, SVP
« Delegovani kompetenci na rezortni instituce: €SI, NIV, (dfive NUV + NIDV), CERMAT
« SEKTOR VS: vysoka autonomie — NAU — akreditace - institucionalni (UK, MU, UP, UPce)
- studijni programy



AKTE'I‘:'U VP KAMV/Mg1/VP-Ewa

Parlament CR: (PS) Poslanecka snémovna (200 ¢len() — volen na 4 roky: pomérny systém

(S) Senat (81 clent): obména 1/3 kazdé 2 roky: vétsinovy systém

Pravomoci: zdkonoddrnd moc, zmény Ustavy, ratifikace mezinarodnich smluv, (ne)dlvéra vladé, statni rozpocet

S: Sendtni vybor pro vzdélavani, védu a kulturu, lidska prava a petice
+ komise (napt. pro ¢eské krajany v zahranici, véetné skol)
Zastita akci (napf. ZUS Open, Vystavy, SoutéZe $kol, udélovani odmén uéitelim a studenttim apod.), seminare (napt. finské $kolstvi)

Iniciace a organizace legislativnich zmén, schvalovani zakon( po projednani v PS

PS: Vybor pro védu, vzdélavani, kulturu, mladez a télovychovu
kontroluje - vykonnou moc vlady v oblasti Skolstvi
- i¢et MSMT
- instituce a agentury: GACR, TACR, AV...
Projednava kapitolu statniho rozpoctu na vzdélavani.
podvybory: pro védu a vysoké skoly
pro regionalni skolstvi

pro mladez a volnoCasové aktivity



KAMV/Mg1/VP-Ewa

Aktualni problémy projednavané ve vyborech S a PS v oblasti vzdélavani

Priklady - zména Skolského zakona: maturita z matematiky,
- hodnoceni pisemnych zkousek (centralné — ve skole),

- ukoncovani stredniho vzdélavani studenty, kteri neuspéli u maturity

- zmeéna zakona o pedagogickych pracovnicich

Ukol
* prubézné sledovat projednavani zalezitosti vzdélavanivPS a S

* pfipravit otazky k aktualnim problémim VP

https://www.psp.cz

https://senat.cz



https://www.psp.cz/
https://senat.cz/

CESKA SKOLNI INSPEKCE jako aktér VP

WWW.CSICI.CZ

Nezavisla statni organizace, spolupracuje s MSMT. Na VP ma stoupajici vliv.

Hlavni funkce CSI: kontroluje a hodnoti kvalitu $kol a vzdélavacich zatizeni
Prostredky: inspekéni ¢innost/skoly jako organizace + tematické zpravy (registr inspekénich zprav)
zpravy o stavu ceského Skolstvi (ISCED 0 — ISCED 3)
metodicka podpora skol, infosystémy
mezindrodni Setreni (PISA, PIRLS, TIMSS, ICILS, TALIS)
Projekt Komplexni systém hodnoceni (2017-2022)
ESF: (Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani)

Zamér: propojeni externiho a interniho hodnoceni skol na vSech urovnich (narodni, regionalni, lokalni)
Prostredky - metodika aplikace modelu kvalitni Skoly
- hodnoceni klicovych kompetenci (metody, nastroje)

- zjiStovani socioekonomického a teritoridlniho zazemi zaku

Vysoky potencial vyuzitelnosti ve vzdélavaci politice

KAMV/Mg1/VP-Ewa


http://www.csicr.cz/

Dalsi aktéfi VP v CR KAMV/Mg1/VP-Ewa
Obecné prospésné spolecnosti, nevladni organizace

SKAV Stala konference asociaci ve vzdélavani (30 clenti)

www.skav.cz

Dobrovolné uskupeni asociaci, programu a ob¢anskych sdruzeni podporujicich inovace a progresivni zmény ve
vzdéldvani a vzdélavaci politice, zvl. vyménu ndzorl mezi statni spravou a samospravou, neziskovym sektorem,
pedagogickymi iniciativami a verejnosti

Aktivity a nastroje: Kulaté stoly vzdélavaci politiky
Stanoviska k politickym dokumentim

Zpravodaj

EDUin Informacni centrum vzdélavani

www.eduin.cz

Centrum podporuje promeénu vzdélavani aktualnimi informacemi, komunikaci s verejnosti a médii,
propojovanim skupin zabyvajicich se rozvojem vzdélavani

Prioritou je hledanim konsensu mezi aktéry VP
Aktivity a nastroje: e expertizy, organizovani akci (kulaté stoly, panelové diskuse, workshopy)
e soutéze

e beduin infozpravodaj


http://www.skav.cz/
http://www.eduin.cz/

KURIKULARNI POLITIKA A KURIKULARNI REFORMY KAMV/Mg1/VP-Ewa

Pojmy: Kurikulum: cile a obsahy vzdélavani

k. zamyslené: ideové a projektované
k. realizované: ve Skolach
k. dosazené: zaky

Kurikuldrni reformy v zahranici: 80. |éta 20. stoleti (zpochybnéni tradi¢nich predmétu, ,vyprazdnovani“ obsahu?)
Kurikuldrni reforma v CR: Skolsky zdkon, 2004 (nova terminologie)
2 urovné: Statni (Narodni program vzdélavani — dosud neexistuje)
RVP: pro jednotlivé urovné vzdélavani (RVP PV, RVP ZV, RVP G, RVP OV)

SVP: vytvaii $kola podle zasad stanovenych RVP a manualu

Noveé definované cile: kompetencni model — aplikace KK EU

obsah: vzdéldvaci oblasti prirezova témata
- J a komunikace - osobnostni a socialni vychova
- M a aplikace - vychova k mysleni v evropskych a globalnich
-ICT souvislostech
- Clovék a spoleénost - multikulturni vychova
- Clovék a pfiroda - environmentalni vychova
- Clovék a svét prace - medialni vychova

- Umeéni a kultura

- Clovék a zdravi



KURIKULARNI POLITIKA A REFORMY KURIKULA - pokra&ovani KANIY/Mg/VP-Evia

Problémy implementace kurikularni ,reformy“ v CR (po roce 2005)
ploSné zavadeéni
nedostateénd pfipravenost S a U (3 skupiny: pfipravené, hledajici, ambivalentni)
nedostatek ¢asu na tvorbu SVP: dokument cilem, redlné zmé&ny marginalni
chybéjici vzorové SVP
metodickd nepodpora

Neinformovanost a nedlvéra verejnosti, zvl. rodicl

Ddasledky: vysoka kurikuldrni diverzita Skol
problémy pfi prestupech zakd na jinou Skolu
trvajici pretizeni uciva

nesoulad obsahu a pfijimani na vyssi stupné vzdélavani

Pokusy o napravu: Cilové standardy (Cj, M, dalsi pfedméty)
Nesystémova REVIZE RVP:

50 % redukce uciva?



KURIKULARNI POLITIKA A REFORMY KURIKULA — pokra&ovini 2 KAMY/MIgL/VP-Ew

Kurikularni reformy v 21. stoleti — nova vina ambicidznich reforem: prizplisobeni vyvoji, odstranéni nedostatkd

platnych kurikul, zlepseni vysledk( vzdélani

Vlivy: globalizace, internacionalizace, multikulturalita, mobilita, hybridni identity

Zména role skoly a zaméreni kurikula: od toho co se md Zdk naucit k tomu, kym ma byt Ci se stat
Cile udrzitelného rozvoje ve vzdélavani (UNESCO)
Revidované klicové kompetence (EU)
Narodni a statni specifika: resi se obdobné problémy s respektem k vlastni tradici, kontextu a potfebam

vzdélavani

Koncepce UNESCO: Skola je misto socializace a uceni
rozlisuje zakladni dovednosti: Jazyk a numericka gramotnost
prenositelné d.: feSeni problému, komunikace, tvorivost, podnikavost...

specifickée d.: technické a profesni



KAMV/Mg1/VP-Ewa

KURIKULARNI POLITIKA A REFORMY KURIKULA — pokra&ovani 3

Koncepce OECD: zduraznuje vyznam univerzalnich dovednosti:
funkcni gramotnosti: globalni kompetence
spoluprace pfri reseni problém

+ financni gramotnost

Learning Framework for 2030 (OECD 2018)

vize — principy — rizika

Klicovy cil: well-being = kvalita zivota jedincl i spoleCenstvi
zakladni gramotnosti: Ctenarska, matematicka, zdravotni, digitalni
dlraz na zodpovédnost, vytvareni hodnot,

reseni dilemat



KURIKULARNI POLITIKA A REFORMY KURIKULA — pokra&ovani 4 KAMV/Mg1/VP-Ewa

OECD vychazi ze zjisténi mezinarodnich studii, respektuje globalni udrzitelnost

Learning Compass 2030

Konkretizace well-being v oblastech: bydleni, pfijem, zaméstnani, komunita, vzdélavani, prostredi, ob¢anské
dovednosti, zdroj, spokojenost se Zivotem, bezpecnost,
soulad Zivota a prace

oo/

Evidence: Vzdélani ziji déle, jsou Stastnéjsi, nepachaji zlociny, potfebuji méné socialni pomoci
Trend: v rozvinutych zemich: setrvavat déle ve vzdél. systému a CZU

primér OECD = 17,2 let

(Kolumbie 14 let Australie 21 let)

CR: 18 let 94 % ma SS (25-64 let)

(pramér OECD = 78 %) ale ! CR: nizké % VS

Nova revidovana kurikula: politicky determinovana, zdtraznuji ,kapacitu” osobnostni a spole¢enskou

Doporucend literatura: Dvorak, D., Holec, J. & Dvorakova, M. (2018) Kurikulum skolniho vzdélavani. Zahranicni
reformy v 21. stoleti. Praha: UK-Pedf.
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Kurikularni politika, kurikularni reformy & e

Trendy v kurikularni politice EU

EU: revize klicovych kompetenci (new skills agenda for Europe)

Novy dokument , Kli¢ové kompetence pro CZU“ (Kurikuldrni rédmce propojujici formalni a neformalni

vzdélavani, eticka a interkulturni dimenze)

Definice kompetenci: Znalosti (fakta, pojmy, teorie, ideje, vize)
Schopnosti a kapacity pro aplikaci znalosti
Postoje (predpoklady pro rozumnou argumentaci, zdivodnéni reakci na jiné nazory,

situace a osoby)



KAMV/Mg1/VP-Ewa
Revidované klicové kompetence EU (2018) Key Competences for lifelong learning

8 oblasti KK (podpora KK: vyuzivani prikladd dobré praxe, pfi hodnoceni respektovat ramce KK)

* Funkcni jazykova gramotnost: MJ, vyucovaci j., oficialni j. zeme — komunikovat, hodnotit zdroje informaci,
argumentovat, orientovat se ve spolecnosti a bézném zivoté

* Multilinguismus: schopnost komunikovat adekvatné a efektivné, ustné i pisemné v raznych jazykovych a
kulturnich kontextech a v interkulturnim prostredi

* Matematika, pfirodni védy, technologie, zachazeni s pokrocCilymi pfistroji: vyuzivani matematiky v béznych
zivotnich situacich, aplikace matem. principu a postupu v lokal., regionalnim
a narodnim kontextu, interpretovat a vyuzivat statisticka data a grafy

* Digitalni kompetence: bezpecné pouzivani ICT pro uceni, praci a participaci ve spolecnosti
datova gramotnost, digit. komunikace a spoluprace, medialni gramotnost,
programovani, bezpeci, ochrana identity a intelektualniho vlastnictvi

* Osobni a socialni kompetence, kompetence k uceni: sebereflexe, management Casu a uceni, péce o zdravi
télesné i dusevni, vyrovnavani se zménou a nejistotou,
planovani budoucnosti

* Podnikavost: rozvoj kreativity, strategické uvazovani, podpora vynalézavosti

* Obcanské kompetence: Ucast v social. a obcanském Zivoté, porozumeéni pojmim a politickym strukturam,
globalnim trendum a potrebam udrzitelného rozvoje, vCetné evropskeho obcanstvi,
rozmanitosti Evropy a podstate demokracie v lokalnim, narodnim i evropskem
rozmeéru

* Kulturni povédomi a umélecké vyjadreni: porozumeni kulturnim diferencim, historickému vyvoji,
schopnost vyjadrovat emoce a pocity umeleckymi projevy



Koncept KVALITNI SKOLY KAMV/Mg1/VP-Ewa

https://www.csicr.cz/cz/kvalitni-skola

Kritéria
1. Koncepce a ramec skoly:
* jasna vize a strategie rozvoje Skoly sdilena pedagogickym sborem a aktéry participujicimi na chodu Skoly
* SVP v souladu s RVP
* jasna pravidla komunikace
e vstricné a bezpecné misto pro zaky, pedagogy a rodice
* Skola spolupracuje s vnéjSimi partnery
2. Pedagogické vedeni
* fidi, monitoruje a vyhodnocuje praci celé Skoly
e vytvari zdravé klima
* peCuje o dobré vysledky a spolupraci vSech aktéri
* zajistuje podminky pro realizaci potfeb pedagogd, jejich profesni rozvoj, zvl. zacinajicich uciteld
* zajistuje vyménu zkusenosti s dalSimi Skolami
3. Kvalita pedagogického sboru
* pedagogové - jsou kvalifikovani, odborné zdatni a profesionalni
- uplatiuji respekt k zakam, rodi¢im a koleglim
- spolupracuji, poskytuji si vzajemnou oporu a zpétnou vazbu
- podporuji demokratické hodnoty a ob¢anskou angazovanost
- pracuji na svém profesnim rozvoiji


https://www.csicr.cz/cz/kvalitni-skola

Koncept KVALITNI SKOLY - pokradovani KAMV/Mg1/VP-Ewa

4. Vyuka
» promysleni vyuky je v souladu s cili v kurikuldrnich dokumentech skoly a potifebami zaku
* vyuziva se spektrum strategii a metod
* pedagogové - systematicky sleduji pokrok kazdého zaka
- zohlednuji individudlni potfeby zakl (formativni hodnoceni)
- zaméruji se na socidlni a osobnostni rozvoj zaki
5. Vzdélavaci vysledky zaku
* Skola soustavné ziskava informace o posunech ve vysledcich zak( ve vSech vzdélavacich oblastech a
vhodné na né reaguje
* vysledky Zak( odpovidaji cildm ve vzdéldvacich programech
* Zaci jsou motivovani k dobrym vysledk(im, maji socidlni a osobnostni kompetence
* Skola vyhodnocuje Uspésnost zaka v pribéhu vzdélavani, pfi jeho ukoncovani a v dalsi vzdélavaci Ci
profesni draze a aktivné vyuziva poznatkl pro zkvalitnéni prace
(6.) Kvalitni vzdélavani pro vSechny zaky
Skola « vytvafi véem 7akam nové pfileZitosti (bez ohledu na pohlavi, etnicky ptivod, mateFsky jazyk, nabozenstvi, SES rodiny)
* vénuje pozornost osobnostnimu rozvoji zak{
* rozviji otevrenost, toleranci, respekt k jinakosti
* db3, aby zadny zak nebyl vyclenovan z kolektivu

Dokument: Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavdni CSI

WWW.CSICrI.CZ



http://www.csicr.cz/

Aktudlni problémy VP v CR KAMV/Mg1/VP-Ewa
Strategie vzdélavaci politiky v CR 2030+ (SVP 2030+)

www.msmt.cz/hlavni-smery-vzdélavaci-politiky

Zdroje: analyzy silnych a slabych stranek vzdé&lavani v CR, podnéty z vefejnych akci, konzultaci, stanovisek aktérd, dopliujici analyzy

Proces pripravy dokumentu

* Ustaveni expertni skupiny: vstupni konference........cccccovevvvveiccceiccceiceseeeeseeeeeenen o leden-anor 2019

* 17 kulatych stoll tematicky zamérenych: diskuse s aktéry, podnéty z praxe............. unor-Cerven 2019
e 1. verze textu Hlavni sméry vzdélavaci politiky 2030+ (HSVP)....cccovevveeeecerieeceen zari 2019
 Zvefejnénitextu (po projednani s MSMT) k pFipOmMinKaM ......ooueveemeeeeeee e, rijen-prosinec 2019
Stanoviska vyznamnych aktéri a jejiCh ZVErejneéni ..............uweeveeeeeevvcveeseeveeseveiriiveseens 31.12.2019

* Prace naimplementacni Casti STrategie......cccvevieiecceieiie e e leden-Cerven 2020

(konkrétni opatreni, specifikace cil( a realizace jejich podpory, véetné financi) — propojeni obou ¢asti

* Postoupeni SVP 2030+ Ministerstvu SKOIStVi ........cccceeecvveeveiciee et .CEIVENEC 2020

DalSi predpokladany postup: projednani finalniho dokumentu vldadou
? (ndvrhy legislativnich opatFeni, diskuse v PCR)

Schvdleni viddou, PCR ?


http://www.msmt.cz/hlavni-smery-vzdělávací-politiky

Strategie vzdélavaci politiky v CR 2030+ (SVP 2030+) KAMV/MgL/VP-Ewa

Principy:
1. dlouhodoby casovy horizont
2. konzistence a zddouci konsensus aktért VP/priority
3. respektovat to, co existuje a funguje v realité

4. experimentovani a pilotaz zmén, postupné zavadéni a prizpusobovani lokalnim
podminkam

5. duraz na implementaci (propojit dokument s realitou)
potreba podpory mezirezortni spolupraci (MPSV, MPO, MMR, MZ)



SC1: Zaméfit vzdélavani vice na ziskani kompetenci
potifebnych pro aktivni obc¢ansky, profesni i osobni

Zivot

STRUKTURA HSVP 2030+

STRATEGICKE CILE

SC2: SniZit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu

vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu zakl a
studentt

SL1: Proména obsahu a
zpUsobu vzdélavani

SL1A: Proména obsahu
vzdélavani

SL1B: Uprava hodnoceni
vzdélavacich procest a
vzdélavacich vysledkd

SL1C: Opatreni pro zajisténi
rovného pfistupu ke vzdélani
pro vsechny

SL1D: Podpora vzdéldvacich
inovaci a jejich ovérovani

SL1E: Celozivotni uceni,
vyuziti potencidlu
mimoskolniho a
neformalniho vzdélavani
SL1F: Proména kariérového
poradenstvi

STRATEGICKE LINIE

SL2: Podpora ucitell a
reditell a dalSich
pracovniki ve vzdélavani

SL2A: Podpora reditell jako
garantQ kvalitni
pedagogické prace skoly

SL2B: ZlepSeni podminek
pro pedagogickou préci
Skoly

SL2C: Popis standardl
kvality vzdélavani

SL2D: Uprava piipravného
profesniho vzdélavani

SL2E: Prehledny a
transparentni systém
kvalifikacnich cest k
ucitelstvi

SL2F: Dotvoreni uceleného
a stabilniho systému
profesni podpory

SL3: Zvyseni
odbornych kapacit,
dlvéry a vzajemné
spoluprace

SL3A: Koncentrace
odbornych kapacit v
uzemich (,,stredni
clanek”)

SL3B: Snizeni
administrativni zatéze

SL3C: Zvyseni
odbornosti a
informovanosti vSech
aktérd

SL3D: Zlepseni
komunikace,
spoluprace a daveéry
SL3E: Lepsi vyuziti dat
a zvySeni relevance a
kvality vzdélavaciho
vyzkumu

SL4: Zvyseni financovani a
zajisténi jeho stability

SL4A: Financovani v
oblasti promény obsahu a
zpUsobu vzdélavani

SL4B: Financovaniv
oblasti snizovani
nerovnosti

SL4C: Financovaniv

oblasti podpory ucitell

SL4D: Financovani v
oblasti fizeni

KAMV/Mg1/VP-Ewa



PRIORITY VP: Strategie vzdélavaci politiky v CR 2020 KAMYV/Mg1/VP-Ewa
Priority Realita ?

Snizeni nerovnosti ve vzdélavani

- dostupnost PV a rané péce

- povinny predskolni roCnik

- podpora ucasti soc. znevyhodnénych v PV

- snizeni odklad@ PSD a zavedeni pfipravnych tfid
- zlepdeni kvality na 2. stupni ZS

- zaradit M do spolecné casti maturity

- zavést mistrovské zkousky ve SOV bez maturity
- udrZet otevreny pristup k terciar. vzdélavani

Podpora kvality vyuky a ucitelt

- zaveést kariérni systém

- modernizovat pFipravné vzdélavani U a R

- posilit kvalitu vyuky ve VS vzdélavani

- Modernizovat systém hodnoceni déti, Zak(, Skoly

Odpovédné a efektivni fizeni VS

- ustavit Narodni radu pro vzdélavani

- zlepsit dostupnost a kvalitu informaci o VS

- vyuzivat vysledky testovani zak( jako zpétnou
vazbu

- srozumitelné prezentovat zmény SirSi verejnosti

- zlepsit komunikaci mezi aktéry vzdélavani, véetné
verejnosti

Ukol: doplrite tabulku Udaji o redlném stavu v roce 2020 (Hlavni zdroj informaci: Vyroéni zprava €SI (2019)
dostupné z: https://www.csicr.cz/cz/DOKUMENTY//Vyrocni-zpravy



https://www.csicr.cz/cz/DOKUMENTY/Vyrocni-zpravy

Strategie Vzdélavaci politiky 2030+ SHRNUTI

(dokument v pripravé)

Aktualni info: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cz//strategie-2030

Strategické cile

SC 1 Zamérit vzdélavani vice na ziskani kompetenci pro aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot
SC 2 Snizit vzdélanostni nerovnosti a spravedlivost v pFistupu ke vzdélavani

Strategickeé linie

SL1 Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

SL 2 Podpora ucitell i feditel a dalSich pracovnik( ve vzdélavani

SL 3 Zvyseni odbornych kapacit, davéry a vzajemné spoluprace

SL4 ZvysSeni financovani a zajisténi jeho stability

Expertni skupina: prof. Arnost Vesely + 7 odbornik(
Minitymy (pracovni skupiny): odbornici rozpracovavaji SC a SL
Verejné debaty, kulaté stoly, kompetence, seminare, diskuse
2020 : pripominky k otevienému textu Hlavni sméry VP
MSMT pftipravi text findlniho dokumentu s konkrétnimi opatienimi

Schvaleni vladou se predpoklada v poloviné roku

Ukol: Pieltéte si na webu zaslané podnéty a stanoviska a identifikujte priority jednotlivych aktéra

KAMV/Mg1/VP-Ewa


http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cz/strategie-2030

