Test schopnosti pfijimat rozhodnuti _J

Cinim-li rozhodnuti, dbam na to, jak
dalece se kryje s mou vizj

1] Je obtizné brat v vZdy Gvahu svou
vizi, kdyz mam uginit dtlezité roz-
hodnuti.

Moji pracovnici vidi dtislednost v mych
rozhodnutich

11 Moje rozhodnuti viastng nejsou pfi-
li$ disledna

Citim se dobfe, i kdyz mam uginit roz-
hodnuti, aniz mam k dispozici véechny
mozné informace

1 Musim mit k dispozici co nejvice
informaci, abych mohl uginit roz-
hodnuti

Dbam na to, abych se informacemi
prespfili§ nezatézoval, kdyz pfijimam
rozhodnutf

1] Citim se &asto mnozstvim dat zava-
len, kdyz pfijimam rozhodnuti

Jsem schopen &init rozhodnuti véas

1/ Vaham, kdyz jde o dllezité rozhod-
nuti

Sdéluji své rozhodnutf t&, kterych se
budou tykat ’

1/ Zmeskam, nebo zapomenu infor-
movat o rozhodnuti jing, jichz by se
monhla tykat

Mam bé&zné prehled o trendech, tyka-
jicich se mého obchodniho oboru nebo
me firmy

1| Jsem pfili§ zaméstnan,, abych se
mohl zabyvat trendy ve svém obory
nebo ve své firmé

Deleguji rozhodnuti na pracovniky,,
mohou - i, nebo maji - |i je ucinit oni

11 J& &inim vétsinou rozhodnuti sam

Snazim se své pracovniky déle vzds-
lavat, aby mohii sami, vice a lépe roz-
hodovat

1| Moji pracovnici by radeji chtéli,
abych rozhodoval sam
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L

Je-li rozhodnutf slozité, Fdim se logi-
ckym vzorcem

1| Je-li rozhodnuti sloZité, osidim to,
jak nejlip umim

Celkovy podet dosazenych bod:

Vyhodnoceni:

46-50 bod( :

jste expertem pro dlezita rozhodnuti

41-45 bodU : jste stale jesté velmi dobry a patfite ke spravnym osobam

35-40 bod( ; vas Uspéch Ize povazov

pod 35 bodu:

at za pfiméreny,

ale mél byste odpovédi jesté jednou

projit, abyste mohl vénovat vice pozornosti oblastem, kde se mizete zlepsit

mél byste sestavit plan na zlepSeni svyc

h rozhodovacich schopnosti



