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Clanek The Role of Remote Work and Telework in Libraries Moving Forward se vénuje
problematice budoucnosti prace z domova v oblasti knihoven. Neprekvapivé zveda toto
téma v navaznosti na pandemii COVID-19, béhem které presunulo mnoho firem, Skol,
univerzit a dalSich organizaci veSkeré své aktivity do online prostoru a ¢asto nucené a bez
velké pripravy museli nechat své zaméstnance pracovat na dalku z domova. Autor ¢lanku
shrnuje, jaké zkuSenosti je mozné si z této nepredvidané situace odnést a jak je aplikovat

na provoz v knihovnach.

Prestoze koncept prace z domova nebo moznost pracovat UpIné vzdalené (remote work)
nebyl pred rokem 2020 novy, a to ani v oblasti knihovnictvi, byla to teprve pandemie
COVIDu 19, ktera presunula praci podstatného mnozstvi zaméstnancli k nim doma.
Nejinak na tom byly i knihovny, a to prestoze velka ¢ast jejich prace je zavisla na fyzickém
prostoru a do virtualniho svéta se presouva jen tézko. Knihovny v USA presunuly nékteré
své zameéstnance domu Uplné a pro jiné zavedly zasady stfidani se v praci a dny prace na
dalku. Knihovnici tak prichazeli do budovy knihovny pouze pfi omezenych prilezitostech a

maximalné jednou nebo dvakrat tydné.

Spolu s tim, jak se spole¢nost navraci po opadnuti koronavirové krize zpét k béZznému
Zivotu, vratily se i knihovny pomérné rychle do plivodniho rezimu fungovani. E. Corrado
ale ve svém ¢lanku upozornuje na to, Ze to mozna neni Uplné dobre. Shrnuje nékteré
zavéry studiich zamérenych na spokojenost a benefity prace z domova a upozoriuje na

benefity, které s sebou toto usporadani prace nese. Jmenuje zejména work-life balance,



Setfeni ¢asu dojizdénim, ale i to, Ze zaméstnanci, ktefi maji moznost pracovat z domova,
jsou se svou praci vice spokojeni a méné uvazuji o tom, Ze ji zméni, jsou vice loajalni a

také se citi méné ve stresu. Dvé studie, které jsou v ¢lanku citovany, také dosSly k zavéru,
Ze vice nez polovina zaméstnancu, ktefi byli kvlli pandemii pfinuceni pracovat z domova,

chtéji, aby tento rezim trval i po ukonéeni vSech opatreni spojenych s pandemii.

Prace z domova, at ¢astecna na jen omezeny pocet dni v tydnu, tak Gplna, pfinasi
benefity i pro zaméstnavatele. Kromé toho, zZe usetii na vybaveni kancelare a energiich,
nemusi byt do budoucna pfi vybéru zaméstnancu tolik limitovan tim, kde zaméstnanec
bydli a m{ze se vic soustfedit na vybér kandidata s idedlnimi schopnostmi a

dovednostmi.

Pomérné jasnym negativem prace z domova jen zhorSena komunikace mezi
zaméstnanci, kterda mizZe vést k tomu, Ze se pres videohovory a e-maily fesi véci sloZitéji a
déle, nez by tomu bylo, pokud by byli vSichni zaméstnanci v jedné budové. Velkym
problémem, na ktery se také ¢asto upozornuje je pokles produkce kreativnich napadd,
které zaméstnanci dostavaji ¢asto z nahodnych konverzaci s kolegy. Velké americké
technologické firmy jako Tesla nebo Apple toto neberou na lehkou vahu a pozaduiji, aby

se jejich zaméstnanci vratili do kancelafi a pracovali odtamtud.

Zatimco tyto velké firmy si ale mohou relativné snadno najit nahradu za zaméstnance,
ktefi uprednostni benefity prace z domova pred vizi zaméstnavatele, knihovny stoji ¢asto
v jiné pozici a udrzet si kvalitniho pracovnika pro né muize byt stéZejni. Autor ¢lanku tak
dochazi k zavéru, Ze ackoliv se po skonceni pandemie pracovni zivot v USA pomalu vraci
do plvodnich koleji, knihovny by mély dlirazné zvazit, zda a jak mohou svym
zaméstnanclm nabidnout mozZnosti prace z domova a na takovou praci je dostatecné
vybavit. Dale je v ¢lanku upozoriovano na fakt, Ze prizkumem nabidek prace v oblasti
knihovnictvi Ize dojit k zavéru, Ze zatim se knihovny touto cestou nevydaly - z vice nez
900 knihovnickych pozic inzerovanych na portalu HigherEdJobs v fijnu 2022 umoznovaly

Uplné remote praci pouze dva.



