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Shrnuti:

Clanek se zamé&tuje na to, jak mdze Fizeni lidskych zdrojd napomoci spole¢nosti (zde
konkrétné knihovné) k dosazeni jejich cil a vizi, a to konkrétné za pomoci kreativity a
produktivity kazdé osoby. Data do vyzkumu byla sesbirdna pomoci formuldre Google od
zaméstnancl knihovny v Indii.

V posledni dobé se ukazalo, Ze HR ma velky vliv na rlst a Uspéchy celé firmy. JelikoZ na

pracovisti pracuji rzni lidé a pokud se jim lidé z HR vénuji, ma to pozitivni dopad na celou
firmu. Ve ¢lanku se také pracuje s pojmem ,Personal management®”, ktery klade dliraz na
individualitu zaméstnancl. Pojem je tam dokonce definovan nékolika riznymi definicemi.

Konkrétné knihovny jsou organizace sloZzené ze tfi ¢asti — zaméstnanc(, knih a uzivateld.
Konkrétné zaméstnanci zde hraji velkou roli, jelikoZz néktefi z nich pfichazi do kontaktu

s uzivatelem. A takeé plati, Ze kazdy zaméstnanec je uzitecnéjsi, je-li vice produktivni. To plati i
pro zaméstnance knihoven.

Na toto téma bylo v Indii doposud provedeno jen nékolik malo vyzkuma. Clanek nékteré
z nich vyjmenovava a zminuje korelaci mezi adaptaci v pribéhu zacviku u zaméstnanct a
jejich produktivitou.

KdyzZ se posuneme k samotnému vyzkumu, tak v metodologii Ize nalézt, Ze vyzkum byl
proveden pomoci dotaznik( pres Google formular u profesiondlnich pracovnik( knihoven.
Cilem bylo zjisti vliv HR procest na vykon a produktivitu knihovnikd.

Zahrnuty byly i dotazy na pozici, kterou v knihovné zastavaji, oddéleni, ve kterém pracuiji,
pohlavi ¢i délku ptsobeni v knihovné. Dale byla zjistovana spokojenost zaméstnancu se svoji
praci, s pracovni dobou, vyplatou ¢i vztahem s nadfizenym a to pomoci Skaly, ze které
zaméstnanci vybirali.

Dale byly poloZeny otazky tykajici se knihovnického sméru a zdravého pracovniho prostredi.
Odpovédi na tyto otazky byly prevaziné pozitivni, tedy na skale bylo zatrhnuto bud souhlasim
nebo absolutné souhlasim. Se stejnou Skalou bylo pracovano i u nasledujicich otazek
tykajicich se zdsad a strategii, které byli v dané instituci zavedeny. Zde byly vysledky také
prevainé pozitivni. U odpovédi Nesouhlasim a Rozhodné nesouhlasim byla ¢isla vétSinou
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kolem 1-4 %. Nasledujici sekce dopadla jesté Iépe, tykala se vyzev, kterym musi profesionalni
knihovnici Celit. Zajimavé je treba, Ze 42 % respondentl si mysli, Ze informacni technologie
byly vidy klicovym bodem knihovnickych a informacnich center. 43 % si poté mysli, Zze IT
dovednosti jsou potfebou pro profesionalni knihovniky.

Co se tyka motivace, tak podle 46 % respondent( vede k lepsi produktivité spolupracujici
zaméstnanci. Ddle se kolem 40 % pohybuje povyseni, vyplata, pracovni podminky a
bezpecénost prace.

Jako zavéry prace je uvedeno, Ze pfi definici prace zdleZi jak na popisu prace, tak na jejich
specifikach. Velmi dllezitd v knihovnim prostredi je pravé spoluprdce. Také Ize konstatovat,
Ze zaméstnanci by méli byt Skoleni v oblasti IT dovednosti, které vétsSina z nich vidi jako
klicové pro jejich profesi. Knihovnici by tedy méli byt pocitacové gramotni.



