Témata diplomových prací
	Doc. PhDr. Zuzana Havrdová, CSc.
	vzdělávání a další vzdělávání pracovníků a manažerů, kultura organizace a její změny a vliv, hodnoty v řízení, ideál vs. realita, mentoring, supervize (podmínky, překážky, interakce s prostředím, aj.), výzkumy zkušeností s…, potřeby pracovníků, podpora pracovníků, pracovní prostředí a jeho vliv, angažovanost, spokojenost,  v soc. i zdravotních organizacích, sociální práce a její identita, přidaná hodnota soc. práce aj.
supervize a všechna témata s tím související
(max. 8 diplomek)

	Mgr. Petr Vrzáček
	Práce manažerského zaměření, především pak oblast strategického řízení, řízení organizační změny, projektového řízení a řízení komunikace v podmínkách organizací občanského sektoru, ale i v příspěvkových organizacích, především pak u poskytovatelů sociálních služeb nebo u organizací poskytujících služby vzdělávací. Dále diplomové práce zaměřené na kompetence manažerů a využití kompetenčních modelů při rozvoji manažerů (max. 8 diplomek)

	Ing. Mgr. Matěj Lejsal


	Bude doplněno (max. 6 diplomek)

	Doc. Monika Bosá, Ph.D.

	Fenomén feminizácie v prostredí sociálnych služieb a zdravotníctva

Starostlivosť vs. podpora. Definícia a význam pojmov - konkrétne dôsledky v pomáhajúcej praxi

Etika starostlivosti ako nástroj efektívneho manažmentu v sociálnych službách

Rodovo citlivé sociálne služby – vybraný problém 

 (max. 6 diplomek)

	Prof. Walter Lorenz, Ph.D.
	Vedení v AJ – témata budou doplněna


	Doc. PhDr. Peter Brnula, Ph.D.
	- Hodnoty a normy v sociálnej práci; profesijná etika; etika v
manažmente; kultúra organizácie

- Teorie sociálnej práce a cielové skupiny socálnej práce; teorie
sociálnej práce, ich aplikácia v praxi sociálnej práce/sociálnych
služieb;

- Deinštitucionaliizácia sociálnych služieb;

- Vývoj sociálnych služieb v konkrétnom zariadení - inšpirácia pre
súčasnost

(max. 4 diplomky)



	Mgr. Pavla Povolná, Ph.D. 
	Etika ve zdravotních a sociálních organizacích, propojení zdravotní a sociální problematiky v praxi/terénu, kompetence nelékařských pracovníků; komunitní péče (po dohodě).
Business plán.



	Mgr. Dana Hradcová, Ph.D.
	Diplomové práce zaměřené na rozvoj organizace jakéhokoli rozsahu s výjimkou finančního řízení.

Dávám přednost tématům spojeným se zpojováním a zplnomocňování klientů, projektům, které počítají s přímým zapojením klientů do hodnocení a rozvoje služby.

(max. 4 diplomky)




Externí spolupracovníci:
Mgr. Jiří Krejčí - po domluvě – téma:

