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Etnickée sebeuvéedomeéni

Kazdy se socializoval do nejake kultury a je Clen
konkrétni skupiny s nejakym etnickym obsahem.

(pf. Ceska etnicka spoleéenstvi v Rumunsku, Argentiné &i Jizni Africe, v CR)

Pro prislusniky majority je tento etnicky obsah
casto povazovan za tak samozrejmy, ze ho
prakticky nevnimaji.

Teprve pri stretavani se s jinou kulturou vznika
potreba uvedomit si svou odlisnost.



OTAZKA

Kdy jste si vy osobné nejak uvedomil/a svou
etnickou/narodni identitu?



RIZIKA NEUVEDOMOVANI SI ODLISNOSTI

Barvoslepy pristup:

pozornost k odlisnostem chapana jako prohresek
proti profesionalnimu pristupu.

S kazdym je zachazeno, pod zastitou
yuniverzalniho zachazeni” jako by byli vsichni
stejni. (srv. Lorenz 1994, Dominelli 1988)

Pr: ocni kontakt



ETNICKY CITLIVA SOCIALNI PRACE

,...kdyZ ruzné skupiny posilaji své déti do
skoly, onemocni, setkaji se s manzelskymi
problemy a obecne ziji sveé zivoty, nesou s
sebou jedinecnhou etnickou a tridni tradici.
Kdyz se setkaji s ,pomocniky” a s
Jpecovatell”, oCekavaji, ze tyto aspekty jejich
Zivota budou pochopeny...”

(Devore, Schlesinger: 1991)



ETNICKY CITLIVA SOCIALNI PRACE

Metafora etnickych €ocCek, skrze které vnimame
svet. Mohou byt pruhledné, pokud sdilime
porozumeni se Cleny stejné skupiny.

Mohou byt také ¢astecné nebo uplné nepruhledné
diky filtru predpojatosti a predsudku.



"zrcadlové" bryle

- svoje obvyklé zpusoby chovani a hodnoceni
prisuzuji klientovi. Je odrazem mych
presvedceni.

- (nekdo nedava deti oCkovat, protoze v tom vidi

ohrozeni pro sve dite, ale my to chapeme skrze
CoCky jako zanedbavani péce).



"pokrivené" cocky

- nepochopeni a Spatné vysvétleni.

( nékdo odmita vyuzivat sluzby pro své Spatné
zkusenosti a my to vysvetlujeme tak, ze sluzby
nepotrebuje.)



ETNICKA REALITA

V protikladu k prirodni realité je socialni realita

vytvarena lidmi a existuje skrze jejich kazdodenni
aktivity.

Zpusoby chovani, metody vychovy, pristup ke starym
lidem Ci obvykla reakce na utlak vytvareji etnickou realitu
dané skupiny. Ovlivhuji take pristup k pomoci i postaveni
pomahajiciho pracovnika.

Pr:

degésstvi

odlisne chapani sveta mrtvych Ci prirodnich sil...



Etnicka realita a praxe

Respekt
Zajimat se o realitu klienta

- Klient muze , byt ucitelem” etnokulturnich vzorct a vyrovnavat
tak mocensky nevyvazeny vztah pracovnik - klient

- Posilovani daveéry

- Otevirat se participaci (vyuziti i klientovych kulturnich zdroju)
- Priprava na spolupraci

- Informace o komunité, o jejich prirozenych sitich, (ne)clenech

Vim, ze je jiny, a také proto se zajimam o to, jaky je.”



Socialni pracovnik jako most...

Klient Zije Casto jakoby ve dvou svetech —
dvou perspektivach. Socialni pracovnik by mél
pomahat premostit trhliny mezi témito dvéma

svety.



PARTICIPATIVNI PRISTUP V SP

Vétsi podil klientu na rozhodovani o tom,

* jak ma byt pomoc nastavena

* 0 zpusobu, jakym bude pomoc poskytovana
0 rozsahu intervence do zivotni situace

Pomoc klientum v nachazeni a formulovani jejich
potfeb a v posilovani schopnosti klientu pfi
hledani zdroju feSeni. (Encyklopedie soc. p. 2013)



ANTIOPRESIVNI SOC. PRACE

Neprecenovat vliv etnicke odlisnosti

Zamerovat se na odstranovani nespravedlnosti a
utlaku. Diskriminace a utlak vzdy ohrozuji hodnotu
a dustojnost Clovéka.

Zivotni situace je vyrazné ovlivnéna 3irsimi
socialnimi procesy a systemy.
Uvedomovat si ,privilegia“ svého postaveni

What is privilege? https://youtu.be/hD5f8GUNuUGQ

Lesson About Privilege https://youtu.be/XL8z-pMB8_c



https://youtu.be/hD5f8GuNuGQ

Duraz na socialni spravedinost a feseni
strukturalnich nerovnosti, posilovani participace:

MOC, KTEROU JAKO SOCIALNI PRACOVNICI

MAME BYCHOM MELI POUZIVAT PRO
ZMOCNOVANI| MARGINALIZOVANYCH SKUPIN
| JEDNOTLIVYCH KLIENTU NE JAKO NASTROJ

UTLAKU
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