MBTI
(Myers-Briggs Type Indicator)

‘Otestujte se”
Zde si mlzete online vyplnit osobnostni test postaveny na MBTI:

e https://www.16personalities.com/cs/osobnostni-test
e vyplnéni zabere max. 12 min

Teoreticky zaklad
- MBTI je teoreticky odvozena typologie osobnosti vychazejici z typologie osobnosti
C.G.Junga
- introspektivni sebeposuzujici dotaznik
- MBTI bylo poprvé publikovano 1962
- obsahuje 4 preferencni pary celkem tvofici 16 osobnostnich typ
- Extraverze (E) x Introverze (I)
- Smysly (S) x Intuice (N)
- Mysleni (T) x Citéni (F)
- Usuzovani (J) x Vnimani (P)
- vyuziti ve 115 zemich, pfelozeno do 29 jazyku

Zakladni otazky pro nasi reSersi
1. V ¢em muze byt vyuziti MBTI Skodlivé, zavadeéjici nebo nefunkéni?
2. Jaké vyuziti MBTI muze byt pfinosné?

Psychometrie MBTI

Reliabilita
Myers & McCaulley, 1985

- data z velké databaze od autort testu (n= 10 000)
- vysledky: EI =.79, SN = .84, TF = .74, JP = .82

Capraro & Capraro (2002)

- metaanalyza studii reliability MBTI (n=)
- reliabilita celého testu: 0.815

=> dobra reliabilita hrubych skérd pro vyzkumné vyuziti, ale!

- =>vysledkem MBTI je typ, nikoliv hruby skér, proto takovy dukaz o reliabilité nestaci
- => pro ovéfovani populacnich trendd zvykové staci alpha > 0.7, pro individualni
diagnostiku ale podle Psychometriky od Urbanka (2011) alesport 0.94

37% Clankd s MBTI vabec uvadi reliabilitu dat (Willson, 1980)


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.16personalities.com%2Fcs%2Fosobnostni-test%3Ffbclid%3DIwAR3IyRkuobK2BZr4xf5D5tIRn-8PGzZ2Td4z4m-5d4xmBuOtSdkKqlRV35Q&h=AT0TcQaHxqRLIyXraWW_NQo1c5GGgMjIkeJ2i-mVLtL0Oa1hEPZKEXD0nox4jIx106qXHjuSB3DciS5XKmDjlkgD0Gj1lQeomIwgw8I1TmP0vMhtgY05aG6RQKHW6kyYfosSoQbyr1-0tYPAxKtdmFQq

- ostatni uvadi Cisla z pfedchozich studii, manualu nebo nic
Validita
Hrubé skory nejsou bimodalni (Pittenger, 1993; Vacha-Haase & Thompson, 1999)
MBTI je Spatnou operacionalizaci Junga (Comrey, 1983; McCrae & Costa, 1989)
- Jung hovofi o preferencich, MBTI pouziva dichotomii
opomenuti nevédomych procesu, dynamiky poradi funkci

pfidani J/P z nejasnych dtvodu
Jung popsal testové méfeni své typologie jako

“y

Nizka konvergentni i divergentni validita (Nowack, 1996)

EFA identifikovala 6 faktort, ne 4 (Slipps, Alexander, & Friedt, 1985)

S/N a J/P tak koreluji, ze spiSe 1 faktor (McCrae, Costa, 1989)

Efekt socialni desirability (McCaulley, 1981)

Spatné predikuje chovani (Boyle, 1995)

MBTI 38kaly koreluji s oCekdvanymi dimenzemi Big5, ale neuroticismus z Big5 koreluje se
v8emi Skalami MBTI, coz ukazuje na caste¢né jeho implicitni zahrnuti, zarovehn na
nenaplnénou potiebu jej zahrnout explicitné (Furnham, 1996)

Ceska data o MBTI

Prvni kodifikovany pfeklad MBTI do ¢estiny pochazi od Jifi Hoskovce z roku 1998

- nelze se k nému online dostat, podle abstraktu pry svédéi o dobrych
psychometrickych vlastnostech

Zadné dalsi validizace MBTI neprobé&hly, nebo alespori nebyly publikovany, stejné tak
nejsou dostupné ¢eské normy

Zelenkova (2016) ve své bakalarské praci ukazala, Ze souhlas s vysledky MBTI vyznamné
souvisi se skérem Skaly méfici nachylnost k Forerové efektu u Keirsey Type Sorter (analog

MBTI) (29 %)

v roce 2002 pouzivalo MBTI 11 % manazerskych psychologt Urbanek (2010), podle



Nevvhody MBTI
- psychometrické nedostatky (viz. vySe)
- omezené vyuziti MBTI v oblasti psychologie prace a organizace

Myers-Briggs Type Indicator: A bridge between counseling and consulting (2000)

- Clanek shrnujici prispévek z konference 104th Annual Convention of the American
Psychological Association z roku 1996
- Autorka pracovala s Isabel Meyers — zalozZily spolu Center for Applications of
Psychological Type — z néj Cerpa data
- MBTI zprostfedkovava informace nejen o jednotlivcich, ale i o skupinach — v ¢lanku
jsou prezentovany dvé tabulky, prvni ukazuje typické rozlozeni MBTI vysledkd u
manazerd, druha u poradcu
- Na zakladé rozdilG mezi skupinami usuzuje, Zze poradci maji manazerim
nabidnout MBTI, skrz které mohou napf. facilitovat pochopeni rozdild mezi
lidmi, zlep3it vztahy, komunikaci atd.
- Na zakladé MBTI typologie pfifazovat ukoly (napf. INTJ bude skvély, kdyz
bude potfeba intuice)

X
Cautionary comments regarding the Myers-Briggs Type Indicator. (2005)

- Kritika McCaulley - nenabidla moc empirical evidence

- Upozorfuje na socialni desirabilitu (self-reports) v souvislosti se zaméstnanim
(typické vlastnosti manazeru atd

- MBTI nepfedpovida Zadny pracovni uspéch — ale o tom McCaulley ani primarné
nemluvila

- Ctyfpismenné ,kody* jsou zjednodusuijici

- Neexistuji zadna data, ktera by podpofila vyuziti MBTI k vybéru zaméstnanct, nebo k
rozdéleni prace mezi zaméstnance

- MBTI muze slouzit jako neohrozujici prostiedek k zavadéni konceptu
individualnich rozdilii (coz je vlastné jeho vyhoda)

- velké mnozstvi studii se Spatnou metodologii

Using the Myers-Briggs Type Indicator to Study Managers: A Literature Review and Research
Agenda. (1996)

- studie zamérené na vztah MB typologie a manazerskych vlastnosti maiji zpravidla
znacné nedostatky (metodologické)

Coaching with the Myers Briggs Type Indicator: A Valuable Tool for Client Self-Awareness. (2015)

- clanek vyzdvihujici vyhody implementace MBTI do koucinku, jelikoz se diky tomu
zvySi sebeuvédomeéni klienta - podlozeny pouze case study

- ne vSichni, ktefi s MBTI pracuji, znaji jeho limity




Vyhody MBTI
° MBTI vzhledem ke své dlouhé historii a popularité poskytuje nastroj pro univerzalni
pouziti napfi¢ obory a populacemi. Existuje 29 jazykovych verzi a Myers Briggs
Foundation predstavuje jeho vyuziti v organizacich i u jednotlivcu.

>

e S odkazem na vySe uvedené nevyhody a psychometrické nedostatky je vyhodou
vyuziti MBTI v ramci individualniho posouzeni osobnosti, pfedevSim za ucéelem
zvySeni sebeuvédomeéni viastnich preferenci a posileni uvédoméni odliSnosti téchto
preferenci u ostatnich.

Varvel, Tricia & Adams, Stephanie & Pridie, Shelby. (2003). A Study of the Effect of the
Myers-Briggs Type Indicator on Team Effectiveness. ASEE Annual Conference
Proceedings.

e Jako klicové se totiz ukazuje az dalsi prace s vysledky MBTI a kvalifikovana zpétna
vazba

e Tymy, které po administraci samotného testu, absolvovali nasledny workshop, méli
napf. lep8i uroven komunikace, vykonu a psychologického bezpeci

e Dalsi studie, které by tuto vyhodu dokazovali jsou v8ak pfevazné kvalitativhiho
charakteru.

e Adekvatni interpretace MBTI
e  MBTI ukazuje preference, nezli absolutni typ.
e VhodnégjSi je sledovat skory na jendotlivé Skale (Extraverze x Intraverze),
nezli jednotlivé typy.
Znalost typu maze byt vyhodna, protoze lidé 1épe rozumi kategoriim.
Tyto typy jsou navic rovnocenné. Jinak feCeno, jeden typ neni lepSi nebo

horsi nez jiny vysledek.
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