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Nabidka vyrobniho
faktoru a renta*

10.1
TRANSFEROVA PLATBA A RENTA

Obecné vyrobni faktory - pida, prace a kapitdl - nabyvaji podoby specifickych
vyrobnich faktorii, specializovanych pro ur€ité vyroby. Pida mtize mit podobu pozem-
ku vhodného k péstovani pSenice nebo k vytvoreni golfového hfisté. Prace mize mit
podobu profese ucitele jazykti nebo profese zurnalisty. Kapital mtize mit podobu budo-
vy nebo stroje atd.

Za jakou cenu budou vlastnici ochotni nabizet své vyrobni faktory?

Pozemek na golfové hiisté

V jistém letovisku postavily dvé firmy hotely. Kazda z nich chtéla u svého hote-
lu zfidit golfové hiisté. K tomu by se nejlépe hodilo pole patiici panu Wolfovi. Pan
Wolf na tomto poli péstuje pSenici. Jeho rocni Cisty vynos z péstovani psenice ¢ini
50 tisic K¢.

Kazdy z hoteliérd navstivi pana Wolfa a projevi zajem o jeho pole. Za jakou
minimalni cenu bude pan Wolf ochoten pole pronajmout? Kdyz pole pronajme,
prijde o vynos 50 000 K¢ z péstovani psenice. Proto by byl ochoten pole prona-
jmout za ro¢ni nagjemné minimalné 50 tisic K&. Pan Wolf je ale chytry a ¢eka, co
mu hoteliéfi nabidnou. Protoze kazdy z hoteliérti chce pole pro sebe, nabidne tako-
vou cenu, ktera se rovna jejich dodate¢nému vynosu ziskanému z golfového hiiste.
Golfové hiisté by vyneslo jednomu z hoteliérii ro¢né o néco vice nez 500 tisic K¢ a
on tuto ¢astku (v obavé, aby pozemek neziskal konkurencni hotel) nabidne panu
Wolfovi jako ro¢ni najemné.

Pan Wolf tedy pronajme pole za 500 tisic ro¢né. Jeho vynos z prondjmu pozem-
ku je 0 450 tisic vyssi, nezli byl jeho vynos z péstovani psenice.

Tuto kapitolu lze v kratkych kurzech vynechat.
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Cena, kterou pan Wolf dostal za prondjem svého pozemku, se sklada ze dvou casti.
Céstka 50 000 K¢&, za kterou by byl ochoten pozemek pronajmout, se nazyva transfe-
rova platba. Je to Castka, kterd mu pravé kompenzuje usly vynos z druhého nejlepsiho
pouziti pozemku - z péstovani pSenice. Transferovd platba je minimalni ¢astka, ktera
stadi k prevedeni (k transferu) vyrobniho faktoru z jednoho pouziti do druhého.
Jeji vySe odrazi obétovany vynos z druhého nejlepsiho pouziti faktoru, jinak rece-
no, jeho obétovanou prilezitost.

Castka 450 000 K&, tj. rozdil mezi cenou, kterou dostava (500 000), a transferovou
platbou (50 000) se nazyva renta. Renta je ¢astka, kterou vlastnik vyrobniho fakto-
ru dostava navic nad transferovou platbu. Je to rozdil mezi skute¢nym vynosem
a obétovanym vynosem z druhé nejlepsi prileZitosti.

Pojmy transferova platba a renta nam mohou pfipomenout pojmy ekonomické
naklady a ekonomicky zisk, se kterymi jsme se setkali u firmy. Skute¢né, vyznam téchto
dvojic pojmi je obdobny. Transferova platba vyjadiuje obétovanou prilezitost urcitého
vyrobniho faktoru. Renta vyrobniho faktoru je zase obdobou ekonomického zisku
firmy. Z toho vidime, ze zatimco transferova platba je nakladem ve smyslu
obétované prilezitosti, renta neni nakladem (nevyjadiuje totiz zadnou obétovanou
prilezitost).

V predchozim piikladu docilil pan Wolf velmi vysoké renty. To proto, ze dva hotely
soutézily o jeho pozemek, zatimco on byl jedinym nabizejicim - konkurence tedy byla
jen na strané poptavky, ne vSak na stran¢ nabidky. Pfedstavme si ale opacnou situaci:
pouze jeden hotel na stran¢ poptavky, ale dva majitelé pozemkt vhodnych na golfové
htisté. Pak si budou majitelé pozemkl konkurovat, coz srazi ndjemni cenu pozemku na
urovei jejich transferové platby. Ten z nich, kdo hotelu pozemek nakonec pronajme,
nedostane zddnou rentu.

V dal$im vykladu budeme jiz pfedpokladat konkurenéni trhy, tj. trhy, na nichz vystu-
puje mnoho vzajemné si konkurujicich prodavajicich i mnoho vzajemné si konkuruji
cich kupujicich.

10.2

NABIDKA A RENTA NA PRACOVNICH TRZICH

Jak se vytvaii mzda lidi ur€ité pracovni profese? Ukazme si to opét nejprve na pfi-
kladu.

Trh angli¢tinaia

Firmy, které nabizeji kurzy angli¢tiny, vytvaieji poptavku po praci anglictinara.
Na obou stranach trhu je konkurence, tj. praci nabizi mnoho ucitel anglic¢tiny
a poptava ji mnoho konkurujicich si firem. Konkurence mezi anglictinaii vede
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k tomu, ze kazdy z nich je ochoten pfinejhorsim akceptovat mzdu, ktera je rovna
jeho transferové platbé - obétované druhé nejlepsi prilezitosti.

Pani Novotna ma kvalifikaci ucitelky anglictiny. Jeji druhou nejlepsi piilezitosti
je povolani pisatky, kde by si mohla vydélavat 8 000 K& mési¢né. Jeji transferova
platba je tedy 8 000 K¢. Pani Novotna nebude ochotna ucit angli¢tinu za mzdu
nizsi nez 8 000 K¢.

Pan Landa je renomovanym profesorem $panélstiny a ma mzdu 14 000 K¢
mési¢né. Mohl by také ucit angli¢tinu, ale udélal by to pouze v pifipadé, kdyby mu
tam byla nabidnuta mzda minimalné 14 000 K¢, kterou dnes pobira jako Spanél-
§tinaf. Jeho transferova platba je tedy témét dvojnasobna v porovnani s transfero-
vou platbou pani Novotné.

Nabidka je rostouci funkei, protoze nejprve - pii nizSich mzdach - se budou o tuto
praci uchdzet lidé, ktefi maji méné vynosné alternativni piilezitosti (jako pani Novot-
na). Lidé jako profesor Landa, ktefi maji jiné prilezitosti hodné vynosné, budou vstu-
povat na trh anglictinait teprve pii vysokych mzdach anglictinit.

Rovnovéha trhu anglictinaiti bude v bod¢, kde se poptavka protina s nabidkou. Poptav-
ka po praci anglictinait odrazi jejich mezni produkt, nebot’ poptavajici firmy jsou ochotny
nabizet maximalné takovou mzdu, kterd odpovida meznimu produktu anglictinare. Nabid-
ka anglictinait zase odrazi jejich transferovou platbu, nebot’ kazdy anglictinat bude ocho-
ten pracovat jen za takovou mzdu, kterd mu pokryva jeho druhou nejlepsi prilezitost. Pro-
toze ale kazdy z angli¢tinaii mize mit jinak vynosné druhé ptilezitosti, jejich transferové
platby se lisi. Z toho divodu, jak uvidite, miize na takovém trhu vznikat renta.
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Renty anglictinara

Podivejte se ted’ na obrazek 10 - 2, ktery znazoriiuje maly trh angliétinati. Cer-
vené sloupky znazornuji transferové platby anglictinaiti vstupujicich na trh. Jejich
transferové platby jsou odlisné, protoze tito lidé maji odlisné obétované prilezitos-
ti. Sedé sloupky znazoriuji mezni produkty angliétinait, kdyz je zaméstnavaji
firmy pro své kurzy anglictiny.

Firma zaméstna dal$iho anglictinare, jen kdyz je jeho mezni produkt vyssi
(nebo alespon roven) nez mzda. Anglictinaf zas pfijme praci, jen kdyz je mzda
vys$i (nebo alespont rovna) nez jeho transferova platba. Z toho je zfejmé, ze pocet
zaméestnanych anglictinaii bude riist, dokud bude jejich mezni produkt vyssi nez
jejich transferova platba (dokud budou Sed¢ sloupky vyssi nez ¢ervené sloupky).

Na tomto trhu angli¢tinait se vytvoiri mzda 14 000 K¢ a bude zaméstnano
7 anglictinafi. Poslednim zaméstnanym anglictinafem bude profesor Landa, jehoz
transferova platba se praveé rovnd jeho meznimu produktu. Osmy anglictinat uz
zaméstnan nebude, protoze jeho transferova platba (16 000) je vyssi nez jeho
mezni produkt (11 000).
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Jak vidite, profesor Landa nema zadnou rentu - mzda se rovna jeho transfero-
vé platbé. Zato ostatni anglictinafi rentu maji. Napfiklad pani Novotnad ma rentu
6 000 K& (14 000 - 8 000). Seda plocha (¢asti sedych sloupkii) nad mzdovou piim-
kou zas ukazuje castky, které firmam zistanou po zaplaceni mezd anglictinaiim.
Ty firmam kryji ostatni naklady, poptipadé ekonomické zisky.
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Obr. 10-2 Sedé sloupky znazoriiuji klesajici mezni produkt anglictinait. Cervené sloupky znazoriiuji ros-
touci transferovou platbu angli¢tinait. Mzda na tomto trhu se vytvoii tam, kde se mezni produkt
angli¢tinafe rovna jeho transferové platbé.

Z obrazku je patrné, ze Sedé sloupky predstavuji na tomto trhu poptavku po anglicti-
nafich a e je tato poptavka ohrani¢ena meznim produktem angliGtinait. Cervené sloup-
ky zas ptedstavuji nabidku angli¢tinafd, ktera je ohranicena jejich transferovymi platba-
mi (Cili jejich obétovanymi piilezitostmi). Rovnovazna mzda se vytvori v priniku
poptavky a nabidky a odpovida meznimu produktu i transferové platbé posledniho
zaméstnaného anglictinare. Miizeme mu také fikat ,,mezni anglictinai". U téchto ang-
lictinaiG predpokladame, Ze jsou stejné dobrymi angli¢tinafi, ale lisi se ob&tovanymi pii-
lezitostmi. V tom piipad¢ je mzda vSech angli¢tinaiu dana transferovou platbou
posledniho zaméstnaného anglictinaie. Ti, kdo maji horSi obétované prileZitosti,
inkasuji rentu.

Co by se stalo, kdyby se zvysila poptavka lidi po kurzech angli¢tiny? Lidé by byli
ochotni za takové kurzy vice platit, ¢imz by se zvysily mezni produkty anglictinari -
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Sedé sloupky na obrazku by se ,,protahly" nahoru. Takto zvySena poptavka po anglicti-
nafich by zvysila mzdu i pocet zaméstnanych angli¢tinait. (V nasem ptiklade, pokud
by se zvysily Sedé sloupky, mohl by byt naptiklad zaméstndn i osmy anglictinai.)

Co by se stalo, kdyby zdrazily obétované prilezitosti angli¢tinari? Zvysily by se jejich
transferové platby - Cervené sloupky by se ,,protahly" nahoru. Takto by se snizila nabid-
ka anglictinati, coz by vedlo k ristu jejich mzdy a k poklesu jejich poctu. (V nasem pii-
klade, kdyby se zvysily ¢ervené sloupky, mohl by Sesty anglictinaf opustit trh a odejit
do jiné prilezitosti.)

Zde také pochopime, co je to konkurenceschopnost. Pani Novotna a pan Landa jsou
stejné dobrymi uciteli angli¢tiny. Pani Novotna je vSak konkurenceschopna na trhu an-
glictinart pii kazdé mzdé prevysuyjici 8 000 K¢. Poklesne-li mzda pod tuto ¢astku, ztra-
ci svou konkurenceschopnost - odchazi z trhu do jiné pfilezitosti. Profesor Landa ztra-
ci na trhu angli¢tinaiti konkurenceschopnost uz pfi poklesu mzdy pod 15 000 K¢ -je
tedy méné konkurenceschopny neZ pani Novotna - ne proto, Ze by byl horsim u¢i-
telem angli¢tiny, nybrZ proto, Ze ma vys$si naklady prileZitosti.

10.3

NABIDKA A RENTA V KRATKEM
A DLOUHEM OBDOBI

Nyni si ukazeme, ze kiivka nabidky je v kratkém obdobi strméjsi nez v delSim obdo-
bi, a Ze tudiz také renty kratkého obdobi byvaji vyssi nez renty dlouhého obdobi.

Zména poptavky po angli¢tinarich a rustinarich

V roce 1990 prestala byt na naSich skolach povinna rustina a studenti si mohli
vybrat mezi né¢kolika svétovymi jazyky. V té dobé prudce poklesla poptavka po
rusting, a tim také po praci rustinafi, a naopak zvysila se poptavka po anglicting,
a tim i po anglictinafich. Jaky to mélo dusledek na mzdy rustindm a anglictinara?

Mzdy angli¢tinait zacaly stoupat, ale v kratkém obdobi (zhruba jednoho roku)
se nemohl pocet angli¢tinam pfili§ zvysit, a to ani v odezvu na vysoké mzdy, pro-
toze k vykonu tohoto povolani je tfeba zvladnout anglictinu a slozit statni zkou-
Sku. Mnozstvi prace anglictinaii se v té dobé zvySovalo spise tim, ze stavajici
anglictinafi ucili vice hodin. Proto byla nabidka anglictinait dosti nepruzna. Avsak
v delsim obdobi (asi dvou az tfi let) se poCty anglictinaii zacaly vyznamné zvy-
Sovat, protoze mnoho lidi, pfilakano vysokymi mzdami, ziskavalo kvalifikaci
k vyuce angli¢tiny a nabizelo své sluzby. Proto byla nabidka anglictinaiti v del$im

Na trhu rustinaid mzdy klesaly, ale v kratkém obdobi se jejich poéty pfilis
nesnizovaly, protoze rustinafi nebyli schopni se rychle rekvalifikovat na jina povo-
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lani a odejit z trhu rustindm. Proto byla nabidka jejich prace v kratkém obdobi
nepruzna. Ale v delSim obdobi se jejich pocty zacaly vice snizovat, protoze mnoho
z nich nalezlo jiné, vynosngjsi pfilezitosti (n€ktefi se dokonce rekvalifikovali na

Vv

Obrazek 10-3 ukazuje zmény na trhu angli¢tindm a ruStindm v kratkém obdobi. Jak
vidime na levém grafu, rst poptavky po angli¢tinafich vede v kratkém obdobi ke znac-
nému zvyseni jejich mezd. Tyto mzdy mohou znaéné piesahnout transferové platby
mnoha angli¢tinam, a tak zvysit jejich renty.

Na pravém grafu vidime, jak pokles poptavky po rustinatich povede v kratkém obdo-
bi ke znacnému poklesu jejich mezd. Mzda mize poklesnout dokonce pod transferové
platby mnoha rustinaru (takze jejich renta je zaporna), coz je bude motivovat k odcho-
du z tohoto povolani jinam. Ten se jim vSak zdafi uskute¢nit teprve v delsim obdobi.

Vidite, Ze v kratkém obdobi vznikl znacny rozdil mezi mzdou anglictinafe a rustinare.

Obrazek 10-4 ukazuje zmény na trhu anglictindm a rustinaiit v dlouhém obdobi. Na
levém grafu vidime, Ze rust poptavky po anglictinatich v dlouhém obdobi nepovede k vel-
kému zvyseni jejich mezd ani jejich renty, protoze kiivka nabidky je v dlouhém obdobi
malo strma. Velké zvySeni mezd a renty je kratkodobé, prechodné, protoze v dlouhém
obdobi jiz prichazi na trh mnoho novych angli¢tinam, coz jejich mzdy opét tlaci doli.

Pravy graf ukazuje ucinky poklesu poptavky po rustinafich. Vidime, ze v dlouhém
obdobi nepovede pokles poptavky k vyraznému snizeni mezd, protoze mnoho rustina-
i odchézi z trhu.

Jak vidime, rozdil mezi platem angli¢tinafe a rustinafe je v dlouhém obdobi mensi
nez v obdobi kratkém.
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Obr. 10-3 Zmény v kratkém obdobi - Nabidka anglictinaft 1 rustinait je v kratkém obdobi pomérné
nepruzna. Zmény poptavky vyvolavaji proto znaéné zmény ve mzdach.
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Obr. 10-4 Zmény rovnovahy v dlouhém obdobi - V dlouhém obdobi jsou nabidky pruzné. Zmeény poptavky
proto nevyvolaji velké zmény ve mzdach.

Tento piiklad ndm ukazuje, Ze zmény poptavKky po vyrobnim faktoru vyvolavaji
kratkodobé prestielovani jeho ceny. Tento jev je zplsoben tim, ze nabidka je v krat-
kém obdobi méné pruzna neZ v dlouhém obdobi. Na trzich pracovnich profesi se
to projevuje vznikem krdtkodobé renty, ktera se ovsem zmensuje v dlouhém obdobi
a mizi ve velmi dlouhém obdobi s tim, jak lidé pechazeji z jedné profese do druhé.

U nékterych pracovnich profesi, zejména u téch, které¢ vyzaduji vyssi a specifické
vzdélani, je velmi obtizné, aby lidé piechazeli z jedné profese do jiné. Zmény poptav-
ky po takovych profesich povedou k dlouhotrvajicim mzdovym rozdilim a trva velmi
dlouho, nez mzdové rozdily a renta zmizi.

Lékari a pravnici

Na zacatku devadesatych let se zacaly objevovat zna¢né rozdily mezi platy lékatt
a pravnik. Zatimco platy 1ékaiti rostly pomalu, platy pravnikd rostly velmi
rychle, nebot’ zména politickych a ekonomickych pomérii v zemi vyvolala velky
st poptavky po pravnich sluzbach. Ale vysoké platy pravnikti nemohly vyvolat
presun lidi mezi obéma profesemi, protoze 1ékat mize zménit svou kvalifikaci
a stat se pravnikem jen s velkymi (financnimi a ¢asovymi) naklady. Situace na trhu
téchto profesi se ménila hlavné tim, Ze se postupné ménily pocty absolventl l€kar-
skych a pravnickych fakult: relativné nizké platy lékatti odrazovaly od studia medici-
ny a naopak vysoké platy pravnikl vyvolavaly velky zajem o studium prav. Po
urcité dobé (ktera vsak trvala mnoho let) se zacal pomér nabidky lékait a pravnika
postupné ménit a s nim se zacala snizovat i platova diference mezi nimi.




Kompenzujici mzdové rozdily

10.4
KOMPENZUJiCi MZDOVE ROZDILY

Ukézali jsme si, ze mzdové rozdily mezi riznymi profesemi byvaji zptisobeny zme-
nami poptavky a mivaji spiSe kratkodoby charakter. Ale existuji i takové mzdové roz-
dily, které maji vice méné trvaly charakter. Pozorujeme napiiklad, ze skladnici maji
nizsi mzdy nez policisté. Nejde pfitom o docasné rozdily, které bychom mohli vysvét-
lit zménami v poptavce po téchto profesich (tak, jako jsme vysvétlili rozdil mezi platy
angli¢tinam a rustinait). Jedna se o #rvalé rozdily, které nemizi ani ve velmi dlouhych
obdobich. Jak je mozné, ze tyto mzdové rozdily dlouhodobé pietrvavaji?

Skladnici a policisté

Policist¢ maji vyssi mzdy nez skladnici. Tento mzdovy rozdil neni kratkodoby,
je trvaly. Ale jak je to mozné? Pro¢ skladnici, kdyz to zjisti, neza¢nou uvazovat
o zmén¢ profese a nechtéji se stat radéji policisty (tak, jako se ucitelé rustiny chtéli
stat uciteli anglictiny)? Néktefi to skutecné udélaji - ti, kterym nejvice zélezi na
vysi mzdy. Ale mnozi skladnici si feknou, ze prace policisty je riskantnéjsi nez
prace skladnika a daji pfednost teplu a pohodli svého skladu.

Predstavme si, co by se stalo, kdyby byly mzdy skladnikti a policistii stejné.
Mnoho policistll (tiebaze ne vSichni) by pak dalo pfednost méné rizikové praci
skladnika. Zacal by piesun lidi mezi obéma profesemi: nabidka skladnikti by rostla
a nabidka policistl by klesala. V dusledku toho by mzda skladniki klesala a
mzda policistd rostla. To by pokracovalo tak dlouho, dokud by mezi obéma pro-
fesemi nevznikl takovy mzdovy rozdil, ktery by kompenzoval policisty za vétsi
riziko jejich prace. Teprve ten by zastavil dalsi presuny lidi mezi témito profese-
mi. Tento mzdovy rozdil bude trvaly a bude odrazet vétsi rizikovost prace policisti
oproti praci skladnikd.

Tento priklad nam ilustruje to, co vSichni intuitivné citime - mzdové rozdily mezi
nékterymi profesemi jsou zpusobeny tim, Ze se tyto profese liSi namahavosti,
neprijemnosti nebo rizikovosti vykonavané prace. Vyssi mzda kompenzuje lidem
vétsi namahavost a (nebo) rizikovost jejich prace. Proto nazyvame tyto mzdové roz-
dily kompenzujicimi mzdovymi rozdily.

Pracovni trhy dokdzi postihnout a odménit namahavost nebo rizikovost riznych pra-
covnich profesi. Dokazi to spolehlivéji nez statni tfad nebo védecky ustav (pokud by
se snad chtél o néco takového pokusit). O vysi kompenzujicich mzdovych rozdila
rozhoduji sami lidé svym chovanim na pracovnim trhu - tim, Ze se sami rozhodu-
ji, zda a za kolik jsou nebo nejsou ochotni tu kterou profesi vykonavat.
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10.5
VYROBNI FAKTORY S NEPRUZNOU NABIDKOU

Nekteré specifické vyrobni faktory maji zna¢né nepruznou nabidku i ve velmi dlou-
hém obdobi. Jde zejména o pozemky s urcitou specifickou polohou, ale také o nékteré
pracovni profese, jejichz vykon vyzaduje existenci ur¢itého, od piirody daného talentu.

Nabidka houslovych virtuézu

Markéta je vynikajici a velmi dobie placenou houslistkou. Jeji druhou nejlepsi
prilezitosti by byla prace sekretarky, kde by ovsem méla asi desetinovou mzdu
v porovnani s honorafem houslistky. Piesto, Ze jeji renta ¢ini az devét desetin jeji-
ho pfijmu houslistky, nemizi tato renta ani ve velmi dlouhém obdobi. Pro¢?

Houslovi virtuézové vydélavaji dost penéz. To by mohlo u mnoha lidi vyvolat
touhu stat se houslovym virtu6zem. Jenze houslovym virtuézem se nemize stat jen
tak nékdo, byt by k tomu vyvinul sebevétsi tsili. Tato profese vyzaduje vrozeny
talent, ktery se neda ziskat ani silnou vili, ani pilnym cvicenim. Protoze tento
talent nemé& mnoho lidi, je nabidka houslovych virtuézi omezena a jejich pocet by
se prilis nezvysil, dokonce ani kdyby méli pohddkové piijmy.
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Obr. 10-5 Nabidka houslovych virtu6zi je i v dlouhém obdobi velmi strma. Vyse jejich honorait proto
zavisi na vysi poptavky. Obvykle dosahuji vysokou rentu.



Klicové pojmy

Trzni nabidka houslovych virtudézl je zndzornéna na obrazku 10-5. Nejedna se pfi-
tom o nabidku kratkodobou, nybrz dlouhodobou. Jak vidime, je kiivka nabidky velmi
strma - to proto, ze ani velky rtst vydélkt houslovych virtu6zi nedokaze zvétsit jejich
pocty. Vydélky houslovych virtuozi tak zaviseji na velikosti poptavky po nich, a je-li
tato poptavka vysoka, jsou vysoké i jejich vydélky. Tyto vydélky vyznamné ptesahuji
jejich transferovou platbu (to, co by mohli vydélat v druhé piilezitosti), takze jsou tvo-
feny pfevazné rentou. Jedna se pritom o rentu dlouhodobou.

Tento ptiklad nam ukazuje, Ze existuji specifické vyrobni faktory, jejichz nabidka je
nepruzna i ve velmi dlouhém obdobi. Pfijmy vlastniku téchto faktoru jsou v rozho-
dujici mife zavislé na vysi poptavky, a to i ve velmi dlouhém obdobi.

SHRNUTI

o Transferova platba je minimalni ¢astka, ktera staci k pievedeni vyrobniho
faktoru z jednoho pouziti do druhého. Jeji vySe odrazi obétovany vynos z druhého
nejlepsiho pouziti faktoru - jeho obétovanou piilezitost. Renta je Castka, kterou
vlastnik vyrobniho faktoru dostdva navic nad transferovou platbu. Je to rozdil mezi
skute¢nym vynosem a obétovanym vynosem z druhé nejlepsi prilezitosti.

o Na konkuren¢nim trhu pracovni profese bude mzda rovna transferové platbé
zameéstnance s nejlepsi ob&tovanou piilezitosti. Ti, kdo maji obétované pfilezitosti
horsi, inkasuji rentu.

O Zvyseni poptavky po vyrobnim faktoru vyvolava vznik kratkodobé renty,
protoze nabidka je v kratkém obdobi mélo pruzna.

o Trvalé mzdové rozdily mezi nékterymi profesemi jsou zptisobeny tim, Ze se
tyto profese lisi namahavosti, nepiijemnosti nebo rizikovosti vykonavané prace.
Nazyvame je kompenzujicimi mzdovymi rozdily.

O Zména poptavky po statku silné ovliviiuje ceny téch faktord, jejichz nabidka
je nepruzna. Roste-1i poptavka po nich, jejich majitelé se té$i znaénému rustu
prijmu, pokud ale poptavka klesa, trpi znacnym poklesem piijmi.

KLICOVE POJMY

Transferova platba vyrobniho faktoru ¢ renta vyrobniho faktoru ¢ kompenzujici
mzdové rozdily.




Nabidka vyrobniho faktoru a renta

OTAZKY A PRIKLADY

Otazka 1.
V prvni poloving 90. let doglo v Ceské republice ke zvyseni poptavky po bankovnich sluzbach. Jaky to
mélo vliv na platy bankovnich tfednikl v kratkém a v dlouhém obdobi?

Otazka 2.

V roce 1997 vlada zvysila dané z provozovani hracich automati. Majitelé hracich automati tehdy fika-
li, ze se pohybuji ,,na hranici rentability" (maji nulovy ekonomicky zisk), protoze velkou ¢ast svych pii-
jmu (v priméru az 50 %) plati jako najemné majiteliim nemovitosti (heren a restauraci), ve kterych jsou
hraci automaty instalovany. Tvrdili, Ze z tohoto diivodu nemaji jiz zadny ,,prostor” pro placeni vyssi
dang, a zZe tudiz zvySeni dané zlikviduje tento druh podnikani. M¢li pravdu? Vysvétlete.

Otazka 3.
Zvysila se poptavka po bydleni. Jak mohou stavebni firmy zvysit svou stavebni aktivitu? Popiste, jakym

zpusobem k tomu ziskaji dodate¢né vyrobni faktory.

Otazka 4.
Setkate se s tvrzenim, ze nizké mzdy vedou k odchodu téch nejlepsich z dané profese a zuistavaji tam
jen ti horsi. Naptiklad se fika, ze nizké mzdy ucitelt snizuji kvalitu ucitelského sboru, protoze ti nej-

lepsi ucitelé odchazeji a zivi se jinak. Myslite, ze je to pravda?

N Xews

Piiklad 1. (obtiZnéjsi problém)

Ekonomicky vzestup jednoho velkého mésta do né&j ptilakal vétsi mnozstvi zahraninich firem. Firmy

hledaly pronajem prostor pro své kancelafe.

a) Jak se to projevilo na najemnim trhu kancelaiskych prostor? Znazornéte graficky a vysvétlete, pro¢
je nabidkova kiivka rostouci.

b) Jak se to projevilo na trhu najemniho bydleni? Znazornéte graficky.
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11.1
NABIDKA PRACE

V predchozi kapitole jsme se zabyvali nabidkou specifickych vyrobnich faktort.
Jejich nabidka zavisi na transferové platbé, tj. na odméné, kterou mize faktor ziskat
v druhé nejlepsi pfilezitosti. Takto mizeme vysvétlit nabidky jednotlivych pracovnich
profesi (naptiklad ucitelt anglictiny, pisafek nebo zednikl), kdy se ¢loveék rozhoduje
mezi jednou nebo druhou ¢innosti. Ale jak vysvétlit nabidku prdce obecnél Zde se jiz
nejednd o rozhodovani ¢lovéka mezi jednou nebo druhou ¢innosti. Jedna se o rozho-
dovani, zda pracovat nebo nepracovat.

Co znamena rozhodovani mezi praci a ,,nepraci"? Prace piinasi ¢lovéku mzdu, ale co
mu piinasi ,,neprace"? Kdyz ¢lovék nepracuje, méa volny ¢as. Clovék se tedy rozho-
duje mezi praci a volnym ¢asem. Ptiklad ukazuje princip takového rozhodovani.

Nabidka prace sbérace jahod

Majitel jahodové plantdze zaméstnava TomaSe jako sbérace jahod a plati mu
mzdu v kosicich jahod. Nyni budeme zkoumat rozhodovani Tomase, kolik hodin
bude chtit pracovat.

Druhou nejlepsi prilezitosti Tomase, kdyby nesbiral jahody, by bylo traveni vol-
ného Casu se svou rodinou. Protoze Tomas dostava mzdu v jahodach, rozhoduje se
vlastn¢ mezi jahodami a volnym casem - dvéma prilezitostmi, z nichz kazda mu pfi-
nasi néjaky uzitek. Porovnava mezni uzitek jahod s meznim uzitkem volného ¢asu.

Predpokladejme, ze majitel plantaze plati Tomasovi ,,jahodovou mzdu" 4 kosi-
ky jahod za hodinu prace. Dokud Toma§ viibec nepracoval, mél mnoho volného
Casu, ale zadné jahody. Mezni uzitek jeho volného Casu byl velmi maly a mezni
uzitek jahod velmi velky. Kdyby pracoval jednu hodinu denné, mél by jen 23 ho-
din volného Casu, ale zato 4 kosiky jahod. Kdyby pracoval 2 hodiny denn¢, mél by
22 hodin volného ¢asu a 8 kosikt jahod, atd.

Kdyz Tomas bude zvySovat pocet hodin prace, tak bude vlastné vyménovat volny
Cas za jahody. Riist mnozstvi jahod a pokles hodin volného ¢asu bude postupné sni-
zovat mezni uzitek jahod a naopak zvySovat mezni uzitek volného casu.




Nabidka prdace a trh prace

Podivejte se na obrazek 11-1: Sedé sloupky znazoriiuji Tomastv mezni uzitek
z dalSich 4 kosikt jahod (jeho hodinova mzda). Ten postupné klesa, protoze Toma-
$ova potfeba jahod je stale nasycengjsi. Cervené sloupky znazorfuji jeho obétova-
ny mezni uzitek z hodiny volného ¢asu - uzitek, ktery obétuje, bude-li misto vol-
né¢ho casu hodinu pracovat na plantazi. Ten postupné roste s tim, jak ma Tomas
volného Casu stale méné a méné.

Dokud je ziskavany mezni uzitek 4 kosikt jahod vétsi nez obétovany mezni uzi-
tek hodiny volného casu, bude chtit Tomas nabizet dalsi hodinu prace. Pti hodino-
vé mzdé 4 kosiky jahod bude chtit pracovat 6 hodin. Sedmou hodinu pracovat
nechce, protoze mezni uzitek jahod je jiz nizsi nez obétovany mezni uzitek sedmé
hodiny volného casu.

Co kdyby se hodinova mzda zvysila dejme tomu na 5 kogikti jahod? Sedé sloup-
ky by se ,,protahly" nahoru, protoze uzitek 5 kosikti jahod je vétsi nez uzitek 4 kosi-
kt jahod. Tomas by pak mozna nabizel vice hodin prace.

ziskany | Hodinovid mzda = 4 koSiky jahod
mezni uzitek
ze 4 ko&ikn
jahod

4 5 6 7 8 Tomasovy
hodiny price

[E]
L

Obr. 11-1 Sedé sloupky znazoriiuji mezni uzitek z dalsich 4 kosikd jahod, ktery Tomas ziska za hodino-
vou mzdu. Cervené sloupky znazoriuji obétovany mezni uzitek z hodiny volného ¢asu, ktery by
Tomas mohl mit, kdyby nepracoval na plantazi.

Ptiklad ukazuje, jak Tomas nalezl jeden bod své funkce nabidky prace: pfi mzdé
4 kosiky jahod chce pracovat 6 hodin. Obdobné by nalezl dalsi body nabidky prace,
kdyby porovnaval mezni uzitek Casu s meznim uzitkem jiné ,jahodové mzdy" -
napiiklad 5 kosikt jahod za hodinu. Timto zptisobem by mohl sestrojit svou nabid-
ku préce, ktera by ukazovala, kolik hodin denné¢ chce pracovat pii té které mzdeé.



Nabidka prace

Ptedchozi priklad byl jednoduchy tim, ze se mzda skladala jen z jednoho statku -
jahod. Tomas volil vzdy pouze mezi jahodami a volnym ¢asem. V trzni ekonomice vSak
lidé obvykle nedostdvaji naturdlni mzdu nybrz penézni mzdu. A za penézni mzdu si pak
kupuji mnoho rtiznych statkli. Ale princip rozhodovani je stejny. Mizeme si to ilustro-
vat nasledujicim piikladem.

Nabidka prace pekaiského délnika

Pavel ma moznost pracovat jako pekarsky délnik ve Votrubové pekarné. Muze
si dohodnout rGznou denni pracovni dobu od Sestihodinové az po dvanactihodino-
vou. Predpokladejme, ze jeho hodinova mzda je 50 K¢. Jak dlouhou denni pra-
covni dobu Pavel zvoli?

Kdyz bude pracovat 6 hodin denné, vydéla za mésic asi 6 000 K¢, coz mu staci
na zaplaceni nezbytnych statku, jako je jidlo, najem, voda nebo elektiina. Kdyz si
ale prodlouzi pracovni dobu na 7 hodin, vydéla za den o 50 K¢ vice a za mésic
0 1000 K¢ vice. Za téchto dodatecnych 1000 K¢ si bude moci kupovat nové oble-
¢eni. Kdyz zvoli osmihodinovou pracovni dobu, bude mit dalsich 1000 K¢ mésic-
né, za které si muze na splatky koupit televizor. Devitihodinova pracovni doba mu
prinese dalsich 1000 K¢, za které mize na splatky koupit videorekordér. Deset
hodin prace a dalsich 1000 K¢ mési¢né¢ mu umozni jet v 1ét€ na dovolenou k mofi.
Pii jedenactihodinové pracovni dobé¢ si bude moci najmout lepsi byt. A bude-li pra-
covat dvanact hodin, miize si pofidit psa.

Obréazek 11-2 znazoriiuje Pavlovo rozhodovani mezi obétovanym volnym
Casem a statky, které mtize kupovat za mzdu. Kazdy dalsi statek, ktery prida do
svého spotfebniho kose, ma pro ného o néco mensi mezni uzitek. Pavel se nako-
nec rozhodne pracovat devét hodin denné, protoze dovolena u mote, lepsi byt a pes
maji pro ného jiz mensi uzitek nez volny ¢as, ktery by musei obé&tovat.

Oba piiklady nam ukazuji, jak se €lovék rozhoduje mezi volnym ¢asem a praci.
Jelikoz traveni volného casu byva piijemné - ¢lovék mize odpocivat, spat, ¢ist, divat
se na televizi, sportovat, rybafit atd. - miZeme na volny ¢as nahliZet jako na zvlastni
statek. Pojem ,,statek" jsme dosud pouzivali pro zbozi. Ale jestlize volny Cas pfinasi
¢loveéku rovnéz uspokojeni, proc jej nezaradit mezi ostatni statky?

Rozhodovani ¢lovéka, zda ma nebo nema pracovat, nabyva podobu spotiebitel-
ského rozhodovani. Clovék se vlastné rozhoduje mezi volnym &asem (zvla$tnim
statkem) a ostatnimi statky, které by si mohl koupit za mzdu. Rozhodne-li se nepra-
covat, uziva si volny ¢as. Rozhodne-li se pracovat, uziva si jiné statky.

Takové rozhodovani ovsem vyzaduje, aby znal ceny vSech statkdl, tedy také cenu vol-
ného casu. Ale co je to ,,cena volného ¢asu"? Cena volného ¢asu je to, co ¢lovék obé-
tuje, ¢eho se vzda - pokud se rozhodne mit volny ¢as, tj. nepracovat. Chce-li mit vice
volného ¢asu, pak usla mzda (kterou by mohl dostavat, kdyby misto volného ¢asu praco-
val) je jeho obétovana prilezitost. Proto mizeme fici, Ze mzda je cenou volného ¢asu.
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Obr. 11-2  Sedé sloupky znazoriiuji mezni uzitky statkd, které Pavel piidava do svého spotiebniho
koe. Cervené sloupky znazorfiuji mezni uzitek jeho volného Gasu.

Jak plsobi rust mzdy na nabizené mnozstvi prace? Zde pusobi dva
protichtidné efekty. Pfedev§im - mzda je cenou volného ¢asu. Kdyz se mzda
zvysi, volny €as zdrazi. Tomas a Pavel pak budou chtit mit méné volného casu
a budou jej substituovat jinymi statky, které mohou kupovat za mzdu. Tomu
fikame substitucni efekt zvySeni mzdy: rast mzdy motivuje ¢lovéka k tomu,
aby si kupoval méné volného ¢asu, tedy aby nabizel vice prace.

Jenze mzda neni jen cenou volného ¢asu. Mzda je také diichodem. Kdyz
se zvysi mzda, zvysi se diichod a ¢lovek si pak mize kupovat vice vSech statkli
- véetné volného Casu. Tomu fikame ditchodovy efekt zvyseni mzdy: rist
mzdy motivuje ¢lovéka k tomu, aby si kupoval také vice volného casu,
tedy aby nabizel méné prace.

V tomto piipadé ptisobi tedy oba efekty proti sobé. Vysledek pak zavisi na
tom, ktery z obou efektti prevlada. Pokud prevlada substituéni efekt, bude
¢lovék na zvySeni své mzdy reagovat nabizenim vice prace. Pokud vsak
prevladne dichodovy efekt, bude ¢lovék pri zvySeni mzdy nabizet méné
prace. Vzajemné pisobeni téchto dvou efektt pak ovliviiuje pribéh nabidky
prace. Kfivka individualni nabidky prace je znazornéna na obrazku 11-3.

Empiricka pozorovani ukazuji, ze substitucni efekt prevlada pii nizsich
mzdach, zatimco pii vysokych mzdach zacina pievladat diichodovy efekt. Proto
ma typicka kiivka nabidky prace ten prubé¢h, jaky vidime na obrazku 11 - 3. S
rustem mzdy nabizené mnozstvi prace nejprve roste a posléze s dalSim rstem
mzdy klesa.



Nominalni a redlné zvyseni mzdy
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Obr. 11 — 3 Krtivka nabidky price — pfi niz8ich mzdach prevlada substitucni efekt nad diuchodovym efekiem
a pii vyssich mzdach naopak.

Muize vas napadnout - maji lidé skutecné takovy prostor pro rozhodovani o mnoz-
stvi své prace? Vzdyt vétsina firem hledd zaméstnance na pfedem danou pracovni
dobu a neni ochotna s nimi o délce pracovni doby licitovat. Pfesto maji lidé prostor
pro rozhodovéni o své nabidce prace. Rada lidi ma moznost vyjednat se zaméstnava-
telem krat$i nebo delsi pracovni dobu. Napiiklad zeny bézné sjednavaji zkracenou
pracovni dobu. Jini zas maji uréitou moznost vyjednat delsi nez obvyklou pracovni
dobu. Mnoho lidi si hleda, nad ramec hlavniho pracovniho uvazku, jesté vedlejsi
(zkraceny) pracovni uvazek. A to nemluvime o riznych sezénnich pracich, student-
skych brigddach a ptilezitostnych jednordzovych pracich, které zvySuji, nebo snizuji
celkové mnozstvi nasi prace béhem roku.

11.2
NOMINALNIi A REALNE ZVYSENIi MZDY

V predchozim piikladu jsme vidéli, Ze se Pavlovo rozhodovani fidi vysi mzdy. Zna-
mend to snad, ze kazdé zvysSeni jeho penézni mzdy jej vede ke zméné nabizeného
mnozstvi prace? Uvidime, ze nikoli.



Nabidka prdace a trh prace

ZvySeni nominalni mzdy

Pavlova ptivodni hodinova mzda byla 50 K¢ a on se rozhodl pracovat 9 hodin
denné. O rok pozdéji mu jeho zaméstnavatel zvysil mzdu na 55 K¢/hod., tj. o 10 %.
Bude nabizet vice prace? Pavel neni hloupy - nejdiiv si povSimne, zda mu nova,
vys$§i mzda umozni ndkup veétSiho mnozstvi statkd. Zjistuje vSak, ze ceny statkd,
které si za mzdu kupuje, se rovnéz zvysily v praméru o 10 %. Za svou novou mzdu
si nyni koupi stejny mzdovy kos jako pred rokem. Proto se rozhodne pracovat stej-
nych 9 hodin denné¢ jako diive.

Zvyseni Pavlovy mzdy nebylo redlnym zvySenim. Bylo pouhym nomindlnim zvy-
Senim mzdy. Pokud mzdy rostou stejnym tempem jako ceny spotiebnich statk, lidé si
nemohou za své mzdy koupit vice statkti nez dfive. Na takovy rist mezd lidé nereaguji
zménou nabizeného mnozstvi prace - nabizeji stejné mnozstvi prace jako dfive. Pouze
tehdy, kdyZ se mzdy zméni redlné (tj. zméni-li se velikost spotiebniho koSe, ktery si
za mzdu mohou koupit), lidé méni nabizené mnoZstvi prace. Z toho vidime, Ze funk-
ce nabidky prace vyjadiuje zavislost nabizeného mnoZstvi na rediné mzdé.

Poptavka po praci rovnéz zavisi na redlné mzdé. Kdyby se vSechny ceny a vSech-
ny mzdy zvysily o 10 %, firmy by chtély zaméstnavat stejné mnozstvi prace jako dfive.
Nic by se pro né nezménilo, protoze ceny jejich produkti by vzrostly stejné jako jejich
mzdové naklady. Jediné kdyby se ceny zvysily vice nez mzdy, tj. kdyby realné¢ mzdy
klesly, byly by firmy ochotny zaméstnavat vice prace.
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Obr. 11-4 V{voj nomindlnich a realnych mezd v Ceské republice (meziroén& v %).  Pramen: Patria Finance



Trh prace

Redlné zvySeni mezd zjistime, kdyZ index nominalnich mezd délime indexem
cen spoti‘ebnich statku. Piedpokladejme, Ze nominalni mzdy vzrostly o 30 % (index
1,30) a spotiebitelské ceny o 25 % (index 1,25). Pak je index rdstu realnych mezd
1,30 : 1,25 = 1,04, coz znamena, ze mzdy vzrostly realné zhruba o 4 %.

11.3
TRH PRACE

Kdyz jsme v ptedchozich kapitolach mluvili o poptavce, resp. nabidce prdce, méli
jsme fakticky na mysli urcitou pracovni profesi (napiiklad profesi pekatskych délnika
nebo profesi uciteld anglictiny). Tato kapitola vSak pojednava o prdci obecné. Existuje
vibec trh prdce obecne? Existuje.

Pavel je vyucenym pekatskym délnikem a hleda praci nejprve na trhu ,,své" profe-
se. Pokud ji nenajde, hleda jinou praci. Bude ochoten podstoupit i néjaké zaskoleni ¢i
rekvalifikaci na jinou pracovni profesi, po které je poptdvka. Jde na trad prace, kde mu
teknou, Ze je poptavka po fidic¢ich nakladnich automobild, a nabidnou mu volna
mista v této profesi. Pavel si udéla pozadovany fidicsky prikaz a pfijme praci fidice u
stavebni firmy. Je mozné, Zze po Case jeho firma nebude potiebovat tolik fidict a
nabidne Pavlovi zaskoleni na praci jefabnika. Dokud bude chtit Pavel pracovat - at’ uz
jako pekarsky délnik, fidi¢ nebo jetabnik -je jeho prace soucasti trhu prace obecné.

I poptavku firem po préci si mizeme piedstavit jako poptavku po prdci obecne.
Firma naptiklad poptava praci jefabniku, ale kdyz nenachdzi dost vyucenych jefabniku,
je ochotna ptijmout lidi s odlisnou kvalifikaci a na praci jefabnika je zaskolit.

Uvazujeme-li delsi obdobi, mizeme vidét, jak se rizné pracovni profese ,,prelévaji"
jedna v druhou podle situace na trzich jednotlivych profesi. Je-li naptiklad mzda jefab-
nikd vyssi nez mzda fidicu (protoze je vysoka poptavka po jetabnicich a nizka poptavka
po fidicich), budou se fidi¢i pfeskolovat na jefabniky. Jsou-li platy pravnika vyssi nez
platy 1ékatt, klesne pocet studentli mediciny a zvysi se pocet studenti prav, takze po
Case vzroste pocet pravnikl a klesne pocet 1ékaiti. Proto mizeme v dlouhém obdobi
abstrahovat od odlisnosti jednotlivych profesi a ptedstavit si prdaci obecné.

Trh prace je charakterizovan trzni poptdvkou po praci a trzni nabidkou prace. Na
trhu préace existuje konkurence na strané poptavky i na strané nabidky. To zna-
mend, ze praci poptdva mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi. Trzni nabidka prace je
nabidka prace vsech lidi v dané ekonomice. Je souc¢tem individualnich nabidek prace,
a proto vyplyva z rozhodovani lidi vyrovnavajicich mezni uzitek redlné mzdy s mez-
nim uzitkem volného ¢asu. Trzni poptavka po praci je poptavka vsech firem v dané
ekonomice po praci. Je souctem individualnich poptavek po praci, a proto vyplyva
z rozhodovani firem vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem prace.
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Obr. 11-5 Trh prace je v rovnovaze pii realné mzdé We. Pii nizs$i mzdé by byl nedostatek prace a pfi vyssi
mzd¢ by byl piebytek prace, ¢ili nezaméstnanost.

Obrazek 11-5 nam ukazuje trh prace. Na vodorovné ose vynasime mnoZstvi prace
v hodinach. Na svisl¢ ose vyndSime realnou hodinovou mzdu. Mame pii tom na mysli
prumérnou realnou mzdu vypocitanou jako primér za rtizné pracovni profese. Rovnovaha
trhu prace nastava v bodé E, kde se poptavané mnozstvi prace rovnd nabizenému mnoZzstvi
prace. Mzda, pfi které nastava tato rovnovaha trhu, je rovnovaZnou mzdou.

Trh prace spéje ke své rovnovaze a udrzuje se v ni obdobnym zptisobem jako trh
zbozi. Nerovnovaha trhu prace, at’ uz jde o piebytek (nezaméstnanost) nebo nedostatek,
je prechodnou situaci, ktera je eliminovana pohybem realné mzdy.

Pii mzdé W; by byl na trhu nedostatek prace - firmy by nenachazely takové
mnozstvi prace, jaké by chtély zaméstnat. Konkurence mezi firmami by vyhanéla
mzdu vzhtiru, coz by vedlo lidi ke zvétSovani nabizeného mnozstvi prace (pohyb po
ktivce nabidky vzhtru) a firmy ke snizovani poptdvaného mnozstvi prace (pohyb po
poptavkové kiivce vzhiiru). Rist mzdy ustane, jakmile mzda dosdhne urovné Wg,
nebot’ tehdy se poptavané mnozstvi prace bude pravé rovnat nabizenému mnozstvi
prace.

Naopak pti mzdé W, by vznikl na trhu prace ptebytek, tj. nezaméstnanost. Konku-
rence mezi lidmi hledajicimi praci by ale tlacila mzdu dold az na troven Wg, kdy by
nezameéstnanost zmizela.

Jak vidime, vyse realné mzdy je urcena trhem prace - prisecikem kiivky poptav-
ky a kfivky nabidky. Klademe-li si tedy otazku, pro¢ maji rizné zemé rizné vysoké
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realné mzdy, musime hledat odpoveéd’ na jejich trhu prace. Porovnejme dvé zemé, které
se 1is1 vysi redlnych mezd.

Realné mzdy v Ceské republice a v Némecku

V Némecku jsou vysii realné mzdy nez v Ceské republice. Jak to vysvétlit?

Na obrazku 11-6 jsou znazornény trhy prace dvou zemi, které by mohly pii-
blizné odpovidat Némecku a Ceské republice. Jak vidime, vyse realné mzdy je
dana vzajemnou polohou kiivek poptavky a nabidky, piesné fe¢eno tim, jak velka
je poptavka v porovnani s nabidkou.

Ale proc¢ je poptavka po praci (v porovnani s nabidkou prace) vyse polozena
v Némecku a naopak nize polozena v CR? Odpovéd nalezneme v produktivité
prace: némecka produktivita prace je vyssi nez ¢eska. A protoze poptavka po praci
je, jak vite, odvozena od produktivity prace (je dana funkci mezni produktivity
prace), je jeji poloha v Némecku vysoka, zatimco v CR je nizsi.

Pro¢ je v Némecku vysoka produktivita prace? Protoze Némecko ma hodné
kapitalu na jednoho pracovnika, jinak fe¢eno ma velkou kapitalovou vybavenost
prace. Kapital, vtéleny do vyrobniho zafizeni, technologickych znalosti a lidského
vzdélani, pak davé praci vysokou produktivitu. Ceska republika je na tom v kapi-
talové vybavenosti hiife nez Némecko.

W W
Némecky trh price | Cesky trh price
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Obr. 11-6 Némecky a ¢esky trh prace se li$i vzajemnou polohou poptavky a nabidky. Vyse poptavky po
praci je odrazem produktivity prace.
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Nyni se podivejme na zmény rovnovahy na trhu prace. Ke zméné rovnovahy muze
dojit bud’ ze strany poptavky, nebo ze strany nabidky.

Piiliv zahrani¢niho kapitalu

V Ceské republice jsou nizsi realné mzdy nez v Némecku. Nékteré némecké
firmy, ptildkany levnou &eskou praci, zacali proto v Ceské republice investovat
sviij kapital. Odliv &asti kapitalu z Némecka do Ceské republiky zvysi v Ceské
republice poptavku po praci, zaméstnanost i realné mzdy. Naopak v Némecku ma
odliv kapitalu u¢inky opacné - vede k poklesu poptavky po praci, coz vyvolava
tlak na snizeni zamé&stnanosti i realnych mezd.

Na obrazku 11-7 vidime, Ze vyvoz kapitalu z Némecka do CR zméni rovno-
vahu na obou trzich prace. Na ¢eském trhu prace rist poptavky po praci zvysil
zamestnanost i redlné mzdy a na némeckém trhu naopak pokles poptavky po praci
snizil zaméstnanost i redlné mzdy.

Poviimnéme si, e piesun &asti némeckého kapitalu do Ceské republiky pong-
kud snizil rozdily mezi némeckymi a c¢eskymi redlnymi mzdami. Je to pochopitel-
n¢ proto, ze némecky kapitdl pomohl zvysit ¢eskou produktivitu prace, a tim
umoznil také zvysit ceské redlné mzdy.

Ale pro¢ to némecti podnikatelé délaji? Co maji z toho, Ze svym kapitalem
zvySuji Ceskou produktivitu a Ceské realné mzdy? Némecké firmy pochopitelné
neinvestuji sviij kapital v Ceské republice proto, aby zvySovaly realné mzdy eskych

v

némeckym) umoziuji dosahovat vyssi zisky, nez jaké by dosahovaly v Némecku.

W W
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Obr. 11 — 7 Vyvoz némeckého kapitalu do Ceské republiky snizil poptavku po praci v Némecku a zvysil

poptavku po praci v CR. V diisledku toho se sniZila zamé&stnanost a realné mzdy v Némecku
a zvysila se zaméstnanost a realné mzdy v CR.
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Tento priklad ndm ukazal zménu rovnovahy trhu prace ze strany poptavky.
PovSimnéme si, Ze tato zména rovnovahy méni redlnou mzdu i zaméstnanost stejnym
smérem: rist poptavky po praci zvySuje zaméstnanost i reilnou mzdu. Pokles
poptavky po praci naopak sniZuje zaméstnanost i realnou mzdu.

Dalsi ptiklad ukazuje zménu rovnovahy ze strany nabidky.

ProdlouZeni podpor v nezaméstnanosti

Predstavme si, ze by se vlada rozhodla prodlouzit dobu, po kterou jsou neza-
méstnanym vyplaceny podpory v nezaméstnanosti, z Sesti mésicti na jeden rok. Jak
by to ovlivnilo trh prace? Nektefi nezaméstnani si prodlouzi dobu, béhem které
hledaji nové zaméstnani, protoze nebudou pocitovat tak velky tlak nedostatku
penéz, jaky pocitovali dfive, kdyz méli narok na podporu jen pil roku. V dutsled-
ku toho se ponékud snizi nabidka prace. Ktivka nabidky prace se posune doleva
a rovnovaha trhu prace se zméni tak, jak to ukazuje obrazek 11-8.

W |

W,

Obr. 11 — 8 Prodlouzeni doby, po kterou maji nezaméstnani narok na podpory, snizi nabidku prace - kiivka
nabidky prace se posune doleva. Zaméstnanost klesne a realna mzda se zvysi.

Tento piiklad nam ukazuje zménu rovnovahy trhu prace ze strany nabidky.
Povsimnéme si, ze se v tomto piipadé méni zaméstnanost a realnd mzda protichidnym
smérem: pokles nabidky prace sniZuje zaméstnanost a zvySuje realnou mzdu. Rust
nabidky prace by naopak zvysil zaméstnanost a snizil realnou mzdu.
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SHRNUTI

o Nabidka prdce obecné se vytvati z rozhodovani ¢loveka, zda pracovat, nebo
nepracovat. Clovék se rozhoduje mezi praci a volnym Gasem.

o Volny cas je statek, protoze ptinasi cloveéku uspokojeni a je vzacny. Rozho-
dovani ¢loveéka mezi praci a volnym ¢asem je obdobou spotiebitelského rozhodo
vani. Clovék se rozhoduje mezi volnym ¢asem a ostatnimi statky, které by si mohl
koupit za mzdu.

o Pribéh nabidky prace vysvétlujeme ptisobenim dvou efektti: substituéniho
a diichodového. Substitucni efekt znamena, ze pfi ristu mzdy ¢lovek nabizi vice
prace. Diichodovy efekt znamena, Ze pfi ristu mzdy nabizi ¢lovék méné prace.

o Nabidka prace vyjadiuje zavislost nabizené prace na redlné mzdé.

o Priliv zahrani¢niho kapitalu zvysuje celkové mnozstvi kapitalu v ekonomice,
coz zvysuje produktivitu prace. Vyssi produktivita prace znamena zvySeni
poptavky po praci, coz zvySuje zam&stnanost i mzdy.

KLICOVE POJMY

Cena volného Casu ° substitucni efekt zmény mzdy ¢ diichodovy efekt zmény
mzdy ¢ nomindlni mzda ¢ realna mzda ° individualni nabidka prace ¢ trzni nabid-

ka prace.

OTAZKY

Otazka 1.

Cifané emigruji do rtiznych zemi svéta, protoze v Ciné maji nizké realné pifjmy a nizkou Zivotni tro-
veft. Mnoho Cifianti emigruje do USA. Pro¢? Casto sly$ime takova trivilni vysvétleni, jako ze Cina je
,,piilis lidnata" nebo ze Amerika je ,,velmi bohatd". Ale pokuste se spravné ekonomicky vysvétlit, pro¢
si mohou &inti pristéhovalci v Americe zvysit Zivotni urovei tak, jak by to pro né v Ciné nebylo

mozné?

Otazka 2.

Kdyz emigruje do USA ¢insky délnik, umime si pfedstavit, ze se jeho produktivita prace zvysi, proto-
ze pracuje ve firme 1épe vybavené kapitalem. Nyni si ale pfedstavme ¢inskou rodinu, ktera emigrovala
do USA, aby si tam oteviela maly obchod s textilem. Jejim kapitalem, ktery vlozi do svého nového
amerického obchodu, je nevelkd suma penéz, kterou tato rodina nashromazdila jest¢ doma, v Cing. Jak
je mozné, ze realné piijmy této ¢inské rodiny budou v USA vyssi, nez by byly v Cing? Vzdyt nema
V&tsi vlastni kapitdl, nez méla v Cing (ma jej jesté méné, protoze Cast svého kapitilu musela obétovat

na cestovni naklady do USA).




Dodatek 1: Indiferencni analyza

DODATEK 1: INDIFERENCNIi ANALYZA

Protoze se poptavka po volném case vytvaii na zédkladé rozhodovani mezi volnym
casem a jinymi statky kupovanymi za mzdu, lze pro odvozeni nabidky prace pouzit
indiferen¢ni kiivky. Podivejme se na Tomase z naseho piedchoziho piikladu, ktery pra-
cuje na jahodové plantdzi za ,,jahodovou mzdu".

Tomasovy indiferen¢ni kiivky

Obrazek 11-9 ukazuje TomaSovy indiferencni kiivky. Kazda indiferencni ktiv-
ka predstavuje ty kombinace jahod a volného €asu, které ptinaseji Tomasovi stej-
né uspokojeni. Vyssi indiferencni kiivka predstavuje vzdy vyssi uspokojeni nez

Ptedpokladejme, ze by Tomasova mzda byla 4 koSiky jahod za hodinu. Pak si
mize sestrojit ,,mzdovou primku", na které se mtize pohybovat. Pfedpokladejme
krajni (i kdyz nerealnou) volbu, kdy se Tomas rozhodne pracovat celych 24 hodin.
Pak by mél 96 kosikt jahod (24 x 4 = 96) a zadny volny ¢as. Kdyby chtél jednu
hodinu volného ¢asu, mél by o Ctyfi kosiky jahod méné. Kdyby chtél dvé hodiny
volného ¢asu, mél by o osm kosikd jahod mén¢, atd. Druhou krajni moznosti by
bylo 24 hodin volného ¢asu a zadné jahody. Mzdova piimka w, piedstavuje mozné
kombinace jahod a volného ¢asu pfi hodinové mzdé 4 kosiky jahod.

Protoze se Tomas chce dostat na nejvyssi dosazitelnou indiferencni kiivku,
zvoli tu kombinaci jahod a volného ¢asu, ktera je dana bodem dotyku mzdové
pfimky W, a nejvyssi dosazitelné indiferencni kiivky. Ten odpovida 18 hodinam
volného ¢asu, ¢ili 6 hodinam prace. Timto jsme dostali jeden bod Tomasovy nabid-
ky préace: pfi hodinové mzd¢ 4 kosiky jahod bude nabizet 6 hodin prace.

Nyni pfedpokladejme, Ze jeho hodinova mzda ¢ini 5 ko$ikl jahod. Pak bude
Tomasova mzdova piimka w, a on bude chtit 17 hodin volného €asu, ¢ili bude chtit
pracovat 7 hodin. Tim jsme dostali druhy bod Tomasovy nabidky prace.

Bude-li hodinova mzda 8 kosikti jahod, bude mzdova pfimka w;. Tomas bude
chtit 19 hodin volného ¢asu, ¢ili bude chtit pracovat 5 hodin denn¢. Tabulka uka-
zuje tyto tfi body Tomasovy nabidky prace.

W (koSiky/hod.) | Prace (hod.)

4 6
5 7
8 5

Zakreslenim téchto a obdobnym zptisobem odvozenych dalsich bod ziskame Toma-
Sovu funkci nabidky prace.
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Obr. 11-9 Na obrazku jsou Tomasovy indiferen¢ni kiivky, z nichz kazda znazornuje kombinace jahod
a volného casu, pfinaSejici mu stejné uspokojeni. W jsou mzdové ptimky, jejichz sklon je dan
vysi hodinové mzdy. Tomas voli vzdy bod dotyku pfislusné mzdové ptimky a nejvyssi dosazi-
telné indiferencni kiivky.

DODATEK 2: MEZINARODNI MIGRACE PRACE

Protoze jsou v rlznych zemich rizné vysoké realné mzdy, dochazi k mezinarodni
migraci prace. Lidé ze zemi s nizkymi mzdami odchazeji pracovat do zemi s vyssimi
mzdami. Néktei{ Turci odchazeji pracovat do Némecka, Mexi¢ané nebo Ciiiané se sté-
huji za praci do USA, nékteti Cesi odchazeji za praci do Némecka a uréita ¢ast ukra-
jinskych délnikd jde zase za praci do Ceské republiky.

Ukazeme si nejprve, jaky ¢inek ma migrace prace na mzdy.

Migrace ukrajinskych délniki do Ceské republiky

Vy&si realné mzdy v Ceské republice lakaji ukrajinské délniky ke st&hovani do
Ceské republiky, kde nachézeji praci hlavné ve stavebnictvi. JelikoZ byly eské
zékony k migraci zahrani¢nich délniki pomérné benevolentni, dosahl u nas pocet
ukrajinskych délnikt v roce 1996 priblizné Ctyticeti az padesati tisic (odhady zahr-
nujici nelegdlni pobyty Ukrajincti jsou jesté mnohem vyssi).

Jaky u¢inek mé tato migrace na pracovni trh v Ceské republice a na Ukrajing?
Na ukrajinském trhu prace se emigrace Ukrajinct projevuje ristem realné mzdy,
protoze je mén¢ zaméstnanych.




Dodatek 2: Mezindrodni migrace prdce

Na ceském pracovnim trhu se imigrace ukrajinskych délnikli naopak projevi
poklesem realné mzdy.

Ukazuje nam to obrazek 11-10. Podivejme se nejprve na pravy graf - ukra-
jinsky trh prace. Emigrace nékterych Ukrajincti zacne tlacit na rist mezd, coz
povede k poklesu poptdvaného mnozstvi prace (ze strany firem) a zarovei k riistu
nabizeného mnozstvi prace (ze strany lidi). Pokud z Ukrajiny emigruje A pracov-
nikl, mzda na ukrajinském trhu prace vzroste z ptivodni W na W'y. Pfi této mzdé
zaméstnaji ukrajinské firmy L’y lidi, neboli zaméstnanost na Ukrajiné poklesne
z puvodni Ly na L'y. Zaroven vyssi mzda W'y prildkala na pracovni trh L, lidi.
Ovsem rozdil mezi poptavanym a nabizenym mnozstvim prace (L, - L'y = A)
pravé emigruje za praci do CR.

Podivejme se na Cesky trh prace na levém grafu. Pfichod ukrajinskych délnika
zacne tlacit mzdy dolt, coz povede k ristu poptavaného mnozstvi prace a zaroven
k poklesu nabizeného mnozstvi prace. Pokud do CR imigruje A Ukrajincil, klesne
mzda na ¢eském pracovnim trhu z ptivodni W, na W',. Pfi této mzdé zaméstnaji
eské firmy L' lidi, neboli zamé&stnanost v CR vzroste z pivodni L, na L'c. Zaro-
ven vsak nizs$i mzda snizi nabizené mnozstvi prace na Lg. Rozdil mezi celkovou
zameéstnanosti L'c a zaméstnanosti ¢eskych délnikd Ly vypliuji pravé ukrajinsti
délnici v poétu L', - Lg = A.
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Obr. 11 - 10 Migrace ukrajinskych délnikt z Ukrajiny do CR v poétu A zvysi mzdy na Ukrajiné a naopak
snizi mzdy v CR.

Jak vidite, migrace sniZila rozdil mezi mzdou na ¢eském a ukrajinském pracov-
nim trhu. Ale pro¢ nepokracuje migrace az do takového rozsahu, aby uplné zmizel roz-
dil mezi mzdami v obou zemich? Protoze emigrace je pro mnoho Ukrajinctl z riznych
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dtvodt obtizna. I kdyby byly ceské urady zcela liberdlni a nebranily nikterak ukrajin-
ské imigraci, piesto bude mnoho Ukrajinct radéji pracovat doma za nizsi mzdu, nez aby
odchézeli od rodin, zili v nezndmém (a mnohdy nepratelském) prostiedi a podstupova-
li nepfijemnosti spojené s neznalosti jazyka a poméri v cizi zemi.

Nekdy se setkate s nazorem, ze zahrani¢ni délnici, kteti k nam pfisli z hospodarsky
zaostalejSich zemi, by neméli dostavat tak vysokou mzdu jako nasi lidé, protoze jejich
produktivita prace je nizsi. Mtzete naptiklad slyset: ,,Cozpak mtize mit ukrajinsky d¢l-
nik tak vysokou produktivitu prace jako ¢esky délnik? Vzdyt Ukrajina se vyznacuje
nizkou produktivitou prace". Ale tak to neni. Na Ukrajiné je nizkd produktivita prace
proto, Ze je tam malo kapitalu. V Ceské republice je kapitalu (v piepoétu na jednoho
délnika) vice, a to pravé zvysuje produktivitu prace. Tentyz ukrajinsky délnik ma u nas
vy$§i produktivitu prace nez na Ukrajin€. Pro¢? Protoze u nas je jeho prace spojena
s veétsim mnozstvim kapitalu: pracuje v 1épe vybavenych tovarnach s lepsimi stroji nebo
na stavbach, kde se pouziva vice a lepsi mechanizace. Pracuje pod vedenim kvalifiko-
vangjsich stavbyvedoucich nez na Ukrajiné, vyuziva lepSich silnic a telekomunikacnich
spojt, atd. To dava praci ukrajinského délnika v CR vyssi produktivitu, neZ jakou
by méla na Ukrajiné. Proto také dostava v CR vyssi mzdu, neZ jakou by dostaval
na Ukrajiné. Ze stejnych divodi ma ¢esky délnik, ktery pracuje v Némecku, vyssi pro-
duktivitu prace, nez jakou by mél doma. A proto také mize dostavat v Némecku vyssi
mzdu, nez jakou by mohl dostavat doma.

Nyni si polozme otdzku. Jaky i¢inek ma migrace na efektivnost svétového hos-
podarstvi? Jinymi slovy: pfispiva k efektivnéjsi alokaci prace v mezinarodnim méfit-
ku? Na Ukrajiné ma ukrajinsky délnik niz$i produktivitu prace nez v CR. Jeho migra-

vy

ce z ukrajinského na cesky trh proto znamena ztratu niiSiho produktu (na
Ukrajiné) a pFiristek vy$siho produktu (v CR). To znamen4, Ze migrace pFispiva
k efektivnéjsi alokaci prace v mezinarodnim méritku.

VIddy mnoha zemi se vSak prichodu levné pracovni sily ze zahrani¢i ¢asto brani,
protoZe se obavaji, ze zptisobi v zemi rist nezaméestnanosti. Také odbory vyvolavaji tlak
na vladu, aby pfichodu zahrani¢nich délnikti pokud mozno branila, protoze se obavaji

snizeni mezd.

Némci se boji levnych sil z vychodu

,»Ze strachu z nekontrolovatelného pfilivu levnych pracovnikt ze stiedni
a vychodni Evropy zadaji frakéni mistopfedsedové CDU/CSU, aby pro postkomu-
nistické kandidaty jesté fadu let po piijeti do Evropské unie neplatila svoboda stého-
vani uvniti Unie. Domnivaji se, Ze po piijeti CR, Polska, Mad’arska, Slovenska a Slo-
vinska bude z téchto zemi kazdy rok proudit do ,staré Evropy' statisice uchazect
o praci. Vétsina z nich by ziejmé zakotvila v Némecku, jehoz ekonomika uz dnes
musi uzivit takika pét milionti nezaméstnanych. Expert CSU na evropskou integraci
navrhuje, aby plna svoboda stéhovani a usazovani byla novym ¢lentim dopféana nej-
dfive od roku 2015.




Otazky k dodatkiim

Jiz dnes se mnoha hospodarstvi v Némecku v sezoéné neobejdou bez vypomoci
levnych a pilnych Polaku. Stiedecni vydani deniku Die Welt cituje jednoho némec-
kého zemédélského podnikatele: Na praci, kterou u mne odvede 600 Polakd, bych
potteboval 2 000 Némct a mél bych s nimi o hodné vic probléma."

(Lidové noviny, 10. 7. 1998)

Fingované snatky

V Ceské republice je pracovni pobyt cizincti regulovan - cizinci museji dostat
od naseho statu povoleni k pracovnimu pobytu. Ziskat takové povoleni neni pro
cizince vzdy snadné.

V roce 1998 zveiejnily nase sdélovaci prostiedky zajimavé informace o tom, jak
néktefi cizinci obchazeji tuto regulaci. Uzaviraji fingované snatky s ¢eskymi oso-
bami, a tim ziskavaji ceské obcanstvi. Za takovy snatek se ¢eskému ,,partnerovi"
plati nékolik desitek tisic korun. Policie odhaduje, Ze jen v roce 1998 bylo tako-
vychto ,,snatkl" v Praze uzavieno kolem jednoho tisice (!). Timto zptisobem se
u nas usidluji hlavné Vietnameci, Ukrajinci a Rusové.

Statni regulace v tomto pfipadé (tak jako v mnoha dalSich ptipadech) vyvolava
vynalézavé postupy k jejimu obchazeni. Regulace pracovnich pobytd pro cizince
(kterda ma za cil snizit jejich poCty u nas) vede k tomu, Ze se z velkého poctu téchto
cizincl stavaji CeSti obCané se vSemi naroky a vyhodami, které jim z ceského
obcanstvi plynou.

SHRNUTIi DODATKU

O Migrace je arbitraz na trhu prace - lidé odchazeji z levného trhu s nizkymi
mzdami na drazsi trh s vy$§imi mzdami.

O Migrace snizuje rozdily mezi mzdami v riznych zemich.

O Migrace znamena efektivnéjsi alokaci prace v mezinarodnim métitku.

OTAZKY K DODATKUM

Otazka 1.
Kdyz némecka vlada zrusi omezeni pro zameéstnavani nasich délnika v Némecku, jaky to bude mit vliv

na mzdy na ¢eském trhu prace?

Otazka 2.
USA dovazeji z Ciny zboZi, jehoZ vyroba je naroéna na praci (napiiklad konfekci, hradky apod.).




Nabidka prace a trh prace

a) Kdyby USA omezily tento dovoz (napiiklad uvalenim vysokych dovoznich cel nebo dokonce dovoz-
niho embarga na &inské zbozi), mélo by to n&jaky vliv na migraci Citianti do USA?

b) Dokazali byste na zaklad¢ tohoto piikladu fici obecné, jaky je vztah mezi mezinarodnim obchodem
a migraci?

Otazka 3.

Kdyz ¢eska vlada zavedla viza pro Ukrajince, objevil se v novinach tento komentaf : , Kazdy, kdo se

v CR chysté stavét dim nebo rekonstruovat byt, by si m&l ve vlastnim zajmu pospigit." Je to pravda?

Pokud ano, proc¢?




