CO KONTROLUJEME PRED ZASLANIM NAVRHU SEMINARNI PRACE

1. ZAKLADNi PARAMETRY DOKUMENTU:

Posilame vSechny ctyfi poZzadované informace v jednom mailu (téma prace, vyzkumny cil, volba
respondentd, navrh podoby vyzkumného nastroje)

2. RESPONDENTI:
2.1 Respondenti patfi do jedné socialni skupiny (napfr. skolni tfidy, krouzku) a mezi sebou se znaji

2.2 Respondenti jsou podobného véku.

3. OBSAH OTAZEK V DOTAZNIKU/ROZHOVORU:

3.1 VOLIME JAZYK A SLOVA, KTERA BEZNE UZIVAJI RESPONDENTI ZVOLENEHO VEKU

3.2 VETY FORMULUJEME JEDNODUSE. Pouzivame formulace, které bychom poufili v normalnim
civilnim rozhovoru s lidmi daného véku.

3.3 VYHYBAME SE OBECNYM OTAZKAM A POKUD MOZNO | ABSTRAKTNIM POJMUM

Vétsinou se nic o postoji nedozvime, kdyZ se na postoj ptdme pfimo, protoze takové otdzky jsou pfilis
obecné. Dozvédéli bychom se spiSe obecné fraze, které si respondent mysli, Ze chceme slyset (vlivem
socialni desirability/Zadoucnosti).

Chceme-li se dozvédét postoje, potifebujeme se ptat konkrétnéji, aby se respondent vzil a vmyslel do
néjaké predstavitelné situace. Ptdme se pak napf. na pocity, myslenky a reakce v urcitych situacich ze
zkusenosti respondentd, nebo popisujeme hypotetické situace, ve kterych se postoje dobie ukazou.
3.4 VYHYBAME SE ODBORNYM A VEDECKYM POIMUM

Odborné pojmy nahrazujeme bézné uzivanymi vyrazy, anebo namisto odborného pojmu popiseme

béZnym jazykem (tfeba vétou) jev, na ktery se ptame.

3.5 ZKOUMAME ,,POSTOJE“ RESPONDENTU (NEZKOUMAME , VLIV ANI ,,PRICINY*)

Nesprdvné jsou otazky typu:

- Ovlivnily Vds zkusenosti v tom, jak dnes vnimdte starsi lidi?
- Jaky vliv na Vds maji reklamy?

(Vliv zkoumat jednorazovymi dotazniky ani rozhovory z metodologického principu nelze).

3.6 ZKOUMAMIE ,,POSTOJE“ RESPONDENTU (NEZKOUMAMIE ,,OBJEKTIVNI FAKTA®)



Rozhovorem a jednorazovym dotaznikem nelze zjistit Zadné objektivni skutecnosti o tom, jak néco

"je". Nevyzkoumame napt. to, "¢im jsou Zdci motivovadni ke skolni prdci".

- mlzZeme vsak zjistit, "¢im se citi Zaci motivovdni ke Skolni prdci" (zkoumame tedy vidy subjektivni

hledisko respondent).

3.7 ZKOUMAME ,,POSTOJE“ RESPONDENTU (NEZKOUMAMIE ,ZNALOSTI“ RESPONDENTU)

Nepouzivame zkouskové otazky typu: ,Coviso ...”

3.8 ZKOUMAMIE ,,POSTOJE” RESPONDENTU (NEZKOUMAME VETSINOU JEJICH ,,0SOBNI
ZKUSENOSTI” ANI SE NEPTAME NA JEJICH ,,0SOBNI UDAJE*)

Neptdme se na Zadné osobni Udaje, které podléhaji zdkonu o GDPR. (Vétsinou potfebujeme znat
pouze gender respondenta a navstévovany skolni roc¢nik).

Na osobni zkuSenosti se miZzeme ptat pouze tehdy, kdyZ jde o bézné zkusenosti, napt. zaZivané ve
Skolnim prostredi, napr. ,Jak se citis, kdyz dostanes horsi znamku z predmétu, na kterém ti zalezi?“

Na ostatni osobni zkusenosti se neptame (neptame se na zkusenosti se Sikanou, ani s jakymikoli
socidlné rizikovymi jevy, ani na zkusenosti ¢i informace z rodiny, ani na zdravotni stav apod.)

Nas vyzkum by nemél narusovat Zivot tfidy ani Zivot jedince. Az odejdeme ze tfidy nebo od
respondenta, nemél by vyzkum mit Zadné negativni dopady na nikoho, kdo se ho ucastnil.

4. JAK FORMULUJEME OTAZKY

4.1 VYHYBAME SE SUGESTIVNIM (NAVODNYM) OTAZKAM, na jejich zakladé si mGze respondent
odvodit, jakou odpovéd moznd povaZzujeme za , spravnou”. Klademe otazky co nejvic nestranng,
vyvazené ve prospéch vSech moZnych variant odpovédi.

Nespravné jsou napf. otazky typu:

- Myslite si, zZe...

- Domnivate se, ze...

- Meélo by se podle Vas...
- Jak hodnotite...

4.2 VYHYBAME SE VICEZNACNYM OTAZKAM. V OTAZKACH SE VZDY PTAME JEN NA JEDNU VEC

Pokud otdzka v sobé obsahuje dvé otazky, jde o tzv. dvouhlaviiovou otazku. Respondenti ¢asto
odpovi jen na jednu cast otazky (Casto kazdy na jinou ¢ast) a celkové nebude mozné otazku
relevantné vyhodnotit.

4.3 KLADEME PREDEVSIM OTEVRENE OTAZKY

Zejména v rozhovorech klademe oteviené dotazy: zkoumame, JAK respondenti néco vnimaji, CO si o
tom mysli, JAK téma reflektuji i emocné apod. V ramci kvalitativniho vyzkumu by uzaviené otazky
nevedly k dostate¢né podrobnym datlim, ze kterych bychom mohli néco konkrétnéjsiho usuzovat.
Cilem seminarky je porozumét respondentlim prostfednictvim zvoleného tématu.



V DOTAZNICICH SE VYHYBAME OTAZKAM TYPU ,,ANO-NE“. Radé&ji volime $kalové odpovédi (u
déti na ZS tiibodové $kaly ANO-NE-NEVIM, u 7ak( na stiedni $kole vétSinou ¢tyrbodové kaly.

4.4 VV SEMINARNI PRACI NEPOUZIVAME ,,HYPOTEZY* ANI ,,VYZKUMNE OTAZKY“ - na jejich ovéfeni
nemdame dostatek dat ani dostate¢nou metodu analyzy dat. Formulujeme pouze ,cil Setfeni”.

4.5 SBER DAT PROVADIME 0SOBNIM ROZHOVOREM, NEBO OSOBNIM ZADANIM PAPIROVYCH
DOTAZNIKU (PRIPADNE OSOBNIM ZUCASTNENYM POZOROVANIM)

— Cilem je ziskat osobni zkusenost s respondenty. Online sbér dat je pro nasi seminarku malo validni,
napf. proto, Ze generuje nevhodné grafy a neposkytuje snadno zdrojova data tak, aby studenti
mohli vytvofit vlastni analyzy a dikladné porozuméli na zakladé vysledk( svym respondent{im pro
validni interpretaci.

- Osobni Ucast pfi sbéru dat, vlastni zkuSenost se zaddnim a s odpoviddnim na dotazy konkrétnim
respondentlm, ndm pomaha porozumét ziskanym vysledklim a perspektivé dotazanych, které
uvnitf skupiny poji i spolecna zkusenost a osobni vztahy. Diky osobnimu setkani s touto skupinou
mame pfi dobré vnimavosti moznost také néco z toho zachytit. O toto vSe ndm v semindrni praci
jde.



