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Soucasna temata
psychologie osobnosti

Véci nemaji vyznam: maji existenci

Véci jsou jedinym skrytym smyslem veéet.

Alberto Caeiro——
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Pozitivni psychologie — charakter
a ctnosti
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1t1vn1 psychologle charakter P
ctnostl = /

= . Smer psycholog1e ktery nevychazl 7 khmckych

\ spoko]enost stésti, smysl v zivote |
» Predchiidci: Adler, Maslow, Bandura Frankl Rogers =

. Témata: pozitivni emoce a prozwam rozvo] vnitrnich sil,
ctnosti, optlmalm prozivani (tflow), silné stranky charakteru

e Ne]zname]s1 proponenti: M. Seligman, M Cs1kszentm1haly1 B.
=N Fredrlcksonovar | | e

e Temata jako: osobni pohoda (well-being), kvalita zivota, z1votn1
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-, dobrého charakteru”:

~~* Moudrost
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* Umirnénost

_* Spravedlnost -

B ;\Spiritqalita -
Silné stranky charakteru
==\ A v ’ ’ ) ’ & i
. * prostredky k dosazeni ctnosti —zavisleé na e / | .

~_vulia usili — 24 os. ryst a mechanismu, P oOz1ti1vni

- které defi”nuji\ctnos’_c»l | r -
~ * Ctnosti = neméfitelné, silné stranky PSYCh()lOgle = =
~ charakter a ctnosti

charakteru — méfitelné, osvojitelné, lze je

. rozvijet
- Situacni témata — -
ok vni slozka, realizace ctnosti
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itivni psychologie
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arakter a cthosti
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. Moudrost a poznani (Wisdom a

i g N nd kn PP
= 12'5"3"3”' a vyuZivani védomosti owledge) - kognitivni siine stranky, které provazeii

= = zku§’er?os_tem: pejovoret i d), zdjem, vyhledavani nového, otevienost novym
s novymi vécmi a tématy; badat a objevovat

3. Otevienost i t
mysli (Judgment and critical thinking), Gsudek, kritické my3leni: promyslet

@ posuzovat véci ze vech GhIG; nedini
e ; ; nit ukvapené zavéry; it nazor ve své wch
dikazii; spravediivé zvaZovat véechna b a‘:)roti very; umét zmeénit nazor ve svétle nowvych

tl:r::tai c:éuée'ﬂi (Love' of Ieaminq): osvojovat si nové schopnosti a znalosti, zviadat nove
celky, at' uz samostudiem nebo v ramci formalni vyuky (souvisi se zvidavosti, ale

Vhled (Perspective), moudrost: schopnost dat moudr y i
er: ve), - ¢ ou radu druhym; mit takovy poh
sveét, ktery je pro jedince i pro ostatni lidi smysluplny 4 s

S\":iﬂ:h Action (VIA)

presahuje ji tendenci jedince rozsifovat své dosavadni poznani systematickym zpusobem) s

). Odvaha (Courage) — emocionalni silné str

L ———.

navzdory vnéjsimu &i vitfnimu odpon anky zahrnujic uplatnéni viastni ville k dosazeni cile

6. S(atef‘:nos( (B_rav'ery), udatnost: neutikat
vyjadrov.at svuj nazor i proti opozici, zach
presvédceni (zahrnuije fyzickou odyah

7. Vytrvalost (Persistence), pracovi Y
prekazkam a obtizim; Zaii?tat sgga?itggélféi(;ﬂ‘,“z’"s:‘:’:; gaD:C.aFé; vytrvat v &innosti navzdory

8. Integrita (Aulhenficl;t'y. h?rvesry). autentiénost, upflmnossvfii:"tumu .
a.pre.zentoy at. S€ uprimne; nic nepfedstirat; pfijimat zodpbvégnzrsath(;u\‘/;h?v’at o i

9. Vitalita (Vitality), radost, elan, nadseni, energicnost: mit nadseny a ener:i:;yps;;;:{uic:rgvowl

nedélat véci jen napul ¢i pouze z povinnosti: pro3 i
ks Povinnosti; prozivat Zivot jako dobrodruzstvi: citit se cily

g;e? ohrozenim, Vvyzvou, obtizemi nebo bolesti:
< b at se podlg vlastniho - byt nepopularniho -
» ale neomezuije se pouze na ni)

. Lidsk’ost (Humanity) 5 inFerPersonalni silné stranky, které zahmuji navazovani a udrzovani vztahi

10. Las’k.a' (Love): Véill Si bl|'zkych osobnich vztahi s druhymi lidmi, obzvI4&té s témi, ktefi sdileni
a péci opétuji; byt s nékym v divérném vztahu '

11. Laskavost (Kindness), velkorysost, starost a pége, soucit, altruisticka l4ska, privétivost: konat
laskavosti a dobré skutky; pomahat drunym a pecovat o né

12. SOciébln‘i inte|iggncg (’S‘ocigl intelligence), emoéni inteligence: byt vnimavy viéi pocitim
a motivim druhych lidi i svym vlastnim; védét, jak se vhodné zachovat v riiznych sociélnich
situacich; poznat, co ostatni motivuje

IV. Spravedinost (Justice) — ob&anske silné stranky, které jsou zakladem zdravého fungovani

komunity

13. Obé&anstvi (Citizenship), socialni zodpovédnost, loajalnost, tymova prace: dobfe pracovat
jako Elen skupiny nebo tymu; byt loajalni véi skuping; podilet se a sdilet

14, Spravedlivost (Faimess), nestrannost: jednat se vaemi lidmi stejné estné a spravedlive;
nedovolit, aby osobni pocity ovliviiovaly rozhodnuti; dat véem stejné prilezitosti

15. Vadcovstvi (Leadership): povzbuzovat skupinu, jiz je ¢lovek clenem, k dosazeni vykonu;
udrzovat dobré vztahy ve skupiné; organizovat skupinove aktivity a dohlizet nad jejich

prub&hem

tranky, které chrani pfed neumirnénosti a nestiidmosti

16. Odpusténi a milosrdenstvi (Forgiveness, mercy): umét odpouétéft tém, ktefi s_e'provmlh;
pfijimat druhé i s jejich nedostatky; davat lidem druhou $anci; ngbyt p.omfstychtnvy : '

17. Pokora a skromnost (Humility, modesty): nechat za sebe miuvit svoje ¢iny; nesnazit se byt

stfedem zajmu; nepovazovat se za vyjimeéného .
18. Obezretnojst (p,ugence); byt opatrny pfi rozhodovani; zbyteéné neriskovat; nefikat a nedélat

to, &eho by &lovék pozdéji litoval
19. Autoregulace (Self-regulation),
disciplinovany; ovladat své touhy a emoce
VI. Transcendence (Transcendence) — silné stranky, které clove
do Zivota smys|
20. Smysl pro krasu a dokonal

V. Umirnénost (Temperance) — silné s

sebekontrola: usmériovat sve pocity a chovani; byt

ka propojuji s univerzem a vnaseji

dcta, Uzas, nadchnuti
iation of beauty and e:fcellepce), ueta, Gzas,
se: byt vni y, umét nnﬁéﬁipﬁggﬁm a/nebo vynikajici vykogy v ﬁuz:.fggn%ﬁ't?ﬂec"
ziv‘onr _v gd":fmd‘:ﬂd\ :r?s pies umeéni, matematlku,‘ w:’du.ezié j‘:oak:;?:a:nenv:écny- b
Jch véci, ktere S ) 3
21. Vdéénost (Gratitude): byt si védom dobrych véci,
vyjadfit diky
22. Nadéje (Hope), optimismus, orientace

st: otekavat od budoucnosti jen to nejlepél
ntace n?e zsgg:::?ze je mozné dospét k lepsi budoucnosti
a aktivn se snazit dosahnout cilt t:yl m‘:t rad legraci @ gkadleni; umet os}atnl rozveselit
23. Smysl pro humor (Humor). hkm;?\lsoia' umét zertovat (nejen vypraveét vtipy) o
a rozesmat; vidét svétlé stranky ' mysl: mit ucelenou predstavu o vy$sim ucelu
24. Spiritualita (Spirituality). zboznost, vira, SMYEE 0 (el zivota a vir, Kktera clovéka vede,

a smyslu svéta; znat své misto v fadu vesmiry; mit
S iia o io vdraiem (té&chy
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Osobni pohoda
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* Dlouhodoby pretrvavajici emocni stay,
—ve kterem je reflektovana celkova
spokojenost cloveka s vlastnim zivotem -

* Slozky e
- Kognitivni - Zivotni s]_ilokojenost (celkové,
v dulezitych doménach) A
« Emocni — pozitivni afekt (frekvencea
~intenzita), Stésti (prevaha pozit. emoci,
protiklad deprese) S




‘-Bemo'graf1cke (5 20%)

* slaby ale efekt (zvlaste u subj. zdravi, obj. zdravi meéne)

\ \Ekonomlcky status T _— 2,
e ° ihate zeme ‘.‘WB chudé zeme — bohatstv1 vetsi vliv na WB

i AN

fijmy nevedou k 4t WB o 2 g

b Efekt tOhO zda mam praci a zda v ni jsem spok()]en T
zdelam “5 WB = =
i = Pohlavt —~ ~ ;

-+ maly rozdil, ale\;dhsne zdrole ~7: soc Vztahy, Vet51 rozptyl emo. WB

e "'f_i\WB se s Vekem zasadne nemeéni,-ale lisi se zdroje: " Vek "pozmvmch em0c1‘.‘
. kognitivni slozka (_z_ﬂ}tm spoko]enost) r 2 e




e L = B V4 = ° | = S — = - .
- Osobni pohoda - zdroje S

~__Osobnost g e T
-+ Stabilita WB v ¢ase — predesly WB - dobry prediktor =
S * Temperament — f extraverze a em. stabilita 1‘ WB (pozitivni”

.\ afeldivita) S
e+ Podobné silny efekt — svédomitost (vede k chovani, které vede k"

WB, a také vidéni smysluplnosti) —— T

il

-
e

.~ (nejslabsi otevienost se zk.) e

-+ Kognitivni styly — kog. restrukturace (strategie preramcovani
stresujicich situaci tak, aby byly meéne ohrozujicl), ruminace =
. (neustale vraceni se k minulym udalostem, neg. afekt), optimismus

S

\|
»

e A,\_Kau;élni__»aneb(_)f;ﬂjstrumentélni vztah? — osobnost vede k chovani,
~ které vede k lepsi |

mu WB, anebo ovlivhuje WB pfimo? | =

——




v Osobm pohoda zdro]e ——— e

xDlskrepance v ocekavanich

- ,,—/_ =

» Aspirace vs. Realita

\*» Aspirace musi byt pfimérené — 1‘ aspirace — nenaplneni c11u (‘
WB) ‘ aspirace — nuda a uzkost -

» Dosazeni kongruentniho cile (v souladu s nagimi vnitinimi
potrebaml) WB, dosazeni konkordantniho cile (nejsme's
nim vnitrne ztotozneni) — nizsi a krat$i dobu trvajici efekt

it

<« Dosahovani — Vet81 th na WB nez dosazem




v OSObnl pOhOda Zd]_‘()]e _—— ™ - e //
Soc1aln1 vztahy (social well-being) |

e Jeden z nejsilnéj$ich prediktortt WB |

- .* Socialni opora, vrelost vztahu, prislusnost ke komumte splse kvahta
- nez kvantita vztahu — @WB

< > Osamelost— "WB (osamelost # samota) "

| - Socrcﬂm integrace (zapojeni do spol.) + s. akceptace (obraz o spol. ) o
};?’4 ~__s. prinos (vlastni hodnota pro druhe) +s. aktualizace (vnimani spol
VyVO]e) + s. koherence (soudrznost) = socialni pohoda

& = Soc. opora: ne]dulezﬂe]Sl je partnersky vztah (Celkove Vyznamny
\\ predlktor z1v0tn1»spoko]enost1) ~ ey




'S Eﬁ”las rozivanim s ok osti,
P] P pokojen

— stestI uspechu a pozit. afekta

= "'~\._’\-—— —

'« Eudaimonickd os. .
= sychologlcka) WB spo]ena S
- vanimanim vlastniho Zivota jako
. dobrého a smysluplného
% R- Sebedeterminacni teorie (Deci — Ryan)
i rV1z‘prezentac1 o motivaci
NG d1menz1\(Carol Ryffova)

: ”S?beakceptace =
S s =
N Osobmv Fust . = E
... * Smysl Zivota ) e
— Poz1twtw/



Emoce a
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~m = Emocm stav (state) aktualm ménici se
~+ Emoéni rys (trait) — celkovy konzistentni vzorec chovani a prozwam

\ \ Katégorialni pr1stup , e =
. existujemaly jasné definovany pocet zakladnich emoci ’ :

-+ Paul Ekman - 6 zdkladnich emoci (mezikulturni) e
3 \Carroll Izard —jednotlivé emoce jsou odpoved na specificky evolu¢ni ukol” <

N
S

: Dlmenzmnalanrlstup = -
= vsechny pocity se daji umistit do 2-dimenzionalniho grafu (kartezmnskf)

: * data-driven faktorovou analyzou potvrzené charakterizujici dimenze emoci
- * Nejcasteji 2 dimenze: valence (evaluace) —libé vs. nelibé s |
e e arousal (mlra vzruchu )= slabe vs. silné s = >




Frequent
positive
affect

Frequent
negative
affect

Figure 13.8

Quality of emotional life as a function of content (hedonic balance) and style (affect intensity).

Low affect
intensity

High affect
intensity

Emotional life experienced
as exuberance, animated
joyfulness, and zestful
enthusiasm




Osobnost
a zdravi




Osobnost a
 vyssi well-being, az 19% variability v pozitivni naladé

4
* negativné spojena se sebevrazednosti a obecne klinickymi ZdraV1
symptomy, zvlast izkostmi a poruchami prijmu potravy, trochu
Vyssi poruch chovani, lepsi zdravi

» riziko sebevrazednosti, uzivani alkoholu, horsi zdravi
* nizsi well-being

* nizsi riziko internalizace problemt, externalizace problému a
zavislosti; méne negativnich emoci, lepsi akademicky vykon, vyssi
subjektivni well-being; mené dlouhodobého stresu i u neurotickych
osob; lepsi zdravi, delsi zivot

* Cilena sebekontrola ( ) jako temperamentova
dimenze

* nizsi tizkostnost a depresivita

* vyssi well-being
* nizsi riziko klinickych symptomui a externalizace a sebevrazednosti

* lepsi zdravi



Pohlavi, gender
a osobnost
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Existuji rozdily? - statisticky vyznamny efekt ano, ale rozdily malé,
' vicerozmerna statistika (srovnani vic nez1 parametru) —z -
- psychologickeho profilu dokaze urcit pohlavi s 85% |
- _pravdepodobnosti = | s

e

|

W45

|
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Extraverze (facety) — vrelost a druznostfit zeny, asertivity,
vyhleddvani vzrusujicich podnétt € muzi

~_Emo. stabilita — Zeny 4 izkost a zranitelnost, muziffyzickd agrese
_ Privétivost — néznost — 4 Zeny — celospolecensky efekt

= -

~ » Muzi — vétsi duleZitost moci a socialnimu statusu

- ¢ Vyzkum pracovnich zajmu - Zeny vic k povolani s lidmi, muzi
~_spise s vecmi a abstraktnimi pojmy (sila efektu 0,93) -
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SN
-—Sgheyedoml — detstv1 (do 10 r.) i dospelostl podobne ale 1181 se

v behem puberty a ranne adolescence (Vrchol 15.:18. 1.) — dlvky ¥ -

—

‘—\ :"i’"l:.\/lkaéskulinita-feminita s
* kdysi jedna osa (antikorelace — kdyz jedno roste, druhe klesa) -
« dnes 2 osy:

-+ maskulinita — asertivita, dominance, sobéstacnost, odvaha

\\

.+ feminita - starostlivost, exprese emoci, empatie

- Teorie genderovych schémat — kognitivni orientace v soc. prostredi
na zdkladé pohlavnich a genderovych asociaci
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. — Pohlavi, gender a osobnost e
. Odkud se rozdily berou? = ’ <2 B
3 teorie:
* Teorie socializace - rozdily jsou produktem prostredi a Vychovy
T ohe Teone hormondlnich rozdili — testosteron (koreluje s asertivitou a
. dominanci), ale co je pfi¢ina a co nasledek? (hormon reaguje na to,
A= €0 prozwame) -
~ + Evolucné-psychologické vysvétleni =M a Z jsou si podobni tam,
kde v historii celili stejnym problemum (termoregulace, zpracovani
£ Kkalorif) - prez1t1 bezbranneho kojence vyzaduje ClﬂlVQ]Sl matku,
asertivita u muzu (potfeba branit zdroje) — integrovany model =
N ea > ST o e
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*  Literatura
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~ « Blatny; Psychologie osobnosti, Kap. 8:
i e e =

: -I\Blatr,l}’f: Psychologie osobnosti, Kap. 9:
. Silneé stranky charakteru a ctnosti
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.~ Larsen & Buss: Personalitg{
Psychology (kap. 13: Emotions, Well-
Being and Personality) -

= Larsen & Buss: Personality
= Psychologx{ (kap.16: Sex, Gender and
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