Metody a Formy
vyuky




Opakovani

 Dokazete vysvétlit rozdil mezi RVP a SVP laikovi?

* Kde v legislative najdete oporu pro bezplatné vzdelani?

e Kdo je v CR odpovédny za tvorbu RVP a kdo za SVP?

e Vzdélavani v CR je hierarchicky systém, jak jsou kurikularni
dokumenty po sobé?




Vlastni zkusenosti?

. @
\\/

Vzpomente si ha hodinu
prirodopisu/chemie/fyziky, ktera
vas nejvice bavila. Co se tam
delo?

Vzpomente si na tu nejnudngjsi.
Co delal ucitel a co jste delali

vy?



* Co je aktivizace?

* Soubor postupu, které vedou zaka k
tomu, aby se stal subjektem
vzdélavani (prfebira zodpovédnost).

AktiVizaCG ve Vyuce » Konstruktivismus: U&eni neni "nalévani

vedomosti', ale stavba vlastniho poznani
na zakladech toho, co uz zak zna.

 Transmise: Ucitel pfedava hotové
pravdy.

 Konstrukce: Zak objevuje zakonitosti
skrze zkuSenost a reflexi.




ProcC

aktivizovat?

Prumérna mira zapamatovani

Prednagka
Cteni
Pasivni ucebni - ey
20%  Audio-vizualni vjem
metody

30%  Prakticka ukazka

50%  Skupinova diskuse

Participativni

ucebni / 7505  Praxe
metody

/ 909%  Uceni druhych




Role ucitele a zaka v aktivizacni vyuce

* Ugcitel: Navrhuje prostredi, klade provokativni otazky, sleduje proces, poskytuje
scaffolding.

« Z4ak: Klade otazky, navrhuje postupy, spolupracuje s vrstevniky, chybu vnima jako
prilezitost k uceni.
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Celkovy prubéh fotosyntézy shrnuje rovnice:

6 CO; +12H,0 — CgHy206 +60,; +6H,0
Tato rovnice se vSak ¢asto zjednodusuje na:

6CO, +6H,0 — CgH1206 + 60,

Vnitfni energie ziskana fotosyntézou AH = 2870 kJ/mol.



Vyukove metody

Zameérné zplsoby uspofadani ¢innosti ucitele a
zakl smérfujici k dosazeni edukacnich cill.
Zahrnuji klasické postupy (slovni, nazorne,
prakticke) i moderni aktivizujici metody
(problémova, projektova vyuka, brainstorming,

kooperativni vyuka). Volba metody zavisi na cili,
obsahu uciva, zacich a technickém vybaveni.



Klasifikace metod

Tridéni metod vyuky lze provadét
podle ruznych hledisek: napft.
podle miry aktivni Ucasti zaku,
podle urovne kognitivnich
operaci, podle fazi vyucovaci
hodiny...

Napf. podle zdroje, z néhoz Zaci pfi vyuce Cerpaji poznatky, je mozné
rozlisit:

Slovni metody:

* Monologické : vypraveni ucitele, vysvetlovani (vyklad) ucitele,
prednaska apod.

* Dialogické: rozhovor, diskuse apod.
* Prace s textem: klasickym, digitalnim

Nazorné-demonstracni metody:
* Predvadéni
* Prace s obrazem
* |Instruktaz

Dovednostné-praktické metody:
* Napodobovani
* Nacvik
* Laborovani, experimentovani
* Pracovnic¢innosti
* Umeélecké Cinnosti

Podle miry aktivni U¢asti zakl rozliSujeme:
* Metody vyzadujici maly podil aktivity Zzakd (sdélovaci metody)
* Metody vyzadujici vétsi podil aktivity zaka (aktivizujici metody)
Samostatné vycClenime jesté tzv. komplexni metody vyuky, které

zpravidla zahrnuji vice metodickych pfistupl a jsou organicky spojeny
i s urCitou organizaci (organizacni formou) vyuky.




Badatelsky orientovana
vyuka

« Zak neni pfijemcem vysledku, ale tviircem
cesty k nému.

* Cyklus badani

Evokace: Zaujeti, motivace, propojeni s
predchozi znalosti.

Domnénka: Zaci formuluji své nazory a
hypotézy

Badani: Vlastni badani, sbér dat, pokus.

Vysvétleni: Zaci formuluji zavéry, ugitel
dopliuje odbornou terminologii.

Evaluace: Reflexe postupu a vysledku.

PROBLEM [
OTAZKA

PREZENTACE
VYSLEDKU,
DISKUSE, ZAVER

VYHODNOCENI
DAT

VYTVORENI
HYPOTEZY
3 E
SBER DAT




Potvrzujici: Zak zn4
vysledek, jen si ho ovéri
(kucharka).

Strukturované: Ucitel da
otazku a postup, zak
hleda vysledek.
Nasmeérované: Ucitel da
otazku, zak si vymysli
postup.

Oteviené: Zak si klade
vlastni otazku i postup

(nejvyssi mira aktivizace).

Tradicni vyuka = laboratorni prace BOV
Potvrzujici | Strukturované | Nasmérované Oteviené Autentické
badéni badani badéni badani badani
(troven Q) (droven 1/2) (Groveri 1) (troved 2) (uroven 3)
Vyzkumny
problém/otézka poskytnuto poskytnuto poskytnuto poskytnuto | neposkytnuto
Teo m“dfe poskytnuto poskytnuto poskytnuto poskytnuto | neposkytnuto
znalosti
Postup
price poskytnuto poskytnuto poskytnuto | neposkytnuto | neposkytnuto
Analyza oskytnuto oskytnuto neposkytnuto | neposkytnuto | neposkytnuto
wsledka poskyt poskyt poskyt poskyt poskyt
Diskuze kytnut kytnut kytnut kytnut kytnut
wysledkil poskytnuto | neposkytnuto | neposkytnuto | neposkytnuto | neposkytnuto
Zavéry poskytnute | neposkytnuto | neposkytnuto | neposkytnute | neposkytnuto




Probirate plisné,
chcete udeélat pokus
s PLESNIVENIM
CHLEBA. Navrhnéte
Vhodnou
badatelskou otazku.

Navrhnete postup |
jak byste otazku &
zodpovedeli. s




* Predlozenirozporu

nebo obtizné situace, = 2
kterou nelze vyresit i SEa
pouhou pamétovou
reprodukci. |

* Rozvoj kritického a e d

Problemove

logického mysleni.

uceni

* Pr.. Mame dve sklenice
s Cirou tekutinou. Jedna
je slana voda, druha
sladka. Jak je pozname,
aniz bychom je
ochutnali?




Projektova

metoda

Reseni komplexni praktické ulohy (problému, tématu).

Resi se pfi ni vétsinou komplexni prakticka uloha, ktera
je spojena se zakovou Zivotni realitou. Projekt se
realizuje bud jako prace ve skupinach, nebo jako
individualni kol v ramci SirSiho projektu. Mize mit rGzny
c¢asovy rozsah i rozmanity pocet uc¢astnikl (napf.
skupina zaku, celd tfida, Skola, nékolik Skol).

Prace s projekty umoznuje vytvaret rizné varianty,
osvedcuji se napf. tzv. projektové dny Ci tydny.

Dulezité je Ze projekt ma néjaky hmatatelny vystup.



Badatelska vyuka

Charakteristika Problémova vyuka (IBSE) Projektova vyuka
VyresSit konkrétni Objevit pfirodni Vytvorit konkretni
. . e , . . ... . produktnebo
Hlavni cil kognitivni rozpor nebo zakonitosti a osvojit si resit komolexni
hadanku. védecké postupy. vy P

téma.

Problém (Casto
Vychozi bod teoreticky nebo
modelovy).

Badatelska otazkao Vyzva/Témaz
pfirodnich jevech. realného Zivota.

Maly védec

Resitel hledajici Tvlrce, manazer a

Role zaka , provadejici o ,
spravnou cestu. . realizator planu.
experimenty.
x . !(ratkodobvy(mlrfuty az Strednédoby (jedna az D,lOUh(.)dOb,y (dny,
Casovy ramec jedna vyucovaci dvé vugovaci hodiny) tydny, i cely
hodina). vy y)- pololeti).
. VyreSeni ulohy, Potvrzeni/vyvraceni Hmatatelny p,rvodukt
Typicky vystup logické zdCivodnéni.  hypotézy, protokol (model, herbar,
8 ) yp P ) video, akce).
"Jak dostat vejce do "Jak ovliviiuje teplota  "Navrh a realizace
Priklad lahve, aniz by se vody rychlost Skolni bylinkové

rozbilo?" rozpousténi soli?" zahrady."



Prirodovéda neni jen o pokusech, alei o ¢teni s
porozumeénim. Tato metoda brani pasivnimu cteni.

Metoda

|.N.S.E.R.T. (Prace
s odbornym

textem)

- Informace v rozporu s tim, co jsem si myslel.

? Tomuto nerozumim, chci se zeptat.




Myslenkove a pojmove mapy

* Vizualizace hierarchie a souvislosti. V prirodnich védach pomahaji
pochopit systémy (napf. obéhova soustava, kolobéh vody).

Rozdil:
* Myslenkova mapa: Volné asociace, vetveni z centra.

* Pojmova mapa: Definované vztahy mezi pojmy.



Nuti zaka mentalneé se angazovat predtim,
nez se "neco stane".

v 2 * Predict (Pfedpovéd): Zak napise, co se
Pred vaed stane (napf. "Potopi se tato plechovka
V4 V 4 Vf)ll
Pozorovanl ya koly ve vode?").

 Observe (Pozorovani): Provede se
pokus, Zdk zaznamena realitu.

Vysvetleni (POE)

* Explain (Vysvétleni): Zak zdCivodni
shodu nebo rozpor mezi predpovédi a
realitou.




Presuneme se od toho, jak ucit (metody), k tomu, v jakém

usporadani a prostredi vyuka probiha.

* Organizacniforma je vnéjsi usporadani vyucovaciho
procesu (Cas, prostor, interakce).

Organizacni

f * Kazda z organizacnich forem vytvari vztahy mezi Zzakem,
formy Vyu ky vyucujicim, obsahem a prostredky vzdélavani

e Ma vnitrni strukturu

* Ovlivauje napt. vybér metod vyuky




Organizacni
formy vyuky -
cleneni

Individualni vyuka
Hromadna (frontalni) vyuka
Individualizovana vyuka

Projektova vyuka

Skupinova a kooperativni vyuka

Tymova vyuka

Otevrene vyucovani




Hlavni cil: aby si zaci osvojili maximalni rozsah
poznatkd{

Ucitel dominantni - ridi uc¢ebni cinnost vSech
zakl najednou

Vysvétlovani ucitele

* slovni pusobeni ucitele doplriovano
zapisem na tabuli, prezentaci, demonstraci
/ obrazu a predvadénim

Wille P

Hromadna
(frontalni)

Komunikace jednosmeérné od ucitele k zakim

Usporadani ucebny stanoveno zasedacim
poradkem, v popredi je misto pro ucitele

* Organizaci skolniho dne urCuje rozvrh hodin -
jedna vyucovaci hodina, oddélena prestavkou,
trva obvykle 45 minut




Pfi regulaci u¢ebnich ¢innosti zaku ucitel:
1. vytvari podminky pro uceni zaku
2. seznamuje zaky s novym ucivem
3. umoznuje, aby si ucivo upevnili a
, prohloubili,
H romadna 4. diagnostikuje (hodnoti) zaky a sebe, jak byl

(frontalni)

splnén stanoveny cil edukace

; Podle toho, ktera etapa ve vyucéovaci hodiné

vyu ka prevlada, se rozliSuji hodiny:

* pripravy / osvojovani/ opakovani/
upevnovani vedomosti / vytvareni a
upevnovani dovednosti / pouziti / overovani
a hodnoceni (diagnostika)

* nejpouzivanéjsi typ vyucovaci hodiny =
kombinovana hodina (zahrnuje vSechny
predeslé etapy)




Samostatna

prace zaku

74k ziskava védomosti a dovednosti

e vlastnim usilim

* relativné nezavisle na pomocijinych

* svyuzitim problémového uceni

* rozviji samostatné, tvorivé a kritické mysleni
Ctyfi trovné samostatnosti

* Napodobujici (opisovani, prekreslovani)

 Reprodukujici (reprodukce textu)

*  Produkujici (feSeni problémové ulohy, vyrobek)

* Pretvarejici (objev originalniho feseni ulohy)
Vyuziti
Napf. pfi pozorovani rlznych jev(, pfi zobecriovani
drivéjSich zkuSenosti zaku, pfi praci s textem, pfi
pouzivani védomosti v praxi, pfi provadéni experimentu a

laboratornich praci a také pfi ovérfovani znalosti a
dovednostiv pisemnych pracich

Neékdy pracuji zaci samostatné i v pripadé, Ze byli
formalné rozdéleni do skupinek.



Vyhody Nevyhody

* Realizace VLASTNICH  Mala (zadn4) vzajemna
mysSlenek a planu spoluprace a

y komunikace
* Zodpovednost za svou

praci  Nepodporovany
7 ] socialni vztahy ve tridé
* Volby vlastniho tempa
SamOStatna prace (time * Nerozvijeny formy
4 management) socialniho ucenive
prace tHid&

* Podpora diferenciace
tridy

* Respektovany
specifické
predpoklady
jednotlivych zaku




Skupinova

vyuka

Urcujici rysy: Trida rozdélena do mensich skupin 3-5 zaku

podle riznych hledisek, napft. podle druhu ¢innosti,

obtiznosti ¢innosti, zajmu zaku, pracovniho tempa,

dovednosti spolupracovat apod.

« spolecna prace zakda v mensich skupinach na reseni
problémového uc¢ebniho ukolu

* rozdéleni prace jednotlivych zak( ve skupiné (role,
pozice)

 sdileni nazoru, zkusSenosti a prozitkd ve skupiné,

* vzdjemna pomoc / hodnoceni prace ¢lenu skupiny,

* odpovédnost jednotlivych zakl za vysledky spolecné
prace

Ucitel poradce / pomocnhik

* podnécuje zaky ke spolupraci, nekdy dokonce vyzaduje
aktivitu zaku pfi formulovani uloh

* Ucebni ulohy:

* rozdilné svym obsahem a naro¢nosti

e umoznuji spolupraci zaku

Tvoreni skupin: losem, direktivhé, prostorove, zaci sami

atd.




Kooperativni vyuka vs.
Prace ve skupiné

* Prace ve skupiné mUze znamenat, ze
jeden pracuje a ostatni se vezou.

e Pozitivni vzajemna zavislost
(potrebujeme se)

Osobni odpovédnost (kazdy ma svUj
ukol).

Interakce tvari v tvar.

Reflexe skupinové cinnosti.

Socialni dovednosti (feSeni konflikt().

E\IEIIY GROUP PBIIIEI}T

& Ssues . 40

nn:s 99% GOING TO " DISAPREAR

INOJ"9YI6 VIA

OF.THE WORK st AT THEVERY,

HESHET BEGINNING AND
HASNO DOESNT SHOW
IDEA WHAT'S UP'AGRIN TIL

e

GOING ON THE
WHOLETIME -~ THEVERY Ellll

INSCHOOL YOU HAVE EVER DONE




Role v tymu

Proc¢ pridélovat role?
Prevence pasivity.

ypické role pro
prirodovédny pokus:

Manazer/Organizator:
Hlida ¢as a postup.

Laborant: Manipuluje s
pomuckami.

Zapisovatel/Analytik:
Zapisuje data do
tabulky/grafu

Mluvéi: Prezentuje
vysledky tride

Role by se mély v
pribéhu roku stfidat, aby
si kazdy vyzkousel vSe.




Skupinova vyuka
Prednosti? Nevyhody?



Typy aktivit napr:

Bioindikace kvality vody
v mistnim potoce.

Mapovani invazivnich
druht v okoli Skoly.

Te I‘énnl' Vyu ka Geologicka vychazka

do lomu.

Terénni vyuka neni
"prochazka venku", ale
prace jasnym cilem.




Nehodnotime jen to, zda zak zna vzorec,
ale jak k nému dosel.

* Formativni hodnoceni:

 Zpétna vazbavrealném case: Ucitel
prochazi mezi skupinami a klade
navodné otazky.

HOancenl \' « Sebehodnotici archy: Zédk zhodnoti sv(ij
Sh: v s s podil na experimentu (napf. ,,Pomohl
akt|V|Zacn| VyLICe jsem skupiné s merenim?%).

« Metoda "Semafor": Zaci signalizuji
barvou (zelena/zluta/Cervena), jak
rozumi postupu badani.

 Sumativni hodnoceni: Jak znamkovat
badani? Hodnoceni protokolu,
prezentace vysledkd nebo portfolia.




Casova narocnost: ,,Nestihnu
probrat ucivo

Bariéry
aktivizace a

Jak Jim Celit Strach z chyby: Obava ucitele, ze
pokus nevyjde.

Materialni zajisteni: Nedostatek
pomucek.




Hledisko  Metoda (Cesta k cili) Forma (Ramec vyuky)
Otazka JAK se Zdk uéi? KDE, KDY a S KYM se ué&i?

Zpusob interakce mezi ucitelem, Zdkem a  Vnéjsi organiza¢ni usporadani a socialni

Podstata .. )
ucivem. interakce.

Badani (IBSE), experiment, vyklad, diskuze, Skupinova prace, terénni vyuka, exkurze,

Priklady doméci ptiprava.

« Aktivizace = Zk jako aktivni spolutvlirce poznani.

Shrnuti
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