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Predstaveni projektu

Projekt KULTIMED - Kultivace (vztahg,
prostredi a podminek) mediciny — byl
podporen Technologickou agenturou
(TACR).

Trvani: 09/2023 az 08/2026

Na jeho realizaci se podili Sociologicky
Ustav Akademie véd CR (SoU AV CR) ve
spolupraci primarné s 1. a 2. lekarskou

fakultou Univerzity Karlovy (1. a 2. LF UK).

vedouci projektu:

Mgr. et Mgr. Romana Markova
Volejnic¢kova, Ph.D.

Projekt usiluje o:

Lepsi a spravedlivejsi pracovni podminky ve
zdravotnictvi.

Respektujici komunikaci nejen k pacientdm,
ale také v ramci tymud a na pracovistich.

Efektivnéjsi sladovani osobniho, rodinného
a pracovniho zivota ve zdravotnictvi.

Zohlednovani individualnich potreb prania
situaci vSech lékarek a lékaru.

Minimalizaci predsudk(, nevhodného
chovani, obtézovani a Sikany v mediciné.
Pfipravu budoucich lékarek a lékary, ktera
vice dba na tyto vyse zminéné otazky.
Vyucujici majici schopnost tyto otazky
reflektovat, predavat a dale rozvijet.

Rozvoj mladych Iekaru a lékarek
prostfednictvim mentoringu, diskuze a

setkavani se.



Vice o projektu

Aktuality SCAN ME

POVODNI PRACE v

T¥ibolava mista lékarskych
fakult - je ¢as na zménu

4k, Romans Markovd Volefnickovs', Martin Ziefing’

Kristyna Pospisilova
Sociologicky ustav AV CR

9.2.2026 3.2.2026 12:2:2:2025


https://kultimed.soc.cas.cz/cs
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Popis vzorku

Dotaznikove Setreni bylo
realizovano na prelomu ledna a
Unora 2025.

Zucastnilo se ho 1 496 studentu a
studentek z osmi LF v CR (zeny 70
%, muzi 29 %).

Dle rocnikU: 1. ro€. (22,4 %), 2. roc.

(19,3 %), 3. roc. (17,8 %), 4. roc.
(15,2 %), 5. roc. (12,3 %) a 6. roc.
(12,9 %).

Cilem bylo ziskat vhled do

zkuSenosti a postoju studujicich na
LF v CR.

Jake fakulty se ho zucastnily?

1. LF UK v Praze

2. LF UK v Praze

3. LF UK v Praze

LF MUNI v Brné

LF UK v Plzni

LF UK v Hradci Kralove
LF OU v Ostrave

Fakulta vojenskeho zdravotnictvi
Univerzity obrany v Hradci
Kralove



Nejpalciv

* Trinejcastéjsi problemy:

(1) organizacni nedostatky
studiga;

(2) psychicka nepohoda
studujicich;

(3) vysoka prevalence projevy
nevhodneho chovani ze strany
vyucujicich a jinych osob ve
vzdélavacim procesu vUci
studujicim.

\"AL B4

&jSi pro

blemy

Tribolava mista léekarskych
fakult - je Cas na zmeénu

Kristyna PospiSilova', Josef Vosmik', Romana Markova Volejnickova', Martin Zielina?

'Sociologicky ustav AV CR, v. v. i., Praha
?2. lékaiska fakulta UK v Praze

SOUHRN

Vyzkumny multidisciplinarni projekt KULTIMED - Kultivace (vztahd,
prostfedi a podminek) mediciny - byl podpofen Technologickou
agenturou €R v rAmci programu Sigma a na jeho realizaci se podili
Sociologicky ustav Akademie vad CR ve spolupraci s 1. a 2. |ékafskou
fakultou Univerzity Karlovy v Praze.

Zacatkem roku 2025 probéhlo témér na viech ceskych lékafskych
fakultach dotaznikové Setfeni. Jeho cilem bylo mapovani prostredi
lekafskych fakult, studiinich podminek a nejvétsich problémd, se
kterymi se v soucasnosti medicky a medici v ¢eském studiinim
prostfedi potykaji

Vyzkumn poukazal na 3 hlavni problémy: 1. organizacni nedostatky
studia, 2. psychickou nepohodu studujicich a 3. vysokou prevalenci
projevil nevhodného chovani ze strany vyuéujicich a jinych osob ve
vzdélavacim procesu viéi studujicim.

KULTIMED si klade osvétové, kultivacni, ale i vzdéldvaci cile a na-
bizi pfehled doporuéeni pro kazdou ze 3 identifikovanych oblasti
problémi.

KLiCOVA SLOVA

KULTIMED, |ékafské fakulty, studium, studujici, kultivace
prostfedi, organizatni nedostatky, psychicka pohoda,
nevhodné chovani

Cas. Lék. des. 2024, 163: 333-345

SUMMARY

Pospisllova K et al.

Three pain points of medical schools - time for change

The article presents selected findings from the research project
KULTIMED - Cultivation of Medicine (relationships, environment,
and conditions). It is a multidisciplinary project supported by the
Technology Agency of the Czech Republic (TA CR) within the Sigma
program, carried out by the Institute of Sociology of the Czech
Academy of Sciences (IS CAS) in cooperation primarily with the First
and Second Faculties of Medicine of Charles University.

The article introduces the maost important findings from a survey
conducted at the beginning of 2025 at almost all medical faculties in
the Czech Republic. The aim of the survey was to map the environ-
ment of medical faculties, study conditions, and the most pressing
problems currently faced by medical students in the Czech context.
Three key problems include 1) organizational shortcomings of studies,
2) students’ psychological distress, 3) a very high prevalence of inap-
propriate behavior by teachers and other persons in the educational
process toward students.

KULTIMED pursues awareness-raising, cultivation, and educational
goals, which are also briefly introduced in the article. In conclusion,
the article offers an overview of recommendations for each of the
three identified problemn areas.



Organizacni nedostatky studia

*Stale je co zlepsovat.

»,Naucit ty nase kapacity v oboru efektivne
predavat informace. To, ze nas nazenou povinné
na ctyrhodinovou prednasku neznamena, Ze si z
ni odneseme vice, nez z praktického seminare pro
zajemce."

»,Preklinické predmeéty jsou ucCeny obstojne, ale v
klinickych neziskam zadné praktické dovednosti a
v Sestém rocniku spis stale umim patofyziologii
nez vysetrit pacienta."

»,Hodné predméti nemd jednotné studijni
materialy a kazdy vyucujici pouZiva jiné, coz je
pro studenty frustrujici..."

Obr. 1 Hodnoceni jednotlivych aspektd studia -
velmi dobré az spise dobré (v %)

Vztahy s dal3imi studenty/kami

Kvalita vyuky teoretickych pfedméti
Vybavenost uéeben, studoven, knihovny, atd
Piistupu a chovani vyuujicich

Obsah wuky

Pifstupu fakulty/univerzity

Dostupnost studijnich materialt

Forma vyuky

Kvalita vyuky praktickych/klinickych pfedmétd
Kvalita poskytovanych studijnich materiald

Organizace studia

I, 87 %
Profesionalita vyucujicich I 5 1%

0%

10%

zdroj:

76%
74%
72%
70%
70%
67%
56%
55%
52%
48%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

vlastni Setreni projektu KULTIMED



Psychicka nepohoda studujicich

Zkouskove je narocné obdobi. _ e , .
Obr. 2 Intenzita pocitu stresu, Uzkosti ¢i deprese v

pribéhu akademického roku

im se, 2 ‘né dobrd Bzhem zkouskoveno oodob! N -
~Bojim se, ze nebudu dostatecné dobra pro ehem zkouskoveno obdob 82
dalsi praci v oblasti zdravotnictvi."

v . ov V ramci seminar/cviceni 17%
,UZ psychicky nemdzu."
,Mam pocit, Ze se na to oproti ostatnim - ;
’ v . ’ , V ramci praxe/staze 16%
nehodim a ze nejsem tak dobra a nemam
dostatecny zapal jako oni."
V obdobi vyuky 9%

~Myslim si, ze to nezvladnu."

,,UVCIEOVCI[G_]SGI’T) 0 tom, 2’6 SI da’m I’Ok anZU, 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

abych se psychicky dala dohromady. zdroj: vlastni Setfeni projektu KULTIMED



Nevhodne chovani

Nevhodné chovani na fakultu ani do Obr. 3 Projevy nevhodného chovani ze strany
praxe nepatri. prednasejicich, jinych zaméstnanci fakulty nebo v
ramci stazi

35%

30% 28%
~vam bych nedokazal rict ne."
15%
.Neklecte tady prede mnou, nemiZzu se
soustredit (zavazovala jsem si tkanicku)." - B B = =
oF & @F\ (\Ot:"\ (\0‘}\ ) ‘:\Q\.{_Q S Q\O ) *f:&\% .\\'bda %'5‘0
.,V ramci chirurgickych oboru se casto deje, ze E A R
. . v v v . v & Amo“fb \}‘5&% & \\%1’% \\‘%()Q Qr‘}(\ 6*@\0
Jsem jakozto kluk uprednostnen, i kdyz o to ne s & & ¢
v 7 1" ({o’\’rb § ,\\ngo .’&@{}Z Q\‘J\é- & QD ,b{"}b \Q@k
vzdy stojim. & S 5 &
. v . v 7 = /7 Q\% »b\(.\\.\
»Stejné se nic nezméni, je to profesor, kterého o
vyhodit nemohou i kdyby chteli, protoze by zdroj: vlastni Setfeni projektu KULTIMED

ztratili zastitu nad celym predmetem.
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Ucitele z nebe nespadli...

)

MUDr. Moravec MUC. Mihokova

prof. Kachlik



videa/Kachlík_1.mov
videa/Kučera_1.mov
videa/Kučera_2.mov
videa/Moravec_1.mov
videa/Moravec_2.mov
videa/Paula_2.mov
videa/Mihotová_1.mov
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F v n

Zazl

Npli

Uvod, stru¢né predstaveni cile a tématu
setkéani

Kratké uvedeni do problematiky psychické
zatéze medikd a vyznamu prevence

Mindfulness pro zacatecniky: Védomy dech a
min ukotveni v pfitomném okamziku (fizené
cviceni)

20-30 Kratka bodyscan technika / progresivni

min relaxace
30-35 Ticha individualni reflexe (minijournaling):
min ,,Co me nejcastéji stresuje? Jaka ocekavani si

kladu?*

35-45 Skupinova reflexe / bezpecna diskuse
min  (dobrovolna)

Mini-nacvik kratké techniky pro zkouskové
obdobi (napt. dech 4-6 / mikropauza / method
STOP)

45-50
min

50-55 Zavér: shrnuti + doporuceni pro dals$i praxi +
min  dostupné zdroje podpory

tek jako prevence

Cil

Navozeni bezpecného prostiedi,
vysvétleni smyslu zazitkové ¢asti

Zvédomeéni kontextu, propojeni s
realitou studujicich (tlak na vykon,
strach ze selhani)

Zkusenost s jednoduchym,
kdykoliv pouzitelnym nastrojem ke
snizeni akutniho napéti

Uvolnéni fyzického napéti, rozvoj
vnimani vlastniho t€la

Podpora sebepoznani a prace s
vnitini motivaci a tlakem

Sdileni zkuSenosti, normalizace
prozivani, prace s vnitini kritikou a
obavou ze selhani

Okamzité pouzitelny nastroj do
kazdodenniho Zivota

Ukotveni zkuSenosti, prevence
pretizeni, informace o pomoci
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Posileni bezpeci studijniho i pracovniho prostredi.

Ombudsmani

Legislativni ukotveni (OD €. 8/2023) véetné

pravidelného informovani dékana a predsedy AS.

Zvysuje se pocet konzultaci u studentu i zaméstnancu
2. LF UK (napr. nevhodna komunikace, nevstricné

studijni prostredi).

Doslo k reSeni nékolika podnétu zejména v oblasti

obtézovani, zneuziti postaveni a mobbingu.
Ne kazda LF ma svého zastupce a v poslednim

kvantitativnim Setfeni mezi mediky (02/25) cca 50 %

(ne)vi o existenci ombudsmanu na své fakulteé.

! ka Tomova, MPH, Ph.D. et
Ph.D., je ombudsmankou pro studenty

@ sarka.tomova@Ifmotol.cuni.cz
@ 257296 662

@ 257296 815
0 Ustav jazyk(, budova teoretickych

Magr. i a je

S -

Y omt ahranicni
SR N stud gia dékana
a ko ezinar
” studenty.
! =
-~ @ petra.fabingerova@Ifmotol.cuni.cz
5‘

VKU,
a preklinickych ustavi (Plzefiska),
blok A, €.d. 412
G po dohodé

@ profil na fakultnim webu

P @ martin.zielina@Ifmotol.cuni.cz

. @ 257296162
0 Ustav Iékafské etiky a humanitnich

zaklad( mediciny, Plzenska 311, A420
(plan)

0 po e-mailové dohodé

.7 UNIVERZITA KARLOVA
i 2. lékatska fakulta




Ombudsmani

Obr. 4 Hlaseni projevi nevhodného chovani ze strany prednasejicich, zaméstnancd fakulty nebo v ramci
stazi (N=660)

2% . 2%

m Nerekl/a otom nikomu

= Rekl/a o tom jen nékomu ze spoluzakii/cek, z rodiny
Nahlasil/a to nékomu ze zaméstnancu fakulty
Nahlasil/a to nekomu z daneho pracovisté/nemocnice

m Nahlasil/a to k tomu povérené osobé, napf. ombudsmanovi/ce

zdroj: vlastni setfeni projektu KULTIMED
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