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PRIPRAVENI NA BUDOUCN'OST 24
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na FSV
pro studujici vSech fakult (Bc. 2.,3. rocnik)
propagace na socialnich sitich UK Pointu

popis predmeétu naleznete zZDE
lektorka: Mgr. Michaela Morala


https://www.facebook.com/share/r/17A7ZHH5eg/?mibextid=wwXIfr
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Kariérni centrum UK HE N

Oddéleni informacnich sluzeb | UK Point
* Magr. et Mgr. Milos Ulrich, vedouci Oddéleni informacnich sluzeb

* Soucasti je Kariérni centrum UK

o Kariérni rozvoj studentu a absolventu

o Kariérni den na UK 18.3.2026

o Kariérni portal


https://kariernicentrum.cuni.cz/KCUK-11.html
https://kariernicentrum.cuni.cz/KCUK-46.html
https://kariernicentrum.cuni.cz/KCUK-46.html

Témata pro zapoctové prace — Olga Béhounkova . . . -

Poradenstvi ve vzdélavani dospélych

Kompetence kariérového poradce

Metody vzdélavani na pracovisti (pouzivané v kazdodenni
praxi jako soucast vzdélavaciho a rozvojového procesu
pracovnikl)

Metody vzdélavani mimo pracoviste
Trendy v rozvoji a vzdélavani pracovniku pro rok 2026

Vyuziti moznosti a nastroji Al v rozvoji a vzdélavani
pracovniku



Témata pro zapoctové prace — Michal Serak . . . -

 Analyza vybraného strategického dokumentu spojeného s
realizaci politiky celozivotniho uceni

* Kompetence a aktivity Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy v kontextu vzdélavani dospélych

e Vzdélavani dospélych v Ceskoslovensku v obdobi redlného
socialismu

e Specifika vzdélavani nezameéstnanych, rekvalifikace

* Legislativni zakotveni dalsiho vzdélavani — priklad vybrané
zeme EU

* Volnocasové vzdelavani dospelych
e Seniori a specifika uceni se ve tretim veku



Témata pro zapoctové prace — Martin Kopecky . . . -

(poznamka: u vSech nize uvedenych témat se predpoklada
zpracovani za pomoci pramenu v Al)

* Globalni a rozvojové vzdélavani — cile a pristupy
e Koncept ucicich se mest
 Obcanské vzdélavani, integrace a migrace

* Obcanské vzdélavani dospélych v perspektive UNESCO (podle
zpravy GRALE 5)

e \lybrané soucasné pristupy k rozvoji dovednosti (zej. OECD)

 Podpora ucasti a prekonavani jejich bariér ve vzdélavani
dospélych



Pozadavky na zapoctové prace . . . -

Prace musi obsahovat (kromé teoretického rozpracovani
problému) i vlastni prinos autora v podobe uvahy, rozvijeni
souhlasu Ci kritiky vybraného pristupu, srovnani s jinou mozno
perspektivou apod. DalSi podrobnosti jsou véci domluvy mezi
studentem a vybranym vyucujicim.

Minimalni rozsah textu (mimo soupis citaci): 9 000 znakt véetné
mezer.

Vybeér tématu poslat na e-mail vybraného vyucujiciho.

Termin odevzdani: nejpozdéji 7 dni pred terminem konani
zkousky soubézné na e-maily vsech vyucuijicich.



PORADENSTVI v dal$im vzdélavani zahrnuje . . . -

Komplexni proces zameéreny na podporu dospelych pri jejich dalSim
rozvoji a uplatnéni na trhu prace.

e kariérové poradenstvi pro dospélé (orientace na trhu prace,
volba zameéstnani, rozvoj kariéry, profesni priprava)

* rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace)

e osobnostni rozvoj (rozvoj schopnosti, dovednosti)

Klicové subjekty:

e MSMT (vzdélani), MPSV (zaméstnanost), Ufady prace,
pedagogicko-psychologické poradny a akademické poradny
(nabizi psychologickou i profesni podporu)

e personalni agentury

 NPF (clenové)



https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/narodni-poradenske-forum
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Druhy rekvalifikaénich kurzi realizovanych Ufadem prace CR

e vzdélavaci programy k ziskani plné kvalifikace k vykonu konkrétni pracovni
cinnosti uplatnitelné na trhu prace (napf. ucetni);

e vzdélavaci programy k ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti (napft. PC
kurzy);

e vzdéelavaci programy vedouci k profesnim kvalifikacim v NSK dle zakona

¢. 179/2006 Sb. (napf. priprava teplych pokrmu);

e vzdelavaci programy vedouci k zavérecné zkousce dle zvlastnich pravnich
predpisl, napft. vyhlaska ¢. 50/1978 Sb. (pracovnik znaly v elektrotechnice);
e nespecifické rekvalifikacni kurzy — jsou realizovany dle Usneseni vilady C.
238/1991 Sb., a jsou urceny absolventim skol, ktefi obtizné nachdzeji uplatnéni z
dUivodu nedostatku praktickych dovednosti. Zpravidla je prakticka cast
realizovana u potencialnich zaméstnavateld, a proto maji velkou Uspésnost.



PORADENSTVI v dal$im vzdélavani (DV) . . . -

Radikalni zmény ve svéte prace

* globalizace,

* technologické pokroky,

* demografické zmény,

* rozsireni / zvyseni konkurence na trhu prace.

Meéni se chapani kariéry a vztah mezi jedincem a organizaci.
Poradenstvi v DV jako Sance zorientovat se a obstat na trhu prace s
odbornou pomoci.

Cile: prekonavat kariérové prechody a zvySovat zaméstnanost
o Rozvojové (osobni rozvoj klienta, kariérni poradenstvi)

o Preventivni (prevence nezadoucich jevu)

o Napravné (prekonani n. napraveni nepriznivych okolnosti)

o Vyzkumné (testovani dovednosti, schopnosti a zkuSenosti)

(Pauknerova, 2009, s. 53-57)



PORADENSTVI v dal$im vzdélavani . . . -

e partnersky vztah mezi poradcem a jedincem
e poradenska interakce s klientem (néstroje psychoterapie, kou¢ovani, mentoringu)

* pomoc zorientovat se a prijmout zodpovédnost za dusledky vlastniho
rozhodnuti

Tri hlavni pristupy k poradenstvi v dalsim profesnim vzdélavani:

e poskytovani informaci (consulting) konzultantem-odbornikem
expertni reseni (JAK)
IT, managementu, PR, pravu atd.

e poradenska pomoc (counseling) od poradce
pravodce a podpora (PROC)

vztahuje vice k psychologické poradenstvi v oblasti osobni,
socialni, vzdélavaci a pracovni

e orientace (guidance) ¢i career guidance
poradenské aktivity pro dospélé ve sméru vzdéelavani,
kariérniho a profesniho rozvoje



PORADENSTVI v dal$im vzdélavani — 3 podoby . . . -

Formalni

poskytovano v ramci urcitych struktur

Neformalni

mimo formalni struktury, pr. personalni agentury, dobrovolnické
organizace atd.

Informalni
intuitivni poradenstvi v ramci rodiny, pratel, pracovniho kolektivu






PORADENSTVi — vymezeni . . . -

Vyznamy (Schneiderova, 2008, s. 9-15):

1. Lidska cinnost

o laické poradenstvi: poradci/pfijemci rad jsou rodina, pratelé, kolegové

o odborné poradenstvi: specialni ¢innost/soubor ¢innosti s jasné
vymezenymi pravidly a funkcemi, zamérena na pomoc lidem s jejich
potizemi kratkodobého i dlouhodobého charakteru

2. Profese
o financni, manzelské, kariérové poradenstvi...hlavné tzv. pomahajici profese
(pedagogové, zdravotnici, psychologové, terapeuti i socialni pracovnici)

3. Institucionalni systém
o PlInéni spolecenskych ukolu v oblasti poradenstvi skrze statni i nestatni
instituce (MSMT, MPSV)

4. Véda Ci teorie
o soustava interdisciplinarnich teoretickych poznatku ¢i aplikovana
teoreticka disciplina zkoumajici moznosti pomoci lidem

(Schneiderova: Zdklady poradenstvi. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave, 2008)



PORADENSTVI — definice (Peavy, 2013, s. 18-23) . . . -

proces ukazujici zajem, davajici nadeéji, dodavajici odvahu,
vyjasneni a umoznujici aktivaci;

reflexivni socialni praxe (pomoci druhym);

individualizovana metoda praktického reseni problému;

obecna metoda zivotniho planovani;

cinnost, ktera napomaha zmocnovani;

cinnost, ktera poskytuje mapy pro orientaci ve spolecenském
Zivote;

moznost najit si nové umisténi ve spolecenském zivote;

¢innost s dlirazem na prilezitosti, ne narizeni a jejich dodrZzovani;
nabizi pomoc, umoznuje jasné myslet a aktivné Cinit;
spojenectvi, které vznika za ucelem reseni konkrétnich zivotnich
problému.

(Peavy, R. V. Sociodynamické poradenstvi: konstruktivistickd perspektiva. Praha: DUm
zahranicni spoluprace pro Centrum Euroguidance)



PORADENSKY PROCES 111

Proces, pri kterém profesional ve vztahu partnerské

spoluprace poskytuje jedinci (paru, rodiné, skupiné,

organizaci) informace, rady pri reseni problému, vedeni a

podporu primérenou k zivotni situaci ¢lovéka a jeho cilim a

potrebam.

v podstatou a zakladem vétSiny nastroji je komunikace,
vedeni rozhovoru

Obé strany musi znat:
1. Sva prava a povinnosti.
2. Casovy harmonogram procesu.
3. Obsah a cil procesu.



Poradensky proces

Poradce 1 Komunikace a interakce
*

Poradensky vztah

Znalosti Problémy
Metody R Potfeby klienta | +— Prostiedi
Osobnost Osobnost

'

» Vymezeni problemu.
= Posouzeni problému a jeho
— okolnosti. -—
= Hledani feseni:

— konstrukce variant feseni,

— stanoveni kritérii hodnoceni

variant.

= Nalezeni feseni: vybér optimalni

L ¥
Respekt ke klientovi a tolerantni, Motivace, schopnost zakladni
nehodnotici, empaticky pfistup. upfimnosti.
Dodrzovani etickych norem. Spoluprace a dlvéra v poradce.

(schéma upraveno dle Freibergova, 2007, s. 13, in Hargasova 2000 )



V jakych situacich se mizZete setkat s poradenstvim? . . . -

Varianty

* Pro zaky pro volbu povolani:

— pro zaky zakladnich skol pfi orientaci pro studium na
stfrednich skolach (kdykoliv po 15. roku).

— pro studenty gymnazii a stfednich odbornych skol pri volbé
dalsiho studia.

* Pro firmy:

— nabor, onboarding, talent management, rozvoj, loajalita,
prubézné reseni problému aj.

21



V jakych situacich se mizZete setkat s poradenstvim? . . . -

Varianty
* Pro obéany a UP ¢&i agentury prace:

— nezameéstnanost: pri ztraté zamestnani pro vybér nové
vhodné profese na urovni vyucniho listu.

— pfri hledani pracovniho uplatnéni absolventu stfednich skol
s maturitou.

— pro posuzovani pracovni Urovné absolventu strednich skol
s maturitou a vyssim vzdélanim.

22



Uplatnéni tématu poradenstvi a poradce v dalSim vzdélavani: . . . -

Vzdeélavaci instituce

* napl. poradenstvi v ziskani vzdelani - pocatecni i dalsi, zkousky z

profesni kvalifikace podle NSK aj.

Ostatni

e socialni oblast
* neziskovky (obcanské poradny, socialné orientované neziskovky)

 armada, véznice, psychiatricka zarizeni



PORADENSTVi — OBECNE PODOBY . . . -

psychologické poradenstvi
e pedagogicko-psychologické poradenstvi
e vychovného poradenstvi
* obcanského poradenstvi
* manzelské a rodinné poradenstvi
e poradenstvi ve specifickych oborech (pravo, medicina, finance...)

 kariérové poradenstvi / situace na trhu prace

o Volba ¢i zména povolani (rekvalifikace)

o Poradenstvi v oblasti vzdélavani, napf. vyssi ucast ve vzdélavani a
odborné pripravé nebo zlepseni dosazenych vysledkU, snizeni
predcéasnych odchodl ze vzdélavani;

o Zameéstnanost — pr. vyssi plat, nizsi mira fluktuace aj.

o Spolecnost — pf. vyssi mobilita a kapacity spolecnosti, nizsi
pravdépodobnost trestné Cinnosti



PORADENSTVI dle OECD 111

Kariérové poradenstvi jako ,,sluzby a aktivity zamérené na
pomoc jednotliveim libovolného véku a v jakékoli fazi jejich
zivota pri vyberu jejich skolniho a odborného vzdélavani a
zamestnani a pri zvladani jejich profese. “

OECD (2004, s. 19)

Zahrnuje: pomoc lidem pfi uvahach o jejich pranich, zajmech,
kompetencich, osobnostnich vlastnostech, kvalifikacich a
schopnostech a jejich sladéni s dostupnymi moznostmi
vzdélavani a zameéstnani.



Prakticky priavodce
karierového poradce
pro 21. stoleti  pA”

- inspirace do praxe

v’ zakladni charakteristika kariérového poradenstvi, prehled potfebnych
dovednosti kariérovych poradct a rady, jak jednat s klienty.



Jake zdroje jsou vhodné
pro poradenstvi?

@




PORADENSTVI V CESKE REPUBLICE . . . -

Narodni poradenské forum (poradni orgdn MSMT a MPSV pro oblast
kariérového poradenstvi v celozZivotni perspektivé)

 Narodni ustav pro vzdélavani / NUV
e Narodni institut pro dalsSi vzdélavani / NIVD pfimo Fizena
organizace MSMT
« Ceska asociace kariérového poradenstvi
VZDELAVAME - INSPIRUJEME - SITUJEME - POMAHAME -
ROSTEME S VAMI

* Euroguidance

o V€. odbornych ¢asopisU

o Metodicka podpora online

o Evropsky ramec kvalifikaci (pochopit, porovnat a uznavat kvalifikace
ziskané v Evropské unii)

o Svou uUroven EQF muzete zjistit i z osvédceni o ziskani profesni
kvalifikace podle Narodni soustavy kvalifikaci

* EPALE



https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/narodni-poradenske-forum
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http://www.nuv.cz/p/por
http://www.nuv.cz/p/por
https://www.nidv.cz/vzdelavaci-programy
https://www.nidv.cz/vzdelavaci-programy
https://www.cakp.cz/
https://www.cakp.cz/
https://www.dzs.cz/
https://www.dzs.cz/
https://www.euroguidance.cz/index.html
https://www.euroguidance.cz/index.html
https://europass.cz/eqf/
https://europass.cz/eqf/
https://www.narodnikvalifikace.cz/
https://epale.ec.europa.eu/cs
https://epale.ec.europa.eu/cs

* Pracovni a profesni diagnostika COMDI

* |ntegrovany systém typovych pozic ISTP

e Katalog pracovnich mist KPM

* Narodni soustava kvalifikaci

e Narodni soustava povolani

* Info systém o uplatnéni absolventu ISA

* Info systém o priumeérném vydeéelku ISPV

* Pruvodce svétem povolani
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http://www.comdi.cz/
http://www.comdi.cz/
http://www.istp.cz/
http://www.istp.cz/
http://kpm.istp.cz/
http://kpm.istp.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.occupationsguide.cz/
http://www.occupationsguide.cz/

* Pracovni a profesni diagnostika COMDI

* |ntegrovany systém typovych pozic ISTP

e Katalog pracovnich mist KPM

* Narodni soustava kvalifikaci

e Narodni soustava povolani

* Info systém o uplatnéni absolventu ISA

* Info systém o priumeérném vydeéelku ISPV

* Pruvodce svéetem povolani.
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http://www.comdi.cz/
http://www.comdi.cz/
http://www.istp.cz/
http://www.istp.cz/
http://kpm.istp.cz/
http://kpm.istp.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.ispv.cz/
http://www.occupationsguide.cz/
http://www.occupationsguide.cz/

Narodni soustava povolani . . . -

Katalog povolani a kompetenci

Narodni soustava povolani (NSP) je internetovy katalog povolani
existujicich na trhu prace v Ceské republice

Informace o

* praci

e pracovnich podminkach

* pozadavcich zaméstnavatelu

* obvyklé mzdé ve vybrané profesi

N
ONSP

NARODNI SOUSTAVA POYOLAN

V[P] MINISTERSTVO PRACE
'SV] ASOCIALNICH VECI



Seminar
PROFIL kariérového poradce

@




Kariérovy poradce dle NSP
 kompetencni pozadavky k vykonu tohoto povolani dle NSP

Vytvorte pro néj PROFIL:

Uziva titul...
Soucasti jeho/jeji prace je ...
Jeho/jeji klienti nejcastéji resi ...

Néco navic...


https://nsp.cz/odborny-smer/povolani-bez-oboru-a-mezioborova

PROFIL: napr. PSYCHOLOG

Uziva titul Mgr., vystudoval VS, zpravidla na fakulté filozofické nebo na
fakulté socialnich studii.

Soucasti jeho prace je rozhovor, pozorovani, doporuceni a spolecné
hledani reseni.

Jeho klienti nejcasteji resi vztahové problémy, nizké sebevédomi,
tizivou zivotni situaci.

Néco navic... Rika se, Ze psycholog 1é¢i slovy. Jeho klienti vétsinou
nevyzaduji medikaci, protoze dokazou v zivote ,,normalné” fungovat.

vV eV /

nemoci (napf. schizofrenii, maniodepresivni psychdzu), svym
pacientlim predepisuje |éky.



Kariérovy poradce - vymezeni . . . -

Pomoci riznych metod a postupu poskytuje
poradenské sluzby, jejichz cilem je pomoci a podporit
jedince Ci skupiny osob pri rozhodovani
nejen v ramci volby zaméstnani Ci rozvoji kariéry, ale

také v otazce vzdélavani nebo profesni pripravy.
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Znaky profesionalniho poradce (viz nsp.cz) . . . -

Kvalifikovan pro obor poradenstvi — Bc. ¢i NMgr. obory:
* Psychologie

 Andragogika

* Pedagogickée sméry

e Socialni prace

* Poradenstvi v odborném vzdeélavani

e Skupina obort ekonomie, management

e vlastni potrebné certifikaty

Sdruzuje se v profesnich asociacich

o ECGC - Evropsky certifikat kariéroveho poradenstvi
o Narodni soustava kvalifikaci

o Certifikaty pro jednotlivé metody



Osobnost poradce . . . -

umét respektovat (klienta),

e pozitivni vztah ke klientovi (bez ohledu na vék, pohlavi Ci
narodnost)

e uprimnost (pracuje autenticky a nefalSované),
e aktivni naslouchani, interpretace, trpélivost,
 empatie (chape pocity a zajmy klienta),

e asertivita,

* sebereflexe, analytické mysleni a kreativita,

e aktivizace, motivace, inspirace,

e zvlada emoce a konflikt,

e duvéra, mléenlivost, dodrzuje zakony a etické principy,
* trpélivost,

e zivotni zralost, respekt k odlisnosti,

* nezavislost a objektivita.

(Kostalova a Cudlinovd, 2015, s. 45)
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Kariérovy poradce . . . -

* Vede klienta k samostatnému zodpovédnému rozhodovani
zejména v oblasti pocatecniho a dalsiho vzdélavani, v

navaznosti na volbu povolani, profesni zménu a uplatnéni se na
trhu prace

 Poskytuje aktualni informace zejména o vzdeélavacich
moznostech, trhu prace, posuzuje schopnosti a dovednosti

jedince s vyuzitim kariérové diagnostiky, aktivizuje klienta k
samostatnému rozhodovani o vilastni kariére
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