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O ¢em to dnes bude

Co to znamena ,,néco se naucit”?
Co a kdo ovlivinuje, co se naucime?

Vymezeni pojmu vzdélavaci politika, jeho dimenzi a souvisejicich pojmu
Faktory ovlivnujici vzdélavani

Proménlivost vzdélavani

Budu mluvit o vécech z cizich oboru (neurovéda, psychologie, IT)



Jak se ucime

* Co vSechno jsme se naucili za svuj
Zivot?

* Trénink funguje tak, ze se siti
neurondu Sifi neustale stejné signaly,

které posilily trvalé synapse mezi
neurony

* Nauceni jako zautomatizovani
cinnosti — uspora energie
* https://www.youtube.com/watch?v=ali

-rfj4Fiw

Newborn

1Month

Eagleman (2015)

" Adult



Co z toho plyne? Jake otazky to ve vas
vyvolavar

* Opakovani matka moudrosti?
* MUzeme se naucit cokoliv?
* MuzZeme se vSichni naucit vSechno na stejné urovni?

* Cim je ovlivnéno to, co se nau¢ime?
e Co dava smysl se ucit?



Geny nebo prostredi?

* Tretinu az polovinu vsech vyvinutych vlastnosti |ze pripsat genetické
variabilité; u inteligence, resp. kognitivnich schopnosti se zda
geneticka podminénost jeste vyssi

Korelace kognitivnich schopnosti
(vazeny prumeér z mnoha studii)
Jednovajecna dvojcata vychovavana spolecné .86
Jednovajecna dvojcata vychovavana oddélené B 5 )
Dvojvajec¢na dvojcata vychovavana spolecné .60
Sourozenci vychovavani spole¢né .47
Sourozenci vychovavani oddélené .24

Bouchard, T.J., & McGue, M. (1981). Familial studies of intelligence: a review,
Science, vol. 212, pp. 1055 - 1059.



Geny nebo prostredi

* Genetickeé faktory a faktory prostredi nelze od sebe jednoduse oddélit

* Vlastnosti i schopnosti jsou polygenetické, to zda, se urcity gen projevi
(exprimuje), zalezi na celé radé faktoru

 Expresi genl muUze napfriklad ovlivnit stres v détstvi nebo dokonce jiz v
prenatalnim obdobi

* Schopnosti a vlastnosti jsou vysledkem slozitého spoluplsobeni genu
a prostredi



Co potFebujeme, aby probihalo uceni?
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Co potrebujeme, abychom se ucili?
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Podneéty, stimuly
Kapacity

Zpétna vazba
Motivace

DUvéra ve své moznosti
(self-efficacy) a moznost
seberizeni

Pocit bezpeci
(zajisténi zakladnich potreb)
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Pamet a kognitivni zatizeni

* UCeni = presun informaci z pracovni do dlouhodobé pameéti

* Dlouhodoba pamét
* témeér neomezena
* tady je skutecné nauceni

* Pracovni pamét
* mala kapacita
e kratké trvani
* tady probiha , premysleni“
* snadno se zahlti, kdyz je podnétl moc — kognitivni za/pretizeni



Co lépe funguje pro uceni?

A. Kdyz je to hodne snadné * Jaké strategie pouZivate pro
B. Kdyz je to hodné t&zké nauceni?
* Cteni

* zvyraznovani

* vysvetlovani sobé

e vysvéetlovani druhym
* testovani se

° P77

Trochu tézké, ale ne moc
- Z6na nejblizsiho rozvoje



Co potrebujeme, abychom se ucili?

1. Podnéty, stimuly Bloomova taxonomie vzdelavacich cild
2 . Zpétné VaZba vytvoF nové originaini dilo |
navrhni, sestav, sestroj, domyslej, rozvijej, formuluj,
. vytvor vytvor jako autor, zkoumej
3 . M Ot IVvace obhaj stanovisko nebo rozhodnuti
hodnot’ posuzuj, argumentuj, odhaduj, vyhodnocuj, vybirej,
4 D o v s v . podporuj, ocenuj, kriticky hodnot, zvazuj
. uvera ve sve mozn OStI najdi souvislosti mezi myslenkami
. v analyzuj uvedom si rozdily, tfid, hledej souvislosti a kontrasty, porovnavej
( Sse I f— effl Ca Cy ) a mMoznosi a rozliuj, zvazuj, experimentuj, vyslovuj pochybnasti, provéuj
4 4 " pouzij informace v novych situacich
se b erizenl pouzi provadej, (vy)ies, pouzivej, nazorné predvadgj, interpretu;,
fid, planuj, nacrtni
i ~1 vysvétli myslenky nebo pojmy
5 . PO C It b eZ p e C I pochop roztiid, popis, diskutuj, vysvétluj, urcuj, umistuj, poznavej,
podavej zpravy, vybirej, prekladej
6 . P rostre d |’ ZaJ ISsteni - vybav si fakta a zakladni pojmy
Zzapamatuj si definuj, opakuj, sestavuj seznamy, uc se zpameti,

zakladnich potreb ot

Zdroj: https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2021/cislo-9/jak-muzeme-dosahnout-vynikajici-urovne-vyuky.html



Co potrebujeme, abychom se ucili?

Podneéty, stimuly
Zpétna vazba
Motivace

R A

Dlvéra ve své moznosti
(self-efficacy) a moznost
seberizeni

5. Pocit bezpeci
6. (zajisténi zakladnich potreb)



Co potrebujeme, abychom se ucili?

Podneéty, stimuly
Zpétna vazba
Motivace

W e

Dlvéra ve své moznosti
(self-efficacy) a moznost
seberizeni

5. Pocit bezpeci
6. (zajisténi zakladnich potreb)



Vnitrni

Amotivace Vnéjsi motivace
motivace
Prima Socialni Rozpoznana | Zvnitfnéna
regulace regulace regulace regulace
Nic mé Cinnost ptinese | Cinnost mé Cinnost vede | Cinnostje v Mam
nemotivuje odménu, uchrani | uchréani pred k né¢emu, co | souladu s mymi radost z
mé pred trestem | zahanbenim nebo | povazuji za hodnotami a cili cinnosti

pfinese uznani dalezité samotné

Inspirovano v Ryan a Deci: Handbook of Self-Determination Research, 2004



Co potrebujeme, abychom se ucili?

pwon e

o

Podnéty, stimuly
Zpétna vazba
Motivace

Dlvéra ve své moznosti (self-
efficacy)

Pocit bezpeci
(zajisténi zakladnich potreb)

Bezpecné prostredi

Napf. koncept ,psychologického bezpeci*

(i) bezpeci zaclenéni (pocit, ze sem patfim a jsem tu
vitan/a),

(ii) bezpeci u€eni (pocit, Ze mohu néco neumét a délat
chyby),

(iii) bezpeci prispéni (mohu ovliviiovat
procesy/zpusoby u€eni a s mymi navrhy bude
zachazeno s respektem),

(iv) bezpeci zpochybnéni (mohu fici, Ze mi to celé
nedava smysl, a pro ostatni bude dllezité pochopeni
davodd, pro¢ si to myslim).

Psychologicky bezpecné by se ve Skole méli
citit vyucCuijici i studujici

uCitel ma i mocenské (defenzivni) nastroje k tomu se
vyhnout ne-bezpeci

Clark, T. R. (2020). The 4 stages of psychological safety: Defining
the path to inclusion and innovation. Berrett-Koehler Publishers.



Vzdélavaci politika — co to vlastne je?

e Zkuste kazdy sam naformulovat vymezeni (definici) vzdélavaci politiky
e Opravdu si to napiste (na papir, do mobilu...)
* 2 minuty

Ve trojicich si porovnejte vymezeni

* V ¢em se liSi a v éem shoduji? Jak rlizné jste to pojali? Co mUze byt soucasti
vymezeni?

* Proc vlibec potrebujeme vymezovat pojmy?
* MuzZete upravit / rozsitit své definice
* 3 minuty



Vymezovani pojmu ve spolecenskych vedach

* ProC potrebujeme vymezovat pojmy?

* Co vSe je nebo muze byt soucasti
vymezeni?
* Cotoje? (jakou ,véc” dany ,termin“ popisuje)
* Kam patfi? (kde ,véc” najdeme)
* Co je jeji soucasti? (co vSe tam mizeme zaradit,
z Ceho vieho se sklada)

« Cim se zabyva? (co jsou spole¢né vlastnosti
prvk()

* Coto neni? (které ,véci” tam uz nepatfi)
» Jak se odlisuje od jinych pojm

Vnitropsychicky kognitivni model
¢loveka (vnitropsychické jazyky)

Vyznam - designat

Formulace

Konotace
(interpretace)

Termin

 Vratte se ke svému vymezeni. Co tam mate?

)Symbol (znak) - forma

Jazykova konstrukce vnéj-

e RozsSirte aspon o jednu oblast

stho sdélovaciho jazyka

Koncept

Poznani

Referent - denotat
Vybrana ¢ast realného svéta




Jak se ma vzde
pojmum?

Vzdelavani

Vzdelani

avaci politika k nasledujicim

Uceni

Verejna politika

Skolstvi

Pedagogika




Vzdélavaci politika

Policy (vs. politics, polity)

Uzké vs. Siroké poleti

Skolska vs. vzdélavaci politika

Urovné politiky

 \Védecka disciplina vs. prakticka
cinnost
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Byun J, Leopkey B. Exploring Issues within Post-Olympic Games
Legacy Governance: The Case of the 2018 PyeongChang Winter
Olympic Games. Sustainability. 2020; 12(9):3585.
https://doi.org/10.3390/su12093585



Vzdélavaci politika

e Policy (vs. politics, polity)

* Uzké vs. Siroké poleti

» Skolskd vs. vzdélavaci politika
* Urovné politiky

 Védecka disciplina vs. prakticka
cinnost

* Uzké pojeti: explicitné
formulovany zameér vlady
néjakym zplsobem jednat,
pricemz tento zamer je vtélen do
konkrétnich dokumentu ci
rozhodnuti (priklad: Skolsky
zakon, Strategie 2030+)

« Siroké pojeti: Souhrn formalnich
i neformalnich pravidel, norem a
praktik, které fidi a ovliviuji
jednani jednotlivcl a instituci v
oblasti vzdéelavani.



Vzdeé

e Policy (vs. politics, polity)

e Uzké vs. Siroké poleti

» Skolska vs. vzdélavaci politika
* Urovné politiky

* Vedecka disciplina vs. prakticka
cinnost

avaci politika — podle nasich priprav

* Formalni vzdélavani - poskytovano

vzdélavacimi institucemi, které jsou
formalné zastitény pravnimi predpisy
jednotlivych statg; ueni organizované a
strukturované - Skolska politika

Neformalni vzdélavani — poskytovani
zafizenimi zameéstnavatell, soukromych
vzdélavacich instituci, neziskovych,
statnich i nestatnich organizaci, skolnich
zarizeni; nevede k vysSimu stupni
vzdélavani, ale muze byt uznavano
(jazykové, rekvalifikacni kurzy ...) >
Vzdélavaci politika

Informalni uceni - Probiha v rodiné, mezi
vrstevniky v praci, ve volném case, pfi
sledovani televize Ci poslechu rozhlasu a
tak podobné



Vzdélavaci politika

e Policy (vs. politics, polity)

e Uzké vs. Siroké poleti

» Skolskd vs. vzdélavaci politika
* Urovné politiky

 Védecka disciplina vs. prakticka
cinnost

lobal lewel

EU layel

T

Lacal ligyval

Janicke M. Horizontal and Vertical Reinforcement in Global Climate
Governance. Energies. 2015; 8(6):5782-5799. https://doi.org/10.3390/en8065782



Ramec pro analyzu vzdelavaci politiky

B T T A o s o L p R BEE AT PRIty RRCE LA 5 N e .
Formulace UCitfﬂé a
/ cilt a . feditelé E
problém | ;
Vzdélavaci Vystupy Efekty | :
Proces t . 2 .
L tvorby Formulace pg?g?:y (Zécis) (Zaci,) | :
"""\ politiky nastroju VP .
& I Z4ci, I
7 Y
\ Institucional |_} I
ni nastaveni
Rodice m=»{ Zaci, [

P 1

Politicky, socialni, ekonomicky a kulturni kontext

Vesely, A. (2013). Vzdélavaci politika: rozdilna vymezeni, predpoklady a implikace. Pedagogicka orientace, 23(3), 279-297.
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e Statisticka metaanalyza
vzdélavacich vysledku

* Procento vysvéetlené variance:
* Studenti a jejich vlastnosti — 50 %
* Rodice —5-10 %
« Skola (a feditelé) — 5-10 %
* Spoluzaci a kamaradi —5-10 %
* UCitelé —30%

John Hattie (2003) Teachers Make a Difference. What is
the research evidence?



Reflexe hodiny

* Co jste si zdnesni hodiny odnesli? Napiste si tfi véci, které pro vas
byly zajimavé, nové, prekvapiveé...

* Co bych ja rada, aby vam utkvélo

* Policy vs. politics

* Formalni, neformalni, informalni

* Jak funguje uceni — biologicky, podminky uceni

e Chytat se na jména a koncepty
* Hattie — metanalyza
* Kognitivni zatéz, vnéjsi, vnitfni motivace, zéna nejblizsiho rozvoje
e Ramec pro analyzu vzdélavaci pol.



