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Motivace v povolani zdravotnika

Ne jednorazoveé rozhodnuti, ale proces, ktery se vyviji s kazdou
zkusenosti, krizi i pochybnosti.

Marie Janeckova
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Cile prednasky

* Seznamit se se zakladnimi teoriemi a modely motivace
» Ukazat, ze se motivace muze v Case proménovat
* Zminit moznosti pro udrzeni motivace a jeji podporeni

* Procvicit prakticke nastroje, jak podporit motivaci pacienta k
rehabilitaci a zméné zivotniho stylu
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Dynamicky model motivace

* Hodnota ukolu
* Schopnost dosahnout cile
* Kontrola nad procesem

,,According to the motivational
dynamic model, a motivated
student finds the proposed
educational activities useful or
interesting, feels capable of
completing the activities to his
own satisfaction and has the
impression of being responsible
for progress."

(Pelaccia, T., & Viay, R., 2016)



Typy motivace

* Vnitrni * Vnéjsi
 UCit se néco noveho, pomahat, * Financni ohodnoceni, znamky,
zlepsovat se, tvorit,... pochvala, vliv rodiny a spolecnosti
* Moc
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Typy motivace

* Vnitrni * Vnejsi
* Teorie o internalizaci
* Motivace je udrzitelngjsi, pokud jsou
vnéjsi ddvody integrovany do
vnitrniho prostredi cloveka
* 4 Urovne podle stupné zvnitrnéni

» Teorie sebeurceni

* Naplnéni potfeb autonomie,
kompetence a sounalezitosti
posiluje vnitfni motivaci
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Health Belief Model

e 50. léta, USA
* Proc lidé prijimaji nebo odmitaji zdravotni opatreni

* 4 dimenze
Vnimana nachylnost
Vnimana zavaznost
Vnimané prinosy
Vnimané bariéry
+ signaly k akci (podnéty), vnimana sebeucinnost
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Vyvoj] motivace v case

* Nastup s nadsenim a idealismem, pozdeji profesni identita
(Pinkasova & Fialova, 2025)
* Sociokulturni zazemi
» Skryte kurikulum
* Moralni sebereflexe
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Vyvoj] motivace v case

* burn-out jiz behem studia
* Altruismus jako protektivni faktor
* Cynismus, emocionalni vyCerpani a snizeni vykonnosti

* Codemotivuje?
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Co delat k udrzeni motivace?

Drobné zmény,
pozoruhodné vysledky

*psychohygiena |
*0cenéni, zpétna vazba

Thimon von Berlepsch

Dokazes
mnohem vic,
nez si myslis!
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A kdyz to nestaci?

1. zvysit hodnotu ukolu

2. vice vnimat vlastni schopnost cile dosahnout
3. byt si vedom vlastni kontroly nad situaci

03

Dynamicky model motivace (Pelaccia & Viau, 2016)
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Prakticky

e Pacient po urazu ma cvicit 3x

denné, ale nechce cvicit.
/\_
* S ohledem na ziskané teoreticke \
znalosti motlthev, pvtejte se, - -
povzbudte ke zméne postoje. »
.
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Jak lide postupne meéni své chovani

* 80. léta 20. stoleti
* Transtheoreticky model zmény chovani

e Stadia zmény
* Preduvedomeéni
* Uveédomeni
Priprava
Akce
Udrzeni
Relaps??
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Moznosti podpory

* dle dat projektu Cesti medici v (ne)pohode 96 % studentu mediciny
pfiznava nadmerny stres a plnych 70 % dokonce v dusledku stresu trpelo
somatickymi potizemi (jako busenl srdce, zaludecni nevolnosti apod.)

* Prakticky lekar, psycholog, psychiatr

* Vysokoskolske psychologicke poradny — Centrum Carolina (UK Point)

Telefon: (+420) 224 491 604
E-mail: centrumcarolina@cuni.cz
Adresa: Celetnd 13, 116 36 Praha 1, Ceska republika

* Psychologicka poradna 2. If UK
* Telefonicke linky (bezpeci, dOveéry, prvni psychologicke pomoci)
* Aplikace Nepanikar




Cile prednasky

* Seznamit se se zakladnimi teoriemi a modely motivace
* Vnitfni X vnéjsi
* Dynamicky model
* Teorie sebeurceni
* Teorie o internalizaci
* Health Belief Model
* Transtheoretical model
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Cile prednasky

» Ukazat, ze se motivace muze v Case proménovat

* Profesniidentitu formuje sociokulturni zazemi, skryte kurikulum a moralni
sebereflexe

* Burn-outu predejdeme psychohygienou, sebereflexi, vsimanim si oceneni a
prijimanim zpétne vazby
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Cile prednasky

e Zminit moznosti pro udrzeni
motivace a jeji podporeni

e Zvysit hodnotu ukolu,
zavnimat vlastni schopnost
dosahnout cile a uvédomovat
si vlastni kontrolu nad situaci
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