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Proč etablovaná dospělost?

Co je to etablovaná dospělost?

Je to „jen fáze“?

Co je ve hře:

práce, láska a vztahy, fyzický a psychický 
well-being

Konstelace: 

Singles – Spolu, ale bez dětí – Doma s 
dětmi vs. v práci – Nemám kariéru, jen 

práci
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K čemu je zapotřebí teorie 

etablované dospělosti?

• chybí ustálené označení pro věk 30 – 45 let
• částečně se kryje s „mladou dospělostí“ (která má příliš 

široké rozpětí: 18 – 45 let) (Arnett, 2015)

• částečně se střední dospělostí (40/45 – 60/65 let) (Lachman,
2004; Lachman et al., 2015)

• jedno z nejintenzivnějších období života (v západních 
společnostech; vysoké investice a závazky v 
zaměstnání i rodinném životě) (Knecht & Freund, 2016)

• s potenciálním dopadem na zbytek života – lepší 
porozumění = lepší možnost terapeutické intervence

• vlivy prostředí nyní převažují nad biologickými (Baltes, 

1987; Hooker, 2015)

• nejde ani tak o postihnutí kvalitativních změn, jako 
spíše o vystihnutí vývojových úkolů a výzev, kterým 
lidé čelí

• heuristika pro konceptualizaci, kulturní konstrukt
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Proč vymezovat 

„etablovanou dospělost“?

• změny, které se v předchozích desetiletích
děly po 20, se nyní dějí po 30 (Arnett, 2015)

• exploraci a experimentování mají typicky
za sebou, berou na sebe závazky (Day, 

Harrison, & Halpin, 2012)

• mediánový věk pro vstup do 
manželství/dlouhodobého partnerství a 
narození (prvního) dítěte je v západních
zemích > 30 let

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4187653/11571495/Mean_age_
women_first_childbirth_2019-02.jpg

Průměrný věk žen při porodu 
prvního dítěte v r. 2019
• ČR: 28,5
• EU: 29,4
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Průměrný věk vstupu do 
prvního manželství v r. 2013
• čeští muži: 31,3
• české ženy: 28,5
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• od 30 pokles fyzické síly a výdrže, delší zotavování ze zranění (Bruner, 

Erickson, Wilson, & Côté, 2010; Houglum, 2010)

• pokles bazálního metabolismu – větší riziko přibírání na váze 
(Peitilainen et al., 2008)

• (někteří) o to více dbají na zdravý životní styl (Braveman, Egerter, & 

Williams, 2011)

• méně rizikového chování než během vynořující se dospělosti (Arnett, 

2015)

• stále dobrý imunitní systém, ještě nízké riziko rakoviny a srdečních 
chorob

• MIDUS study (US, 25-74) (Lachman, 2004; Lachman et al., 2015)

• 30-45: nejvyšší spokojenost s manželstvím a vztahy s dětmi, nejméně 
spokojeni s finanční situací a sexuálním životem

• 25-39: méně pozitivně naladěni než 50+

• přesto pozitivnější mínění o budoucnosti (očekávání budoucí spokojenosti 
v životě) oproti 50+
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růst kognitivního 
výkonu (prostorová 
orientace, verbální 

schopnosti…) s 
výjimkou rychlosti 

percepčního 
zpracování

dosažení expertízy v 
nějaké oblasti

(Chi, Glaser, & Farr, 
2014)

- to trvá min. 10 let a 
většina začíná ve 20

…znalost menu, 
způsob přípravy jídla, 

organizační 
schopnosti, sociální 

dovednosti v 
interakci se zákazníky

netýká se to jen 
intelektuálů

- viz studie s lidmi 
pracujícími v 
pohostinství 

(Perlmutter, Kaplan, 
& Nyquist, 1990)…

s expertízou souvisí 
posun od „pouhého“ 

řešení problémů k 
jejich vyhledávání 

(Hu, Shi, Han, Wang, &
Adey, 2010)

tvořivost (odvisí od 
dosažení expertízy), 
otevřenost novému, 
tolerance k  nejedno-
značnostem, ochota 
jít do intelektuálního 

rizika
(Sternberg, 2018)

lidé, „kteří něco 
dokázali“

- nejvíce se jim daří 
kolem 40

(Simonton, 2010)

vývojový úkol:
sladit pracovní a 

rodinný život 
(Riediger, Freund, & 

Baltes, 2005)

+ nastavování hranic 
(Kossek, Lautsch, & 

Eaton, 2006)

Vypořádat se s pocity, 
že nestíháme v práci, 
doma nebo v obou 

oblastech.

• na začátku manželství/partnerství obvykle tendence ignorovat negativní pocity, vyhýbat se konfliktům, 
zdůrazňovat kladné vlastnosti partnera/partnerky (Cherlin, 2010; Huston, Caughlin, Houts, Smith, & George, 2001)

• narození dítěte a první rok jeho života představuje výzvu nejen pro jednotlivce, ale i jejich vztah (Fillo, Simpson, 

Rholes, & Kohn, 2015; Goldberg, 2010; Sheedy & Gambrel, 2019; Young, Roberts, & Ward, 2019)

• nová role a identita coby rodič (Goldberg, 2010)

• běžné jsou pocity vyčerpání, přetížení a izolovanosti (Mickelson & Biehle, 2017; Nazarinia-Roy, Schumm, & Britt, 2014)

• zejména v zemích, kde je běžné se do práce vracet po několika týdnech až měsících (Borelli, Nelson-Coffey, River,

Birken, & Moss-Racusin, 2017)

• pokles spokojenosti v partnerství a intimní oblasti, riziko nárůstu partnerských konfliktů (Mickelson & Biehle, 2017),

významně zvýšené riziko rozvodu v prvních letech života dítěte (Gottman, 2014)
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„holky těžší to maj“

8

• narůst otcovské péče o děti
• US v r. 1965: muži 10 min/den, ženy 85 min/den (Cotter & 

Pepin, 2017)

• US nyní: muži 58 min/den, ženy 90 min/den (Nazarinia-Roy 

et al., 2014)

• pokračující větší socializace žen (oproti mužům) k 
přijetí pečující role (Fillo et al., 2015)

• genderové role se po narození prvního dítěte stávají 
tradičnější (Dew & Wilcox, 2011; Le, McDaniel, Leavitt, & Feinberg, 2016)

• dokonce i v severských zemích na mateřskou odchází 
daleko více žen než mužů (OECD, 2018)
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• větší podíl na domácích pracích (a výchově dětí) –
a to dokonce i tehdy, když vydělávají více než jejich 
manželé (OECD, 2019d; Wang, 2019)

• dělba práce častým předmětem konfliktu (Nazarinia-

Roy et al., 2014)

• „motherhood wage penalty“ – ženy s dětmi 
vydělávají méně než ženy v téže profesi, které děti 
nemají; u mužů buď žádný rozdíl nebo naopak 
vyšší výdělek než u bezdětných mužů (Budig, Misra, & 

Boeckmann, 2016)

• důvod: zkrácený úvazek, méně času zvyšovat 
si odbornost

• nejpatrnější u žen s nejvyšším vzděláním 
(England, Bearak, Budig, & Hodges, 2016) 

• děje se v západních zemín obecně, lepší 
situace je v zemích s dobře dostupnou péčí o 
malé děti (Cukrowska-Torzewska, 2017)

Psychologie
celoživotního vývoje´25



Singles

• i nadále > 80% lidí do 30 let v západních zemích 
vstoupí do dlouhodobého partnerského vztahu či 
manželství (Fletcher, Simpson, Campbell, & Overall, 2015)

• asi 1/5 buď partnera zatím nenalezla (DeLyser, 2012)

anebo ani nehledají (DePaulo, 2006)

• životní spokojenost lehce nižší oproti šťastně 
sezdaným, ale vyšší oproti těm, kdo nejsou v 
manželství spokojeni, a rozvedeným (DePaulo, 2012)

• stoupá procento singles mezi ženami v asijských 
zemích (rezistence vůči kulturním očekáváním, že 
se po sňatku a narození dítěte budou podřizovat) 
(Rosenberger, 2007; Yamada, 2017)

• méně sezdaných v Číně – v důsledku politiky 
jednoho dítěte a preference chlapců (Hudson & Den 

Boer, 2002; Nelson & Chen, 2007)
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V páru, ale bez dětí

11

• ženy, které děti nechtějí, jsou častěji terčem 
stigmatizace, diskriminace a sociálního 
vyloučení, než muži (Doyle, Pooley, & Breen, 2013)

• páry bez dětí často vůbec nejsou považovány za 
„rodinu“ (Pelton & Hertlein, 2011)

• páry tvořené osobami téhož genderu často bez 
dětí (v US je má jen 8% gay párů a 25% 
lesbických párů) (Goldberg & Conron, 2018)

• nedobrovolně bezdětní mohou zažívat pocity 
studu, smutku a ztráty (Bell, 2013; Koert & Daniluk, 2017)

• alternativa k adopci: nalezení nové, naplňující 
identity, která nezahrnuje rodičovství (Pelton & 

Hertlein, 2011) 

• vyšší spokojenost v manželství oproti párům s 
dětmi (Nelson, Kushlev, & Lyubomirsky, 2014)

Psychologie
celoživotního vývoje´25



Jeden rodič na 
plný úvazek

• rodin s dvojím příjmem je v současné době v 
západních zemích více než kdy v historii

• v určitých kulturních prostředích je ale běžné, že muž 
pracuje a žena je doma s dětmi

• je-li to naopak, často jsou ve hře ekonomické faktory
• v západních zemích také trend „intenzivního 

rodičovství“ (Cranney & Miles, 2017; Sherman, 2009)

• výhody: jeden se může soustředit na práci, druhý na 
rodinu

• nevýhody: ten, kdo je doma, přichází o roky praxe, a 
návrat do zaměstnání může být obtížný (Budig et al., 2016)
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Nemám kariéru, 
jen práci

• někteří nesledují kariérní, ale praktické cíle (zajistit 
sebe a své nejbližší)

• výhody: méně tlaku a stresu
• nevýhody: více ekonomické nejistoty
• „knowledge gap“: jak vypadá život etablovaných 

dospělých s nižší kvalifikací?
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dospělosti se často váží k 
rozhodnutím, která jsme učinili, 
když nám bylo mezi 20-30 lety

• některým jde vzkvétání, které se od 
etablovaných dospělých očekává, 
lépe než jiným (Nelson & Padilla-
Walker, 2013)

• další knowledge gap: jak se žije 
lidem, kteří během vynořující se 
dospělosti učinili rozhodnutí, která 
by nyní chtěli přehodnotit

Možné výzkumné otázky:
• Můžeme etablovanou dospělost 

definovat napříč kulturami?
• Jaké vývojové procesy a trendy 

můžeme napříč etablovanou 
dospělostí vysledovat?

• Jak se mění míra optimismu při 
přechodu z vynořující se do 
etablované dospělosti?

• Jakou tíži a druhy stresové zátěže 
etablovaní dospělí zakoušejí? Co 
na to má vliv?

Další možné výzkumné otázky:
• Jak se mění vztahy s rodiči?
• Co se děje s přátelstvími?
• Jaké jsou subjektivně pociťované 

klady a zápory různých životních 
rozhodnutí?
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