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Co je to evaluace a dalsi zakladni terminy

e Evaluace

* Evaluace procesu
e Evaluace dopad

 Koncept nebo pojem
« Kompetence X subjektivni vhnimani kompetence

* |[ntervence



Zivotni béh projektu a evaluace

Priprava

Po obdobl Realizace
udrzitelnosti

A4 7

Po dokonceni

projektu



Dopadova evaluace

|dentifikuje kauzalni vztahy mezi politikou a jejimi
dopady

Vychazi predevsSim z kvantitativhich metod vyzkumu

Analyzuje dopady na rizné skupiny obyvatel/subjekt(

MUzZe byt provadéna pred (ex-ante), béhem (pribézna)
nebo po implementaci politiky (ex-post)




Klicové
metody
dopadové
evaluace

Randomizované kontrolovane studie
(RCT) - nahodneé rozdeleni do
experimentalni a kontrolni skupiny

Prirozené experimenty - vyuziti

prirozene vzniklych situaci pro
srovnani

Kvazi-experimentalni metody




« Zaméruje se na prub&h a mechanismy
realizace, nikoli primarné na vysledky

. * Hodnoti efektivitu, kvalitu a vernost
Procesni implementace pdvodnimu planu

evaluace * ldentifikuje faktory uspéchu Ci neuspechu
Implementace

 Zjistuje, zda program/politika oslovuje
cilovou skupinu




Metody procesni evaluace

Analyticky popis procesu (process mapping)

Analyza dokumentu a zaznamu

Rozhovory s realizatory a prijemci

Pozorovani realizace programu

Monitoring administrativnich udaju




Teorie zmeéeny neboli
logicky ramec planovaneé intervence

* Definice problému
* Cilova skupina

* Priciny problému

* Aktivity projektu

* Vlystupy a vysledky

Jaké koncepty Jakymi réiznymi 2 t_’:d"“
zachycuiji to, co zpUsoby Ize pr;:ez(:j:'alface
ma evfl.uace «—> Vybfanew —> jaka jsou jejich
oVé&fit? koncepty méfit? oekavani?
Jaké jsou
hlavni otazky,
které ma
evaluace

zodpovédét?




* Uréeni dlouhodobych cill

e Zpétné mapovani a propojeni predpokladi nebo
pozadavkl nezbytnych k dosazeni cile a
vysvetleni, proc jsou tyto predpoklady nezbytné a
postacujici.

 |dentifikace vasSich zakladnich predpokladl o
kontextu.

Teorie zmeny

* |dentifikace zasahU, které realizujete, abyste
dosahli pozadovaneé zmeny.

* \lypracovani ukazatell pro méreni vasich
vysledkl, abyste mohli posoudit vykonnost vasi '
intervence.

e Sepsani popisu, ktery vysvétli logiku vasi /
intervence.




STUKTURACE
POLITICKEHO
PROBLEMU

Ustfedni problém




THEORY OF CHANGE

INPUT ACTIVITY OUTPUT OUTCOME

PROBLEM — |MPACT
§ wt Ao . Him wt evpect thise oulcomen




Ramec evaluace

Evaluacni design

Obsah
evaluacniho
planu

Harmonogram evaluace

Zpusob komunikace

Personalni a technicke zajisteni

Rizika evaluace




Design evaluacniho vyzkumu

* Vyzkumne otazky

* Metody vyzkumu

e Zajisteni validity

* Etické aspekty

» Casovy harmonogram
* Analyza dat

Shrnuti projektu

Cile intervence a logicky ramec planované
intervence

Principy evaluace pro konkrétni projekt (co je
dulezité, shoda na postupech)

Koncepty, se kterymi evaluace pracuje
(definice a vysvétleni, jak zapadaji do
logického ramce)

Metody sbéru a zdroje dat

Harmonogram evaluace

Etické souvislosti evaluace
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