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Hrubé sito
V&echna pfidavna jména popisujici osobu,
osobnost (abnormalni ... Zvatlavy)

Jemné sito
Klasifikace vlastnosti
(odligeni rysti od ostatnich viastnosti)

Faktorova analyza rysi
(na zékladé sebehodnoceni)

Big Five?

chéma 3.1 Obuvykly postup lexikdlni analyzy osobnostné relevantnich pridavnych jmen
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Z/ « Zredukoval pocet adjektiv Allporta
.+ ,Rucné” vytvofend korela¢ni matice
.« * Apridal adjektiva merici neuroticismus a
== psychoticismus

» Rys = sada reakci tvoficich jednotu, tak, Ze
muize byt pojmenovan a funguje napfic

\_ situacemi; pouzwal ale faktor jako synonymum

V\' « Faktorova analyza (dtisledné rotovana)
= * Redukuje mnozstvi studovanych rysu

e Neni zalozend na , arbitrarnim vyberu, ktere
promenne jsou dulezite” ;

» Identifikoval 12 faktorti (pozde]l +4
teoretlcky odvozene)
e Psychologlcky 450& faktory nove konstrukty

\. SO

Raymond Cattell

(1905-1998)
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Factor

Low Score Description

High Score Description

A Warmth

Reserved - detached, critical, aloof, stiff

Outgoing- warmhearted, easy-going,
participating

B. Intellect

Less Intelligent — concrete-thinking

More Intelligent — abstract-thinking, bright

C. Emotional Stability

Affected By Feelings — emotionally less stable, easily

upset, changeable

Emotionally Stable - mature, faces reality,
calm

E. Aggressiveness

Humble — mild, easily led, docile, accommodating

Assertive — aggressive, stubborn, competitive ||

F. Liveliness

Sober - taciturn, serious

Happy-Go-Lucky - enthusiastic

G. Dutifulness

Expedient - disregards rules

Conscientious — persistent, moralistic, staid

H. Social Assertiveness

Shy - timid, threat-sensitive

Venturesome - uninhibited, socially bold

|.5ensitivity

Tough-Minded - self-reliant, realistic

Tender-Minded - sensitive, clinging,
overprotected

L. Paranoia

Trusting - accepting conditions

Suspicious - hard to fool

M. Abstractness

Practical - “down-to-earth” concerns

Imaginative - bohemian, absent-minded

M. Introversion

Forthright — unpretentious, genuine but socially
clumsy

Astute - polished, socially aware

Q. Anxiety

Self-Assured - placid, secure, complacent, serene

Apprehensive - self-reproaching, insecure,
worrying. troubled

Q1. Open Mindedness

Conservative - respecting traditional ideas

Experimenting - liberal, free-thinking

Q2. Independence

Group-Dependent - a “joiner” and sound follower

Self-Sufficient - resourceful, prefers own
decisions

Q3. Perfectionism

Undisciplined Self-Conflict - lax, follows own urges,
careless of social rules

Controlled - exacting will power, socially
precise, compulsive

Q4. Tension

Relaxed - tranquil, unfrustrated, composed

Tense - frustrated, driven, overwrought
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L poa?azdenl (arousal) riiznych &sti mozku, jako

‘f_*-i: retikularni formace, limbického systemu (teoretlcky

N3 Neuroticismus x stabilita
- 3. Pozdéji pridal psychoticismus x socializace

'+ Eysenck Personality Questionnaire (EPQ)

e odvozeny koncept)

o Faktorové analyza — 3 faktory (PEN):
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1. Extraverze x-introverze

Dobra reliabilita, validita

" Hans -
Eysenck

(1916-1997) -




Ohodnotte od 1 (vtibec)
do 5 (zcela), nakolik si
myslite, ze dany clovek ...

* ...je peclivy v tom, co déla

e ... rad zkousi nové véci

* ...je hodné slySet, kdyz nékam prijde

* ... jeidealni spolecnik na kafe

* ... hodné fesi, co i 0o ném/ni druzi lidé mysli




Ohodnotte od 1 (vtibec)
do 5 (zcela), nakolik si
myslite, ze dany clovek ...

* ...je peclivy v tom, co déla
* svédomitost
* ... rad zkousi nové véci
* otevfenost ke zkuSenosti
* ...je hodné slySet, kdyz nékam prijde
* extraverze
* ... jeidealni spolecnik na kafe
* privétivost
* ... hodné fesi, co i o ném/ni druzi lidé mysli
* neuroticismus
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Big Five -
Extraverze

* Vychazi z Jungove teorie

* spolecenskost, snadna
socialni adaptace
a kontakt s lidmi,
cinorodost, vyrecnost
a sebeprosazovani.

* X zameéreni na vlastni
vnitrni svet, preferovani
samoty




Big Five -
Privetivost
Postihuje vztahy k druhym
lidem

Vyjadruje zajem, peci a podporu
druhym, nebo naopak
lhosteinost, neopfételstvi az
nevrazivost viici druhym lidem

Dobrosrdecny, privetivy,
snasenlivy

X panovacny, necitelny,
pomstychtivy jsou soucasti teto
dimenze.




Big Five -
Svedomitost

* Peclivost, zasadovost,
svedomitost na jednom

polu

* X Maly zajem o praci
a lhostejnost k jejich
cilum.




Big Five —

* Stabilni, vyrovnane

a podnétium primerené
reakce jedince

s prevazujicim klidem
a rozvahou.

Nestalé, lehce
vyvolatelné a podnetum
neprimeérene emocni
reakce spojené

s kolisanim nalad,
neklidem

a precitlivélosti
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Také Kultura, Otevrenost viuci zkusenosti,
Imaginace, Autonomie

Nejproblematictéjsi domena
Prilis Siroce uchopena

Jako jedinou se ni nepodarilo mezikulturné
replikovat (De Raad et al., 2010)

kultivovanost, zvidavost, tvorivost
a nekonvencnost,

X nekulturnost, omezenost a netvorivost.

Podstatou otevienosti viici zkusSenosti je
ziva predstavivost, citlivost na esteticke
podnéty, vhimavost k vnitinim pocitiim,
uprednostnovani rozmanitosti, zvidavost
a nezavisly usudek.

Na opacném polu pak sklon chovat se
konvencné a zastavat konzervativni postoje.
Uprednostnovani znameého, osvedceneho
pred neznamym.



1ab. 3.1 Pridavnd jména reprezentujici pétifaktorovou strukturu v Cestiné

Extraverze/
Zivost
l.

Privétivost

Svédomitost

Emocionalni
stabilita
V.

Intelekt

V.

vyreény

dobrosrdeény

dikladny

Klidny

chytry

prubojny

privétivy

pilny

vyrovnany

inteligentni

temperamentni

poctivy

svédomity

sebejisty

bystry

energicky

snasenlivy

peclivy

odolny

vzdélany

spolec¢ensky

skromny

cilevédomy

duchapritomny

intelektualni

tichy

panovacny

nesvédomity

labilni

hloupy

samotarsky

utoCny

lenivy

neklidny

neinteligentni

plachy

pomstychtivy

nevytrvaly

vznétlivy

nenadany

ostychavy

necitelny

chaoticky

uzkostlivy

omezeny

mi&enlivy

rozpinavy

loudavy

rozrusitelny

nevzdélany
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Prehled skal a subskdl NEO osobnostniho inventirfe
Nazev skaly Nazev skaly Zkratka | Struéna charakteristika skaly a subskaly
a subskaly v cestiné a subskaly v anglictiné
Neuroticismus Neuroticism N Do jaké miry se vyrovnavame s psychickou zat&zi
M1: lizkostnost Anxiety Uz Obavy a strach z toho, jak viechno dopadne.
N2: hnévivost-hostilita Angry Hostility Hn Podtovani hnévu a zatrpklosti.
M3: depresivnost Depression De ProZivani smutku a zoufalstvi.
M4: rozpaditost Self-Consciousness Rp Pogit trapnosti, studu nebo rozpakd.
M5: impulzivnost Impulsiveness Im Podléhani pokuseni (jidlo, alkehal, digarety, drogy, nakupovani).
M6: zranitelnost Vulnerability Ir Tendence nechat se pohltit naléhavymi udalostmi
nebo stresovymi situacemi, tendence jednat panicky.
Extraverze Extraversion E Do jaké miry jsme spoledensti, aktivni a energiti
E1: vielost Warmth Vi Pratelskost, ndklonnost a zalibeni pro druhé.
E2: druZnost Gregariousness Dr Spolefenskost, vyhledavani socialnich kontakto.
E3: asertivita Assertiveness As Dominance a dirazné sebeprosazovani.
E4: aktivnost Activity Ak Energi¢nost, tendence Zit Zivot v rychlém tempu. = = <2 = e N St Ve
ES: wyhleddvani vzrudeni | Excitement Seeking v Upfednostiiovani vzrugujicich zaZitkd a wraznjch | Privétivost Agreeableness Do jaké miry jsme pfivétivi k druhym lidem
smyslowjch podnéti. | P1: divéra Trust Di | Tendence divéfovat druhjm.
E6: pozitivni emoce Positive Emotions PE Optimismus a podit Zivotniho $tésti. | P2: upfimnost Straightforwardness Up | Cestné a pfimé jednani.
Otevienost viici zkutenosti| Openness to Experience 0 Do jaké miry jsme otevieni novym zkuZenostem | P3: altruismus Altruism Al Velkorysost, ohleduplnost a piani poméhat druhym.
01: fantazie Fantasy Fa Vytvafeni zajimavého wnitiniho svéta, pfedstavivost a fantazie. PA poddainost Compliance bd Upﬁdnufﬁmém .Sp‘.]lumm pfed soutézivost
! | P5: skromnost Modesty Sk Pokora pfed drubymi.
02: estetické proZivani Aesthetics EP Smysl pro uméni a krdsu, senzitivita. .| P&: jemnadit Tender—Mindedness le Starostlivost, soucit a sympatie s druhymi.
03: prozivani Feelings Pr Schopnost zhodnotit a proZivat u sebe a s druhymi Svadomitost Conscientiousness 5 Do jaké miry plnime povinnosti
velké mnoZstvi pozitivnich i negativnich emoci. S1: zpiisobilost Competence Ip Piipravenost a schopnost efektivné fezit dkoly.
04: novatorské ginnosti | Actions NC Upfednostiiovani nového a rozmanitého pfed rutinnim | 52: pofadkumilovnost Order Po | Uméni dobfe si viechno zorganizovat,
a zndmym. postupovat metodicky.
05: ideje Ideas Id Intelektuslni zvidavost, otevienost novym a nekonvenénim 53 mdp?"réd"m Dm'rf"'"e—'s = Lo DodrZavént p'f“"ide[' seﬂl‘fhlliv"m' —
mylenkam. 54: cilevédomost Achievement Striving Cv Tendence zaddvat si ndrotné dkoly a plnit je.
06: hodnoty Valoes Ho Ochota ovefovat socialni, politické a religiozni hodnoty, | S5: disciplinovanost Self-Discipline Di ﬁ?&p&ﬁﬂ;ﬁmﬁt se k dokonéeni kolu a odolavat
nemaﬁ mysleni. I'S6: rozvaznost Deliberation Rv Schopnost promyslet si véd predem.
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perspektlva Blg Five | . e

i FA — ve viech méfenych kulturach se

vyskytuje podobnych 5 faktorti jako v Big Five
(Jde tedy o model validni napﬁé kulturami, ale
- rozdilnymi-normami pro jednotlivé faktory) —

\ problém s doménou Intelekt

—

Ve Vsech kulturach Vysly ste]ne osobnostni
rozdlly mezi muzi a zenami — zeny skorovali
vic v privetivosti a neuroticizmu.-

=

_ + Mezikulturné stabilni vysledKky ztstaliive
- vyvojove perspektive — podobna dynamika v
_ adolescenci a dospelosti
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Rysy da131 domeny

e Vicero Vyzkumu take naslo 2 domeny, ktere plati
mezikulturné: —
V\ e Sebe-regulace (napf. cestnost, laskavost, §tédrost)-
+ Dynamizmus (napf. aktivni, state¢ny, troufaly)

~ Jak je v riznych kulturach vnimana osobnost?

= Kolekt1v1st1cke spolecnost1 maji-spise kontextuahstlcky
. pohled (naproti tomu- 1rrd1v1duahst1cke spolecnost1 vic
= dlspozrmstlcky) —
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perspektlva B1g Five ~

Rysy < c1nska varianta

e V Cme vyvinuli vlastni 6-ti faktorovou $kalu, ktera
v\ by méla lépe odpovidat jejich kultute

B Ghmese Personality Assessment Inventory (CPAI) e
~  + Harmonie
Ren Qing (VZtahOVda normova orientace)
Modernizace (vs. Tradicni presvedcem) '

=  Stridmost vs. extravagance
. ¢ Ah-Q (obrana, externalizace viny)
e Tvar (chovam které nevede k poskozeni cti)



* Existuje i 6. podstatny faktor? 6. Faktor -

(Ashton et al., 2000; 2004) HEX ACO Mo del

» Duveryhodnost, poctivost-
pokora (Honest-Humility) (H)

o /Zdrahani zneuzivat druhe
x tendence druhe vyuzivat

* Emotionality (E)

* Extraversion (X)

* Agreeableness (A)

* Conscientiousness (C)

* Openness to Experience (O)
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- —Povinna:
Hrebickova: Nové pristupy ke zkoumani rysu:
petifaktorovy model osobnosti (In: Blatny:
Psychologie osobnosti, kap. 3.)

= Qopiﬁkpvé:

Hfebidkova: Petifaktorovy model v psychologii
osobnosti, Grada, 2011.
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