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Jak zalozit environmentalni socialni podnik?

Nejprve si zodpovézte si sva PROC:

1/ Jaky spole€ensky problém hodlate feSit?

2/ Na jakou environmentalni oblast se zamérite? (biodiverzita, nadmeérné
mnozstvi odpadu...)

3/ S jakymi znevyhodnénymi osobami chcete pracovat? Jaké jsou jejich potfeby
a jak je budete integrovat/ rozvijet?

4/ Bude vas produkt a/nebo sluzba zadany/a a rentabilni?

5/ K ¢emu budete prispivat lokalné/v komunité, jak budete spolupracovat s

mistnimi aktéry?



CO JE SOCIALNI PODNIKANI?

Podnikatelské aktivity (obchodnich spoleCnosti i NNO)
prospivajici spolecnosti a zivotnimu prostredi.

Hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji a Casto vytvari
pracovni prilezitosti pro osoby se zdravotnim, socialnim nebo
kulturnim znevyhodnénim.

Zisk je z vétsi casti pouzit pro dalSi rozvoj socialniho
podniku.

Pro socialni podnik je stejné dtlezité dosahovani zisku i
zvyseni spolecenskéeho prospéchu.



PRINCIPY INTEGRACNIHO ENVIRO-SOCIALNIHO PODNIKU V
KOSTCE (podle TESSEA)

Preambule

1. Socialni princip

2. Ekonomicky princip

3. Environmentalni princip

Oa) Spole¢ensky
prospésné cile
jsou zaméfeny na
environmentalni
oblast a na oblast
zameéstnavani a
zaclenovani osob
se specifickymi
potfebami; tyto
cile jsou
formulovany v
zakladacich
dokumentech.

1a) Zaméstnavani a zacleriovani
osob se specifickymi potfebami.

1b) Participativni a demokraticky
charakter podniku.

1c) Duraz na rozvoj a/nebo udrzeni
kompetenci zaméstnancu.

2a) Pripadny zisk pouzivan pfednostné pro
rozvoj socialniho podniku a/nebo pro naplnéni
spoleCensky prospésnych cild.

2b) Nezavislost (autonomie) v
manazZerském rozhodovani a fizeni na statni
spravé a samosprave.

2c) Alespor minimalni podil trzeb z prodeje
vyrobk( a sluzeb na celkovych vynosech.

2d) Omezeni nakladani s majetkem, pokud ho
do podniku vloZila obec (tzv. uzamdceni aktiv).

3a) Zohlednovani environmentalnich
aspektl provozu a spotieby, vyroby
a/nebo sluzeb, které napliiuje v praxi.

3b) Provozovani aktivit, které maji
pozitivni dopad na Zivotni prostredi.

Kodex integraéniho socialniho podniku:
https://tessea.cz/images/pdf/kodex-integracniho-socialnino-podniku.pdf




ENVIRONMENTALNI PRINCIP podle TESSEA

e enviro- Setrny provoz, vyroba a spotfeba *
e environmentalné setrné vyrobky a/nebo sluzby *
e aktivity prospésné pro zivotni prostredi - reakce na formulovany

environmentalni problém (lokalni i globalni)

* Zésady environmentaini Setrnosti mohou vychéazet napfiklad z Usneseni viddy Ceské
republiky ¢. 531 ze dne 24. ¢ervence 2017 o Pravidlech uplatriovani odpovédného pristupu pri
zadavani verejnych zakazek a nakupech: https://www.sovz.cz/usneseni-vliady-k-ovz/



Usneseni viady k SOVZ:
www.sovz.cz/usneseni-vlady-k-ovz/

“Usneseni s Pravidly bylo viade predlozeno s poukazem na vychozi definici
odpovédného verejného zadavani, ktera je vnima jako proces, pri kterém zadavatel
nakupuje produkty, sluzby a stavebni prace, které potrebuje, pricemz ziskava
maximalni hodnotu za penize vytvarenim prospéchu pro spolecnost a
ekonomiku a minimalizaci negativnich dopadu na Zivotni prostredi (vychazi z
definice UN Task Force on Sustainable Public Procurement dostupné v anglictine na
http://www.unep.fr/scp/procurement/whatisspp/ ). Toto Siroké pojeti odpovedného
verejného zadavani propojuje ekonomicke, socialni i environmentalni aspekty a ma
tak blizko k tzv. principu 3E, ktery zahrnuje hospodarnost (economy), ucelnost
(efficiency) a efektivnost (effectiveness).”



FINANCOVANI ENVIRO-SOCIALNIHO PODNIKANI

e 2zvyhodnény uvér S-podnik plus NRB (zadosti od 1. 4. 2024):
https://www.nrb.cz/produkt/s-podnik/

e podpora socialnich podnikt v krajich (Moravskoslezsky, Pardubicky, Kralovéhradecky,
Ustecky, Vysoéina, Liberecky)

e vyzva €. 24 OPZ+ Podpora soc. podnikani - byla jen do 3. 4. 2024
https://www.esfcr.cz/vyzva-024-opz-plus

e socialni inovace OPZ+ MPSV: htips://www.esfcr.cz/socialni-inovace-v-opz-plus

e OP Spravedliva transformace (Ustecky, Karlovarsky, Moravskoslezsky)- FemesIné inkubatory,
priroda a kraji, vzdélavani ve firmach: https://opst.cz/nabidka-dotaci/

e program zaruk EIF Socialniho bankovnictvi Ceské spofitelny:
https://www.csas.cz/cs/socialni-bankovnictvi/financovani
portal MPO - pfehled dotaci, napf. cirkularni ekonomika: https://www.podporapodniku.cz/
Kreativni vouchery Ministerstva kultury (letos probéhla 2. vyzva 1.-29.2. 2024, dalSi bude v
roce 2025)

e nadace CEZ: https://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-grantova-rizeni

e Nadace Tipsport: hitps://nadacetipsport.cz/



https://www.esfcr.cz/vyzva-024-opz-plus
https://www.esfcr.cz/socialni-inovace-v-opz-plus
https://opst.cz/nabidka-dotaci/
https://www.csas.cz/cs/socialni-bankovnictvi/financovani
https://www.podporapodniku.cz/
https://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-grantova-rizeni
https://nadacetipsport.cz/

ENVIRONMENTALNI PRINCIPY V PRAXI: fairbio.cz

Kontakty Q ® B Prazdnykosik

. °
Nase kavy v Prislusenstvi v Darky v Bez obalu v Pro firm O nas
fair — bio v v v

Prazime 100% férovou kavu

Od roku 2014 zpracovavame fairtradové zrnka. Pro milovr[.iky
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Fair trade a bio Prazime od roku 2014 Od espressa po filtr Kava bez obalu

Z rukou vyjimeénych lidi



www.levandulovna.cz




Mydiarna Koukol
ve Volfarticich u €. Lipy

www.mydlarnakoukol.cz







Zkusenosti z Evropy
(ve srovnani v CR)

V Evropé maji platnou legislativu podporujici tento typ podnikani!
V Evropé funguji podniky jako Kabinet CB (vlastni Federace)
Environmentalni socialni podniky funguji uz 15 let +

Cilové skupiny zaméstnanci téchto podnikd nejsou tak striktné
vymezeny (zkuSenosti z Belgie, Norska)

Environmentalni zaméfeni soc. podnikani je brano jako
samoziejmost/pfidana hodnota nikoliv riziko/"méda“
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Co jsme vidéli a vzajemné se nauéili Norsko-CR
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Co jsme vidéli a vzajemne se naudili Norsko-CR
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Co jsme vidéli a vzajemné se nauéili Norsko-CR




Co jsme vidéli a vzajemné se nauéili Norsko-CR:
Clrkularnl mesta Praha 2023




Cile udrzitelného rozvoje - SDGs

KONEC KONEC ZDRAVI > KVALITNi ROVNOST PITNA VODA,
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souvislost SDGs a ESG

Zivotni prostredi Spolecnost Sprava spolecnosti
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LEGISLATIVNI POZADAVKY

Firmy, které jiz maji Firmy, které spliiuji 2
povinnost nefinan¢niho ze 3 podminek Malé a stfedni podniky

reportingu >250 zam. (kotované na burze)
> 20 mil. eur aktiv

> 40 mil. eur obrat

1.1.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

V roce 2025 reportovat vroce 2026 reportovat
o ——" za fiskalni rok 2024 za fiskalni rok 2025 CIRMA



Legislativa souvisejici

ESRS 1 ESRS 2

Obecné informace, strategie, fizeni a posouzeni
materidlni vyznamnosti

E S G

Obecné principy

Sushet ESRS S1

Klimaticka zména

Vlastni pracovni sila

ESRS E2
Znecisténi ESRS S2
Pracovnici v hodnotovém retézci
ESRS E3 ESRS G1
Vodni a mofské zdroje Obchodni chovani
ESRS S3
ESRS E4 Zasazené komunity
Biodiverzita a ekosystémy
ESRS E5 ESRS S4
VyuZivéani zdrojd a cirkularni Spottebitelé a koncovi uZivatelé

ekonomika

CIR\



Déekuji za pozornost!

Markéta Vinkelhoferova

marketa.vinkelhoferova@tessea.cz

marketa.vinkelhoferova@fairbio.cz

tel.: 721 620 489
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