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Jak zalozit environmentalni socialni podnik?

Nejprve si zodpovézte si svd PROC:

(z workshopu pro zdjemce o zaloZeni)

1/ Jaky spole€ensky problém hodlate resit?
2/ Na jakou environmentalni oblast se zaméfite? (biodiverzita, nadmérné mnozstvi odpadu...)

3/ S jakymi znevyhodnénymi osobami chcete pracovat? Jaké jsou jejich potfeby a jak je
budete integrovat/ rozvijet?

4/ Bude vas produkt a/nebo sluzba Zzadany/a a rentabilni?

5/ K emu budete pFispivat lokalné/v komunité, jak budete spolupracovat s mistnimi aktéry?



CO JE SOCIALNi PODNIKANI?

Podnikatelské aktivity (obchodnich spole¢nosti i NNO) prospivajici spole€nosti
a zivotnimu prostredi.

Hraje dleZitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvari pracovni pFileZitosti pro
osoby se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim.

Zisk je z vétsi €asti pouZit pro dalsi rozvoj socialniho podniku.

Pro socialni podnik je stejné duleZité dosahovani zisku i zvySeni spolecenského
prospéchu.

Zdroje: https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/principy-a-definice
https://www.tessea.cz/cz/socialnipodnikani/definice-tessea
https://www.tessea.cz/cz/socialnipodnikani/principy-socialniho-podniku



https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/principy-a-definice
https://www.tessea.cz/cz/socialnipodnikani/definice-tessea

PRINCIPY INTEGRACNIHO ENVIRO-SOCIALNIHO PODNIKU V KOSTCE

(podle TESSEA)

Preambule

1. Socialni princip

2. Ekonomicky princip

3. Environmentalni princip

Oa) Spole¢ensky
prospésné cile
jsou zaméfeny na
environmentalni
oblast a na oblast
zaméstnavani a
zaclenovani osob
se specifickymi
potfebami; tyto
cile jsou
formulovany v
zakladacich
dokumentech.

1a) Zaméstnavani a zacleriovani
osob se specifickymi potfebami.

1b) Participativni a demokraticky
charakter podniku.

1c) Duraz na rozvoj a/nebo udrzeni
kompetenci zaméstnancu.

2a) Pripadny zisk pouzivan pfednostné pro
rozvoj socialniho podniku a/nebo pro naplnéni
spole€ensky prospésnych cild.

2b) Nezavislost (autonomie) v
manazerském rozhodovani a fizeni na statni
spravé a samosprave.

2c) Alespor minimalni podil trzeb z prodeje
vyrobk( a sluzeb na celkovych vynosech.

2d) Omezeni nakladani s majetkem, pokud ho
do podniku vloZila obec (tzv. uzamé&eni aktiv).

3a) Zohlednovani environmentalnich
aspektl provozu a spotieby, vyroby
a/nebo sluzeb, které napliiuje v praxi.

3b) Provozovani aktivit, které maji
pozitivni dopad na Zivotni prostredi.

Kodex integraéniho socialniho podniku:

https://tessea.cz/images/pdf/kodex-integracniho-socialniho-podniku.pdf




ENVIRONMENTALNI PRINCIP podle TESSEA

e enviro- Setrny provoz, vyroba a spotreba *

e environmentalné Setrné vyrobky a/nebo sluzby *

e aktivity prospésné pro zZivotni prostredi - reakce na formulovany
environmentalni problém (lokalni i globalni)

* Zdsady environmentdlni Setrnosti mohou vychdzet napfiklad z Usneseni viddy Ceské republiky & 531 ze
dne 24. Cervence 2017 o Pravidlech uplatriovani odpovédného pristupu pri zadavani verejnych zakazek a
nakupech: https://www.sovz.cz/usneseni-vliady-k-ovz/



FINANCOVANI ENVIRO-SOCIALNIHO PODNIKANI

vyzva €. 24 OPZ+ Podpora soc. podnikani - UZ JEN do 3. 4. 2024!

(celd CR V¢. Prahy, aZ 200.000 EUR na 2 roky, cca 24% kofinanc, investice jen 25 %, vice na:
https://www.esfcr.cz/vyzva-024-opz-plus

zvyhodnény uvér S-podnik plus NRB (Zadosti od 1. 4. 2024):
https://www.nrb.cz/produkt/s-podnik/

podpora socialnich podnikii v krajich (Moravskoslezsky, Pardubicky, Hradecky, Ustecky,
Vysocina, Liberecky)

vyzva €. 24 OPZ+ Podpora soc. podnikani - byla jen do 3. 4. 2024

(celd CR v¢&. Prahy, aZz 200.000 EUR na 2 roky, cca 24% kofinanc, investice jen 25 %, vice na:
https://www.esfcr.cz/vyzva-024-opz-plus

OP Spravedliva transformace (Ustecky, Karlovarsky, Moravskoslezsky)- Femeslné inkubatory, pfiroda a kraji, vzdélavani ve
firmach: https://opst.cz/nabidka-dotaci/
program zaruk EIF Socialniho bankovnictvi Ceské spofitelny

portal MPO - prehled dotaci, napf. cirkularni ekonomika: https://www.podporapodniku.cz/
Kreativni vouchery Ministerstva kultury (letos probéhla 2. vyzva 1.-29.2. 2024, dal$i bude v roce 2025)



https://www.esfcr.cz/vyzva-024-opz-plus
https://www.esfcr.cz/vyzva-024-opz-plus
https://opst.cz/nabidka-dotaci/
https://www.podporapodniku.cz/

Prehled rozpoznavacich indikatoru pro socidini podniky platny dle Vyzvy 024 OPZ+

Prehled rozpoznavacich znaku pro socialni podniky

Zadatelé se dle pravidel Vyzvy musi vefejné a transparentné hidsit k principim socidiniho podnikani a naplfiovat
veskeré rozpoznavaci znaky socialnino podniku.

Princip Rozpoznavaci znak
tspo‘oéomkypmsp“n?eﬂ

a) spole¢ensky prospésny cil zaméstnavani a
socidlniho zaclenovani osob znevyhodnénych
na trhu prace formulovan v zakladacich

1a1. podnik ma spolecensky prospésny cil spocivajici v zaméstnavani
a socidlnim zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace, ktery
je formulovan v zakiadacich dokumentech

dokumentech
2. socialni prospéch
a) integrace osob ze 2a1. podil csob ze znevyhodnénych skupin (0ZS) tvofi vice neZ 30 %
znevyhodnénych skupin ZEmEsnenci
2a2. podnik poskytuje integrani podporu zaméstnancim ze skupin
znevyhodnénych osob
. . X 2b1. zaméstnanci a/nebo &lenové jsou pravidelng a systematicky
2"“"“"‘“""’“ & St informovani o chodu podniku, vysiedcich hospodafeni a naplfiovani

spolecensky prospésnych cill; zaméstnanci a/nebo clenoveé jsou
zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku



a) pripadny zisk pouzivan prednostné pro

3. ekonomicky prospéch

3a1alespon 51 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje

rozvoj socidlniho podniku a/nebo pro naplnéni  socialniho podniku a/nebo naplnovani jeho deklarovanych

jeho spoleéensky prospésnych cilu

b) nezavislost (autonomie) v manazerském

spole¢ensky prospésnych cill

3b1. manazerské fizeni podniku je nezavislé na externim zfizovateli i

rozhodovani a Fizeni na externich zakladatelich

nebo zfizovatelich

c) alespon minimalni podil trzeb z prodeje
vyrobku a sluZeb na celkovych vynosech

a) zohlednovani environmentalnich aspektu
vyroby i spotfeby a/nebo provozovani aktivit

prospivajicich Zivotnimu prostredi

a) uspokojovani potfeb mistni komunity a
mistni poptavky

b) vyuzivani prednostné mistnich zdroju

c) spoluprace socidlniho podniku s mistnimi

aktéry

viastnikovi
3c. trzby z prodeje vyrobkl a/nebo sluzeb a/nebo zbozi tvori
alespon 30 % z celkovych vynosu podniku

4. environmentalni prospéch

4a1. podnik ma formulované zdsady environmentainé Setrného
podnikani (napf. podle principu cirkularni ekonomiky). vyroby,
spotfeby a provozu podnikatelské ¢innosti a zaroven tyto zasady
napifiuje v praxi

5. mistni prospéch
5al. podnik se ve své ¢innosti orientuje na lokalni potfeby
5b1. podnik prednostné vyuZiva mistni zdroje: ajJzaméstnava mistni

obyvatele, b) nakupuje od mistnich dodavatell

5c1. podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry
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SDGs a ESG

Zivotni prostredi Spolecnost Sprava spolecnosti

PITNA VODA, PROMYSL, INOVACE KONEC KONEC IDRAVi
KANALIZACE ACISTE ENERGIE A INFRASTRUKTURA CHUDOBY HLADU A KVALITNI ZIvoT

ROVNOST DUSTOINA PRACE PROMYSL, INOVACE
MUZ0 A ZeN A EKONOMICKY ROST | wJl A INFRASTRUKTURA

X QRS
Al v ™
“unnilmM 1 ODPOVEDNA 1 KLIMATICKA KVALITNI ROVNOST PITNA VODA, “ 1 ODPOVEDNA 1 KLIMATICKA
MESTA A OBCE SPOTREBA OPATRENI VIDELANI MUZD A ZEN KANALIZACE MESTA A OBCE SPOTREBA OPATREN]
AVYROBA AVYROBA
nEéE U ; 5 nEéE
1 4 avor 1 Zivor DUSTOINA PRACE PRUMYSL, INOVACE MENE 16 MIR, 17 PARTNERSTVI
VE VODE NA SOUSI A EKONOMICKY RUST | &) A INFRASTRUKTURA NEROVNOSTI SPRAVEDLNOST KE SPLNENI CiL0

A SILNE INSTITUCE

Yy, &

o & 2

1 ODPOVEDNA 16 MiR,
SPOTREBA SPRAVEDLNOST

AVYROBA A SILNE INSTITUCE




ENVIRONMENTALNI PRINCIPY V PRAXI




www.levandulovna.cz




Mydiarna Koukol
ve Volfarticich u €. Lipy

www.mydlarnakoukol.cz




XX KABINET CB

Environmentalni principy v praxi
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Zkusenosti z Evropy
(ve srovnani v CR)

V Evropé maji platnou legislativu podporujici tento typ podnikani!
V Evropé funguji podniky jako Kabinet CB (vlastni Federace)
Environmentalni socialni podniky funguji uz 15 let +

Cilové skupiny zameéstnanci téchto podnikd nejsou tak striktné
vymezeny (zkuSenosti z Belgie, Norska)

Environmentalni zaméfeni soc. podnikani je brano jako
samoziejmost/pfidana hodnota nikoliv riziko/"méda“




Co jsme vidéli a vzajemné se naucili Norsko-CR 2023




Co jsme vidéli a vzajemné se naucili Norsko-CR 2023




Co jsme vidéli a vzajemné se naucili Norsko-CR 2023
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Co jsme vidéli a vzajemné se naucili Norsko-CR 2023

Sistersin
Business




Co jsme vidéli a vzajemné se naucili Norsko-CR 2023
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Co jsme vidéli a vzajemné se naucili Norsko-CR:
Cirkularni mésta Praha 2023

AN ey |l




Enviro-akademie

@ ® O Institut
PODROBNOSTI NA WWW.CESKE-SOCIALNI-PODNIKANI.CZ @B ® socialniho

® ® ® podnikani



“Jednou budou vsichni podnikat jako my!”

Business
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Markéta Vinkelhoferova

marketa.vinkelhoferova@tessea.cz

+420 731 620 489
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