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Vzdélani ma zasadni vyznam pro Zivotaschopnost evropské spole¢nosti a evropského
hospodarstvi. Cilem Evropského prostoru vzdélavani je poskytnout pedagogické obci
podporu, kterou potiebuje k plnéni svych stézejnich tkold v narocné a strhujici dobé —
ptedsedkyné Ursula von der Leyenova

1 Uvob

Ve svych politickych smérech vyjadtila predsedkyné Komise von der Leyenové odhodlani do
roku 2025 uskutecnit projekt Evropského prostoru vzdélavani. Vzd€lani je zakladem
seberealizace, uplatnitelnosti na trhu prace a aktivniho a odpovédného ob¢anstvi. Pravo na
kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornou pfipravu a celoZivotni uceni je prvni zasadou
evropského pilite socidlnich prdv. Nova strategie rustu Unie je zaloZena na udrzitelnosti
a pohanéna ekologickou a digitalni transformaci. Vzdélavani je ustfednim prvkem evropského
zpusobu zivota, posiluje socialné trzni hospodaistvi a demokracii ataké svobodu,
rozmanitost, lidska prava a socialni spravedInost.

V cCervenci se Evropska rada dohodla na bezprecedentnim balicku na podporu oziveni, jehoz
cilem je celit dopadim pandemie COVID-19 na nase ekonomiky a spolecnosti a podpofit
vyrazné oziveni Evropy a transformaci a reformu nasich ekonomik. V této souvislosti budou
mit investice do vzdelavani, odborné piipravy a ufinného vyuzivani dovednosti zasadni
vyznam pro podporu hospodaiské a socialni prosperity Evropy.

Pandemie COVID-19 ma zasadni dopad na evropské systémy vzdélavani a odborné piipravy.
Vice nez 100 miliond Evropant, ktefi ptsobi v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, je
vystaveno novym a naroénym situacim, zpisobiim uceni, vyuky a komunikace. Je nezbytné
zabranit tomu, aby se zdravotni krize stala strukturalni pfekazkou ucéeni a rozvoje dovednosti
a méla dopad na vyhlidky mladych lidi na ziskani zaméstnani a na jejich pfijmy, jakoz i na
celospoledenskou rovnost a zaélenéni. Clenské staty usiluji o spolupraci na urovni EU, aby
vytvotily odolné a na budoucnost orientované vzdélavaci systémy a tim pokladaji zaklady
Evropského prostoru vzdélavani.

Toto sdé€leni predstavuje komplexni ptistup, ktery ma zajistit, ze do roku 2025 bude vytvoien
Evropsky prostor vzdélavani. Evropsky prostor vzdé€lavani souvisi s nastrojem Next
Generation EU a dlouhodobym rozpo¢tem Evropské unie na obdobi 2021-2027.

Pii pripravé podminek a pfijimani nezbytnych opatieni pro oziveni a odolnost jsou politiky
a péce, skoly, odborné vzdélavani a priprava, vysokoskolské vzdélavani, vyzkum, vzdélavani
dospélych, jakoz ineformdlni uceni. Tyto politiky musi rozvijet komplexni pfistup ke
vzdélavani a odborné piipraveé a uznavat jejich vnitini hodnotu poskytujici vSestranny zéaklad,
ktery zajisti co nejveEtsi piinos pro spolecnost a zapojeni obcantl.

Evropsky prostor vzdélavani je zalozen na desetiletich spoluprace v oblasti vzdélavani na
arovni EU. Strategicky ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
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(ET 2020) pomohl vybudovat divéru a vzajemné porozuméni, které podpoftily prvni iniciativy
Evropského prostoru vzd&lavani' a vnitrostatni reformy a usnadnily reakci pedagogické obce

na pandemii COVID-19.
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Uspéchy evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy

Spoluprace jiz pfinesla vyznamné vysledky v posileni postaveni u¢itelt, zlepSeni vSeobecného
vzdélavani, prizptsobeni se digitdlni transformaci nebo stanoveni novych zasad pro zlepSeni
odborného vzdelavani a ptipravy. Ramec ET 2020 navic stanovil spole¢né cile EU
(,,referenéni hodnoty”) a poskytl Sirokou S$kalu nastroji vzajemného uceni a politické
podpory, které povzbudily Clenské staty, aby se zaméfily na nejnaléhavéjsi priority. Jak je
uvedeno vyse, v roce 2020 bylo dosazeno téchto vysledki:

! Rozpracovano v pracovnim dokumentu atvart Komise.



— Témeét 95 % déti od 4 let veku se Ucastni pfedSkolniho vzdélavani. Tato nesmirné
dilezita faze vzdélavani se nyni muze plné zameéfit na standardy kvality, zejména
u déti ze znevyhodnéného prostiedi.

— Terciarniho vzdélani dosédhlo béhem posledniho desetileti mnohem vice mladych lidi,
¢imz se podafilo dokonce piekrocit 40% cil, ktery EU stanovila v roce 2009. S vyssi
urovni dosazeného vzdélani souvisi vétsi prileZitosti nalézt a udrzet si praci, vyssi
piijmy a vétsi zapojeni do demokratického Zivota.

— Podil mladych lidi, ktefi nedokon¢ili stfedoskolské vzdélani a ktefi se jiz neucastni
odborné ptipravy, klesl ze 14 % v roce 2009 na 10,2 % v roce 2019, a tudiz prakticky
splnil cil EU stanoveny na 10 %. Tento uspéch pomaha bojovat proti tomu, aby mladi
dospéli kvuli nizkym kvalifikacim uvizli v nezaméstnanosti nebo v povolanich
vyzadujicich jen nizkou uroven dovednosti.

— EU se nepodafilo snizit do roku 2020 podil patnéctiletych, ktefi dosahuji slabych
vysledkl ve ¢teni, matematice a ptirodnich védach, na méné nez 15 %. EU jako celek
zaostava ve vsech tiech oborech: vice nez pétina patnactiletych nedokdze vypracovat
jednoduchd zadani z téchto pfedméti a jejich vysledky tzce souvisi se socialné-
ekonomickym postavenim.

— Mira zaméstnanosti Cerstvych absolventli se v roce 2019 zvysila na 80,9 %, coZ se
blizi 82% cili EU a dale svéd¢i o trvalém zlepSovani po rekordné nizké urovni 74,3 %
zaznamenané v roce 2013.

— Utast dospélych na vzdélavani, kter4 je Gasteéné ztizena dopady finanéni krize,
nedoséhla cile 15 %. V roce 2019 vsak vzrostla na 10,8 %, pfi¢emz mezi ¢lenskymi
staty existuji velke rozdily.

Nova strategicka agenda pro EU na obdobi 2019-2024 priijata Evropskou radou dne 20.
cervna 2019 zduraznuje, ze Clenské staty ,,musi zvysit investice do dovednosti a vzdeélavani
lidi“. Béhem vubec prvni spole¢né politické rozpravy dne 8. listopadu 2019 se ministii
Skolstvi a ministii financi shodli na tom, Ze investice do vzdélavani, dovednosti a kompetenci
jsou ve vsech Clenskych statech nezbytné a mély by byt pro EU strategickou prioritou.2 Pro
nckteré Clenské staty je bezprostiedni vyzvou zajisténi odpovidajici trovné investic do
vzdélavani a odborné piipravy. Pro jiné je hlavnim problémem vynakladat prostfedky
efektivné a tcelné.

Program Erasmus+ pfispél k zintenzivnéni GspéSnych postupi a K posileni spoluprace pti
vnitrostatnich reformach a k finan¢ni podpoife provadéni opatfeni na urovni EU, jako je
napiiklad podpora zavazku EU prosazovat obcanstvi, zakladni svobody, toleranci
a nediskriminaci prostiednictvim vzdélavani. Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy
poskytly finan¢ni prostfedky na provadéni systémovych vnitrostatnich reforem. Program na
podporu strukturalnich reforem zajistil technickou podporu ¢lenskych statti pti reformach
systémi vzdelavani a odborné piipravy.

2Usneseni Rady o dal$im rozvoji Evropského prostoru vzd&lavani vyzyva Clenské staty a Komisi, aby ,,podporovaly
spolupraci a sdileni informaci prokazujicich pfinosnost investic do vzdélavani a odborné pripravy, nebot’ lepsi poznatky,
Udaje a analyzy tykajici se pfinost efektivnich vefejnych investic do vzdélavani a odborné piipravy mohou ¢lenskym stattim
pomoci vytvorit inkluzivnéjsi, G¢inngjsi a reakceschopnéjsi systémy vzdélavani a odborné pfipravy, avSak souCasné aby
zabranily dalsi administrativni zatézi pro ¢lenskeé staty“.



Vyznam téchto ¢innosti byl uznan na nejvyssi politické urovni, coz zvysilo evropské ambice
v oblasti vzd&lavani. V Rimském prohlaseni z biezna 2017 se vedouci piedstavitelé EU
zavazali, ze budou usilovat o ,,Unii, kde mladi 1idé dostavaji nejlepsi vzdélani a odbornou
pipravu a mohou studovat analézat uplatnéni po celém kontinentu“.®> Evropsky pilif
socialnich prav, ktery vedouci predstavitelé EU spole¢né vyhlasili na socidlnim summitu
v Goteborgu v roce 2017, stanovi jako svou prvni zdsadu kvalitni a inkluzivni vzdélavani,
odbornou piipravu a celozivotni uceni.* Evropska rada ve svych zavérech ze dne 14. prosince
2017° zdaraznila, ze ,vzd€lavani akultura jsou klicové pro budovéni inkluzivnich
a soudrznych spole¢nosti a pro udrzeni naSi konkurenceschopnosti®, a Vv souladu s vizi
Komise pro Evropsky prostor vzdélavani® uréila fadu prioritnich oblasti ¢innosti. Komise
tento n;andét V pocatecnich iniciativaich Evropského prostoru vzdélavani rozsitila do tfady
oblasti.

Usili o vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani bude probihat v soudinnosti s Evropskou
agendou dovednosti®, obnovenou politikou odborného vzdélavani a pripravy® a Evropskym
vyzkumnym prostorem s cilem vyuzit ziskanych poznatki a vytvorit zaklad oZiveni
a prosperity Evropy diky spole¢nym zasadam zaélefiovani, mobility a inovaci. Tyto iniciativy
spolu s novou strategii EU pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025" pomohou podpofit
hladky ptechod od zékladniho k akademickému vzdélavani, odbornému vzdélavani a ptiprave
a do praxe a celozivotni ueni se diky nim stane skute¢nosti. Budou rovnéz podporovat
kulturu rovného postaveni zen a muzu na pracoviSti a napomahat boji proti rasismu a vSem
formam diskriminace, v€etn¢ diskriminace vychézejici z genderovych stereotyp.

Na zakladé téchto tspécht a v souladu susnesenim Rady o dal$im rozvoji Evropského
prostoru vzdélavani z listopadu 2019™ toto sdéleni stanovi vizi pro dosazeni Evropského
prostoru vzdélavani do roku 2025 a ptedstavuje konkrétni kroky k dosazeni uvedeného cile.

3 Rimské prohlaseni, 2017 https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/03/25/rome-declaration/pdf
*https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en
® https://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-rev1-en.pdf

® COM(2017) 673 final.

"Rozvoj evropskych univerzit; usnadnéni studia v zahrani¢i mladym lidem prostfednictvim novych sluzeb vyvinutych
v ramci Evropské studentské karty; zajisténi, aby kvalifikace a vzdelavani v zahrani¢i byly automaticky a vzdjemné uznavany
ve vSech ¢lenskych statech; zlepSeni vyuky a studia jazykd; pfijeti spole¢nych hodnot; posileni kvalitniho piedskolniho
vzdélavani a péce; stanoveni nového strategického rdmce pro mladez; sledovani zaméstnatelnosti a dalsitho vzdélavani
absolventli; podpora ziskavani kli¢ovych kompetenci; a posileni digitdlniho vzdélavani prostfednictvim akéniho planu
digitalniho vzdélavani.

8 Sdégleni Komise ,,Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost*,
COM(2020)274 final, https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223

® Navrh doporugeni Rady o odborném vzd&lavani a pripravé pro udrZitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost
a odolnost, COM(2020)275 final.

10 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/qanda_20_357

Mysneseni Rady o dalsim rozvoji Evropského prostoru vzdélavani za udelem podpory systémi vzdélavani a odborné
piipravy zaméfenych na budoucnost, Uf. vést. C 389, 18.11.2019, s. 1, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
13298-2019-INIT/cs/pdf
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2.1 Kuvalita:

Kvalitni vzdélavani poskytuje mladym lidem znalosti, dovednosti a postoje nezbytné k tomu,
aby se jim dafilo v Zivoté a mohli se vyrovnat s nejriznéj$imi vyzvami, kterym budou celit.
Na urovni EU je soucasti vize kvality vzdélavani:

Osvojeni zakladnich dovednosti, v¢etné digitalnich, coz je ptfedpokladem pro to, aby
se lidem dafilo v zivoté, aby nalezli zajimavé pracovni uplatnéni a aby se stali
angazZovanymi obéany.12 V roce 2018 v EU ¢inil primérny podil studentt se slabymi
vysledky — podil zaku, ktefi nedokazou vypracovat jednoducha zadani podle
pruzkumu PISA provadéného OECD — 22,5 % ve ¢teni, 22,9 % v matematice a 22,3 %
v ptirodnich védach. V obdobi 2009-2018 se vysledky Vv oblasti ptirodnich véd a ¢teni
na Urovni EU zhorsily a v matematice zistaly stejné. V roce 2019 uvadéla pétina

12 Pro vice informaci 0 zasadnim vyznamu zakladnich dovednosti viz doporu¢eni Rady ze dne 22. kvétna 2018
0 klicovych kompetencich pro celozivotni u¢eni, Ut. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1.



mladych lidi v Evropé, Ze nemaji zakladni digitalni dovednosti.*® N&kterym zemim
EU se vSak v pribéhu casu podafilo své vysledky zlepsit, zavést strukturalni reformy
vzdélavani, zvysit autonomii $kol, fesit od raného véku nerovnost a investovat do
ucitelli. Neosvojeni si téchto zdkladnich dovednosti, které jsou pro dalsi vzdélavani
nezbytné, vede k nedostate¢né kvalifikaci, coz ma zasadni dopad po dalsi Zivot lidi
a vyzaduje napravna opatieni ve vzdélavani dosp&lych.™

Osvojeni prufezovych dovednosti, jako je kritické mysleni, podnikavost, tvofivost
a obCanska angazovanost pomoci mezioborovych pfistupi zaméfenych na ucastniky
vzdélavani a orientovanych na vyzvy.

Podpora kombinace svobodné mobility Gcastniki vzdélavani a ucitelti a svobodného
sdruZzovani instituci v Evropé 1mimo ni. Mobilita ve vzdélavani a preshranicni
spoluprace jsou silnymi hnacimi silami pro zvySovani kvality instituci vzdélavani
a odborné¢ pfipravy. Mnoho pedagogli a Gcastnikii vzd€lavani se vSak pfii
uskuteciiovani nadndrodni mobility stale potykd s celou fadou piekazek. Nemusi mit
dostate¢né informace a pokyny tykajici se mobility ve vzdélavani, nemaji dostatecné
osvojené cizi jazyky nebo mohou celit problémim s ptistupnosti. Mohou se
vyskytnout finan¢ni piekdzky, nedostateCna prenositelnost systémti podpory tcastnik
vzdélavani, nedostatecné uzndvani studijnich vysledka a kvalifikaci ziskanych béhem
mobility, obtize pii kombinovani mobility s pozadavky ucebnich osnov, odrazovani
ucastniki vzdélavani a pedagoglii od uplatiovani této svobody pohybu. Budouci
mobilita ve vzdélavani bude muset byt rovné€z udrzitelnéjSi z hlediska Zivotniho
prostiedi a pfipravend na digitalni vyzvy a pfileZitosti.

Podpora studia jazykli a mnohojazycnosti. Schopnost mluvit dalSimi jazyky je
podminkou pro studium a préci v zahrani¢i a pro plnohodnotné objevovani kulturni
rozmanitosti Evropy. Umoznuje ucastnikli vzdélavani a uditelim tézit z autentického
evropského vzdélavaciho prostoru a ocenit a vyuzit vlastni jazykové zazemi Gcastnikt
vzdelavani.

Podpora ucitelt pfi zvladani jazykové a kulturni rozmanitosti ve Skole je klicovou
soucasti podpory kvalitnitho vzdé€lavani, zejména pii odstrafiovani pietrvavajicich
nedostatkli ve schopnosti porozumét psanému textu. Tento pfistup rovnéz podporuje
zlepSovani vysledku vzdélavani zaka a mladych lidi z pristéhovaleckého prostiedi.
ZacClenéni evropské perspektivy do vzdélavani poskytne ucastnikim vzdélavani
ptrehled o tom, co Evropa jako celek, a zejména Unie znamena Vv jejich kazdodennim
zivoté. Tato evropska perspektiva dopliiuje vnitrostatni a regionalni perspektivy, méla
by byt feSena dynamicky a pluralitné a méla by podporovat rozvoj kritického mysleni.
Udrzovani instituci poskytujicich vzdélavani a odbornou piipravu jako bezpecného
prostfedi bez nasili, Sikany, nenavistnych projevll, dezinformaci a vSech forem
diskriminace.

2.2 Zadleriovdni a genderova rovnost:
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1 Hanushek, E.A. and Woessmann, L., The Economic Benefits of Improving Educational Achievement in the European
Union: An Update and Extension, European Expert Network on Economics of Education (EENEE), Analytical Report ¢. 39,

2019.
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Vzdé€lavani nesniZuje nerovnosti spojené se socialné-ekonomickym statusem, a to navzdory
tomu, ze nejefektivnéjSimi vzdélavacimi systémy jsou takové systémy, které rovnost
podporuji.’® Zkusenosti jednotlived ve vzd&lavani v celé Evropé odpovidaji socialnim
vzorcim. Studenti ze znevyhodnénych prostfedi jsou ve skupiné se slabymi vysledky
zastoupeni nadmérné. Nedostatecné vysledky ve Cteni a pred¢asny odchod ze vzdélavani jsou
v priméru vy$§i u chlapct nez u divek.'® Zaostavaji venkovské oblasti a ve $kole si vedou
hiife studenti z piistéhovaleckého prostiedi’’. Pandemie COVID-19 jesté vice zdtraznila
vyznam zaclenéni a spravedlnosti ve vzdélavani a prokdzala vyznam zemépisného umisténi
studentil a rodin. Aby se podafilo zvratit souCasny trend, v Evropském prostoru vzdélavani by
meélo dojit k nasledujicimu:

— Dosazené vzdélani a studijni vysledky by mély byt oddéleny od socidlniho,
ekonomického a kulturniho postaveni, aby se zajistilo, ze systémy vzdélavani
a odborné ptipravy posili schopnosti kazdého jednotlivee aumozni vzestupnou
socialni mobilitu. V tomto ohledu hraji zasadni ilohu predskolni vzdélavani a péce.'®
Je rovnéz dulezité inkluzivnim zpisobem reagovat na vzdéldvaci potieby zakt
s vysokym vzdé€lavacim potencidlem.

— Vzdélavaci systémy na viech urovnich by mély byt v souladu s Umluvou OSN
0 pravech osob se zdravotnim postizenim.

— Systémy odborného vzdélavani a piipravy, které mohou mladym lidem pomoci
zvladnout jejich vstup na meénici se trh prace a zajistit, aby se dospé€li tcastnili
programi piizpisobenych soubézné ekologické a digitalni transformaci, by mély byt
v souladu s navrhem Komise na doporuéeni Rady o odborném vzdélavani a ptipravé
agilnéjsi a odolnéjsi a mely by obstat vii¢i budoucim zménam.

— Solidni a inkluzivni strategie celoZivotniho u¢eni by mély umoznit tém, kdo pred¢asné
opustili vzdélavani, atém, ktefi jej potfebuji, ziskat pfistup k vysokoSkolskému
vzdélavani a programim odborného vzdélavani a ptipravy, aby si osvojili nebo
osvézili dovednosti, které vyzaduji pracovni mista budoucnosti, a to i ve vys$sim véku.

— Meéla by byt posilena pteshrani¢ni spoluprace v oblasti prace s mladezi, jakoz
i v oblasti sportu a kultury, s cilem podporovat neformalni uceni, véetné vazby na
formalni vzdelavani.

Zeny maji v EU v priméru vyssi Urovenn dosazeného vzdélani nez muzi a v mensi mife
predéasné ukoncuji Skolni dochazku a odbornou pfipravu. Mezi Zenami amuzi vSak

BPouze 9,5 % zaki, ktefi pochézeji z horni étvrtiny socialng-ekonomického indexu, ma na Grovni EU-27 slabé vysledky. Ma
je vsak az 36,4 % zakd pochazejicich z nejnizsi Ctvrtiny socialné-ekonomického rozsahu (PISA 2018, spoleénd zprava
0 zamestnanosti za rok 2019).

16 Analyza souvislosti vysledki uceni a postaveni mladych muzi a Zen, kteif nejsou zam&stnani ani se netdastni vzdlavani
nebo odborné ptipravy (NEET), viz OECD (2015). The ABC of Gender Equality on education: Aptitude, Behaviour. Pafiz,
PISA, OECD Publishing, Patiz, k dispozici na adrese: https://doi.org/10.1787/9789264229945-¢en, strana 32: ,Napiiklad
dosazené vzdélani, uroven gramotnosti a studijni obor spole¢né uréuji pravdépodobnost, Ze lidé ve véku 1629 let nebudou
zamé&stnani ani nebudou studovat nebo se ucastnit odborné ptipravy.” OECD (2015) The ABC of Gender Equality on
education:  Aptitude, Behaviour. Pafiz, PISA, OECD Publishing, Pafiz, kdispozici na adrese:
https://doi.org/10.1787/9789264229945-en

7 Pojem ,,0s0by z pristéhovaleckého prostiedi® zahrnuje jak pristéhovalce, tak jejich déti narozené v tuzemsku (tzv. ,,druha
generace). Program OECD PISA do definice zéki z pfist¢hovaleckého prostfedi zahrnuje vSechny studenty narozené
v zahraniéi (jak v EU, tak mimo ni), jakoz i studenty narozené v tuzemsku rodi¢im narozenym v zahraniéi.

18 Podrobné popsano v pracovnim dokumentu titvart Komise.
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pretrvavaji rozdily ve studiu nékterych védnich obort, pficemz Casto jde o obory, které vedou
k 1épe placenym pracovnim mistim. Prestoze ve vzdélavacich prizkumech Zeny dosahuji
lepsich vysledka v digitdlni gramotnosti®®, vroce 2018 predstavovaly 26 % studujicich
strojirenstvi, vyroby a stavebnictvi apouze 18 % studujicich IKT.®® Zeny jsou navic ve
vysokoSkolském vzdélavani stale nedostate¢né zastoupeny na pozicich s rozhodovaci
pravomoci. V Evropském prostoru vzdélavani by u systému vzdélavani a odborné piipravy
m¢elo byt zvazeno:

— Rozvijeni v&t3i citlivosti vi¢i rovnosti zen a muzi® ve vzdélavacich procesech
a institucich. Chlapci a divky maji rovny piistup ke vzdélani, av§ak novou oblasti, kde
je tfeba prosazovat genderovou rovnost ve vzdélavani, je rovnopravné uznavani vsech
chlapct a divek a odpovidajici podminky, aby se mohli na zakladnich a stfednich
Skolach ina vysokych Skolach stat seberealizovanymi dospélymi. Predevsim divky
amladé Zeny jsou vystaveny sexistickému chovani a sexudlnimu obtézovani
a znesnadiuje jim vzdélavani. Vzdélavaci prostredi predstavuje jedinecnou piilezitost
poskytnout chlapcim a divkdm zéklady pro to, aby se stali dospélymi, kteti plné
respektuji svou vlastni identitu i identitu svych vrstevniku.

— Odmitani a odstranovani genderovych stereotypt, zejména stereotypt, které omezuji
volbu studijnich oborti chlapci a divek, a také stereotypti, které mohou byt pfedavany
ve zpiisobech vzdélavani a odborné pfipravy a ucebnich materidlech. Povolédni, v nichz
tradicné prevladaji muzi nebo zeny, maji byt nadale oteviena osobam nedostatecné
zastoupeneho pohlavi.

— Usilovani o vyvazené zastoupeni zen amuzii ve vedoucich pozicich, ato ive
vysokoskolskych institucich.

2.3 Ekologické a digitalni transformace:

Kli¢em k budouci odolnosti a prosperité Evropy jsou politiky v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy a investice zaméfené na inkluzivni ekologickou a digitalni transformaci. Podle letni
prognézy Komise by mélo hospodarstvi EU v roce 2020 poklesnout 0 8,3 % a v roce 2021
vzrist ptiblizné o 5,8 %. Mira nezaméstnanosti v EU by se méla zvysit z 6,7 % v roce 2019
na 9 % v roce 2020 a poté opét klesnout na 8 % v roce 2021.%* Pro mladé lidi, ktefi v této
dobé teprve vstupuji na trh prace, bude t€Z8i najit si prvni zaméstnani. Pomoci omezit ubytek
pracovnich mist by mohla prace na zkraceny Uvazek, mzdové dotace a podpora podnikd,
avSak epidemie COVID-19 bude mit na trh prace vyrazné neptiznivy dopad. Digitalni

gramotnost je nutnosti, tim spiSe ve svété po pandemii COVID-19. Prakticky vSechno dalsi

1 Tyka se to skore pocitacové a informacni gramotnosti v ramci prizkumu Mezinarodni studie pocitacové a informaéni
gramotnosti z roku 2018 (ICILS). Vice informaci je k dispozici na adrese: https://www.iea.nl/studies/iea/icils/2018

% Udaje pro ISCED 5-8, zdroj educ_uoe_enra03

2L podle Evropského institutu pro rovnost Zen a muzii jsou politiky a programy zohlediujici genderovou rovnost takové
politiky a programy, které zohlediiuji specifika tykajici se zivota Zen imuzi, pfi¢emz usiluji o odstranéni nerovnosti

a podporu rovnosti Zen a muzi, véetné rovnomérného rozdeleni zdroju, a fesi tak a zohlediuji genderovy rozmér.
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GR ECFIN (2020), Letni hospodéiska prognoza Evropské komise 2020: hluboka a nerovnomérné recese, nejisté oziven.
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vzdélavani a pracovni mista ve vSech odvétvich budou vyzadovat urCitou formu digitalnich
dovednosti, piesto v priméru dva z p&ti Evropanii ve véku 16-74 let tyto dovednosti nemajf.?*

Piechod na environmentalné udrzitelné, ob&hové a klimaticky neutrélni hospodaistvi ma
vyznamny vliv na zam&stnanost a socialni dopady.?* Ob&ané ogekavaji, Ze ochrana Zivotniho
prostiedi bude pro jejich vlady prioritou pii planovani opatfeni na podporu oziveni, kterd maji
prekonat hospodarské a socialni duasledky krize COVID-19, tak aby podpofila prechod
k zelen&j$imu a digitalngjsimu svétu.® Pouze se spravnymi dovednostmi a vzd&lanim mize
Evropa dosahnout trvalého hospodaiské oziveni zaméfeného na ekologickou a digitalni
transformaci a soucasné prokazat vedouci postaveni v celosvétovém méfitku a jit piikladem,
posilit své postaveni v celosvétové konkurenci a zlstat vérna svému zavazku provést
spravedlivou transformaci. Pro splnéni transformacniho cile:

— Je tfeba umoznit zasadni zménu v chovani a dovednostech lidi, po¢inaje vzdélavacimi
systémy a institucemi jako jejimi katalyzatory. Opatieni by méla byt zaméfena na
zménu chovani, posileni dovednosti pro zelenou ekonomiku, podporu nové udrzitelné
infrastruktury v oblasti vzd¢lavani a odborné ptipravy a rekonstrukci stavajicich
budov (,,renovaéni vina“), &imz bude pro tuto zménu vytvofeno piiznivé prostredi.?®

— Ekologicka transformace navic vyzaduje investice do vzdélavani a odborné ptipravy,
aby se zvysil pocet odbornikt, ktefi pracuji na klimaticky neutralni ekonomice, ktera
ucinné vyuziva zdroje.

—  U&inn& podporovat piechod k udrzitelnosti zadlendnim hledisek environmentalni
udrzitelnosti do pfirodnich a humanitnich véd a podporou posunt v dovednostech,
metodach, procesech a kulturéch.

— Vzdélavani a odborna pfiprava na vSech Urovnich by mély lidi vybavit digitdlnimi
dovednostmi, ale také dalSimi kompetencemi, jako je podnikavost a schopnost ucit se,
které jsou nezbytné pro orientaci na trhu prace proménéném technologickou zménou.

2.4 Utcitelé a Skolitelé:

pii zajisténi, aby se vzdélavani stalo pro vSechny jeho ucastniky piinosnou zkuSenosti.
Miliony ucitelt v celé Evropé se musely rychle ptizplsobit uzavieni Skol z divodu pandemie
COVID-19. Zustali vprvni linii, kdyz zajistovali, aby vyuCovani mohlo pokracovat
a inovovali distan¢ni vzdélavani pro své studenty v izolaci. Bez ucitelii a Skoliteld nejsou
mozné inovace, zacleiovani a zadna transformace vzdélavani tcastnika vzdélavani. Vize pro
pracovniky ve vzdélavani vramci Evropského prostoru vzdélavani predstavuje vysoce
kvalifikovaneé a motivované pedagogy vyuzivajici celou Skalu piilezitosti, které je podpoii

2 Index digitalni ekonomiky a spole¢nosti (DESI): https:/digital-agenda-data.eu/charts/analyse-one-indicator-and-compare-
countries

2Diskusni dokument Komise ,,Smé&fovéni k udritelné Evrop& do roku 2030,

5 podle priizkumu IPSOS provedeného v kvétnu 2020 v 16 velkych zemich po celém sv&ts tii ze &tyF osob odekavaji, Ze pro
jejich vladu bude ochrana Zivotniho prostiedi prioritou pii planovani oziveni po koronavirové pandemii.

% Sdgleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Rads, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru
a Vyboru regionti: Zelena dohoda pro Evropu, COM(2019) 640 final.



aumozni jim profesni rozvoj béhem jejich rozmanité kariéry. V ramci Evropského prostoru
vzdélavani by mélo uceni a poskytovani odborné ptipravy patfit mezi oceflovana povolani:

— Jsou potieba vysoce kompetentni, nadSeni a angazovani pracovnici. Prvnim krokem je
vyfesit nedostatek uciteld. VétSina zemi EU se potykd s nedostatkem ucitelt, at’ uz
obecné, nebo v konkrétnich tematickych oblastech, jako je STEM nebo vyucovani
zakli se zvlaStnimi potiebami. Vzhledem ktomu, ze piiblizn¢ jedna tfetina
pedagogické populace v piistim desetileti odejde do dtichodu, je tieba se piedevsim
zam@&fit na jeji udrzeni a obnovu.

— Je tfeba zvysit hodnotu ucitelského povolani jako takového, a to jak ze socialniho
hlediska, tak i, v n¢kterych ¢lenskych statech, z finanéniho. Pouze kazdy paty ucitel
nizsi stiedni Skoly povazuje své povolani za cenné pro spolecnost a ptiblizné polovina
z nich uvadi jako stresovy faktor v tomto povolani vysokou administrativni zat&z.?’

— Ucitel¢ a skolitel¢ potitebuji k profesnimu rozvoji dalsi pftilezitosti. Mezindrodni
prizkum OECD pro vyuku a uc¢eni (TALIS) ukazal, Zze znacny pocet ulitelii uvadi, ze
potiebuji rozvijet své kompetence, aby mohli vyucovat studenty se zvlaStnimi
potfebami, vyuzivat digitalni technologie a ucit ve vicejazyénych a multikulturnich
tiidach.”®

— Mezindrodni mobilita studentti, ucitelti a Skoliteli ucitelG by se méla stat soucasti
vzdelavani uciteld, aby se rozsifil pfistup k rozmanitym pifistupiim ke kvalitni vyuce
a vyhovélo se potfebam zaki.

2.5 VysokoSkolské vzdélavani:

Mobilita studentii a zaméstnanci postupné otevira vysokoSkolské vzdélavani a posiluje
zaklady pro strukturovanou spolupréci. V internacionalizaci a mobilit¢ hral hlavni ulohu
Bolonisky proces. Piidand hodnota mobility je jasnd: z podkladd vyplyva, ze studium
Vv zahrani¢i vyznamné zlepSuje profesni vyhlidky. 80 % absolventli programu Erasmus+ ma
zaméstnani za méné nez tfi mésice po ukonceni studia. Programu Erasmus+ se vSak muze
ucastnit pouze 5 % studentd. Jednim z nejCastéjSich divodl, pro¢ studenti nestuduji
Vv zahrani¢i, jsou i nadale finan¢ni problémy, po nichz tésné nasleduji obavy o uznani
vzdélani. Vice nez 280 vysokoskolskych instituci v celé EU v ramci 41 pilotnich projektt
iniciativy ,,Evropské univerzity experimentuje a testuje nové modely hlubsi a ambiciézné;si
spoluprace.”

Odvétvi vysokoskolského vzdélavani prokazalo béhem pandemie COVID-19 svou odolnost
a schopnost zvladat zmény. Krize vSak rovnéz prohloubila vyzvy tykajici se digitalizace,

a https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/volume-1-2019-education-and-training-

monitor.pdf

28 https://read.oecd-ilibrary.org/education/talis-2018-results-volume-i_1d0bc92a-en#pagel

° Iniciativu ,,Evropské univerzity* tvoii nadnarodni aliance vysokokolskych instituci, které rozvijeji dlouhodobou
strukturdIni a udrzitelnou spolupraci. Mobilizuji multidisciplinirni tymy studentd a akademickych pracovnikd pfistupem
zalozenym na vyzvach, v Uzké spolupraci s vyzkumem, podniky a obcanskou spole¢nosti. Evropské univerzity spojuji své
online a fyzické zdroje, kurzy, odborné znalosti, data a infrastrukturu, aby vyuzily svych silnych stranek a posilily postaveni
piistich generaci pifi spolecném feSeni soucasnych vyzev, kterym Evropa a svét Celi. Podporuji vSechny formy mobility
(fyzické, online, kombinované), jakoZ i mnohojazy¢nost prostiednictvim inkluzivnich evropskych meziuniverzitnich
kampust.
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inovativnich pedagogickych postupti, za¢lenovani a dobrych zivotnich podminek, podpory
studentdl, vyzkumnych pracovnikl a zaméstnancti, mobility a financovani. Cilem evropskych
systémt vysokoskolského vzdélavani by mély byt:

— Uzsi a hlubsi spoluprdce mezi vysokoskolskymi institucemi, kterd by mohla vést
k vytvofeni vice spole¢nych ucebnich osnov a spolecnych kurzii a umoznila by
ucastnikim vzdélavani snadnéji se pohybovat mezi vzdélavacimi systémy v raznych
zemich, ¢imz by se vytvofil celoevropsky fond talentdi, zahrnujici nejmodernéjSich
védecké obory atechnologie, jako je umeld inteligence, kyberneticka bezpecnost
a vysoce vykonna vypocetni technika.

— Pfeshrani¢ni politicky rdmec pro bezproblémovou nadnarodni spolupraci, kterad
umozni aliancim vysokos§kolskych instituci vyuzit jejich silnych stranek a spojit své
online a fyzické zdroje, kurzy, odborné znalosti, Udaje a infrastrukturu napii¢ obory.

—  Vysokoskolské instituce jako ustfedni aktéii tzv. ,.knowledge square®: vzdélavani,
vyzkum, inovace asluzby pro spoleénost hraji klicovou ulohu pfi oziveni po
pandemii COVID-19 a udrzitelném rozvoji v Evropé a zaroven pomahaji vzdélavani,
vyzkumu a trhu prace tézit z talentd.

— Automatické uznavani kvalifikaci a doby studia v zahrani¢i pro ucely dalsiho studia,
zajisténi kvality spole¢nych nadnarodnich ¢innosti a uzndvani a pienositelnost
kratkych kurzli vedoucich k mikrokreditim. To by c¢lenskym statim umoznilo
prohloubit a urychlit spolupraci v porovnani stim, co jsou nyni schopny uéinit
vV ramci boloniského procesu. Evropsky prostor vzdélavani mize byt hnaci silou
bolonského procesu ainspirovat apodporovat dal$i ¢lenské zemé Evropského
prostoru vysokoSkolského vzdélavani, aby podobny smér vyuzily.

— VEtsi daraz na specializované vzdélavaci programy v oblasti pokrocilych digitalnich
dovednosti, naptiklad v nejmodernéjSich technologiich, jako je uméla inteligence,
kyberneticka bezpecnost a vysoce vykonnd vypocetni technika, nebot’ v téchto
oblastech je naléhavy nedostatek odbornikii.

2.6  Geopoliticky rozmér:

Spoluprace v oblasti vzdélavani se postupné stala dulezitym nastrojem provadéni vnéjsich
politik EU jako nezpochybnitelny nastroj mékké sily. Vymeénné programy Unie poméhaji
lidem propojit se po celém svété a oslovuji velky pocet zacastnénych stran, véetn€ obCanské
spolec¢nosti. Pomahaji predstavovat pozitivni obraz Evropy ve svété a S§ifit jeji poselstvi
a zakladni hodnoty. Pfispivaji k utvareni vztahti EU s ostatnimi zemémi a regiony. Vysoce
kvalitni mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy ma rovnéz zasadni
vyznam pro feSeni stavajicich a vznikajicich globalnich vyzev. Ma zasadni vyznam pro
dosazeni geopolitickych priorit Unie a cilt udrzitelného rozvoje do roku 2030.

Zména svétového uspotadani (napi. vzestup Ciny, ustup USA od multilateralniho usporadéani)
vyzaduje posileni evropské mezinarodni spoluprace, véetné spoluprace v oblasti vzdélavani.
Bude nezbytné prosazovat evropske zajmy a hodnoty. V mezinarodnim rozméru Evropského
prostoru vzdélavani budou hlavnimi soucastmi uzavirani ambicidznich partnerstvi
s partnerskymi zemémi po celém svété reciprocita, rovné podminky, jakoz i etické normy
a normy integrity.
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Nejen ve vysokoskolském vzdélavani, ale také na zakladnich a stfednich Skolach je stale
vyrazngjsi internacionalizace. N&kteti evropsti studenti rovnéz travi ¢ast svého vzdélani nebo
celé vzdélani mimo EU. Obrovsky nevyuzity potencidl vSak nadale predstavuji jina odvétvi
vzdélavani, zejména v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy aVv oblasti mladeze.
Terciarnimu vzdélavani by méla byt vénovana zvlastni pozornost vzhledem k jeho vyznamu
pii formovani mysleni pfisti generace vedoucich predstavitelt a podnikateld v partnerskych
zemich po celém svété. Kazdy rok ptichazi do EU nékolik stovek tisic studentii ze tfetich
zemi, kteti studuji na vysokych $kolach. Pravo Unie® zajiituje pro mezinarodni studenty,
ktefi ptichazeji do EU, transparentni a soudrzny pravni ramec. Spoluprace mezi vzdélavacimi
institucemi vramci Unie imimo ni pomaha pfilakat nejlepSi talenty na celém svété
a podporovat vzajemné uceni a spoleéné mezinarodni vyzkumné a inovaéni projekty.

V Africe, zemich zapadniho Balkanu azejména v zemich evropského sousedstvi se
probihajici proces reformy systémt vzdélavani, odborné piipravy a vyzkumu zaméfuje na
podporu zaméstnanosti mladych lidi, podnikani, zelenych a digitalnich dovednosti a m¢l by
posilovat prosperitu, stabilitu a bezpe¢nost. Nedilnou soucasti vize, jiz ma byt dosazeno do
roku 2025, je rozSifeni pfidruzeni zemi mimo EU k Evropskému prostoru vzdélavani,
zejména zemi zapadniho Balkanu.

V poslednich dvou desetiletich program Erasmus+ vytvotil a upevnil vazby mezi Evropskym
prostorem vzdélavani a zbytkem svéta. Na evropskych univerzitdich kazdorocné probiha
vyména 50 000 studentil a zam&stnancii s univerzitami v jinych &astech svéta.®! Mezinarodni
partnerstvi usnadnila rozvoj inovativnich vzd€lavacich programi a spolecnych diplomi
a podpofila spolecné vyzkumné a inovaéni projekty. Piispélo to k tomu, Ze se Evropa stala
atraktivni destinaci, a podpofilo to inovace a tvorbu pracovnich mist. Podobn¢ maji opatieni
na budovani kapacit zdsadni vyznam pro internacionalizaci systémi vysokoSkolského
vzdélavani v partnerskych zemich atim podporuji socialné-ekonomické reformy
a upevnovani demokracie.

3 PROSTREDKY A MILNIKY

Komise doplni iniciativy probihajici od roku 2018 a navrhne fadu novych iniciativ, jejichz
cilem bude spolecn¢ s Clenskymi staty a zGCastnénymi stranami vytvoiit do roku 2025

ambiciozni Evropsky prostor vzdélavani, ato v Sesti rozmérech uvedenych v predchozim
1n 32
oddile.

% Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016 o podminkach vstupu a pobytu statnich
pfislusnika tfetich zemi za ucelem vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické sluzby, programi vyménnych pobytid zaka ¢i
vzdélavacich projektt a ¢innosti au-pair.

®! Dnesnich 130 programii spole&ného magisterského studia Erasmus Mundus kazdy rok poskytuje vice nez 2 500 stipendif
financovanych Unii studentim z celého svéta, ktefi studuji integrovany magistersky program na dvou nebo vice evropskych
univerzitach. Partnerstvi pro budovani kapacit vysokoskolského vzdélavani rozviji na institucionalni trovni novou vyuku,
posiluji dovednosti a zlepSuji spravu vysokoskolského vzdélavani v zemich sousedicich s EU a v rozvojovych nebo
rozvijejicich se ekonomikach v dalsich oblastech. Kazdy rok je vybrano 150 projektd, které podporuji vysokoskolské
vzdélavani jako hybnou silu $ir§iho spole¢enského a hospodaiského rozvoje a u¢inné dopliuji politiku EU v oblasti rozvoje
a spolupréace.

* Financovéani n&kterych iniciativ miize byt podmin&no pfijetim zékladnich akti piislugnych programii a bude
provadéno v souladu s jejich pravidly.
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3.1 ZvySovani kvality vzdélavani:

ZvySeni kvality vzdélavani vyzaduje koordinované usili pfizplisobené problematice
jednotlivych systémi. Cile na trovni EU sméruji opatfeni c¢lenskych statt a jejich
vzdélavacich ekosystému tak, aby se zaméfovaly na troven dovednosti a zvysily miru ucasti
a dosazené vysledky. Cilem vymény zkuSenosti a vzajemné podpory na drovni EU je
poskytnout poznatky pro tvorbu politik ¢lenskych stat. Zejména:

Komise bude podporovat Clenské staty pii uréovani acinnych politickych reforem,
které podpofti lepsi osvojeni zakladnich dovednosti. To se bude tykat zejména
vzd¢lavacich programti a hodnoceni, jakoz i schopnosti instituci a zaméstnanct byt
inovativni arozvijet své vzdélavaci pfistupy a prostiedi. Komise bude rovnéz
podporovat spolupraci mezi evropskymi organizacemi zucéastnénych stran,
sdruZenimi udlitelii a poskytovateli vzdélavani uditeld s cilem spolupracovat
a poskytovat vstupy pro politicka doporuceni tykajici se inovativnich
aviceoborovych piistupi kvyuce auceni voblasti zakladnich dovednosti.
Vnitrostatni opatfeni mohou Cerpat z dalSich zdrojt, jako jsou evropské strukturalni
a investi¢ni fondy nebo zdroje dostupné v ramci facility na podporu oziveni a
odolnosti.

Komise planuje doplnit rozsifeny program Erasmus tim, ze aktualizuje ramec
mobility ve vzdélavani. Tim se umozni, aby mohlo vice uc€astnikii vzdélavani
a uciteltl prekonat prekazky a vyuzit moznosti mobility. Revidovany ramec by fesil
troji vyzvu: 1) zajiSténi piilezitosti pro mnohem Sir$i Skalu ucastnikl, ii) zelena
a digitalni mobilita, véetné kombinovani on-line a fyzickych vymén, iii) podpora
vyvazené mobility.

V zajmu podpory mnohojazy¢nosti se z(castnéné strany na urovni statil, regiont
a jednotlivych skol vyzyvaji, aby dale provadély doporuceni Rady zroku 2019
0 komplexnim pristupu kvyuce astudiu jazykii, ato ivodborném vzdélavani
a ptipravé. Financovanim budouciho programu Erasmus a ¢innostmi vzajemného
uceni se Komise zaméifi na podporu clenskych stati pfi propagaci tzv. ,.Skol
s povédomim o vyznamu jazyka“, coz Vkonetném disledku posili znalost
vyuGovaciho jazyka uzakd zriznych prostfedi®® Program Erasmus ma nadéle
podporovat jazykové kompetence v celozivotnim ucéeni tim, Ze poskytne moznosti
mobility ve vyuce auceni v zahrani¢i, ale také podpoti dalsi spolupraci mezi
poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy na vSech urovnich.

Pro vytvofeni odolné spolecnosti je upfiSti generace studentli, vyzkumnych
pracovnikti a inovatort kli¢ova podpora prifezovych dovednosti, jako je kritické
mysleni, podnikavost, kreativita a ob&anskd angaZzovanost.** Cilem budouciho
programu Erasmus je poskytnout ucastnikiim vzdélavani na vSech trovnich Sirokou
Skalu pftilezitosti k rozvoji téchto dovednosti, ato zejména tim, Ze vzdélavacim
institucim a institucim odborné piipravy nabidne vice moznosti, aby ve spolupraci
s jejich znalostnimi ekosystémy rozvijeli mezioborovéjsi piistupy zaméfené na

% Jak je popsano v doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019 o komplexnim p¥istupu k vyuce a studiu jazykd. UF. vést. C 189,
5.6.2019, s. 15.
% Evropska agenda dovednosti piedpoklada opatteni ke zlepSeni validace prifezovych dovednosti.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32019H0605(02)

ucastniky vzdélavani a zalozené na vyzvach. Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
mohou podporovat opatieni zaméfena na rozvoj téchto dovednosti na regionalni
a vnitrostatni arovni.

— Komise propoji zacastnéné strany v oblasti vzdélavani a zastupce Clenskych statl, aby
stimulovala vzajemné uéeni a rozvoj evropské perspektivy ve vzdélavani. Cilem je
rozsitit a posilit akce programu Jean Monnet tim, Ze se pfiblizi §kolam, aby se
podpofil evropsky zptisob Zivota, udrzitelnost a hodnoty EU.*

— V z4jmu vytvoreni demokratického vzdelavaciho prostiedi bez Sikany, nenavistnych
projevu a dezinformaci m& Komise v planu nadale prostiednictvim programu Erasmus
podporovat Clenské staty a zacastnéné strany v provadéni doporuceni Rady ze dne 22.
kvetna 2018 o podpore spolecnych hodnot, inkluzivniho vzdélavani a evropského
rozmeéru ve vyuce.

3.2  Zajisténi, aby vzdélavani a odbornd piiprava byly inkluzivnéjsi a vice zohlediiovaly
rovnost Zen a muZi

Prostfednictvim specializovanych platforem pro vzajemné uceni a spolupraci svold Komise
odborniky z ¢lenskych stati a zacastnéné strany, aby podpoiila shromazdovani udaja
rozélenénych podle pohlavi ainovovani v zajmu inkluzivniho a genderové rovnocenného
vzdélavani, které bude odpovidat politickym potfebam clenskych stati. To by mélo pomoci
zacilit investice Clenskych stati a EU na skupiny a oblasti, které to nejvice potiebuji.

V novém programovém obdobi bude zvlastni pozornost vénovdna zaclenéni, rovnosti
a rozmanitosti v programech Erasmus a Evropsky sbor solidarity. Pfinese mnohostranny
piistup k inkluzivngj$imu programu, mimo jiné zavedenim pruzngjSich a piistupngjSich
formathi; podplrnd opatieni usnadiujici pfipravu a Vedeni ucastnikli; a finan¢ni opatieni
podporujici ty, pro néz by bylo obtizné se programu ucastnit.

Kromé toho by k posileni inkluzivniho rozméru vzdélavani mély piispét tyto iniciativy:

— Iniciativa ,,Cesty ke $kolnimu tspéchu‘ pomize vSem zakim dosahnout zakladni
trovn&®’ v zakladnich dovednostech. Iniciativa se zam&i zejména na skupiny,
u kterych je nejvétsi riziko, ze budou mit slabé vysledky a ze vzdélavani predCasné
odejdou. Na zakladé doporuceni Rady zroku 2011 o politikdich sniZzeni miry
predCasného ukoncovani Skolni dochazky bude Komise spolupracovat s ¢lenskymi
staty na vypracovani politickych pokyni pro sniZovani miry Spatnych vysledki
azvySovani urovné stredoSkolského vzdélani. Bude stavét na Ctyfech pilifich: 1)

% Néavrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zavadi program ,Erasmus®: program Unie pro vzd&lavéni,
odbornou piipravu, mladez a sport a zrusuje natizeni (EU) ¢. 1288/2013, navrh natfizeni Komise, kterym se zavadi program
,,Erasmus* — COM(2018) 367 final.

UK. vést. C 195, 7.6.2018, s. 1.

%7 Zakladni trovefi znalosti odkazuje na uroven 2 v pruzkumu PISA provadéném OECD, ktery definuje znalosti podle
Sestibodové stupnice. Uroved 2 ve &teni odpovida trovni, na které ,.Ctenafi zacinaji prokazovat dovednosti, které jim dale
umozni efektivné a produktivné pusobit jako studenti, pracovnici a obcané“. Podle PISA jsou zaci se slabymi vysledky ti,
kteti nedosahnou Grovné 2, coz je minimalni iroven znalosti nezbytna k uspé$nému zapojeni se do spolecnosti. Vztah mezi
pojmy zakladni uroveti znalosti a slabé vysledky formuje cile EU tykajici se slabych vysledkid v oblasti zékladnich
dovednosti a slabych vysledki v oblasti digitalnich kompetenci.
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monitorovani (umoziujici sledovani a cilena opatieni), ii) prevence (zejména
u ohrozenych skupin), iii) v¢asny zasah (uzakd, ktefi jiz maji potize) aiv)
kompenzace (pro ty, ktefi jiz m&li $patné vysledky a potiebuji druhou Sanci).*® Komise
rovnéz zmobilizuje prostiedky evropského semestru. Bude poskytovat cilenou
politickou podporu ¢lenskym stataim v jejich Usili 0 zvySeni urovné kompetenci,
pfi¢emz zvlastni pozornost bude vénovéana zajisténi toho, aby dosahované vzdélani
nezaviselo na socidlné-ekonomickém zazemi. Iniciativa pfisp&je k predchézeni
nezaméstnanosti mladych lidi a Komise zajisti Uzkou koordinaci s opatfenimi
planovanymi v nedavném navrhu na posileni zaruk pro mladé lidi.*

Komise svold skupinu odbornikii, aby vypracovala navrhy strategii pro vytvareni
podpirnych vzdélavacich prostfedi pro skupiny, u kterych je riziko slabych
V}'/sledkl‘i40 a pro podporu dobrych podminek ve $kolach. To bude zahrnovat feseni:
vyzev tykajicich se genderu, jako jsou genderové stereotypy ve vzdélavani
a pedagogické profesi, jakoz islabé vysledky chlapcu, aSikany a sexualniho
obtézovani. V této souvislosti by mély byt podporovany také zeny a divky, aby se
dokazaly branit proti nasili na internetu. Pro opatfeni na vnitrostatni irovni mohou
¢lenské staty vyuzit nékolika nastroji financovani, Evropského socialniho fondu nebo
zdroji dostupnych v ramci facility na podporu oZiveni a odolnosti.

Vzhledem k tomu, ze uc¢ast na predskolnim vzdélavani a péci je dulezitym faktorem
pro pozd¢jsi osvojeni si zdkladnich dovednosti, bude Komise podporovat ¢lenské staty
pii provadéni evropského rdmce kvality pro vysoce kvalitni systémy piedSkolniho
vzd&lavani a péte.*’ Aby byly déti 1épe pripraveny na usp&iné zvladnuti vzdélavani
Vv prubéhu celého Zivota, Komise v roce 2021 zpfistupni soubor nastroji pro zaclenéni
do ptfedSkolniho vzdélavani a péce, vychazejici z vyménovani osvédcenych postupli
a z ptispévka odbornikii a zucastnénych stran, a ptehled zakladnich kompetenci
pracovnik v této oblasti. Komise rovnéz pracuje na evropské zaruce pro déti.

V z&jmu posileni inkluzivnosti a kvality systémi odborného vzdélavani a ptipravy,
oznameném v evropské agendé dovednosti, hodla Komise financovanim z programu
Erasmus podpofit zfizeni 50 center excelence odborného vzdélavani. Centra
excelence odborného vzdélavani se stanou referencnimi body jak pro pocatecni
odbornou piipravu mladych lidi, tak pro dalsi zvySovani kvalifikaci a rekvalifikaci
dospélych.

Systémy vysokoskolského vzd€lavani a odborného vzdélavani a ptipravy se musi
prizptisobit, aby posilily svou klicovou ulohu pi#i podpoie celozivotniho uceni
a osloveni rozmanitéj$i skupiny studentd. To vyZaduje dikladnou zménu pfistupu,
kultury a struktury. Komise bude spolupracovat s ¢lenskymi staty na dosazeni tohoto
cile a planuje poskytnout podporu prostiednictvim programu Erasmus a dal$ich fondu
anastroji EU. Jak je uvedeno v agendé¢ dovednosti, bude Komise také usilovat
0rozvoj evropského pristupu k mikrokreditim, jehoz ucelem je rozsifeni
ptilezitosti k u€eni a posileni Glohy instituci vysokoskolského vzdélavani a odborného

% Doporuceni Rady ze dne 28. dervna 2011 o politikdch sniZeni miry pfedasného ukonSovéani $kolni dochazky, UF. vést. C
191,1.7.2011,s. 1..

% Navrh doporuceni Rady o mostu k pracovnim misttim — posileni zaruk pro mladé lidi, COM(2020) 277 final.

0 Komise bude dale rozvijet konkrétni iniciativy pro znevyhodnéné skupiny, véetné Romt, migrantt a uprchlikt.

* Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich systémech piedskolniho vzd&lavani a pége, Ur. vést. C 189,
5.6.2019, s. 4.
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vzdelavani a pripravy v celozivotnim uceni tim, ze budou poskytovat pruznéjsi
a modularni moznosti vzdélavani. Ty jsou uzite¢né nejen pro odborniky, ale mohou
také dopliovat vzd€lavaci programy pro studenty bakalaiského, magisterského
a doktorského studia. Rostouci pocet dospélych s vysokoSkolskym vzdélanim nebo
bez n&j se bude muset rekvalifikovat a prohloubit své dovednosti pruzngj$imi
alternativami, nez je celé¢ akademické studium, aby se pieklenul rozdil mezi vysledky
ueni vramci jejich pocatecni formalni kvalifikace a nové vznikajicimi potiebami

24
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univerzit, jiZz pracuje na rozvoji téchto mikrokreditd, chybi spolecnd definice
aspoleény pristup k jejich validaci auzndvani. Jak bylo ozndmeno v agendé
dovednosti, mad Komise v planu ptedlozit v této souvislosti v roce 2021 navrh
doporuceni Rady. Ucelem doporuceni bude, aby evropskd opatfeni podpofila
budovani davéry v mikrokredity v celé Evropé s cilem ucinit do roku 2025 vSechny
nezbytné kroky K jejich $irSimu vyuZzivani, pfenositelnosti a uznavani.

— Neformalni uleni, v¢etné dobrovolnictvi, pomaha ziskavat Zzivotni a profesni
dovednosti a kompetence. Tyto dovednosti a kompetence je tieba podporovat,
ocefiovat a uznavat v plném rozsahu.* Evropsky sbor solidarity pln& zaclenil jejich
vzdélavaci hodnotu a uznavani do svych cilti a operaci. Stale vSak existuji piekazky
pro pieshranicni dobrovolnickou mobilitu, vcetné wuznavani vysledki uceni
zam&stnavateli. Na zakladé piezkumu stavajiciho doporuceni Rady zroku 2008
0 mobilit¢ mladych dobrovolniki® poskytne Komise vroce 2021 aktualizované
politické pokyny Kk feSeni pravnich, finanénich a administrativnich ptekazek, které
stale brani pfeshrani¢ni dobrovolné ¢innosti a solidarit¢ mladych lidi. Pomiize dale
posilit inkluzivnost, kvalitu a uznavani pfeshrani¢nich zkusenosti v ramci budouciho
programu Evropského sboru solidarity.

— VIady azacastnéné strany by mély podporovat genderovou rovnost ve vSech
odvétvich vzdélavani a odborné piipravy, mimo jiné zajiSt€énim piistupu ke kvalitnimu
vzdélavani pro chlapce a divky, Zeny a muze v celé jejich riznorodosti.

— VIady azucastnéné strany by mély podporovat inkluzivni vzdélavani ve vSech
odvétvich vzdélavani a odborné piipravy v souladu se zavazky ¢lenskych stati a EU
k provadéni Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim.

— Komise hodla pomoci posilit vyzkum, a to i za podpory programu Horizont Evropa
a prozkoumat ulohu genderu v politice vzdélavani a odborné pripravy, jakoz
i vazby mezi genderem, vzdélavanim a socialnim a hospodairskym uspéchem.

— Specializované moduly v ramci pedagogickych akademii by pomohly nalézt feSeni,
ktera by ve skolach U¢inn¢ podporovala vyuku zohlednujici gender.

— Nova agenda pro transformaci vysokoSkolského vzdélavani podpoii vyvazené
zastoupeni Zen a muzd v akademické drdze ave vybéru studia, jakoz izaclenéni
genderové rovnosti do vzdé€lavacich programi univerzit. Opatfeni v rdmci nového

* viz doporuteni Rady zroku 2012 o validaci neformélniho a informalniho uceni (2012/C 398/01) ajeho nedavné
hodnoceni, SWD(2020) 121. )

* Doporuceni Rady ze dne 20. listopadu 2008 0 mobilité mladych dobrovolnikil v rimei Evropské unie, UF. vést. C 319,
13.12.2008, s. 8.
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programu budou vénovat zvlastni pozornost zendm na pozicich s rozhodovaci
pravomoci ve vysokoskolskych institucich.

— Komise navrhne specializované pracovni ¢innosti v ramci Evropského prostoru
vzdélavani, které umozni vypracovat politické pokyny tykajici se genderove
rovnosti ve vzdélavani a odborné piipravé. Budou zahrnovat pokyny, jak rozvijet
vzdélavaci procesy zohlednujici rovnost zen a muzl. Prace Komise na udajich,
studiich a analyzach, které podporuji Evropsky prostor vzdélavani, se bude zabyvat
genderovym rozmeérem.

3.3 Podpora ekologické a digitilni transformace ve vzdélavini a odborné piipravy
a jejich prostiednictvim

Aby bylo mozné uskutecnit soubéznou transformaci, Komise doporucuje stanovit prioritni
opatfeni, kterd lidem pomohou ziskat znalosti, schopnosti, hodnoty a postoje potfebné k tomu,
aby mohli zit v udrzitelné spole¢nosti a v hospodaistvi G¢inné vyuzivajicim zdroje, rozvijet je
a podporovat. Programy financovani podporujici ekologickou a digitalni transformaci, jako je
facilita na podporu oziveni a odolnosti a Fond pro spravedlivou transformaci, lze rovnéz
vyuzit na podporu vzdélavani a odborné ptipravy pfi plnéni jejich hlavnich cila; ¢lenské staty
by mély peclivé zvazit moznosti a piedlozit vhodné navrhy. Podobné praktické digitalni
zkuSenosti vSech v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy pomohou k tomu, aby se lidem
datilo v hyperpropojené spolecnosti a mohli do ni pfispivat.

— Komise do konce roku 2020 zahgji koalici pro vzdélavani v oblasti klimatu s cilem
vyuzivat odborné znalosti, poskytnout zdroje pro vytvaieni siti kontaktd a podporovat
kreativni pfistupy uciteld, zaku a student. V soucinnosti s evropskym klimatickym
paktem bude propojenim mezi iniciativami pfichdzejicimi zdola a opatfenimi na
urovni EU, které podpoii zdvazky a konkrétni opatfeni ke zméné vzorcii chovani
Vv oblasti udrzitelnosti v celé EU.

— Aby piispéla k zaclenéni ekologické transformace a udrzitelnosti do Skolniho,
vysokoSkolského vzdélavani a odborné ptipravy, navrhne Komise vroce 2021
doporuceni Rady tykajici se vzdélavani pro udrzZitelnost Zivotniho prostiedi. To
poskytne Skolam, vysokoSkolskym institucim a ucitelim pokyny, jak spolupracovat
a vymenovat si zkuSenosti se vzdélavanim v oblasti environmentédlni udrzitelnosti
mezi Clenskymi staty. Komise rovnéz navrhne evropsky rdmec kompetenci, ktery
pomuze rozvijet a posuzovat znalosti, dovednosti a postoje v oblasti zmény klimatu
a udrzitelného rozvoje, coz by mohlo byt spojeno s doporuc¢enim Rady.

— Komise bude podporovat ekologizaci vzdélavaci infrastruktury. Vzdélavaci
infrastruktura predstavuje v zemich EU v priméru 8 % vydaji na vzdélavani
a odbornou piipravu. VétSina Skolnich a mnoho univerzitnich budov vsak nema
vybaveni, se kterym by byly pfipraveny reagovat na poptavku po novych
kompetencich a metodach vyuky, nebo nespliiuje soucasné energetické normy; dale je
zde znacny potencial pro zlepSeni zelenych ploch ve Skolnich arealech s cilem
podporit interakci auceni. Komise hodla spolupracovat s Evropskou investi¢ni
bankou, mimo jiné prostfednictvim Programu InvestEU,* s cilem umoznit Clenskym

* Navrh natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zavéadi Program InvestEU, COM/2018/439 final.
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statim vyuzivat vSech dostupnych zdroju financovani rozvoje digitalnich i fyzickych
infrastruktur pro vzdélavani a odbornou pfipravu, jakoz i budovat kapacity potiebné
K jejich vyuziti.

— Cilem iniciativy ,,Vyzkumni pracovnici ve §kolach* je piinést védu do $kol tim, ze
mladym vyzkumnym pracovnikiim podporovanym akcemi ,,Marie Curie-Sktodowska*
umozni spolupracovat s uciteli a zaky na problematice zmény klimatu, udrzitelného
rozvoje, digitalizace, zdravi a dalSich otazek, na néz se vztahuje Zelena dohoda pro
Evropu.

— Komise nyni navrhuje novy komplexni piistup k digitdlnimu uceni a vzdélavani na
evropské urovni v ramci nového akéniho planu digitalniho vzdélavani, aby fesila
nedostatky v oblasti digitalnich dovednosti*® v ramei celoZivotniho ueni a posilila
digitalni kapacitu a odolnost evropskych systému vzdélavani a odborné ptipravy. Plan
obsahuje ambicidzni opatfeni zaméfena na dvé strategické priority: podporu rozvoje
evropského ekosystému digitalniho vzdélavani a posilovani digitalnich kompetenci
a dovednosti pro digitalni transformaci.*®

— Ptipravovany program Digitalni Evropa ptedpokladad financovani pokrocilych
digitalnich dovednosti v oblastech, jako je wuméla inteligence, kyberneticka
bezpecnost, vysoce vykonna vypocetni technika, s cilem podpofit potieby clenskych
statt, pokud jde o digitalni odborniky.

— Ve spolupréaci s Evropskym inovaénim a technologickym institutem (EIT) a jeho
znalostnimi a inovaénimi spole¢enstvimi a dal§imi ¢astmi programu Horizont Evropa
zintenzivni workshopy vénované digitalnim a podnikatelskym dovednostem (40 000
studentt) a uspofada programy kratkych stazi pro studentky v digitadlnich oborech
a oborech souvisejicich se STEM na Urovni EU v rtiznych odvétvich hospodafstvi.

— Vsouladu s navrhy budou pFisti programy Erasmus a Evropsky sbor solidarity
ekologiCtéjsi a digitalngjsi. Fyzickou mobilitu by mohla doplnit virtudlni
a kombinovand mobilita. Ekologickd a digitalni témata maji byt upifednostnéna
v projektech spoluprace s vyhledovym a strategickym charakterem. Programy maji
racionalizovat digitalni rozmér opatieni v oblasti mobility a spoluprace a podporovat
zpisoby spoluprace aprovadéni projektd, které jsou Setrné ke klimatu. Dalsi
iniciativy, jako jsou pobidky k fyzické mobilité Setrné z hlediska emisi uhliku, by tato
opatfeni doplnily.

3.4 ZvySovdani zpusobilosti a motivace mezi pedagogy
Tvurci politik a odbornici jednotlivych ¢lenskych stati zduraznili potencial spoluprace na

arovni EU, pokud jde o posileni pozice pedagogi. Na tomto zakladé Komise zahaji fadu
iniciativ na lep$i podporu rozvoje kompetenci a profesni drahy uciteld, Skoliteld a vedoucich

* Digitalizace znamend revoluci pro to, jak Zijeme, vyucujeme, u&ime se, pracujeme a komunikujeme. V Evropském
prostoru vzdélavani musi byt vzdélavani a odborna piiprava plné digitalni, aby bylo mozné co nejlépe vyuZzit novych
technologii a vyukovych a u¢ebnich metod. Evropské vzdélavaci systémy budou zarovet hrat klicovou ulohu pfi zmirflovani
rizik a vyuzivani piilezitosti, které nabizeji nové technologie a uméla inteligence. V roce 2019 uvedlo 56 % obyvatel EU ve
véku 16-74 let, Ze ma alespon zakladni digitalni dovednosti. Z toho vyplyva, Ze téméf polovina populace nema dovednosti
potiebné pro vétsSinu soucasného pracovniho uplatnéni.

* Jednim z piikladt je podpora, kterou ucitelim, zadkiim a rodi¢im poskytuje evropska sit’ center pro bezpecnéjsi internet
v ¢lenskych statech financovana z prosttedkit EU a portal EU betterinternetforkids.eu se vzdélavacimi zdroji na ochranu
a posileni postaveni nezletilych na internetu.
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pracovnikll ve Skolnim vzdélavani a na podporu pfitazlivosti prace ve vzdélavani. Tyto
iniciativy pomohou zlep$it moznosti profesniho rozvoje a uznavani individualniho rozvoje
kompetenci dosazeného v riznych kontextech. Budou podporovat diverzifikaci kariérnich
ptilezitosti pro ucitele, Skolitele a vedouci pracovniky $kol a budou pfinosem pro osobni,
Skolni a systémovy rozvoj. Krom¢ toho zlepsi kvalitu a zvysi pocet mobilit ve vzdélavani
uciteld a zacleni mobilitu jako nedilnou soucast jejich pocate¢niho a pribézného vzdélavani.
Tyto iniciativy navic podpoii spolupraci mezi uciteli, poskytovateli vzdélavani ucitelti
a vzdélavanim ucitelli zaloZzenym na vyzkumu. Je také dualezité, ze tyto iniciativy podpofi
schopnost uciteltl sdilet své vlastni zkuSenosti, oslovit spolecnost a zajistit svym nazoriim
vétsi viditelnost. Pii sledovani téchto cilt:

— Komise planuje zahajit vramci nového programu Erasmus vroce 2021 akci
pedagogické akademie Erasmus s cilem vytvofit sité vzdélavacich instituci pro
uditele a sdruzeni ugiteltr. Casem budou tyto pedagogické akademie vytvaiet komunity
z praxe, zejmena pokud jde o0 pocate¢ni vzdélavani uciteld a prabézny profesni rozvoj,
které budou formovat vnitrostatni a evropské politiky vzdélavani uciteld a podporovat
inovace V praxi ucitelt. Tyto sité poskytnou uéitelim a studentim pfilezitosti K u¢eni
v pedagogickych zalezitostech spole¢né¢ho zajmu. Specializované moduly se budou
zabyvat otdzkami, jako je navazani dialogu se spoleCnosti, vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj nebo vyuka ve vicejazy¢nych tfidach. Pedagogické akademie Erasmus budou
vyuzivat strukturalnich partnerstvi a spole¢nych programti mezi institucemi a dalSimi
poskytovateli vzdélavani ucitelli a sdruzenimi, pfic¢emz pravidelnou soucasti bude
pieshrani¢ni odborna piiprava a uc¢eni. Do roku 2025 by mélo byt v ramci programu
vytvoreno 25 pedagogickych akademii Erasmus.

— Komise vypracuje evropské pokyny pro rozvoj vnitrostitnich ramci profesni
drahy v obdobi 2021-2022, ¢imz podpoii kariérni postup odbornikii na oblast
Skolniho vzdélavani. To bude probihat prostfednictvim vzajemného uceni mezi
zemémi, které ptizplsobuji a provadéji koncepci soudrzného ramce pro Skolni
vzd&lavani.*’

— Vramci sve prace na budoucim rdmci mobility a v soucinnosti s pedagogickymi
akademiemi Erasmus bude Komise spolupracovat s ¢lenskymi staty a zGcastnénymi
stranami na politickém ramci pro zvySeni po¢tu a kvality mobilit ve vzdélavani
uciteli v Evropé na zaklad¢ jejich skute¢nych potieb v oblasti mobility.

— Do roku 2021 Komise ziidi evropskou cenu za inovativni vyuku, jejimz cilem bude
ocenit praci uciteldl (a jejich Skol), ktefi k tomuto povolani pfispivaji mimotradnym
zpisobem. Tato iniciativa bude vychéazet z osvédcenych postupii takovych ocenéni,
jako je evropska jazykova cena Label, cena Jana Amose Komenského a narodni
a evropskeé ceny eTwinning.

3.5 Posileni evropskych vysokoskolskych instituci

7 \ypracovéano v ramci ET2020 — ,,A framework for teacher and school leader careers® of European Commission (2020)
Supporting teacher and school leader careers: a policy guide (,,Ramec pro profesni drahu uéiteld a vedoucich pracovnikii
Skol*“ Evropské komise, Podpora kariéry uciteld a vedoucich pracovnikd $kol: strategické pokyny), 2020. K dispozici na
strance https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71al/language-en
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Vysokoskolské instituce v Evropé jsou ustiednim prvkem Evropského prostoru vzdélavani
i Evropského vyzkumného prostoru a maji obzvlasté dobré predpoklady k jejich vzajemnému
propojeni. V zajmu zajisténi plné soudinnosti mezi nimi je Komise odhodlana podporovat
Clenské staty a instituce vysokoskolského vzdélavani pfi vytvareni politického ramce, ktery
umoZzni hladkou a ambiciézni nadnarodni spolupraci mezi vysokoSkolskymi institucemi
v Evropé. Bude vychazet ze zkuSenosti alianci Evropskych univerzit vybranych v ramci
programu Erasmus+ a podporovanych rovnéz programem Horizont 2020.

Cilem je poskytnout pobidky vice nez 5 000 vysokoskolskym institucim v celé Evropé, aby se
prizptsobily podminkdm po pandemii COVID-19 a ptipravily budouci generace pro spolecné
vytvateni znalosti napfi¢ hranicemi, obory a kulturami v z&jmu odolné, inkluzivni a udrzitelné
spolecnosti. Komise bude spolupracovat s odvétvim vysokoskolského vzdélavani a ¢lenskymi
staty na vytvafeni pobidek pro urychlenou otevienou a inkluzivni transformaci
vysokoskolskych instituci v Evropé.

Tato transformace se zaméfi na propojeni mezi vysokoSkolskymi institucemi, ale také
s okolnimi ekosystémy a spole¢nosti, aby byly pokryty vSechny C¢tyfi ukoly univerzit:
vzdélavani a vyzkum, Které pfinasi inovace a sluzbu spoleénosti. Klicovym cilem bude rovnéz
inkluze, ktera ma zajistit pristupné vysokoskolské instituce, oteviené riznym studentim
a vyzkumnym pracovnikiim, a nabidnout vice moznosti celozivotniho uceni. Za tieti,
transformace se zaméii na digitélni a ekologickou pFipravenost a odolnost s cilem podpofit
univerzity v jejich Gsili o vybudovani, utuzeni a posileni digitalnich a zelenych kapacit
a digitalnich nastroji. V souladu s akénim planem digitalniho vzdélavani tyto ¢innosti posili
digitalni dovednosti a kompetence studentti, zaméstnanci a vyzkumnych pracovnikd. Protoze
vysokoskolské vzdélavani je klicem k dosazeni Zelené dohody pro Evropu a cilt udrzitelného
rozvoje, transformace podpofi integraci a zalenovani vzdélavani a odborné piipravy pro
udrzitelny rozvoj do vSech oborii ana vSech Urovnich prostfednictvim meziooborového
ptistupu zaloZzené¢ho na vyzvach, jehoz klicovou slozkou budou inovace. Kromé inovaci
spojenych s vyzkumem je stejné dilezité zajistit inovace v uceni avyuce zaméfené na
studenty a pruzngj$i a modularngj$i udeni a profesni drahy. Cinnosti v rdmci programu
Digitalni Evropa podpofi spolupraci mezi akademickou obci, vyzkumem a podnikatelskou
sférou v konkrétnich digitalnich oblastech s cilem posilit tyto ekosystemy a prilakat, vyskolit
a rekvalifikovat talentované osoby.

Za timto G¢elem Komise letos zahdji vefejnou internetovou konzultaci doplnénou o cilené
konzultaéni akce. Tim bude zahdjeno spolecné vytvaieni transformacni agendy pro
vysokoskolské vzdélavani do konce roku 2021.

Tato transformacni agenda podpofi tyto konkrétni iniciativy:

— Cilem Komise je zapojit se do pIlného zavadéni iniciativy Evropské univerzity
v ramci programu Erasmus Vv soucinnosti s programem Horizont Evropa, programem
Digitalni Evropa a dal$imi nastroji EU. Na zaklad¢ vysledkt zkuSenosti alianci
Evropskych univerzit, které zahajily svou ¢innost v letech 2019 a 2020, bude Komise
spolupracovat s ¢lenskymi staty a odvétvim vysokoskolského vzdélavani s cilem
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optimalizovat vizi Evropskych univerzit afteSit konkrétni piekazky, které se
vyskytly, aby odvétvi vysokoskolského vzdélavani dosahlo svych vysokych ambici.
Spodporou koalice EU STEM* bude Komise napomahat rozvoji novych
vysokoskolskych vzdélavacich programt pro strojirenstvi a IKT zalozenych na
piistupu STEAM.* V souladu s opatfenimi oznamenymi v evropské agendé
dovednosti prozkouma zptsoby a prostfedky, jak ucinit obory STEM atraktivnéjsi pro
zeny. PomiZze to zvySit jak vyvadZené zastoupeni Zen a muzli mezi studenty
a akademickymi pracovniky, tak sdileni dovednosti a kompetenci v této velmi
pottebné oblasti.

V této souvislosti Komise spole¢né s ¢lenskymi staty a ziCastnénymi stranami rovnéz
prozkoumad moznosti vytvoreni evropského diplomu, ktery by mohl poskytnout
ramec pro snadnéj$i udélovani spole¢nych diploml alianci univerzit, jako jsou
Evropské univerzity. Tento evropsky diplom je zakladnim prvkem, ktery studentlim na
vSech urovnich a ve vSech oborech umoziuje zvolit si co, kde a kdy studovat v rdmci
jednotlivych Clent nadnérodni aliance univerzit, ato na zdkladé¢ tadného
pedagogického vedeni.

Vysokoskolské instituce by mély usnadnit ucinnéjsi uskute¢iiovani modularnich
spolecnych programi. Krom¢ formalnich pozadavkl na udélené diplomy se to tyka
také akreditaci a zajistovani kvality. Komise posili provadéni nezbytnych nastroju
transparentnosti spolecné¢ se siti narodnich informacnich stfedisek pro akademické
uznavani, vysokoskolskymi institucemi, agenturami zajistujicimi kvalitu a dal$imi
klicovymi zaCastnénymi stranami. Tato prace bude vychéazet z ispéSnych projekth
Erasmus+, jako je databaze externich zprav o zajisténi kvality, pouzivani a propagace
dodatku k digitdlnimu diplomu, vytvofeni on-line katalogii kurzi a databazi studijnich
programu a vyvoj novych technologii, jako je blockchain, s cilem napomoci zavedeni
automatického uznavani pro dal§i vzdélavani. Skute€ny evropsky systém uzndvani
a zajistovani kvality umozni, aby vnéjsi zajisStovani kvality zabezpecovalo autonomii
vysokoskolskych instituci a zaroven zachovalo duvéru vefejnosti v automatické
uznavani dalSiho vzdélavani v ramci ¢lenskych statli i mezi nimi. Za timto ucelem
Komise ve spolupréaci s ¢lenskymi staty a odvétvim vysokoskolského vzd&lavani™
pirezkouma doporudeni Rady a Parlamentu K zajist’ovdni kvality™.

V Uzké spolupraci s c¢lenskymi staty a odvétvim vysokoSkolského vzdélavani
prozkouma Komise nezbytnost a proveditelnost pravniho statutu pro aliance
univerzit, jako jsou Evropské univerzity. V odivodnénych ptipadech mohou od roku
2023 nasledovat opatieni k usnadnéni této hlubSi a udrzitelné spoluprace mezi
vzdélavacimi institucemi z riiznych ¢lenskych statli. Mozna opatfeni mohou zahrnovat
feSeni preshrani¢ni spoluprace souvisejici s financovanim, akreditaci, zajisStovanim
kvality, studentskymi a zaméstnaneckymi vztahy a fizenim infrastruktury. Bude
pfezkoumano mozné vyuziti stavajicich vnitrostatnich a evropskych stanov, jako jsou

*8 Koalice EU STEM je celounijni sit’ podporovana programem Erasmus, kterd pracuje na vybudovani lepsiho evropského
vzdélavani v oborech STEM (ptirodnich védach, technologiich, inzenyrstvi a matematice).

» Viz pracovni dokument ttvartt Komise.

%0 Ramce kvalifikaci, systémy kreditii, nastroje pro zajistovani kvality, diky nimZ jsou dovednosti, kompetence a kvalifikace
ucastniki vzdélavani srozumitelné a srovnatelné.

*! Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 15. Ginora 2006 o dalii evropské spolupraci pii zabezpe€ovéni kvality v
oblasti vysokoskolského vzd&lavani, Ut. vést. L 64, 4.3.2006, s. 60.
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evropska seskupeni pro Uzemni spolupraci, scilem zjistit, zda by mohly byt
s Upravami vhodné pro dany ucel, nebo zda by byla zapotiebi jina feSeni.

Iniciativa tykajici se evropské studentské karty, ktera byla v zavérech Evropské rady
ze dne 14. prosince 2017 oznacena za jedno zklicovych opatieni k dalSimu
., podporovani mobility studentii a jejich ucasti na vzdélavacich a Kulturnich
aktivitach“, je dilezitym krokem k dosazeni cilii Evropského prostoru vzdélavani
a k co nejjednodussi mobilité studentd v celé Evropé. Diky svym dvéma kli¢ovym
prvkiim, mobilni aplikaci Erasmus+ a digitalizaci fizeni mobility studenti, predstavuje
tato iniciativa skute¢nou revoluci pro zjednoduseni zptisobu, jakym univerzity fidi
mobilitu studentd. Vytvofenim jednotného digitalniho kontaktniho mista mobilni
aplikaci Erasmus+ budou mit studenti snadny abezpe¢ny piistup ke vSem
informacim a sluzbam, které potiebuji pfed obdobim mobility v zahrani¢i, béhem ného
a po ném.”* Budou moci podat Zadost o mobilitu, zvolit si kurzy, kterych se budou
ucastnit, ziskat automatické uznavani kreditl ze zahranici, rychleji ziskat ptistup ke
sluzbam, jako je knihovna, doprava, ubytovdni, a budou mit snadny pfistup
k informacim o akcich a ¢innostech organizovanych mistnim sdruzenim studentti nebo
mistnimi pobockami celoevropskych studentskych organizaci. Platforma EU Student
eCard umozni prispét k cilim iniciativy evropska studentska karta>, ktera je ramcem
pro divéryhodnou pieshrani¢ni vyménu identifika¢nich udaji v souladu s natizenim
elDAS o elektronické identifikaci a sluzbach vytvaiejicich davéru.

Cilem této iniciativy je pfinést vysokoskolskym institucim snadnéjsi, efektivnéjsi
a propoji rizné interoperabilni informacni systémy univerzit v programovych zemich
Erasmus+ a nakonec dosédhne bezpapirové mobility v rdmci programu Erasmus+, a to
pfi plném dodrZzovani obecného nafizeni o ochran¢ daji. Tato iniciativa rovnéz
podporuje silnou evropskou studentskou identitu tim, ze umoziuje univerzitdm doplnit
do svych stavajicich studentskych prikazd ,evropsky studentsky“ hologram
a jedinecné cislo prikazu, aby jejich mobilni studenti méli béhem pobytu v zahrani¢i
ptistup ke studentskym sluzbam a slevam. S podporou programu Erasmus, programi
Digitalni Evropa a Néastroje pro propojeni Evropy zahaji Komise postupné zavadéni
téchto sluzeb pocinaje studenty programu Erasmus v roce 2021, aby jich mohli vyuZit
do roku 2025 vsichni mobilni studenti v Evropé¢.

V souladu s doporu¢enim Rady o podpoie automatického vzajemného uznavani
kvalifikaci ziskanych vramci vysokoskolského vzdélani a vyssiho sekundarniho
vzd&lani a odborné pripravy a vysledkii z obdobi studia v zahrani¢i®* by kvalifikace
udélend v jednom clenském staté¢ méla byt pro Gcely piistupu k dal§imu vzdélavani
platna v kterémkoli jiném c¢lenském staté. Komise proto bude i nadale poskytovat

%2 \/ navaznosti na uspésnou pilotni fazi, ktera byla zahajena v roce 2018, je nyni vice nez 2000 vysokoskolskych instituci
zapojeno do testovani Fizeni digitalni mobility; mobilni aplikace Erasmus+ byla stazena a nainstalovana vice nez 85 000 krat;
a bylo vyrobeno pfiblizné 2,3 milionu evropskych studentskych karet s evropskym studentskym hologramem.

5% Sdéleni Komise — Posilovani evropské identity prostiednictvim vzdélavani a kultury — Piispévek Komise k setkani vrcholnych
predstaviteli v Goteborgu, COM(2017) 673 final.

** Doporugeni Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpofe automatického vzajemného uznavani kvalifikaci ziskanych v ramci
vysokogkolského vzdélani a vyssiho sekundarniho vzdélani a odborné piipravy a vysledki z obdobi studia v zahranii, Uf.
vest. C 444, 10.12.2018; s. 1.

22



Clenskym statim podporu pii zavadéni podminek, které umozni automaticke
vzajemné uznavani do roku 2025. Zahrnuje to rovné€z uzkou spolupraci se siti
narodnich informacnich stfedisek pro akademické uznavani (NARIC), podporovanou
programem Erasmus+. Program Erasmus+ financoval vytvofeni tymu technické
podpory pro sit’ NARIC, ktery bude podporovat zavadéni automatického uznavani.
Bude poskytovat pomoc siti pro uznavani kvalifikaci pfi budovani kapacit, odborné
piipravé a sdileni osvédéenych postupt v oblasti automatického uznavani. V roce
2022 poda Komise zpravu o pokroku pii provadéni doporuceni Rady zalozenou na
podnétech Clenskych stata.

— Vramci agendy dovednosti bude Komise podporovat ¢lenské staty a instituce
vysokoskolského vzdélavani pomoci standardnich evropskych ndstroju, které jsou
k dispozici v Europassu, ve vydavani autentickych digitalnich certifikata, vcetné
digitalniho diplomu a mikrokreditd. Digitalni certifikaty vydané prostiednictvim
spolecnych evropskych néstroji mohou usnadnit uznavani, zefektivnit pfijimaci
a ndborové postupy a omezit podvody.

— Zpétna vazba od absolventil po ukonceni studia je zasadni pro zajisténi vysoké kvality
znalosti, dovednosti a kompetenci, které studenti ziskali, a jejich relevantnosti pro
dnedni 1budouci svét prace. Zpétnd vazba zprizkuml je uziteCnd nejen pro
univerzity, které mohou pfizptsobit své vzdélavaci programy a vyuku, ale také pro
tvirce politik, jejichz cilem je zlepsit zaméstnatelnost absolventl, odstranit nedostatky
v dovednostech a nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a podpofit
socidlni zaclenéni, dostupnost a mobilitu a podpofit vysokoskolské instituce pii
vytvafeni jejich vzdélavacich programii. To je podstatou evropské iniciativy pro
sledovani uplatnéni absolventi, ktera byla stanovena v doporuceni Rady z roku 2017
0 sledovani uplatméni absolventin>® V rémci této iniciativy byly v mnoha zemich
vytvofeny nebo posileny mechanismy pro sledovani studijnich vysledki
a zamé&stnanosti absolventll. V roce 2022 Komise zhodnoti pokrok dosaZeny pfi
provadéni doporuceni, pfiCemz ocekéava, ze do konce roku 2024 budou opatieni z 80
% zavedena. V zajmu posileni evropského rozméru ¢lenské staty spolupracuji na
zajisténi srovnatelnosti tidaji a mnohé z nich budou absolventim davat dotazniky se
spolecné dohodnutym souborem otazek, aby bylo mozné vysledky porovnat. Komise
oc¢ekava, ze do roku 2025 bude sledovani uplatnéni absolventli zavedeno v celé
Evropé. Tato iniciativa by mohla nejen pomoci univerzitam, ale také poskytnout
informace pro koncipovani politik EU na podporu vysokoskolskych instituci pfi
rozvoji dovednosti vhodnych pro ekologickou transformaci.

— Program Horizont Evropa a Evropsky inovaéni a technologicky institut budou hrat
klicovou ulohu pfi podpofe vyzkumného a inova¢niho rozméru alianci evropskych
univerzit a budovani znalostnich ekosystémut. Kromeé toho by mély byt datové naro¢né
analyzy astrojové uceni zapojeny do podpory rozhodovani auceni v Evropském
prostoru vzdélavani pii soubézném dodrzovani norem ochrany udaji a soukromi.
V soucinnosti s Evropskym  vyzkumnym prostorem a s podporou Evropskeho
inova¢niho a technologického institutu zahdji Komise iniciativy pro vétsi prispéni
vzdélavani a odborné ptipravy k inovacéni kapacité Evropy.

% Doporugeni Rady ze dne 20. listopadu 2017 o sledovani uplatnéni absolventd, U, vést. C 423, 9.12.2017, s. 1.
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3.6  Vzdélavani jako soucast silnéjsi Evropy ve svété

Evropsky prostor vzdélavani mize pfispét ke geopolitickym ciliim Evropské unie tim, Ze

v

posili jeji vazby se zbytkem svéta. Mezinarodni spoluprace by méla hrat vyznamnéjsi ulohu
pfi podpote vzdélavacich systémi v partnerskych zemich.

V zajmu posileni ulohy vzdélavani ve vnéjsich politikach EU, a to i s ohledem na pandemii
COVID-19, je mozné zvazit tato opatfeni:

Opatieni na urovni EU by se méla zamé&fit na vytvoreni pFistupu tym Evropa, ktery
podpoii vEtsi spolupraci s Clenskymi stdity EU na wvnéjSich ¢innostech instituci
vzdélavani a odborné piipravy v riznych castech svéta, coz celosvétové posili
postaveni EU jako partnera v oblasti vzdélavani.>® Realizovala by se s ohledem na
pravomoci EU arozhodovaci postupy, vcetn¢ pravidel hlasovani, stanovenych
Smlouvami EU. EU sama 0 sob¢ je relativné malym hracem, avSak EU a jeji Clenské
staty se podileji na vice nez poloving veskeré mezinarodni spoluprace v oblasti
vzdélavani, vcetné¢ zékladniho, sekundarniho a vysokoSkolského vzdélavani
a odborného vzdélavani a pfipravy. Vzdélavani a odborna piiprava jsou proto nedilnou
soucasti organizovani tymu Evropa. Zahrnuje to uzSi sladéni akci evropskeé
mezinarodni spolupréce v oblasti vzdélavani, véetné programu Erasmus+ a pfispivani
EU ke globalnim iniciativam v oblasti vzdélavani, s prioritami EU na dvoustranng,
regionalni a celosvétové Grovni. EU bude rovnéz nadale pomahat détem postizenym
humanitarnimi krizemi, aby mély ptistup k bezpe¢nému, kvalitnimu a akreditovanému
zakladnimu a stifednimu vzdélavani v ramci mimotadnych projekti. EU bude
podporovat rovnost v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani na vSech urovnich tim, Ze
bude udrzovat financovani vzdélavani v mimotadnych situacich na 10 % rozpoctu na
humanitarni pomoc. Takovy pfistup muize vytvofit siln€j$i soucinnost mezi
vzdélavanim a dal§imi ¢astmi programu partnerstvi EU.

Kromé fyzické mobility by EU méla podporovat digitdlni cestu internacionalizace
poskytovatelti vzdélavani, zejména instituci vysokoskolského vzdélavani a odborné
ptipravy, a to rozsifenim digitalnich prilezitosti pro zaméstnance, ucitele a studenty,
a to i prostfednictvim on-line kurzii a kombinovanych studijnich modelu.

EU by rovnéz méla posilit spolupraci se strategickymi globalnimi partnery (napf.
Cinou, Japonskem, USA) a zaroven lépe chranit zajmy, know-how a hodnoty Unie
a podporovat reciprocitu a rovné podminky.

Rozsifeny mezinarodni rozmér programu Erasmus by mohl byt vyznamnym
nastrojem podpory globalniho rozméru Evropského prostoru vzdélavani. Program
Erasmus by mél byt stale vice cilené¢ vyuzivan k ptilakéani talentii do vysokoskolskych
instituci EU ak vyuzivani siti absolventd ke strategické spolupraci s mladymi
a budoucimi vedoucimi predstaviteli v partnerskych zemich. Silny diraz by mél byt
kladen na spolupréci se sousednimi regiony, zejména s Afrikou, a podporu provadéni
komplexni strategie EU pro Afriku pfispivajici k hospodarskému oziveni regionu

% Spoleené sdéleni Evropskému parlamentu, Radg, Evropskému hospodafskému a socialnimu vyboru a Vyboru regioni:
Sdéleni o globalni reakci EU na COVID-19, JOIN(2020) 11 final
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podpoienim probihajiciho procesu reformy systémil vzdélavani, odborné piipravy
a vyzkumu.

— Komise se dale otevie svétovym akcim, jako je spole¢né magisterské studium
Erasmus Mundus, s cilem posilit mezinarodni partnerstvi a zajistit, aby evropské
vysokoskolské vzdélavani bylo stale atraktivnéjsi. Mélo by to pfispét k dalsi podpoie
internacionalizace, pfitazlivosti a globalni  konkurenceschopnosti  evropskych
univerzit.

Mezinarodni milniky budou zahrnovat zvySeni uc¢asti na ujednanich o vzajemném uceni
a spolupréaci. Kromé pokracujici Géasti zemi Evropského sdruzeni volného obchodu, které
jsou &leny Evropského hospodatského prostoru®, by do Evropského prostoru vzd&lavani
a programu Erasmus®® mély byt plné zapojeny i zem& zapadniho Balkanu, ato v souladu
s platnymi podminkami a postupy.

4 PODPURNY RAMEC PRO VYTVORENI EVROPSKEHO PROSTORU VZDELAVANI DO ROKU
2025

Aby se Evropsky prostor vzdélavani stal do roku 2025 skutecnosti, bude zaveden podpurny
ramec.

4.1  Ukoly podpiirného ramce Evropského prostoru vidélavani
Podpiirny ramec piispéje k vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani témito zptisoby:

— Za prvé, umozni Clenskym statim, EU a $ir§i pedagogické obci realizovat iniciativy
ptedlozené v tomto sdé€leni, aby byl vytvofen Evropsky prostor vzdélavani. Na zéklad¢
posilenych pokyntu Rady podpoii flexibilni metody spoluprace a sou¢innost s dalsimi
iniciativami v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, véetné Evropského vyzkumného
prostoru a kodanského a bolofiského procesu. Kromé evropskych summit
0 vzdélavani a akci zamétenych na zapojeni v ramci Evropského prostoru vzdélavani
a ak¢niho planu digitalniho vzdé€lavani, jako je Koalice pro vzdélavani v oblasti
klimatu nebo hackathon digitalniho vzdélavani, bude Komise podporovat pravidelné
informacni C¢innosti a kampané na podporu zapojeni zucastnénych stran na mistni
a regionalni drovni.

— Za druhé, podpirny ramec uréi cile a ukazatele, jimiZ se bude Fidit a sledovat
pokrok pri vytvaieni Evropského prostoru vzdélavani. Kromé sledovani pokroku
pfi plnéni stavajicich cili je nezbytné spolu se vSemi zGastnénymi stranami
vypracovat novy pristup k ukazatelim a cilim Sesti rozmérit Evropského prostoru
vzdélavani. Komise bude inadale spolupracovat s c¢lenskymi staty —a Sirsi
pedagogickou obci s cilem shromazdit porovnatelné podklady a vypracovat ukazatele
s cilem podpofit tvorbu politik zalozenych na diikkazech a udajich pfi vytvareni
Evropského prostoru vzdélavani.

*"[sland, Lichtenstejnsko a Norsko jsou do programu Erasmus+ (2014-2020) plng zapojeny (status programovych zemi).
%8 Severni Makedonie a Srbsko jsou do programu Erasmus+ (2014—2020) jiz pln& zapojeny (status programovych zemf).
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Za treti, podpurny ramec podpoii zalenéni vzdélavani a odborné piipravy do
evropského semestru, aby byly posileny moznosti ¢lenskych stati zotavit se z krize
zpisobené krizi COVID-19. Evropsky semestr stanovi $irS§i kontext, v némZ bude
spolu s dal§imi socidlnimi a hospodarskymi politikami pfezkouman pokrok ve
vytvafeni Evropského prostoru vzdélavani. Bude rovnéz obsahovat dikazy a analyzy
tykajici se vzajemného pusobeni vzdélavani a odborné piipravy a ostatnich politik
s cilem pfispét k doporucenim pro jednotlivé zemé. Komise ve spolupraci s Radou
prozkoumd nové moznosti dobrovolnych podnéth clenskych stati k semestru,
napiiklad dobrovolnym vzajemnym hodnocenim. Podplrny rdmec bude kli¢ovy pro
fizeni financéni podpory prostfednictvim evropskych strukturdlnich a investi¢nich
fondi a néstroje Komise pro technickou podporu (byvalé programy na podporu
strukturdlnich reforem). Zna¢né finan¢ni prostfedky dostupné prostiednictvim facility
na podporu oziveni a odolnosti navic poskytnou vyznamnou podporu pro reformy
vzdélavani a investice do n¢j, od infrastruktury a stavebnictvi az po odbornou
ptipravu, digitalni pfistroje nebo financovani otevienych vzdélavacich zdrojii. Roéni
strategie pro udrZitelny rast pro rok 2021 zdaraznila potfebu nebyvalych investic do
prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci a ucinila z nich jednu ze sedmi stézejnich
investic.

Za ¢tvrté, podplrny ramec polozi zaklady pro vytvoreni plnohodnotného spravniho
ramce Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025, pficemZz bude plné
respektovana odpovédnost Clenskych statli za obsah vyuky aza organizaci jejich
vzdélavacich systému. Tento novy spravni ramec bude vyZadovat politické vedeni na
vysoké trovni pro piijimani rozhodnuti ve slozitém ekosystému. Novy spravni rdmec
by proto mél posilit strategické cile EU anapomoci propojeni s globalnimi
iniciativami, vcetné¢ iniciativ Vramci OSN nebo OECD. M¢El by ministerstviim
a odbornikiim pfinést vétsi efektivitu a Gcelnost pii jejich zapojeni na urovni EU.
V neposledni fadé by mél prispét k podpoie u¢innych feseni a politickych reforem
v praxi. V souvislosti stim Komise pomuze zintenzivnit praci na investicich jako
soucasti Evropského prostoru vzdélavani. Bude to zahrnovat podporu diskuse na
politickych forech na vysoké urovni, jako jsou spole¢né vymény mezi ministry financi
EU a ministry Skolstvi EU, jakoZ i s dal§imi institucemi, jako je Evropska investi¢ni
banka a Evropsky parlament. Na technické drovni bude tento proces podporovat
skupina odborniki na kvalitni investice do vzdélavani a odborné pfipravy, kterd
pomuze zachovat zaméfeni na vnitrostatni a regionalni investice. Komise rovnéz
poskytne zvlastni podporu mistnim, regiondlnim a vnitrostatnim organim, aby
usnadnila vzajemné uceni, analyzu a sdileni osvéd¢enych postupti v oblasti investic do
vzdélavaci infrastruktury.

4.2 Popis podpurného ramce

Komise navrhuje, aby v obdobi do roku 2025 ramec Evropského prostoru vzdélavani
zachoval v§echna opatieni vyzkousSena a otestovana v ramci ET 2020, jako jsou pracovni
skupiny, formace generélnich feditelli, nastroje vzdjemného uceni, a to s finan¢ni podporou
zejména z programu Erasmus. Zapojeny by mély byt i dalsi prislusné spravni organy, jako je
Poradni vybor pro odborné vzdelavani.

vvvvvv

a ekonomiky usnadni podptrny ramec Evropského prostoru vzdélavani zapojeni a interakci
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v ramci $ir§iho vzdélavaciho ekosystému, piicemz podpofi spravnou rovnovahu mezi on-line
a osobnimi setkanimi.

Hlavni rysy tohoto podpiirného ramce budou:

— Rada se vyzyva, aby poradala pravidelna spole¢na jednani mezi Radou pro vzdélavani,
mladez, kulturu a sport a Radou v dalSich sloZenich s cilem ptispét k mezirezortni
spolupraci na vzdélavani a odborné piipravé a posilit piispévek vzdélavani a odborné
pripravy k politickym prioritdm EU® a zaroven podpofit praci na vzd&lavani v rimci
evropského semestru.

— Ridici vybor pro Evropsky prostor vzdélavani, ktery zhodnoti a zajisti dynamiku viech
téchto iniciativ vedoucich k vytvoreni tohoto prostoru. Jeho slozeni a pracovni metody
by mély byt stanoveny ve spolupraci s ¢lenskymi staty do konce ¢ervna 2021.

— Posilena strukturovana spoluprace mezi Komisi, Clenskymi stity a zGCastnénymi
stranami za ucCelem spole¢ného vytvareni politik a financovani opatieni, mimo jiné
iniciativami pfichazejicimi zdola a dislednéjSim vyuzivanim financnich prostfedkl
EU.

— Stala platforma Evropského prostoru vzdélavani jako vetejny portal pro piistup k jejim
Cinnostem a sluzbam. Platforma zajisti transparentnost a piistup k informacim
a poskytne snadno pfistupny prostor s informacemi o0 podplirnych ramcovych
¢innostech a vystupech. Platforma bude rovnéz zahrnovat interaktivni platformu na
podporu spolupréce a vymén ¢lenskych stat a z¢astnénych stran.

4.3 Sledovani pokroku

Z udajt vyplyva, ze cile EU zvySuji vyznam problematiky vzd€lavani ve vnitrostatni agend¢
a podporuji sledovani pokroku. Jsou klicovymi referencnimi body pro evropsky semestr
afizeni financovani EU. Jako prostfedek k dalSimu sledovani pokroku v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy navrhuje Komise soubor cilli, jichz ma byt dosaZeno do roku
2030, ktery se shoduje s ¢asovym harmonogramem cilii udrZitelného rozvoje. Casovy
harmonogram poskytuje ¢lenskym statim cas potiebny k zavedeni a provedeni nezbytnych
politickych reforem a investic a k tomu, aby se jejich dopad projevil.

Tyto cile by mély vychdzet z mezinarodné¢ srovnatelnych udaji na zakladé souhrnnych
ukazateld jednotlivych zemi a vazeného priméru EU. Budou monitorovany v rozc€lenéni
podle pohlavi. Komise vyzyva Radu, aby stanovila zadvazek EU jako celku dosédhnout téchto
cilt do roku 2030:%°

— Podil 15letych z4kh, ktefi maji problémy se Ctenim, matematikou a pfirodnimi
védami, by m¢l byt nizs§i nez 15 %.

— Podil Zakt osmé tidy, ktefi maji problémy s pocitacovou a informacni gramotnosti,
by mél byt nizsi nez 15 %.

% Veetné konference o budoucnosti Evropy, Zelené dohody pro Evropu, evropského pilife socidlnich prav a cild OSN
Vv oblasti udrzitelného rozvoje.
8 pracovni dokument utvari Komise stanovi pro tyto cile zdroje udajtL.
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— Predskolniho vzdélavani by se mélo castnit alespont 98 % déti ve vé€ku od 3 let do
veku zahdjeni povinné skolni dochazky.

— Podil osob ve veku 20-24 let s alespon vyssim sekundarnim vzdélanim by mél Cinit 90
%.

— Podil osob ve véku 30-34 let s dokoncenym terciarnim vzdélanim by mél ¢init alespon
50 %.

Jak je uvedeno v agend¢ dovednosti, do roku 2025 by se vzdélavani mélo kazdoro¢né tcastnit
50 % dosp¢lé populace EU.

Navrhované cile Evropského prostoru vzdélavani a cile tykajici se vzdélavani dospélych,
odborného vzdélavani a piipravy a zaméstnatelnosti uvedené v agendé dovednosti a v navrhu
doporu¢eni Rady o odborném vzdélavani a piipravé se vzajemné dopliuji a posiluji
a soucasné pokryvaji celé spektrum vzdelavani a odborné piipravy. Komise bude pravidelné
piezkoumavat pokrok pii plnéni téchto souborii cilii a Vv pfipadé potieby navrhne jejich
prodlouzeni a revizi pro rok 2030.

Komise kazdoro¢né zvetfejni Evropsky monitor vzdélavani a odborné ptipravy s cilem
piezkoumat vytvareni Evropského prostoru vzdélavani ve vSech odvétvich vzdélavani
a odborné piipravy. Monitor bude zahrnovat profily jednotlivych zemi a pokrok v plnéni cila
EU, zohledni pfitom cile EU a jednotlivych zemi a poskytne voditko pro politické reformy.
Bude duasledné analyzovat tdaje podle pohlavi, socidlné-ekonomického postaveni, zvlastnich
vzdélavacich potieb a pfisluSnosti k menSinovému nebo pfistéhovaleckému prostiedi.

Cile Evropského prostoru vzdélavani by mély byt doplnény tadou analytickych nastroji
anastroji vzajemného uceni, které budou pokrok méfit prostfednictvim mezinarodné
srovnatelnych a pravidelné shromazd’ovanych udaji. Monitorovani vzdélavani a odborné
ptipravy v EU bude rovnéz zalozeno na dalSich kvantitativnich a kvalitativnich ukazatelich,
jakoz ina studiich a vysledcich vyzkumi. Komise bude spolupracovat s ¢lenskymi staty,
odborniky, zuCastnénymi stranami a mezinarodnimi partnery na vypracovani ukazatelt
Vv oblastech, které nejsou pokryty stavajicimi mezinarodnimi sbéry udajt, ale které se staly
prioritnimi cili Evropského prostoru vzdélavani.

Ke zhodnoceni pokroku ve vytvareni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025,
projednani nésledujicich krokil a poskytnuti nového impulsu zveifejni Komise v roce 2022
zpravu o pokroku v Evropském prostoru vzdélavani avroce 2023 provede spolu
s Evropskym parlamentem piezkum v poloviné obdobi. Kompletni zprdva Komise
0 Evropském prostoru vzdélavani bude nasledovat v roce 2025.

5 ZAVER

Jak je uvedeno v tomto sdéleni, pro Gspéch Evropského prostoru vzdélavani bude stézejni
odkaz piedchazejici spoluprace, obnoveny zavazek plnit spole¢né cile a pevny ramec, aby se
tento prostor stal do roku 2025 skute¢nosti. Komise vyzyva Radu, aby podpofila Sest rozméra,
onéz se Evropsky prostor vzdélavani opira, jeho prosttedky a milniky a navrhovany
podplirny ramec do roku 2025. Evropsky prostor vzdélavani poskytuje perspektivu pro
budoucnost vzdélavani a odborné ptipravy v Evropské unii. Urcuje klicovou problematiku
a stanovi dal$i postup v souladu se z&sadou subsidiarity a pii plném respektovani pravomoci
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Clenskych statt v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy na vnitrostatni, regionalni a mistni
urovni. Vzdélavani a odbornéd piiprava budou kli¢ovou hybnou silou pro dosazeni oZziveni
orientovaného na ekologickou a digitalni transformaci. Krom¢ toho prace na Evropském
prostoru vzdélavani podpoti geopolitické postaveni EU a jejich ¢lenskych stata.

Komise je pIn¢ odhodlana vytvofit do roku 2025 Evropsky prostor vzdélavani a vyzyva
ostatni evropské instituce, clenské staty, pedagogickou obec a vSechny, pro néz je vzdélavani
dalezité, aby spojili své sily aspolecné¢ ozivili schopnost vzd€lavani utvaret udrzitelny
a velkorysy svét.
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	 Podíl mladých lidí, kteří nedokončili středoškolské vzdělání a kteří se již neúčastní odborné přípravy, klesl ze 14 % v roce 2009 na 10,2 % v roce 2019, a tudíž prakticky splnil cíl EU stanovený na 10 %. Tento úspěch pomáhá bojovat proti tomu, aby m...
	 EU se nepodařilo snížit do roku 2020 podíl patnáctiletých, kteří dosahují slabých výsledků ve čtení, matematice a přírodních vědách, na méně než 15 %. EU jako celek zaostává ve všech třech oborech: více než pětina patnáctiletých nedokáže vypracovat ...
	 Míra zaměstnanosti čerstvých absolventů se v roce 2019 zvýšila na 80,9 %, což se blíží 82% cíli EU a dále svědčí o trvalém zlepšování po rekordně nízké úrovni 74,3 % zaznamenané v roce 2013.
	 Účast dospělých na vzdělávání, která je částečně ztížena dopady finanční krize, nedosáhla cíle 15 %. V roce 2019 však vzrostla na 10,8 %, přičemž mezi členskými státy existují velké rozdíly.
	Nová strategická agenda pro EU na období 2019–2024 přijatá Evropskou radou dne 20. června 2019 zdůrazňuje, že členské státy „musí zvýšit investice do dovedností a vzdělávání lidí“. Během vůbec první společné politické rozpravy dne 8. listopadu 2019 se...
	Program Erasmus+ přispěl k zintenzivnění úspěšných postupů a k posílení spolupráce při vnitrostátních reformách a k finanční podpoře provádění opatření na úrovni EU, jako je například podpora závazku EU prosazovat občanství, základní svobody, toleranc...
	Význam těchto činností byl uznán na nejvyšší politické úrovni, což zvýšilo evropské ambice v oblasti vzdělávání. V Římském prohlášení z března 2017 se vedoucí představitelé EU zavázali, že budou usilovat o „Unii, kde mladí lidé dostávají nejlepší vzdě...
	Úsilí o vytvoření Evropského prostoru vzdělávání bude probíhat v součinnosti s Evropskou agendou dovedností , obnovenou politikou odborného vzdělávání a přípravy  a Evropským výzkumným prostorem s cílem využít získaných poznatků a vytvořit základ oživ...
	Na základě těchto úspěchů a v souladu s usnesením Rady o dalším rozvoji Evropského prostoru vzdělávání z listopadu 2019  toto sdělení stanoví vizi pro dosažení Evropského prostoru vzdělávání do roku 2025 a představuje konkrétní kroky k dosažení uveden...
	2 Ambiciózní Evropský prostor vzdělávání
	Komise navrhuje posílit probíhající úsilí a dále rozvíjet Evropský prostor vzdělávání v šesti rozměrech.
	2.1 Kvalita:

	Kvalitní vzdělávání poskytuje mladým lidem znalosti, dovednosti a postoje nezbytné k tomu, aby se jim dařilo v životě a mohli se vyrovnat s nejrůznějšími výzvami, kterým budou čelit. Na úrovni EU je součástí vize kvality vzdělávání:
	 Osvojení základních dovedností, včetně digitálních, což je předpokladem pro to, aby se lidem dařilo v životě, aby nalezli zajímavé pracovní uplatnění a aby se stali angažovanými občany.  V roce 2018 v EU činil průměrný podíl studentů se slabými výsl...
	 Osvojení průřezových dovedností, jako je kritické myšlení, podnikavost, tvořivost a občanská angažovanost pomocí mezioborových přístupů zaměřených na účastníky vzdělávání a orientovaných na výzvy.
	 Podpora kombinace svobodné mobility účastníků vzdělávání a učitelů a svobodného sdružování institucí v Evropě i mimo ni. Mobilita ve vzdělávání a přeshraniční spolupráce jsou silnými hnacími silami pro zvyšování kvality institucí vzdělávání a odborn...
	 Podpora studia jazyků a mnohojazyčnosti. Schopnost mluvit dalšími jazyky je podmínkou pro studium a práci v zahraničí a pro plnohodnotné objevování kulturní rozmanitosti Evropy. Umožňuje účastníků vzdělávání a učitelům těžit z autentického evropskéh...
	 Podpora učitelů při zvládání jazykové a kulturní rozmanitosti ve škole je klíčovou součástí podpory kvalitního vzdělávání, zejména při odstraňování přetrvávajících nedostatků ve schopnosti porozumět psanému textu. Tento přístup rovněž podporuje zlep...
	 Začlenění evropské perspektivy do vzdělávání poskytne účastníkům vzdělávání přehled o tom, co Evropa jako celek, a zejména Unie znamená v jejich každodenním životě. Tato evropská perspektiva doplňuje vnitrostátní a regionální perspektivy, měla by bý...
	 Udržování institucí poskytujících vzdělávání a odbornou přípravu jako bezpečného prostředí bez násilí, šikany, nenávistných projevů, dezinformací a všech forem diskriminace.
	2.2 Začleňování a genderová rovnost:

	Vzdělávání nesnižuje nerovnosti spojené se sociálně-ekonomickým statusem, a to navzdory tomu, že nejefektivnějšími vzdělávacími systémy jsou takové systémy, které rovnost podporují.  Zkušenosti jednotlivců ve vzdělávání v celé Evropě odpovídají sociál...
	 Dosažené vzdělání a studijní výsledky by měly být odděleny od sociálního, ekonomického a kulturního postavení, aby se zajistilo, že systémy vzdělávání a odborné přípravy posílí schopnosti každého jednotlivce a umožní vzestupnou sociální mobilitu. V ...
	 Vzdělávací systémy na všech úrovních by měly být v souladu s Úmluvou OSN o právech osob se zdravotním postižením.
	 Systémy odborného vzdělávání a přípravy, které mohou mladým lidem pomoci zvládnout jejich vstup na měnící se trh práce a zajistit, aby se dospělí účastnili programů přizpůsobených souběžné ekologické a digitální transformaci, by měly být v souladu s...
	 Solidní a inkluzivní strategie celoživotního učení by měly umožnit těm, kdo předčasně opustili vzdělávání, a těm, kteří jej potřebují, získat přístup k vysokoškolskému vzdělávání a programům odborného vzdělávání a přípravy, aby si osvojili nebo osvě...
	 Měla by být posílena přeshraniční spolupráce v oblasti práce s mládeží, jakož i v oblasti sportu a kultury, s cílem podporovat neformální učení, včetně vazby na formální vzdělávání.
	Ženy mají v EU v průměru vyšší úroveň dosaženého vzdělání než muži a v menší míře předčasně ukončují školní docházku a odbornou přípravu. Mezi ženami a muži však přetrvávají rozdíly ve studiu některých vědních oborů, přičemž často jde o obory, které v...
	 Rozvíjení větší citlivosti vůči rovnosti žen a mužů  ve vzdělávacích procesech a institucích. Chlapci a dívky mají rovný přístup ke vzdělání, avšak novou oblastí, kde je třeba prosazovat genderovou rovnost ve vzdělávání, je rovnoprávné uznávání všec...
	 Odmítání a odstraňování genderových stereotypů, zejména stereotypů, které omezují volbu studijních oborů chlapců a dívek, a také stereotypů, které mohou být předávány ve způsobech vzdělávání a odborné přípravy a učebních materiálech. Povolání, v nic...
	 Usilování o vyvážené zastoupení žen a mužů ve vedoucích pozicích, a to i ve vysokoškolských institucích.
	2.3 Ekologická a digitální transformace:

	Klíčem k budoucí odolnosti a prosperitě Evropy jsou politiky v oblasti vzdělávání a odborné přípravy a investice zaměřené na inkluzivní ekologickou a digitální transformaci. Podle letní prognózy Komise by mělo hospodářství EU v roce 2020 poklesnout o ...
	Přechod na environmentálně udržitelné, oběhové a klimaticky neutrální hospodářství má významný vliv na zaměstnanost a sociální dopady.  Občané očekávají, že ochrana životního prostředí bude pro jejich vlády prioritou při plánování opatření na podporu ...
	 Je třeba umožnit zásadní změnu v chování a dovednostech lidí, počínaje vzdělávacími systémy a institucemi jako jejími katalyzátory. Opatření by měla být zaměřena na změnu chování, posílení dovedností pro zelenou ekonomiku, podporu nové udržitelné in...
	 Ekologická transformace navíc vyžaduje investice do vzdělávání a odborné přípravy, aby se zvýšil počet odborníků, kteří pracují na klimaticky neutrální ekonomice, která účinně využívá zdroje.
	  Účinně podporovat přechod k udržitelnosti začleněním hledisek environmentální udržitelnosti do přírodních a humanitních věd a podporou posunů v dovednostech, metodách, procesech a kulturách.
	 Vzdělávání a odborná příprava na všech úrovních by měly lidi vybavit digitálními dovednostmi, ale také dalšími kompetencemi, jako je podnikavost a schopnost učit se, které jsou nezbytné pro orientaci na trhu práce proměněném technologickou změnou.
	2.4 Učitelé a školitelé:

	Těžištěm vzdělávání jsou učitelé, školitelé a pedagogičtí pracovníci. Hrají nejdůležitější úlohu při zajištění, aby se vzdělávání stalo pro všechny jeho účastníky přínosnou zkušeností. Miliony učitelů v celé Evropě se musely rychle přizpůsobit uzavřen...
	 Jsou potřeba vysoce kompetentní, nadšení a angažovaní pracovníci. Prvním krokem je vyřešit nedostatek učitelů. Většina zemí EU se potýká s nedostatkem učitelů, ať už obecně, nebo v konkrétních tematických oblastech, jako je STEM nebo vyučování žáků ...
	 Je třeba zvýšit hodnotu učitelského povolání jako takového, a to jak ze sociálního hlediska, tak i, v některých členských státech, z finančního. Pouze každý pátý učitel nižší střední školy považuje své povolání za cenné pro společnost a přibližně po...
	 Učitelé a školitelé potřebují k profesnímu rozvoji další příležitosti. Mezinárodní průzkum OECD pro výuku a učení (TALIS) ukázal, že značný počet učitelů uvádí, že potřebují rozvíjet své kompetence, aby mohli vyučovat studenty se zvláštními potřebam...
	 Mezinárodní mobilita studentů, učitelů a školitelů učitelů by se měla stát součástí vzdělávání učitelů, aby se rozšířil přístup k rozmanitým přístupům ke kvalitní výuce a vyhovělo se potřebám žáků.
	2.5 Vysokoškolské vzdělávání:

	Mobilita studentů a zaměstnanců postupně otevírá vysokoškolské vzdělávání a posiluje základy pro strukturovanou spolupráci. V internacionalizaci a mobilitě hrál hlavní úlohu Boloňský proces. Přidaná hodnota mobility je jasná: z podkladů vyplývá, že st...
	Odvětví vysokoškolského vzdělávání prokázalo během pandemie COVID-19 svou odolnost a schopnost zvládat změny. Krize však rovněž prohloubila výzvy týkající se digitalizace, inovativních pedagogických postupů, začleňování a dobrých životních podmínek, p...
	 Užší a hlubší spolupráce mezi vysokoškolskými institucemi, která by mohla vést k vytvoření více společných učebních osnov a společných kurzů a umožnila by účastníkům vzdělávání snadněji se pohybovat mezi vzdělávacími systémy v různých zemích, čímž b...
	 Přeshraniční politický rámec pro bezproblémovou nadnárodní spolupráci, která umožní aliancím vysokoškolských institucí využít jejich silných stránek a spojit své online a fyzické zdroje, kurzy, odborné znalosti, údaje a infrastrukturu napříč obory.
	  Vysokoškolské instituce jako ústřední aktéři tzv. „knowledge square“: vzdělávání, výzkum, inovace a služby pro společnost hrají klíčovou úlohu při oživení po pandemii COVID-19 a udržitelném rozvoji v Evropě a zároveň pomáhají vzdělávání, výzkumu a ...
	 Automatické uznávání kvalifikací a doby studia v zahraničí pro účely dalšího studia, zajištění kvality společných nadnárodních činností a uznávání a přenositelnost krátkých kurzů vedoucích k mikrokreditům. To by členským státům umožnilo prohloubit a...
	 Větší důraz na specializované vzdělávací programy v oblasti pokročilých digitálních dovedností, například v nejmodernějších technologiích, jako je umělá inteligence, kybernetická bezpečnost a vysoce výkonná výpočetní technika, neboť v těchto oblaste...
	2.6 Geopolitický rozměr:

	Spolupráce v oblasti vzdělávání se postupně stala důležitým nástrojem provádění vnějších politik EU jako nezpochybnitelný nástroj měkké síly. Výměnné programy Unie pomáhají lidem propojit se po celém světě a oslovují velký počet zúčastněných stran, vč...
	Změna světového uspořádání (např. vzestup Číny, ústup USA od multilaterálního uspořádání) vyžaduje posílení evropské mezinárodní spolupráce, včetně spolupráce v oblasti vzdělávání. Bude nezbytné prosazovat evropské zájmy a hodnoty. V mezinárodním rozm...
	Nejen ve vysokoškolském vzdělávání, ale také na základních a středních školách je stále výraznější internacionalizace. Někteří evropští studenti rovněž tráví část svého vzdělání nebo celé vzdělání mimo EU. Obrovský nevyužitý potenciál však nadále před...
	V Africe, zemích západního Balkánu a zejména v zemích evropského sousedství se probíhající proces reformy systémů vzdělávání, odborné přípravy a výzkumu zaměřuje na podporu zaměstnanosti mladých lidí, podnikání, zelených a digitálních dovedností a měl...
	V posledních dvou desetiletích program Erasmus+ vytvořil a upevnil vazby mezi Evropským prostorem vzdělávání a zbytkem světa. Na evropských univerzitách každoročně probíhá výměna 50 000 studentů a zaměstnanců s univerzitami v jiných částech světa.  Me...
	3 Prostředky a milníky
	Komise doplní iniciativy probíhající od roku 2018 a navrhne řadu nových iniciativ, jejichž cílem bude společně s členskými státy a zúčastněnými stranami vytvořit do roku 2025 ambiciózní Evropský prostor vzdělávání, a to v šesti rozměrech uvedených v p...
	3.1 Zvyšování kvality vzdělávání:

	Zvýšení kvality vzdělávání vyžaduje koordinované úsilí přizpůsobené problematice jednotlivých systémů. Cíle na úrovni EU směrují opatření členských států a jejich vzdělávacích ekosystémů tak, aby se zaměřovaly na úroveň dovedností a zvýšily míru účast...
	 Pro vytvoření odolné společnosti je u příští generace studentů, výzkumných pracovníků a inovátorů klíčová podpora průřezových dovedností, jako je kritické myšlení, podnikavost, kreativita a občanská angažovanost.  Cílem budoucího programu Erasmus je...
	 Komise propojí zúčastněné strany v oblasti vzdělávání a zástupce členských států, aby stimulovala vzájemné učení a rozvoj evropské perspektivy ve vzdělávání. Cílem je rozšířit a posílit akce programu Jean Monnet tím, že se přiblíží školám, aby se po...
	 V zájmu vytvoření demokratického vzdělávacího prostředí bez šikany, nenávistných projevů a dezinformací má Komise v plánu nadále prostřednictvím programu Erasmus podporovat členské státy a zúčastněné strany v provádění doporučení Rady ze dne 22. kvě...
	3.2 Zajištění, aby vzdělávání a odborná příprava byly inkluzivnější a více zohledňovaly rovnost žen a mužů

	Prostřednictvím specializovaných platforem pro vzájemné učení a spolupráci svolá Komise odborníky z členských států a zúčastněné strany, aby podpořila shromažďování údajů rozčleněných podle pohlaví a inovování v zájmu inkluzivního a genderově rovnocen...
	V novém programovém období bude zvláštní pozornost věnována začlenění, rovnosti a rozmanitosti v programech Erasmus a Evropský sbor solidarity. Přinese mnohostranný přístup k inkluzivnějšímu programu, mimo jiné zavedením pružnějších a přístupnějších f...
	Kromě toho by k posílení inkluzivního rozměru vzdělávání měly přispět tyto iniciativy:
	 Iniciativa „Cesty ke školnímu úspěchu“ pomůže všem žákům dosáhnout základní úrovně  v základních dovednostech.  Iniciativa se zaměří zejména na skupiny, u kterých je největší riziko, že budou mít slabé výsledky a ze vzdělávání předčasně odejdou. Na ...
	 Vzhledem k tomu, že účast na předškolním vzdělávání a péči je důležitým faktorem pro pozdější osvojení si základních dovedností, bude Komise podporovat členské státy při provádění evropského rámce kvality pro vysoce kvalitní systémy předškolního vzd...
	 V zájmu posílení inkluzivnosti a kvality systémů odborného vzdělávání a přípravy, oznámeném v evropské agendě dovedností, hodlá Komise financováním z programu Erasmus podpořit zřízení 50 center excelence odborného vzdělávání. Centra excelence odborn...
	 Systémy vysokoškolského vzdělávání a odborného vzdělávání a přípravy se musí přizpůsobit, aby posílily svou klíčovou úlohu při podpoře celoživotního učení a oslovení rozmanitější skupiny studentů. To vyžaduje důkladnou změnu přístupu, kultury a stru...
	 Neformální učení, včetně dobrovolnictví, pomáhá získávat životní a profesní dovednosti a kompetence. Tyto dovednosti a kompetence je třeba podporovat, oceňovat a uznávat v plném rozsahu.  Evropský sbor solidarity plně začlenil jejich vzdělávací hodn...
	 Vlády a zúčastněné strany by měly podporovat genderovou rovnost ve všech odvětvích vzdělávání a odborné přípravy, mimo jiné zajištěním přístupu ke kvalitnímu vzdělávání pro chlapce a dívky, ženy a muže v celé jejich různorodosti.
	 Vlády a zúčastněné strany by měly podporovat inkluzivní vzdělávání ve všech odvětvích vzdělávání a odborné přípravy v souladu se závazky členských států a EU k provádění Úmluvy o právech osob se zdravotním postižením.
	 Komise hodlá pomoci posílit výzkum, a to i za podpory programu Horizont Evropa a prozkoumat úlohu genderu v politice vzdělávání a odborné přípravy, jakož i vazby mezi genderem, vzděláváním a sociálním a hospodářským úspěchem.
	 Specializované moduly v rámci pedagogických akademií by pomohly nalézt řešení, která by ve školách účinně podporovala výuku zohledňující gender.
	 Nová agenda pro transformaci vysokoškolského vzdělávání podpoří vyvážené zastoupení žen a mužů v akademické dráze a ve výběru studia, jakož i začlenění genderové rovnosti do vzdělávacích programů univerzit. Opatření v rámci nového programu budou věn...
	 Komise navrhne specializované pracovní činnosti v rámci Evropského prostoru vzdělávání, které umožní vypracovat politické pokyny týkající se genderové rovnosti ve vzdělávání a odborné přípravě. Budou zahrnovat pokyny, jak rozvíjet vzdělávací procesy...
	3.3 Podpora ekologické a digitální transformace ve vzdělávání a odborné přípravy a jejich prostřednictvím

	Aby bylo možné uskutečnit souběžnou transformaci, Komise doporučuje stanovit prioritní opatření, která lidem pomohou získat znalosti, schopnosti, hodnoty a postoje potřebné k tomu, aby mohli žít v udržitelné společnosti a v hospodářství účinně využíva...
	 Komise do konce roku 2020 zahájí koalici pro vzdělávání v oblasti klimatu s cílem využívat odborné znalosti, poskytnout zdroje pro vytváření sítí kontaktů a podporovat kreativní přístupy učitelů, žáků a studentů. V součinnosti s evropským klimatický...
	 Aby přispěla k začlenění ekologické transformace a udržitelnosti do školního, vysokoškolského vzdělávání a odborné přípravy, navrhne Komise v roce 2021 doporučení Rady týkající se vzdělávání pro udržitelnost životního prostředí. To poskytne školám, ...
	 Komise bude podporovat ekologizaci vzdělávací infrastruktury. Vzdělávací infrastruktura představuje v zemích EU v průměru 8 % výdajů na vzdělávání a odbornou přípravu. Většina školních a mnoho univerzitních budov však nemá vybavení, se kterým by byl...
	 Cílem iniciativy „Výzkumní pracovníci ve školách“ je přinést vědu do škol tím, že mladým výzkumným pracovníkům podporovaným akcemi „Marie Curie-Skłodowska“ umožní spolupracovat s učiteli a žáky na problematice změny klimatu, udržitelného rozvoje, di...
	 Komise nyní navrhuje nový komplexní přístup k digitálnímu učení a vzdělávání na evropské úrovni v rámci nového akčního plánu digitálního vzdělávání, aby řešila nedostatky v oblasti digitálních dovedností  v rámci celoživotního učení a posílila digit...
	 Připravovaný program Digitální Evropa předpokládá financování pokročilých digitálních dovedností v oblastech, jako je umělá inteligence, kybernetická bezpečnost, vysoce výkonná výpočetní technika, s cílem podpořit potřeby členských států, pokud jde ...
	 Ve spolupráci s Evropským inovačním a technologickým institutem (EIT) a jeho znalostními a inovačními společenstvími a dalšími částmi programu Horizont Evropa zintenzívní workshopy věnované digitálním a podnikatelským dovednostem (40 000 studentů) a...
	 V souladu s návrhy budou příští programy Erasmus a Evropský sbor solidarity ekologičtější a digitálnější. Fyzickou mobilitu by mohla doplnit virtuální a kombinovaná mobilita. Ekologická a digitální témata mají být upřednostněna v projektech spoluprá...
	3.4 Zvyšování způsobilosti a motivace mezi pedagogy

	Tvůrci politik a odborníci jednotlivých členských států zdůraznili potenciál spolupráce na úrovni EU, pokud jde o posílení pozice pedagogů. Na tomto základě Komise zahájí řadu iniciativ na lepší podporu rozvoje kompetencí a profesní dráhy učitelů, ško...
	 Komise plánuje zahájit v rámci nového programu Erasmus v roce 2021 akci pedagogické akademie Erasmus s cílem vytvořit sítě vzdělávacích institucí pro učitele a sdružení učitelů. Časem budou tyto pedagogické akademie vytvářet komunity z praxe, zejmén...
	 Komise vypracuje evropské pokyny pro rozvoj vnitrostátních rámců profesní dráhy v období 2021–2022, čímž podpoří kariérní postup odborníků na oblast školního vzdělávání. To bude probíhat prostřednictvím vzájemného učení mezi zeměmi, které přizpůsobu...
	 V rámci své práce na budoucím rámci mobility a v součinnosti s pedagogickými akademiemi Erasmus bude Komise spolupracovat s členskými státy a zúčastněnými stranami na politickém rámci pro zvýšení počtu a kvality mobilit ve vzdělávání učitelů v Evrop...
	 Do roku 2021 Komise zřídí evropskou cenu za inovativní výuku, jejímž cílem bude ocenit práci učitelů (a jejich škol), kteří k tomuto povolání přispívají mimořádným způsobem. Tato iniciativa bude vycházet z osvědčených postupů takových ocenění, jako ...
	3.5 Posílení evropských vysokoškolských institucí

	Vysokoškolské instituce v Evropě jsou ústředním prvkem Evropského prostoru vzdělávání i Evropského výzkumného prostoru a mají obzvláště dobré předpoklady k jejich vzájemnému propojení. V zájmu zajištění plné součinnosti mezi nimi je Komise odhodlána p...
	Cílem je poskytnout pobídky více než 5 000 vysokoškolským institucím v celé Evropě, aby se přizpůsobily podmínkám po pandemii COVID-19 a připravily budoucí generace pro společné vytváření znalostí napříč hranicemi, obory a kulturami v zájmu odolné, in...
	Tato transformace se zaměří na propojení mezi vysokoškolskými institucemi, ale také s okolními ekosystémy a společností, aby byly pokryty všechny čtyři úkoly univerzit: vzdělávání a výzkum, které přináší inovace a službu společnosti. Klíčovým cílem bu...
	Za tímto účelem Komise letos zahájí veřejnou internetovou konzultaci doplněnou o cílené konzultační akce. Tím bude zahájeno společné vytváření transformační agendy pro vysokoškolské vzdělávání do konce roku 2021.
	Tato transformační agenda podpoří tyto konkrétní iniciativy:
	 Cílem Komise je zapojit se do plného zavádění iniciativy Evropské univerzity v rámci programu Erasmus v součinnosti s programem Horizont Evropa, programem Digitální Evropa a dalšími nástroji EU. Na základě výsledků zkušeností aliancí Evropských univ...
	 S podporou koalice EU STEM  bude Komise napomáhat rozvoji nových vysokoškolských vzdělávacích programů pro strojírenství a IKT založených na přístupu STEAM.  V souladu s opatřeními oznámenými v evropské agendě dovedností prozkoumá způsoby a prostřed...
	 V této souvislosti Komise společně s členskými státy a zúčastněnými stranami rovněž prozkoumá možnosti vytvoření evropského diplomu, který by mohl poskytnout rámec pro snadnější udělování společných diplomů aliancí univerzit, jako jsou Evropské univ...
	 Vysokoškolské instituce by měly usnadnit účinnější uskutečňování modulárních společných programů. Kromě formálních požadavků na udělené diplomy se to týká také akreditací a zajišťování kvality. Komise posílí provádění nezbytných nástrojů transparent...
	 V úzké spolupráci s členskými státy a odvětvím vysokoškolského vzdělávání prozkoumá Komise nezbytnost a proveditelnost právního statutu pro aliance univerzit, jako jsou Evropské univerzity. V odůvodněných případech mohou od roku 2023 následovat opat...
	- Iniciativa týkající se evropské studentské karty, která byla v závěrech Evropské rady ze dne 14. prosince 2017 označena za jedno z klíčových opatření k dalšímu „podporování mobility studentů a jejich účasti na vzdělávacích a kulturních aktivitách“, ...
	
	Cílem této iniciativy je přinést vysokoškolským institucím snadnější, efektivnější a ekologičtější řízení mobility. Bude digitalizovat všechny administrativní kroky a propojí různé interoperabilní informační systémy univerzit v programových zemích Era...
	 V souladu s doporučením Rady o podpoře automatického vzájemného uznávání kvalifikací získaných v rámci vysokoškolského vzdělání a vyššího sekundárního vzdělání a odborné přípravy a výsledků z období studia v zahraničí  by kvalifikace udělená v jedno...
	 Zpětná vazba od absolventů po ukončení studia je zásadní pro zajištění vysoké kvality znalostí, dovedností a kompetencí, které studenti získali, a jejich relevantnosti pro dnešní i budoucí svět práce. Zpětná vazba z průzkumů je užitečná nejen pro un...
	 Program Horizont Evropa a Evropský inovační a technologický institut budou hrát klíčovou úlohu při podpoře výzkumného a inovačního rozměru aliancí evropských univerzit a budování znalostních ekosystémů. Kromě toho by měly být datově náročné analýzy ...
	3.6 Vzdělávání jako součást silnější Evropy ve světě

	Evropský prostor vzdělávání může přispět ke geopolitickým cílům Evropské unie tím, že posílí její vazby se zbytkem světa. Mezinárodní spolupráce by měla hrát významnější úlohu při podpoře vzdělávacích systémů v partnerských zemích.
	V zájmu posílení úlohy vzdělávání ve vnějších politikách EU, a to i s ohledem na pandemii COVID-19, je možné zvážit tato opatření:
	 Opatření na úrovni EU by se měla zaměřit na vytvoření přístupu tým Evropa, který podpoří větší spolupráci s členskými státy EU na vnějších činnostech institucí vzdělávání a odborné přípravy v různých částech světa, což celosvětově posílí postavení E...
	 Kromě fyzické mobility by EU měla podporovat digitální cestu internacionalizace poskytovatelů vzdělávání, zejména institucí vysokoškolského vzdělávání a odborné přípravy, a to rozšířením digitálních příležitostí pro zaměstnance, učitele a studenty, ...
	 EU by rovněž měla posílit spolupráci se strategickými globálními partnery (např. Čínou, Japonskem, USA) a zároveň lépe chránit zájmy, know-how a hodnoty Unie a podporovat reciprocitu a rovné podmínky.
	 Rozšířený mezinárodní rozměr programu Erasmus by mohl být významným nástrojem podpory globálního rozměru Evropského prostoru vzdělávání. Program Erasmus by měl být stále více cíleně využíván k přilákání talentů do vysokoškolských institucí EU a k vy...
	 Komise se dále otevře světovým akcím, jako je společné magisterské studium Erasmus Mundus, s cílem posílit mezinárodní partnerství a zajistit, aby evropské vysokoškolské vzdělávání bylo stále atraktivnější. Mělo by to přispět k další podpoře interna...
	Mezinárodní milníky budou zahrnovat zvýšení účasti na ujednáních o vzájemném učení a spolupráci. Kromě pokračující účasti zemí Evropského sdružení volného obchodu, které jsou členy Evropského hospodářského prostoru , by do Evropského prostoru vzdělává...
	4 Podpůrný rámec pro vytvoření Evropského prostoru vzdělávání do roku 2025
	Aby se Evropský prostor vzdělávání stal do roku 2025 skutečností, bude zaveden podpůrný rámec.
	4.1 Úkoly podpůrného rámce Evropského prostoru vzdělávání

	Podpůrný rámec přispěje k vytvoření Evropského prostoru vzdělávání těmito způsoby:
	 Za prvé, umožní členským státům, EU a širší pedagogické obci realizovat iniciativy předložené v tomto sdělení, aby byl vytvořen Evropský prostor vzdělávání. Na základě posílených pokynů Rady podpoří flexibilní metody spolupráce a součinnost s dalším...
	 Za druhé, podpůrný rámec určí cíle a ukazatele, jimiž se bude řídit a sledovat pokrok při vytváření Evropského prostoru vzdělávání. Kromě sledování pokroku při plnění stávajících cílů je nezbytné spolu se všemi zúčastněnými stranami vypracovat nový ...
	 Za třetí, podpůrný rámec podpoří začlenění vzdělávání a odborné přípravy do evropského semestru, aby byly posíleny možnosti členských států zotavit se z krize způsobené krizí COVID-19. Evropský semestr stanoví širší kontext, v němž bude spolu s dalš...
	 Za čtvrté, podpůrný rámec položí základy pro vytvoření plnohodnotného správního rámce Evropského prostoru vzdělávání do roku 2025, přičemž bude plně respektována odpovědnost členských států za obsah výuky a za organizaci jejich vzdělávacích systémů....
	4.2 Popis podpůrného rámce

	Komise navrhuje, aby v období do roku 2025 rámec Evropského prostoru vzdělávání zachoval všechna opatření vyzkoušená a otestovaná v rámci ET 2020, jako jsou pracovní skupiny, formace generálních ředitelů, nástroje vzájemného učení, a to s finanční pod...
	V zájmu plnění stále složitějších a rychle se vyvíjejících požadavků digitální společnosti a ekonomiky usnadní podpůrný rámec Evropského prostoru vzdělávání zapojení a interakci v rámci širšího vzdělávacího ekosystému, přičemž podpoří správnou rovnová...
	Hlavní rysy tohoto podpůrného rámce budou:
	4.3 Sledování pokroku

	Z údajů vyplývá, že cíle EU zvyšují význam problematiky vzdělávání ve vnitrostátní agendě a podporují sledování pokroku. Jsou klíčovými referenčními body pro evropský semestr a řízení financování EU. Jako prostředek k dalšímu sledování pokroku v oblas...
	Tyto cíle by měly vycházet z mezinárodně srovnatelných údajů na základě souhrnných ukazatelů jednotlivých zemí a váženého průměru EU. Budou monitorovány v rozčlenění podle pohlaví. Komise vyzývá Radu, aby stanovila závazek EU jako celku dosáhnout těch...
	 Podíl 15letých žáků, kteří mají problémy se čtením, matematikou a přírodními vědami, by měl být nižší než 15 %.
	 Podíl žáků osmé třídy, kteří mají problémy s počítačovou a informační gramotností, by měl být nižší než 15 %.
	 Předškolního vzdělávání by se mělo účastnit alespoň 98 % dětí ve věku od 3 let do věku zahájení povinné školní docházky.
	 Podíl osob ve věku 20–24 let s alespoň vyšším sekundárním vzděláním by měl činit 90 %.
	 Podíl osob ve věku 30–34 let s dokončeným terciárním vzděláním by měl činit alespoň 50 %.
	Jak je uvedeno v agendě dovedností, do roku 2025 by se vzdělávání mělo každoročně účastnit 50 % dospělé populace EU.
	Navrhované cíle Evropského prostoru vzdělávání a cíle týkající se vzdělávání dospělých, odborného vzdělávání a přípravy a zaměstnatelnosti uvedené v agendě dovedností a v návrhu doporučení Rady o odborném vzdělávání a přípravě se vzájemně doplňují a p...
	Komise každoročně zveřejní Evropský monitor vzdělávání a odborné přípravy s cílem přezkoumat vytváření Evropského prostoru vzdělávání ve všech odvětvích vzdělávání a odborné přípravy. Monitor bude zahrnovat profily jednotlivých zemí a pokrok v plnění ...
	Cíle Evropského prostoru vzdělávání by měly být doplněny řadou analytických nástrojů a nástrojů vzájemného učení, které budou pokrok měřit prostřednictvím mezinárodně srovnatelných a pravidelně shromažďovaných údajů. Monitorování vzdělávání a odborné ...
	Ke zhodnocení pokroku ve vytváření Evropského prostoru vzdělávání do roku 2025, projednání následujících kroků a poskytnutí nového impulsu zveřejní Komise v roce 2022 zprávu o pokroku v Evropském prostoru vzdělávání a v roce 2023 provede spolu s Evrop...
	5 Závěr
	Jak je uvedeno v tomto sdělení, pro úspěch Evropského prostoru vzdělávání bude stěžejní odkaz předcházející spolupráce, obnovený závazek plnit společné cíle a pevný rámec, aby se tento prostor stal do roku 2025 skutečností. Komise vyzývá Radu, aby pod...
	Komise je plně odhodlána vytvořit do roku 2025 Evropský prostor vzdělávání a vyzývá ostatní evropské instituce, členské státy, pedagogickou obec a všechny, pro něž je vzdělávání důležité, aby spojili své síly a společně oživili schopnost vzdělávání ut...

