3. Empiricka ¢ast
3.1 Vlastni vztah k praci

Tato kapitola se zabyva zejména nejpodstatnéjSim zastresujicim predpokladem pro téma této
bakalarské prace, a sice vlastnim, ryze osobnim vztahem k praci samotné. Interpretace
vypovedi respondentll na zdkladé dikladné analyzy probéhnuvsich rozhovort je v této ¢asti
textu soustiedéna na rozkryti témat predchozich zkuSenosti, nazorti, presvédceni, priorit a

hodnot jednotlivych respondenti,
Vyzkumna otdzka, k jejiz zodpovézeni slouzi tato kapitola je nasledujici:

VO1: ,Jaky vyznam md prdce v Zivoté a sebekoncepci respondenta? Jak se tyto liSi v zavislosti na ti'idé

zaméstnani? “

Z prubéhu sbéru dat a uskuteénénych rozhovort je patrné, Ze zajem o rozdily mezi jednotlivymi
skupinami respondentd je sice opodstatnény, ale nedostate¢ny. Jednou z podminek vybéru
respondentll byla aktivni a probihajici zkuSenost s praci na plny pracovni tvazek, vSichni
respondenti tak Cerpali piedevsim ze soucasné, ale mimo ni také z minulé zkuSenosti s aktivitou
na pracovnim trhu, a ptvodni pfedpoklad naznacoval, ze prace se bude vénovat piredevSim
rozdilim mezi skupinou spiSe d€lnickych a skupinou spiSe kancelafskych zaméstnani. Tyto
skupiny, definovany z velké ¢asti pomoci modifikace klasifikace jeZ je stavebni jednotkou
Goldthorpeova schématu (EGP) a schématu ESEC, na prvni pohled ilustruji vyrazné rozdily,
které by na zaklad¢ tivodnich uvah mély byt vnimany jednak védci tvoficimi tato schémata,
druhak zaméstnanci, jejichz zaméstnani je zatazovano do skupin. V ramci rozhovori vSak
respondenti prakticky bez vyjimky generovali data, ktera poukazovala na velmi vyrazné
podobnosti v osobnim vnimani, a to i pfes zasadné odlisny typ zaméstnani. Pfedpokladem pro
uvodni uryvky v této kapitole tedy je, Ze prestoze zdjem o rozdily mezi skupinami byl
puvodcem tohoto vyzkumu, tento text ptiklada velkou dulezitost také podobnostem napiic

obéma skupinami.

Podobnosti, kterd se témet bez vyjimek objevuje v obou skupindch, je myslenka, Ze prace je
nécim zcela zasadnim. Prace jako takova je V obou piipadech chépana jako bod s centralni
pozici v zivote jednotlivce. Pierre Bourdieu (2000) a jeho teorie napomahéd pochopit tuto
podobnost jako zakotvenou v habitu respondentti, tedy podobnost, jez je postupem zivota
neustale vtélovana a upeviiovana. Respondenti z obou skupin ve svych rozhovorech opakované

zminuji, ze prace je neopomenutelna jak pro né, tak pro vSechny jednotlivce podilejici se na



chodu spolecnosti, z ¢ehoZ je patrné chapani prace jako nedilné soucasti vlastni kazdodennosti.
S ohledem na uvahy filosofl zabyvajicich se kapitalismem (Rooksby, 2012) se zda, ze teze, ze
je pro lidi snazsi ptedstavit si konec svéta spiSe nez konec kapitalismu neni zcestna, ba co vice,
jeji cast lze pozorovat v analyzovanych datech. Tato mySlenka je rovnéz ve vypovédi nékolika
respondentll propojovdna s Urovni zaméstndni, kterd je interpretovana jako souvisejici se
vzdélanim, coz naptiklad Cadova a Paledek ve své knize oznaluji za stéZejni pro aktivitu na
pracovnim trhu (2006, s. 138), a to i navzdory zméndm probéhnuv§im na pracovnim trhu,
ponejvice pak pfi pfipusténi bezprecedentnich zmén na poli technologického vyvoje, ktery
zdsadnim zplisobem napomdha umoznéni a uskuteCnéni vzestupné socialni mobility

(Sanderova, 1999).

,,Nevim proc, ale prosté jsem to chtél zkusit, Sel jsem do X, zeptal jsem se manazerky, co tam byla, jestli by mé
nemohli vzit alespon na brigadnika ze zacatku, a strasné jsem se o to misto snazil. Nevim proc, ta motivace tam
byla, prosté jsem chtél vydélavat penize. Chtél jsem vypadnout z ty Skoly, nechtél jsem se vratit do Skoly, chtel

jsem prosté pracovat, néco délat.”

— M, pracovnik obchodniho provozu !

.INo uvedomil jsem si, Ze kdyz nemam skolu, tak proste. Musim makat. A tak jsem zacal makat.”

— D, pracovnik v expedi¢nim skladu *

Miyj cil bylo jit na vysokou Skolu, ale v tom mezicase jsem kwiili penéziim nastoupil do fabriky v Nemecku,
protoze penize tam byly na vyssi urovni nez u nds, no a tam jsem byl 3 mésice, zjistoval jsem jak to bylo s
vysokou Skolou - kdy mé prijali a nedosel mi dopis, takze jsem to promrhal, a pak jsem tam skoncil a nastoupil
do (Firma L) v Ch. Takze mé vzali, ja jsem se ozval az pozde, a musel jsem normalné pracovat, protoze tak to v
zivoté chodi. Prosté musel jsem pracovat, nastoupil jsem do (Firmy L), a pak jsem mél i dalsi prace, ale to asi

neni dilezity.”

— M, asistent soudkyné 2

SpiSe ve skuping Cislo dva ¢ast respondentl vypovida, Ze prace je pro n¢ natolik dulezita, ze do

zna¢né miry upfednostiiuji Cas straveny v praci pied Casem stravenym jinymi zpusoby a jsou

! Skupina spi$e délnickych povolani
2 Skupina spise kancelaiskych povolani



ochotni pracovat nad ramec formalnich pozadavkl zaméstnani. Tento piistup ¢asti respondenti
umoznuje naplnit svilj ¢as zpusobem, ktery povazuji za smysluplny a uziteény, a ktery je
odlisuje od lidi, ktefi tento pfistup nesdili. Jeden z respondentt se dokonce témét hrdé hlasi k
workaholismu, jenZ v ceském prostfedi ¢asto neni chapan s negativni konotaci, coz mize slouzit
jako prostiedek k upeviiovani osobni integrity. Workaholismus vSak muze byt dle
interdisciplinarniho chépani pojmu divodem pro vznik zna¢nych propasti zejména v oblasti

rodinného Zivota a osobni spokojenosti (Andreassen, 2014).

wPro mé je prace dulezita v tom, ze mi dava napln dne. Kdybych vyhral v loterii, neumim si predstavit, Ze bych
nepracoval, nevim, co bych délal - jasné, cestovani, rodina - ale porad bych potieboval néco, co by mi vic
urcovalo smér Zivota. Rekl bych, Ze jsem workoholik a nevim, co bych délal. Pritelkyné by rada jela na
dovolenou - ona si vezme dovolenou, a ja jsem v praci domluvenej Ze si vezmu vacation office. Pro mé je prdce

dulezita v tom, ze je prede mnou vzdycky néjakej cil.”

—J, 1T konzultant 2

,,Ja mam rodinu, pak tu praci, ¢im lepsi mam prdaci, tim vic dopreju rodiné. Prdce je pro me hodné diileZita.
Moje pritelkyné je opak, nestavi si tolik na ty praci a prosté nechape, ze jsem v praci treba o dvé hodiny dyl,
protoze mé to bavi, néco tam tvorim. Ona je masérka a vidi to tak, Ze mam prosté jit na osm hodin do prdce a

pak jet domii. Takhle ja to prosté nevidim.”

— R, quality service supervisor 2

Spojitost obou skupin zamé&stnani je zdkladnim stavebnim kamenem pro pochopeni rozdili
mezi skupinami. Jednim z nejlépe ilustrovatelnych rozdilt je pak pravé motivace pro vykon
zamestnani. U respondentd v délnickych zaméstnanich je prace nécim, na co je tieba si
zvyknout, a v ptipadé mozZnosti také néco, co by nemélo byt ménéno. Tato skupina se zfetelné
vymezuje proti zméné zaméstnani, neni-li v pfimém rozporu se snesitelnou hranici, ktera vSak
respondenty zpravidla neni jasné¢ vymezena. Tomuto napomaha predpoklad, Ze prace je

nevyhnutelna a Zddné zaméstnani nemutzZe byt perfektni.

wJe to moje uplné prvni prdace, zadnou dalsi jsem si nehledal, doufam, Ze bude i moje posledni. Nejsem zvyklej se

seznamovat s novyma lidma. Jsem za to rad.”

— M, pracovnik obchodniho provozu !



’

.INo, ja jsem si zvykl, prosté ze prdce zaklad, musis tam chodit. A pak je na tobé, ¢im si to udélas lepsi.’

[Otazka ,,Co je dobra prace?”’], Takhle ti to asi uplné nepopisu, ale mé prosté ta prdace nevadi. Ja prosté -
naucil jsem se to, Ze ta prdce mi prosté nevadi a nebude mi vadit. Kdyz mi bude vadit, tak prosté odejdu, ze jo?

Ale tohle proste. Balic dilii - prosté mas klid na to a nemusis nikam pospichat.”

— D, pracovnik v expedi¢nim skladu *

Tak jako je motivaci pro vykon zaméstnani zejména nevyhnutelnost prace a vlastni schopnost
pracovat, ve skupiné kancelarskych zaméstnani je fadou respondentli jako motivace vnimana
zejména perspektiva ristu. Vykon soucasného zaméstnani je vyrazn€ piijemnéjsi zejména
protoZze jejich pozice bez vyjimky nabizi postupny rozvoj a postup v kariéfe, coz je respondenty
charakterizovdno jako vytyCovani cili a Sance na jejich dosazeni odvozena pouze od

individualni zpasobilosti.

wlak prace je velmi diilezita, je to zdroj obzivy, zabezpeceni. A tahle konkrétni pozice - chci to nékam dotahnout

- ten cil je prosté ten soudce, a tohle jsou prekdzky, co musim piekonat. Jako byla VS ta prekdzka, tak tady

1

musim prekonat tu praxi na asistenta a zkousky. Ta prace je pro mé velmi dulezitd, protoze bez ni to nejde.’

— M, asistent soudkyné 2

,,Pro mé je prace dulezitda v tom, zZe je prede mnou vidycky néjakej cil. Rad mirim ke svym cilim, ale nerad jich

dosahuju. Je to jako kdyz doctes fakt dobrou knizku - pocit prazdnoty, a musis vymyslet, co dal.”

—J, IT konzultant 2

Prestoze motivace k vykonu zaméstnani se 1isi, obé skupiny respondentii jako prvni zptsob pro
zlepsSeni svého zaméstnani vyzdvihuji zejména vyssi financni ohodnoceni, a to bez ohledu na
jeho souc€asnou vysi €i srovnani s ostatnimi zaméstnanimi. Je vSak nutné zminit, Ze v ptipadé
asistenta soudce M je tento zptlisob zakotveny spise v neodpovidajicim ohodnoceni vii¢i vlastni
kvalifikaci, protoze plat asistenta soudce M je s rozdilem nizkych jednotek tisic korun takika
shodny se mzdou pracovnika obchodniho provozu M. Je tak jisté, Ze konkrétni Castka na
vyplatni pasce a zidjem o jeji rist ma v piipadé obou skupin respondenti pro kazdého
jednotlivce dramaticky odlisné pozadi a vahu, ktera je Casto identifikovédna s prihlédnutim k

vlastnimu vzd€lani a osobnimu piinosu jednotlivym zaméstnavatelim. Cadova a Palecek



(2006, s. 142) vsak ve své knize uvadi, ze spravedlivé financni odmény za pracovni vykon a

vvvvv

aspektl prace.

s

,,Nechci rikat, Ze to je prvni v tom Zebricku, ale vlastné asi jo. Dneska lidi chodi do prace pro penize.’

— R, quality service supervisor 2

., Tezky, nemuizu to s Zadnou jinou praci porovnat. Mozna vyssi plat, nebo lepsi podminky k tomu, kdyz se ¢lovék

néco uci v praci, tak, aby na nauceni ty dany véci mél vic casu.”

— M, pracovnik obchodniho provozu !

Zavérem této podkapitoly je vhodné poskytnout uvahu, kterd ji propojuje s kapitolou
nasledujici. Zajimavym jevem je totiz hrdost ¢i spiSe duastojnost plynouci z individuélni
zpusobilosti kvalitné odvadét svou praci. Zatimco tato hrdost u respondentii ve skupiné
délnickych zaméstnani plyne ponejvice z ochoty vzdy piijit do prace a zvladnuti rutiny na
pracovisti, u respondenti ze skupiny kancelarskych zaméstnani je zdrojem této diistojnosti
vnimani vlastni odbornosti a dlouhodoby intenzivni z4jem o ziskavani zkuSenosti. Pfitomnost
dat poukazujicich na potencidl prace jako dulezitého prvku sebekoncepce, zejména pak pti
nahledu skrze definici sebe sama jako poctivé a piln€ pracujiciho jedince bez ohledu na tfidu
zaméstnani rozviji tezi Michele Lamont (2000), ktera tento jev Siroce popsala a prokazala ve

svém vyzkumu, ktery byl vSak limitovan pouze na pfislusniky délnickeé ttidy.

3.2 Definice dobré a Spatné prace

Vyzkumna otazka prozkoumavana v této kapitole je:

VO2: ,Jak respondent vnimd a rozliSuje ,,dobrou* a ,,Spatnou* prdaci? “
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