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Socialni
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zabyva se socialni ekonomikou
a socialnim podnikanim vice
nez 20 let




Socialni podniky

mezi tradicni
charitou

(neziskovymi
organizacemi)




The business mode! specirum revisiled

IVPACT INVESTING
Porrary St s ALY ITEER AR SCr Mrpedd PR SN E N T
crreve SOCIAL VRLUE MO SIS Srer o rea FINANGCIAL W 8

TRADITIONAL
BUSINESS

Wods o

Y PENO

U Rt o0 e




Socialni podniky - treti sektor — socialni ekonomika

neformalni

vefejny

soukromy

(soukroméfirmy)




Jak je socialni ekonomika dulezita v EU?

A business model for the future of Europe

« The social economy is made up of a diversity of
enterprises and organizations such as cooperatives,
mutuals, associations, foundations and social
enterprises among other forms that can be specific
to each country.

« They are united around the values of: primacy of
people and the social objective over capital,
democratic governance, solidarity and the
reinvestment of most profits to carry out sustainable
development objectives.

EU: 2.8 million enterprises and organisations
EU: 13.6 million jobs



Podnikani s pozitivhim socialnim dopadem

Ekonomicky prospéch

Socialni prospech

Socialni podniky mohou kombinovat penézni a nepenézni zdroje,

placenou a dobrovolnou praci.
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Socialni prospech

Integrace osob ze
znevyhodnénych
skupin

Spolecensky

prospesny cil




Ekonomicky prospeéch

Zisk pouzivan prednostné pro rozvoj socialniho podniku
a/nebo pro naplnéni jeho spolecensky prospésnych cilt

Nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani
a rizeni na externich zakladatelich nebo zrizovatelich

Alespon minimalni podil trzeb z prodeje vyrobku a
sluzeb na celkovych vynosech




Environmentalni prospeéech

Zohlednovani environmentalnich aspektu vyroby i
spotreby

Provozovani aktivit prospivajicich zivotnimu prostredi.




Mezinarodni
definice

charakteristiky

Ekonomické hledisko:

1)Vykonavani soustavné ekonomické aktivity — vyroba zbozi nebo
poskytovani sluzeb

2) Neseni ekonomickych rizik

3) Alespon minimalni podil placené prace

Socialni hledisko:

1) Provozovani aktivity prospivajici spole€nosti, komunité nebo specifické
socialni skupiné lidi

2) Zalozen z iniciativy ob¢anU nebo organizace tfetiho sektoru

3) Limitované rozdéleni zisku

Patrticipativni fizeni:
1)Vysoky stupen autonomie

2)Nezavislost na verejnych €i soukromych institucich, rozhodovaci pravomoc
neni zaloZzena na vlastnictvi kapitalu

3)Participativni charakter fizeni, ktery zahrnuje razné strany, které jsou
aktivitou dotCeny
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Cesky integraéni SP
principy

PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

Sada rozpoznavacich znaku pro socialni podnik platna dle vyzvy 024 OPZ+

zamestnavani a socialniho
zaclenovani osob
znevyhodnénych na trhu
prace formulovan v
zakladacich dokumentech

ze znevyhodnénych
skupin

2b) ucast
zameéstnancu a
¢lenu na smérovani
podniku

pouzivan prednostné pro
rozvoj socialniho podniku
a/nebo pro naplnéni jeho
spolecensky prospésnych
cild

3b) nezavislost
(autonomie) v
manazerskem
rozhodovani a fizeni na
externich zakladatelich
nebo zrizovatelich

3c) alespon minimalni
podil trzeb z prodeje
vyrobku a sluzeb na
celkovych vynosech

environmentalnich aspektu
vyroby i spotreby a/nebo
provozovani aktivit
prospivajicich zivotnimu
prostredi

1. Spolecensky prospésny 2. Socialni 3. Ekonomicky 4. Environmentalni 5. Mistni
cil prospéch prospéch prospéch prospéch
1a) spolecensky prospésny cil | 2a) integrace osob 3a) pripadny zisk 4a) zohlednovani 5a) uspokojovani

potreb mistni
komunity a mistni
poptavky

5b) vyuzivani
prednostné
mistnich zdroju
5c¢) spoluprace
socialniho
podniku s
mistnimi aktéry




Mistni prospeéch

o Uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni
poptavky

o Vyuzivani pfednostné mistnich zdroju

o Spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry



Obchodni korporace:

obchodni spolecnosti, druzstva.

Jakeé jsou
pravini formy Nejcastejsi pravni formou je spolecnost s rucenim
socialniho omezenym.

podniku v CR?

Nestatni neziskové organizace:

e spolek,

e fundace (nadace, nadacni fondy),

e Ustav,

e obecné prospésna spolecnost,

e evidovana pravnicka osoba zalozena cirkvi a nabozenskou spolecnosti.




Integracni
socialni

podnik

Hlavni charakteristikou je vytvoreni
podminek pro pracovni integraci osob,
znevyhodnénych na trhu prace. Jejich
zaméstnavani, aktivity podporuijici jejich
pracovni integraci, moznosti pracovniho
uplatnéni atd.

Dulezity je pojem osoba znevyhodnéna
na trhu prace.

PlUvodné se integracéni socialni podniky
zameérovaly na poskytovani pracovni
terapie zdravotne znevyhodnénym
osobam, nyni pracuji i s dalSimi
skupinami osob (dlouhodobé
nezameéstnané osoby, migranti,
propusteneé osoby, lidé bez domova a
dalsi).




Environmentalni
socialni podnik

* Forma podnikani, ktera kombinuje pfinos
pro zivotni prostredi a socialni rozmeér.
Na rozdil od integracniho socialniho
podnikani se kromé zameéstnavani
znevyhodnénych lidi zameruje i na reSeni
konkrétnich environmentalnich problémd.

Environmentalnim problémem se rozumi
negativni dopad lidské €innosti na
zivotni prostredi. Environmentalni
socialni podnik reaguje konkrétnimi
opatrenimi, které tyto nasledky napravuje.

Zjednoduseneé: pokud by socialni

podnikatel nevyvijel v tom kterém misté
svoji ¢innost, problémy by zustavaly
neresene.

Problémy - 2 skupiny

 ubytek biodiverzity, zhorsujici se kvalita
pudy, ohrozeni krajiny a vodnich zdroju

 nadmérna spotreba a nadmeérné
mnozstvi obalu




Vysledky
dotaznikového
Setreni

socialnich
podnikt v CR z
roku 2022

NejCastéjSi pravni formou SP je:

* spolecCnost s ruCenim omezenym
(48%),

» obecné prospésna spolecnost (13%),
 spolek (12%),

 ustav (10%)

 druzstvo (6%).

(B4

NejCastéjsimi oblastmi podnikani na urovni
provozoven je:

obchod (30%), textil — vyroba, recyklace,
re-use18 (26%), propagacni a darkoveé
predmety (26%) a ostatni vyroba (26%).
Gastro sluzby obecné dosahuji 57%.

Podle expertnich odhadl by mohlo v
Ceské republice pusobit az 3800
podnikatelt a podniku, které Ize oznadit za
podniky socialni.




