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Anotace

Text na vybranych problémech z pedagogiky ukazuje jejich historicky
kontext a umoznuje reflektovat vyvoj pedagogického mysleni a praxe
a s nimi spojenych posunl ve vyznamech pojm{ a pojmenovani no-
vych jevu a skute¢nosti.

Prvni kapitola Kompetence ucitele a jeho profesni profil seznamuje se
soucasnym pojetim ucitelské profese a naroky na ucitelovu zpUsobi-
lost. Druha kapitola Reflexe zmén ve vzdélavani ucitell popisuje vyvoj
poslednich let v ramci evropského kontextu v souvislosti s reformou
vzdélavani. Treti kapitola Reformni procesy ve vzdélavani: humanizace -
demokratizace - personalizace je historickym pfehledem pedagogic-
kych teorii, vzdélavaci politiky a kurikula $kol konce 20. stoleti.
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Pokyny pro postup prdce s distan¢nim textem

Ucebni materidl, ktery mdte pred sebou, je podkladem k samostatné prdci.
Prindsi podnéty pro viastni reflexi tématu a problémd. Na zacdtku tematic-
kého celku vdm bude kldst otdzky, po otdzkdch ndsleduje text obsahujici
podklady, které mohou poskytnout zdkladni orientaci a pomoci odpove-
dét si na otdzky. Na konci kapitoly si porovndte svoje prvotni odpovédi se
zdvéry, ke kterym jste dospéli na zdkladé cetby a dalsiho viastniho usuzo-
vani.



1 Kompetence ucitele
a jeho profesni profil

Klicova slova
profesni kompetence, profesni profil, osobnostni profil, profesni stan-
dard

Otazky k promysleni

Co mohu jako ucitel nabidnout svym z3kdm, kolegiim, nadfizenym
a rodicm svych zak(? Posudte své vlastni predpoklady pro ucitelstvi
vasi specializace a moznosti jejich dalsiho rozvoje véetné pfipadného
rozsireni o dalsi. Vysledky reflexe vyplnite do nasledujici matice:

+ Moje odborné a osobni prednosti |- Oblast rizika

Které odborné a osobni prednosti Ceho se mi nedostava
ze mne délaji ucitele — v ¢em jsem pro vykon profese ucitele,
dobry/a, co umim, které vlastnosti mi | v ¢&em mam mezery, co mi
pomahaji: moc nejde, co je pfipadné
v rozporu s naroky na ucitele
kladenymi:
- Ohrozeni vnéjsi + Pfekonani nedostatk

a dalsi rozvoj
Co mUze ohrozit uplatnéni mych
pfednosti (vnéjsi podminky Jak a &im mohu udrzet, zlep3it
ucitelského plsobeni): a rozsifit své kvality:




To, které odborné a osobni pfedpoklady se objevily ve vasi matici,
zalezi nejen na Urovni sebehodnoceni, ale také na tom, jak chdpete svou
roli ucitele, napln ucitelské profese na urc¢itém stupni vzdélavani a typu
skoly.

Co je vlastné ulohou ucitele vici spole¢nosti a jedinci? Ma za ukol
pfipravovat jedince, aby byli co nejvice platni pro udrzeni ¢i zvyseni
konkurenceschopnosti ekonomiky? Formovat lidské zdroje podle aktu-
alnich potreb statu? Poskytnout jedinci vyzbroj pro dosahovani pozitk
individua? Dovést k dosazeni téch gramotnosti, které zabezpecuji fun-
govani jedince jako Ucastnika a spolutvlrce v rznych oblastech soci-
alniho Zivota? Podpofit dosazeni vzdélani a zformovani charakteru jako
predpokladu pro zlepseni jedince a tim i spole¢nosti? Pecovat a prova-
zet, aby se kazdy nasel ve svém poslani, aby naplnil smysl zivota, svého
osobniho a obecné lidského?

« Pozadavky kladené na ucitele:
« nositel profesnich kompetenci,
«  profil osobnosti odpovida pozadavkim profese — pfiblizeni se

profesnimu profilu,

se vztahuji k zpUsobilosti odborné a osobni.
Od ucitele se ocekava, ze nespliiuje pouze formalni kvalifika¢ni
pozadavky (zakonem pfedepsand uroven dosazeného vzdélani,
...), ale Ze je zpUsobilym, tedy skutecnym nositelem kompetenci
potiebnych pro vykonavani profese, ke kterym se dospélo na za-
kladé analyzy roli ucitele vzhledem ke kontextu konkrétni Skoly
a vzdélavaciho stupné (tomu odpovidd pojeti kompetence jako
trsy dovednosti, schopnosti, znalosti, postoji a jejich dalsi rozvi-
jeni, pripravenost k jedndni a Zddouci jedndni na jejich zdkladé)
a jeho osobnostni pfedpoklady se budou co nejvice pfiblizovat
predstavé o osobnostnim profilu vhodném pro ucitelskou pro-
fesi.



Profesni kompetence a jeji slozky:
« Slozka odborna - zvladani obsahu profese:
1. dil¢i kompetence oborové + kompetence didaktiky oboru /
v jiném pojeti psychodidaktické kompetence,
2. kompetence pedagogické a kompetence psychologické.
V pedagogické teorii nastal od 90. let Ustup od dlirazu na oborovou od-
bornost a pozornost se presunula k pedagogickym a psychologickym
kompetencim, predevsim (a nékdy zizené pouze) k psychodidaktickym.
«  Slozka komunikativni — komunikacni zvladani situace, ve kte-
rych se nachdzime s druhym ucastnikem interakce.
« Slozka osobnostni — osobnostni zvladnuti mezilidskych vzta-
hd, postojd k druhym, k situacim, ale také vlastni sebereflexe
a sebehodnoceni.

Profesni kompetence a dil¢i kompetence

Jednotlivé slozky profesni kompetence syti dil¢i kompetence, které
jsou jesté dale strukturovany. Napf. soucasti pedagogické kompe-
tence jsou prezentacni i motiva¢ni kompetence, kompetence k ve-
deni vyucovani (planovani, realizace a pedagogicka reflexe), feseni
pedagogickych situaci, ...

Teorii zdUrazriovanou soucasti didaktické kompetence je napf. do-
vednost didaktické transformace obsahu uciva vzhledem k véko-
vym a individudlnim zvlastnostem z3akd.

Pojeti uitelstvi

Pojeti tzv. Siroké, oteviené profesionality
Od 90. let vznika pojeti tzv. Siroké, oteviené profesionality, které

pFichazi s vyraznym rozsifenim plsobnosti ucitele, ucitel ma za ukol
vyrazné se podilet na:



« socializaci

« acelkové kultivaci osobnosti Zaka,

« je zvySovéna jeho odpovédnosti za déti (v¢etné fyzického a psy-
chického bezpedi),

« odpovédnost za identifikaci a rozvijeni vyvojovych a individudlnich
moznosti déti,

« vyzaduje se dovednost a ochota spolupracovat s kolegy (roste
skolektivni” pojeti ucitelské profese, pozadavek na tymovou praci
oproti dfivéjsimu individualnimu postaveni),

« dovednost uc¢inné komunikovat s rodici i Sirsim socialnim okolim,

« ucitellm je pfisouzen i kol a odpovédnost individudlniho, vzajem-
ného a spole¢ného uceni se - Skola jako ucici se organizace.

Ucitel - expert

Zduraznéni expertnosti ulitelstvi pfedstavuje ucitele jako odborni-
ka, ktery usnadiuje procesy vyvoje a uceni, vytvari pfiznivé podminky
a podnétné prilezitosti k rozvoji, organizuje ucebni situace, v nichz se
Zaci uci optimalnim zplsobem, predpoklada také urcité kompetence,
potiebné k Uspésnému zvladani takto pojaté ucitelské profese.

Jako odbornik je kompetentni na poli svého pedagogického puso-
beni rozhodovat a jednat samostatné, je schopen sva rozhodnuti odbor-
né obhdjit a prosadit, vést odbornou diskusi jak se svymi kolegy (i mezi-
oborové), tak v prostiedi vzdélavaci politiky, je schopen prezentovat své
odborné nazory a ziskané poznatky i v diskusi s rodici, laickou vefejnosti.



Ucitel reflexivni praktik

Zvysuji se pozadavky na dovednost a pfipravenost ucitele v oblasti
pedagogické reflexe, ucitel je schopen:
« analyzovat vlastni ¢innost,
« kvalifikované reagovat na vlastni zjisténi,
« prezentovat a erudované argumentovat své pojeti prace.

Predpoklada se, Ze ucitel je schopen teoretické reflexe svych prak-
tickych zkusenosti, nezlistava tedy jen u zobecriovani své zkusenosti,
ale podrobuje ji teoretickému posouzeni. Zaroven se jeho prakticka ¢in-
nost opira kromé o osobni zkusenost i 0 soudobé teoretické poznani.
Ucitel je schopen nasledné analyzy své Cinnosti, klast si otazky, hod-
notit a pfijimat poté rozhodnuti na zdkladé racionalizace a verbalizace.

Role ucitele: facilitator — organizator —
diagnostik — privodce

Ucitel je pojiman predevsim jako facilitadtor Zadkova vyvoje a uceni,
ma vytvaret vhodné podminky pro vyvoj osobnosti a jeji uceni.

Ridi procesy uceni skupiny a jedincl - jako diagnostik dynamiky
skupiny i diagnostik kazdého jejiho ¢lena, kdy rozpozndava specifické
potreby jednotlivych zakd, jejich individudlini zvlastnosti a Uroven do-
sazeného vyvoje. Usiluje dovést kazdého k jeho osobnimu maximu.

PUsobi jako privodce na cesté poznavani, ktery uvadi do svéta védi,
jevl a vztahU, pomaha orientovat se sam v sobé a ve svété pfirody, spo-
le¢nosti, kultury, techniky a védy, umoznuje a uc¢i vnimat svét vlastnima
oc¢ima, podnécuje, inspiruje, podporuje pocity schopnosti, sebelcty,
sebeduvéry. Je garantem fadu a jasnych pravidel skolniho Zivota. Svym
provazenim napomaha uspésnosti komplikovaného vyvojového pro-
cesu podminovaného socidlnimi vztahy a rdmcovymi spolec¢enskymi
podminkami, ve kterych dité vyrlsta.
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Kompetencni modely

0Od 60. let byly snahy vytvaret na zdkladé nové pojaté ulohy ucite-
le katalogy popist ¢innosti, zddoucich dovednosti, vlastnosti, chovani
apod., kterymi by mél ucitel disponovat. Tyto normativni modely pro-
fese (jaky ma ucitel byt / idedl) s pfesné a detailné vymezenymi poza-
davky byly pozdéji kritizovany jako modely nerealistické, idealizujici
moznosti béZzné vyuky, maximalistické s obsahlymi vyéty podrobnych
charakteristik, které byly jen téZko dosazitelné v bézné Skolni praxi.

Poté prichazi koncept ,redlnych kompetenci”, které jsou individua-
lizované, vazané na konkrétni kontext vzdélavacich situaci a utvarené
a verifikované ve tfidé, mezi kolegy ve skole a s rodi¢i. V tomto konceptu
nejde o vycet jednotlivych charakteristik, ale o konkrétni kontext a vza-
jemnou provéazanost jednotlivych komponent. Profesiondlni kompe-
tence pak zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty, osobnostni
charakteristiky. Pozornost je vénovana prezentovanym a zastavanym
hodnotam a etické zodpovédnosti. V soucasné zapadoevropské peda-
gogice prevlada pojeti, které ramec kompetenci konstruuje na zakladé
analyzy ucitelovych roli.

Klicové odpovédnosti
Vznikl model 6 zakladnich oblasti odpovédnosti (podle VONK,

GIESBERS, PEETERS, WUBBELS, 1992 in SPILKOVA, V.), kdy byly stanove-

ny klicové odpovédnosti ucitele ve vyucovacich procesech:

«  Znalosti a porozuméni - pfedmétové znalosti, znalost kurikula, zna-
losti vyvojovych zdkonitosti a procest uceni, znalost vychovného
systému, ucitelskych roli apod.

«  Planovani a projektovani - celku i dil¢ich ¢innosti (Skolni vzdélavaci
program, tematické plany i plan vyucovaci hodiny).

« Vyucovaci strategie a metody - zprostiedkovavani uciva takovym
zpUsobem, ktery umozni smysluplné uceni. Ucitel sam dobre ro-
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zumi ucivu a ma dobrou pfedstavu o kognitivnich schopnostech

a konkrétnich u¢ebnich procesech zak(. Duraz je kladen také na ko-

munikativni kompetenci.

- Tridni management - fizeni a organizovani vyucovacich situaci,
spoluutvareni pfiznivého klimatu ve tfidé, garance fadu, pravidel
Skolni prace a kvalitni komunikace apod.

« Hodnoceni zdkovy ucebni aktivity, vysledkd a celkového pokroku
v uceni a osobnostnim rozvoji.

- Dalsi profesionalni rozvoj ucitele, reflexe vlastni prace a sebeu-
tvareni.

Zdrazriuje se dynamické pojeti kompetenci, které vyjadiuje smé-
fovani, pfiblizovani se k zadoucim parametriim ucitelské profese oproti
statickému pojeti, které vyvolava predstavu stavu, kterého ma byt nebo
je dosazeno. Dlraz na dynamiku znamena otevienost vic¢i zménam,
schopnost prizplsobovat se ménicim se podminkam a schopnost tvori-
vého fedeni novych a nestandardnich pedagogickych situaci.

Za urcujici znak profesionality ucitele jsou povazovany kompeten-
ce v oblasti sebereflexe, hodnoceni vlastnich vyuc¢ovacich kompeten-
ci a nasledna tvorba modelovych situaci a variant jejich feseni.

PoZadavky na osobnost ucitele

«  Zdrava osobnost — podle celostniho pojeti zdravi (definice zdravi
podle WHO): fyzicky, dusevné (neni dispozice k neurézam a psycho-
zam), socialné a duchovné.

«  Stabilni osobnost - stabilni chovani v ¢ase (mira vyrovnanosti od-
povida v rdmci etapizace zivota).

« Vyrovnana osobnost — emocni stabilita: reakce jsou pfiméfené pod-
nétlm, odpovidaji temperamentu a dynamice motivd.
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Autarkni osobnost — relativhé autonomni, pfiméfend nezavislost,
odolnost (rezistence) vici tlaku nazord, situaci, druhych lidi, ale
také schopnost zmény, samostatné volby a pfijeti moznosti vyvo-
je, aktivni podileni se na socialnim zivoté a spoluutvareni prostredi.
Schopnost fungovat sdm o sobé, za sebe pro sebe i pro druhé.
Konstituce - silnd osobnost, odolnost: snaseni emocni zatéze, vy-
rovnavani se se stresem, tlakem kazdodenniho okamzitého rozho-
dovani.
Vysoka mira angazovanosti a motivovanosti.
Postoje, presvédceni a jejich vnéjsi projev v chovani - pozitivni
postoje ke svétu jako mistu pro zivot, uzndvani smyslu a hodnoty
lidského Zivota, hodnoty lidskych vztah(; specifika ve vztahu k vy-
chovné roli: pozitivni postoje vici détem, akceptovani détské pfi-
rozenosti a jejich projev(, pristup k détstvi jako k plnohodnotné
etapé lidského Zivota, pfijeti Ukolu vychovy.

Specifické vlastnosti

Vlastnosti — tendence chovat se ur¢itym zplsobem; jsou vnitini de-

terminantou, jsou vysledkem uceni, urcujici je zkuSenost a motiv.

Mira vlastnosti je pozadovana roli: spravedlivy, rozhodny, disledny,

¢inorody, empaticky, vstficny, majici smysl pro humor, ...

Specifické schopnosti spojené s dovednostmi z oblasti prevazujici-

ho konani:

« socialni komunikace - schopnost formulovat, sdélovat, naslou-
chat, porozumét, ...,

« vedeni lidi - ziskat druhé, pfesvédcit, motivovat, zadavat ukoly,
vyzadovat jejich plnéni a sankciovat neplnéni, hodnotit; orga-
nizace a fizeni ¢innosti: stanoveni a formulace cilQ, planovani,
vytvareni skupin, pfimé a nepfimé fizeni ¢innosti.

Oblast mysleni a citéni — reflexe a sebereflexe.
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Z pohledu jednotlivych dimenzi osobnosti:

Charakter — predpoklada se vyssi Urovert mravniho vyvoje: pfijeti
a sdileni hodnot spole¢nosti, mravni jednani, vile, vy3si mira altru-
ismu (nesobeckosti).

Temperament - dispozice reagovat na prostfedi, celkova emocni
disponovanost.

Na zakladé typu prevazujicich pfimych cinnosti ve vyucovani se
ocekdva sméfovani spise k extravertnimu zaméreni a tendenci
k vétsi stabilité. Temperament sam viak neni rozhodujici, motivace
a angazovanost na situacich a vztazich mizou pozitivné prevlad-
nout.

Intelekt — mira rozumové inteligence odpovidajici typu prevazujici
¢innosti, rozvinuta socialni inteligence.

Télesna konfigurace - fyzické predpoklady prdmérné (v mife odpo-
vidajici vyu¢ovanému oboru), odolnost vici unavé.

Osobnost ucitele a profesni role

Cim vice se shoduji osobnostni charakteristiky s profesnim profi-
lem, tim snéze se jedinci pfijima a naplfiuje profesni role.

Do rozporu se jedinec muize dostat v dlouhodobém ¢asovém hori-
zontu, jestlize se stfetava ritualizované chovani v dané roli a auten-
ticita individualni osobnosti. Pak se chovame, jak se od nds v nasi
roli o¢ekava, ale sami za sebe bychom reagovali jinak. Situace pro-
zivame jinak, nez ndm umoznuje dat najevo role nebo nez si v ramci
role povolujeme.

Jedinecnost osobnosti a naplfiovani role - zalezi na individualnim
ustrojeni osobnosti a jeji dynamice, sebeocenovani, sebepojeti,
urovni sebehodnoceni, Urovni aspirace, na motivech chovani a vy-
rovnavani se s pozadavky role.
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Rozdilnost vymezeni profesnich kompetenci

Které dil¢i kompetence pifedpokladdme, Ze budeme uplathovat pfi
pedagogickém pusobeni a v jakém rozsahu, to, jak je hierarchizujeme,
zalezi na pojeti Skolni vychovy a vzdélavani a na pfistupech, ke kterym
se priklanime.

« Individualizovany koncept - rozdilné naroky mohou mit jednotlivci
sami na sebe (individualni osobni koncept a méfitko) a na profesi
jako celek (individudlni koncept profese).

«  Koncepty profesnich skupin — nalézame skupinové predstavy, kte-
ré jsou soucasti kultury konkrétni skoly nebo nékterého profesniho
pedagogického sdruzeni.

«  Koncept jako soucast urcitého pedagogického sméru, hnuti (napf.
hodnotici standard kompetenci ucitelt hnuti Zacit spolu - Step by
step, pfijimané kompetence ucitele waldorfské skoly aj.).

Pravdépodobné nejnaro¢néjsi rozsah a hloubku profesnich kom-
petenci a osobnostni vybavenosti vyZzaduje pojeti osobnostné roz-
vijejici vyuky (HELUS, Z. Dité v osobnostnim pojeti, 2004). V takto
pojaté vyuce ucitelé nesou rozhodujici odpovédnost, motivuji a ak-
tivizuji zaky, aby vyuku ve vzajemné dlvére s uciteli spoluvytvareli
a aby kazdy zak pfijimal a nesl odpovédnost za své vysledky. Jestlize
pfi u¢eni dochazi k potizim, u¢itel vychazi z poznanych zakovych po-
tencialit - vidi zdka celkové, z pohledu jeho moZnosti a ne jen z po-
hledu momentalniho stavu. Zak dostava pfilezitost pfi u¢eni ziskavat
zkusenosti spojené s Uspéchem i nedspéchem. Ucitel posiluje jeho
kladné postoje a emoce, napomaha mu k nachazeni Zivotniho smyslu
a utvareni silnych vztahu, k sebepojeti, k sméfovani do budoucnosti,
k dospélosti.

Zdrojem pro takto pojaté ucitelovo plsobeni a tomu odpovidajici
zpUsobilost je tak sice konstrukt profesnich kompetenci koncipovany
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na podkladé védeckého poznani, toto pojeti ale zaroven uznava jako
zdroj vlastni ucitelovo uméni ucit a vychovavat a dosahovanou miru
zralosti a zivotni moudrosti.

Podminky vykonu profese a konkrétni
kompetence ¢i jejich mira

Pro pozadavky na zpusobilost k vykonu profese je spoluurcujici

i prostredi, ve kterém se profese ucitele realizuje. OdliSnou miru narokd
na ucitele mohou ovlivnit nasledujici faktory.

Obor vyuky (vyucovaci pfedmét) — zaleZi na typu a obsahu ¢innosti,
ktera u ucitele prevazuje (Cinnost ucitele primarniho vzdélani, uci-
tele véd a ucitele uméni, ucitele odborného vycviku, vysokoskol-
ského ucitele); ucitelovy kompetence, napf. v oblasti vyuky pohy-
bovych dovednosti, jsou pak spojovany nejen se znalostmi, doved-
nostmi a metodickymi dovednostmi, ale i s osobnimi dispozicemi,
véetné fyzického zdravi, kompetence k hudebni vyuce vyzaduji
udrzeni napf. hlasovych dispozic apod.

Charakter vzdélavaci instituce — mlze konkretizovat pozadavky

na naplnéni nékterych dil¢ich kompetenci a miru osobnostnich

predpokladu:

« stupen vzdélavani, na kterém ucitel pusobi (primarni, sekun-
darni, postsekundarni, terciarni),

. druhatyp 3koly (napt.jazykova ZS, sportovni ZS, SS: vieobecna -
gymnazium, lyceum; odborné technickd, ekonomickd, umélec-
ka; u¢novska; prakticka).

Kultura organizace - naroky na zpusobilost ucitele se mohou rlznit

v rdmci kultury konkrétni Skoly a vztah( na ni panujicich (pozadav-

ky vedeni Skoly na profesni vykon ucitele v souhlasu s vizi $koly,

zpUsob fizeni — od zcela hierarchického po horizontalni, rozsah a in-
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tenzita tymové prace, mira participace zakd, mira otevienosti vUci

rodiné a vefejnosti, ...).

Specifické potreby Ucastnikl vzdélavani — dalsi specifické kompe-

tence jak v oblasti znalosti, dovednosti, tak schopnosti a postojl

nebo kompetence prohloubené ¢i rozsifené vyzaduje prace ve spe-

cidlnich institucich nebo tfidach zamérenych na skupiny specific-

kych zak{. V nékterych pripadech jsou tyto kompetence dosahova-

ny na zakladé specializa¢niho vzdélavani (napf. specialni pedagogi-

ka, socidlni pedagogika).

Specifické potreby maiji Zaci:

« s poruchami uceni,

« s poruchamichovani,

« s handicapy,

« ohrozZeni socidlnim vylou¢enim,

« nadani,

« ale také vsichni zaci v béZnych vzdélavacich institucich, kde
dochdzi k inkluzi uvedenych typ0 zak(,

« dale Zaci pfisludnici ndrodnostnich, etnickych, kulturnich a na-
boZenskych mensin, cizindi, ...

DosazZena troven a dalsi rozvoj

Soucasti pojeti ucitelské profese je pozadavek na:

zvySovani Urovné stavajicich kompetenci,

« stabilné vzhledem k profesni draze jako odbornému rlstu (pro-
ces stavani se ucitelem, kdy se zacinajici ucitel stava casem zku-
$enym ucitelem a mlze dosdhnout az mistrovstvi ve své profesi
/ vynikajici ucitel),

« vzavislosti na ménicich se pozadavcich na roli ucitele v procesu
vzdélavani (odborné inovace na zakladé védeckého poznani;
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ménici se déti — jejich pfevazujici osobni charakteristiky, inte-
lektové, socidlni, emoéni a fyzické zrani a vyvoj, kulturni kapital
2ak(; ocekdvani a ndroky rodict a vefejnosti; pozadavky za-
méstnavatell vici Skoldm jako institucim pripravujicim pracov-
ni silu; promény vzdélavaci politiky véetné evropského sjedno-
covani; proména kultury a sdilenych hodnot,

ziskavani novych ¢i aktualizaci stavajicich kompetenci,

v zavislosti na novém ¢i hlub$im poznani ve védach (syticich
vyucovany obor, pedagogika, psychologie),

v zavislosti na ménicich se podminkdach ve vzdélavani,

ve spojeni s osobnostnim zranim ucitele, rdstem a jeho sméfo-
vanim k zivotni moudrosti,

udrzeni co nejvyssi dosazené Urovné kompetenci - zddouci vzhle-
dem k starnuti osoby ucitele, které je spojeno s Ubytkem Zivotnich
sil a nékterych schopnosti podminénych fyziologickymi zménami.

Mozné pfistupy k dalSimu rozvoji a ziskani novych kompetenci
a k osobnostnimu rozvoji:

Sebevychova a sebevzdélavani: studium literatury, neformaini ko-
legialni zpétnd vazba, reflexe a napodobovani vzorl, sebereflexe.
Vzdélavani a vedeni: dalsi vzdélavani uciteld formalni, neformalni,
vycvik, supervize, kouc¢ovani.

Pfimo povinnost dalSiho vzdélavani se ucitell je stanovena zako-
nem o pedagogickych pracovnicich.

Profesni standard

Predstavy o konkrétnim naplnéni profesnich kompetenci a pozado-
vané mife jejich dosazeni v ¢eské vzdélavaci politice nejsou pro jednot-
livé stupné vzdélavani ¢i vyucované obory ani zavazné, ani striktné for-
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mulovany. V navrhovaném kariérnim radu, ktery je ve fazi pripominek,
je obsazen standard nespecifikovany, spole¢ny viem uciteldm prepri-
marniho az vyssiho sekundarniho stupné vsech typu skol.

Posudte vyhodnoceni vlastnich predpokladl, které jste provedli

na zac¢atku kapitoly, a vyuzijte k tomu informace ziskané v textu:
1.

Porovnejte, v kterych kompetencnich a osobnostnich parametrech
mate zastoupeny v matici svoje klady a naopak, ze kterych oblasti
pochdzeji vami pojmenované nedostatky.

Jednd se v pfipadé kladu i nedostatku o stejné oblasti?

Jsou oblasti, o kterych jste pred Cetbou textu pfi svém hodnoceni
vlbec neuvazovali?

Napadla vas po prelteni spise dalsi pozitiva, ktera se tykaji vasi oso-
by, a vy jste je neuvedli nebo vam nepfisly na mysl, nebo spise ob-
jevujete dalsi rezervy?

Shledali jste po precteni textu jesté dalsi vhodné zplsoby rozvoje
svych odbornych a osobnich kvalit, nez jste sami zvazovali?

Zapamatujte si
“ Kompetence ucitele:

1. profesni kompetence ucitele: dil¢i kompetence oborové a psy-
chodidaktické, pedagogické a psychologické,

2. socialni kompetence,

3. osobni kompetence.

Profesni profil
Standard ucitelské profese

Doporucena literatura

SPILKOVA, V. a kol. Promény vzdéldvdni uciteld. Brno : Paido, 2004.
VASUTOVA, J. Byt ucitelem. Co by mél ucitel védét o své profesi. 2., ptepra-

cované vydani. Praha : UK PedF, 2007.
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2 Reflexe zmén
ve vzdélavani ucitelt

Klicova slova
Uloha ucitele ve skolnim vzdélavani; vzdélavani ucitel; reforma vzdéla-
vani ucitell, inovace vzdélavani; ikoly ucitele

Otazky k promysleni

V ¢em spattujete hlavni divody soudobych zmén ve vzdélavani ucitell
v Ceském prostredi?

Vyberte odpovédi z nasledujicich moznosti zaskrtnutim volného po-
licka v prislusném fadku tabulky, nebo dle uvazeni formulujte vlastni
odpovéd'v poslednim radku:

Davod zmén ve vzdélavani uéitelt

a) | Vzdélavani uciteld se v rdmci EU sjednocuje za Ucelem
priblizit ndrodni kvalifikace evropskému kvalifika¢nimu
ramci (EQF — European Qualifications Framework)

z ddvodu flexibility pracovni sily.

b) |Vzdélavani ucitell se inovuje v reakci na pozadavky
efektivity vzdélavacich vystupd, flexibility lidskych
zdrojl, moznosti SirSiho vyuziti pracovni sily na vice
pozicich podle Narodniho rozvojového planu

CR 2007-2013.

c¢) |Koncep¢nia obsahové zmény ve vzdélavani ucitell
jsou soucasti a podminkou realizace Skolské reformy
provadéné vladni politikou CR.

d) |Modernizace vzdélavani ucitelt je aplikaci vysledku
teoretickych a empirickych vyzkum psychologie,
pedagogiky a novych poznatku véd prislusnych oboru
vyuky.
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e) |Reformnisnahy uciteld o zménu skoly se promitly

i v poznané potiebé reformovat vlastni pfipravu.

f)  |Tlak rodi¢ovské vefejnosti a obcanskych iniciativ obratil
pozornost skoly k potfebam ditéte a jeho moznostem
ve $kolnim vzdélavani, coz modifikuje i vzdélavani
uciteld.

g) [Jiné:

Mozné tihly pohledu: domaci pohled - v kontextu vzdélavaci po-
litiky, domdaci — v kontextu Skolské praxe, pohled v kontextu evropské
Skolské politiky.

Pohled na zmény ve vzdélavani uciteli
v kontextu domaci vzdélavaci politiky

Vzdélavaci politika statu ve vzdélavani ucitela:
« identifikuje a artikuluje potfeby zmény,
« zménu projektuje,
« vyzaduje jeji zavedeni
« ahodnoti vysledky.
Muzeme se ptat: ktery koncept vzdélavani ucitel a s kterymi priori-
tami soucasna Ceska vzdélavaci politika pfijala a zajistuje?

Vzdélavani ucitell je v ¢eském vzdélavacim prostredi v poslednich
dvaceti letech vzdélavaci politikou tematizované predevsim ukolem re-
alizovat vzdélavaci reformu.

Ucitel jako aktér vzdélavaci reformy:

« uskutec¢nuje reformu, podili se na hodnoceni jejich vysledkd.
«  Pristup pro-aktivni - v pfipadé sledovani vzdélavani ucitelll z po-
hledu zamérenosti na pripravu k realizaci reformy Ize hodnotit, zda
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toto vzdélavani splhuje pozadavek pro-aktivniho charakteru. To
znamenad, zda soucasti vzdélavani ucitelll je priprava na budouci
zmény jesté predtim, nez je ma ucitel za Ukol realizovat. Pro refor-
mu pfipraveny ucitel chape smysl reformy, rozumi jejim cildm, cha-
pe své ukoly a pfijima je nebo se alespon vici reformé svou ¢innosti
nestavi.

Tomuto charakteru by odpovidaly takové vzdélavaci programy
pregradudlni i postgradudlni pfipravy ucitele, které jiz ve fazi pred
zavadénim zmén do Skol vybavovaly ucitele potfebnymi kompe-
tencemi, které budou potiebovat pfi uskutec¢riovani kurikularni re-
formy, jako napt. konkrétnimi dovednostmi: tymového planovani
a autoevaluace, tvorby vzdélavaciho programu na zakladé stano-
venych cilQ, rozpracovani a stanoveni Urovni ocekavanych kompe-
tenci v rdmci ro¢nikovych vyukovych plant predmétd, planovani
riznych druh( vzdélavacich vysledk( a stanovovani kritérii jejich
hodnoceni, diagnostikovat Zakovy kompetence a predikovat jeho
posun v zavislosti na jeho potencionalitadch; znalostmi novych me-
todickych postupl potiebnych pro jiné zplsoby vedeni a fizeni
vyucovani; znalostmi inovovanych vzdélavacich obsahu; znalostmi
a dovednostmi dalsich forem vzdélavani kromé tradi¢niho modelu
transmisivniho frontalniho vyucovani, které ale také budou pode-
pfeny pfesvédcenim a pfipravenosti je uzivat.

Pristup re-aktivni — ve zpétném pohledu na priilbéh zmén ve vzdé-
l[avani ucitell je patrné, ze vzdélavani ucitell deklarované jako pfi-
prava na realizaci reformy vzdélavaciho systému a reformy kuriku-
larni odpovida pfistupu re-aktivnimu, kdy rlizné vice ¢i méné koor-
dinované aktivity vzdélavaci politiky statu reagovaly na zmény az
v jejich samotném pribéhu (pfiprava koordinatord tvorby Skolniho
kurikula a pfiprava tvlrcich tymu), nebo reagovaly az na nasled-
ky zmén (vzdélavani pro autoevaluaci skoly bylo organizovano az
po prvni viné autoevaluaci).
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Nékteré zadouci pedagogické znalosti a dovednosti nejsou soucas-
ti dosazeného vzdélani ucitel ¢innych v praxi dodnes (napf. pro-
blematika formativniho hodnoceni, stanovovani edukativnich cilt
a zpUsobu zjistovani jejich dosazeni ve vztahu ke klicovym kom-
petencim, akceptace specifi¢cnosti a dovednost prace se zaky s SPU
na vyssich stupnich vzdélavani, ...).

Ur¢itému mnozstvi ucitell chybi stale zdkonem pozadovana pfi-
slusnd odborna kvalifikace potfebna k vyuce jejich specializace ¢i
k plisobeni na daném typu skoly. (Doplnovani kvalifikace bylo na-
fizeno zdkonem, je vyZzadovano centralné, nebylo ale centrdlné re-
gulované, nékteré kvalifikacni programy nebyly na fakultach pfipra-
vujicich ucitele otevieny vibec, jiné byly pro ucitele hife dostup-
né ¢asové — problém je se zastupitelnosti stredoskolskych ucitell
odbornych pfedmétud ve Skole, za které neni v dobé jejich dalsiho
vzdélavani ve Skole nahrada, nebo byly kurzy otevieny jednorazové
a v dalSich letech se uz neuskutec¢nily, dalsi mély ztizenou dostup-
nost dopravné - byly otevieny jen v nékterych krajich.)

Pro nékteré specializace nebyl pfipravovan a neni pfipraven dosta-
Cujici pocet ucitelt ani v pregradudlnim ani v doplniujicim kvalifi-
ka¢nim vzdélavani (informacni gramotnost, dalsi cizi jazyky).

Kontext skolské praxe

Zmény probihajici ve vzdélavéani ucitell I1ze hodnotit jako reakci
na potieby ucitele vyrovnat se s disledky promény Skoly.

Ucitel reagujici na proménu skoly
Ve zménéném spolecenském kontextu ucitel:

« plnijiné ukoly, nez na které byl a je dosud pFipravovan v pregra-
dudlnim vzdélavani, jako napf. tvorba a planovani skolniho kurikula
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a jeho hodnoceni; nové vzdélavaci obsahy — multikulturni vychova,
vychova k evropanstvi, osobnostné-socialni vychova, finan¢ni gra-
motnost, medialni vychova, vychova ke zdravi; inovované obsahy
napf. v déjepisu, ob¢anské vychové, biologii, v odbornych predmé-
tech v strednim odborném vzdélavani; prevence sociadlné patolo-
gickych jevU; spoluprace s novymi partnery mimo $kolu; na stfed-
nich $kolach vzdélavani dospélych v kombinovaném vzdélavani
a v procesu uznavani vysledkd nonformalniho a informalniho uce-
ni, e-learningova forma vzdélavani, ...,

fesi nové situace — odlisné projevy nekazné, mira sikany a jeji nové
projevy — vyssi stupen fyzické agresivity, vyssi mira fyzické agresivity
u divek, kybersikana, projevy fyzické agresivity vici ucitelim, Zaci pod
vlivem drog (i pfi vyuc€ovani), Zaci ohrozeni patologickymi jevy, Zaci
doma tyrani, Zaci ohroZeni socidlnim vylou¢enim a chudobou; Zici-
-cizinci s minimalni znalosti nebo bez znalosti ceského jazyka, ...,
jsou na ného kladeny dalsi a dalsi naroky, které se kumuluji — za-
stava vice roli jako poradce zakl i rodi¢li, mediatora/vyjednavace,
diagnostika, terapeuta, ochrance, ...

Ucitelé tesi, jak obstat v situaci permanentnich zmén, které jsou

bud cilené v rdmci reformy, nebo jsou dlisledkem zmén ve spole¢nosti
a jeji kulture. Byli postaveni pfed:

tymovou tvorbu skolnich vzdélavacich programti, tvorbu vzdé-
ldvacich dokumentt - tj. obsahové Uplné novou ¢innost a ¢innost
odlisného charakteru od své dosavadni,

realizaci nového typu kurikula s ¢aste¢né novymi vzdélavacimi
obsahy - tj. planovani a vytvareni podminek pro uceni ve zméné-
ném pojeti vyucovani, vzdélavani a vychovy a uchopeni a predkla-
dani zménénych vzdélavacich obsahd,

nutnost reagovat na aktualni problémy v Zivoté Skoly spojené
napf. s otazkami novych projevl nekazné velké intenzity a rozsahu,
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nezdjmu o uceni, agresivitou zakd, s ranym a ¢etnym zneuzivanim
navykovych latek.

Sirsi kontext evropské skolské politiky

Pomoci srovnavaciho pristupu lze identifikovat:

spole¢né zakladni trendy v oblasti vzdélavani ucitel(,

sledovat jejich vyskyt v eském konceptu i v procesu vzdélavani
uciteld.

Evropské trendy:

Univerzitace - zaclenovani vysokych skol pfipravujicich ucitele
do univerzit.

Profesionalizace - ucitelstvi jako semiprofese sméfuje k profesi.
Zkvalitnovani vzdélavani s ddrazem na kvalitu postgradualniho
vzdélavani ucitelt (VANOVA, M., 2002).

Piesun diirazu na postgradualni pFipravu uciteli:

Model otevieného profesionalismu (zdtGvodnéni podle J. KOTAS-

KA, 2002): opousti se tradi¢ni model minimalni kompetence (uci-

telstvi jako femeslo) a pfistupuje se k modelu otevieného profesi-

onalismu (prabézné vzdélavani, neustalé potvrzovani kompetence

k uceni).

Inovaéni témata (zdGvodnéni podle K. RYDLA, 2005): inova¢ni té-

mata nejsou vétsinou soucasti pregradudlniho vzdélavani; zdlvod-

néni je cileno predevsim na pfipravu ucitell primarniho stupné, ale

odpovida i kazuistikam dalsich vzdélavacich stupnu:

«  Pfiprava ucitell je soucasti univerzitnich studii: inovacni pro-
gram je tak prosazovan hlavné v oblasti teoretickych predmétd,
na které je kladen v akademickém vzdélavani daraz, zaroven
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se snizuje pozornost k pfipravé v oblasti dovednosti spojenych
s pedagogickou praxi, zna¢na ¢ast pfipravy v inovacnich téma-
tech se tak uskuteciuje az v postgradualni pfiprave.

« Tlak Skol a rodi¢: skoly identifikuji své vzdélavaci potieby
na zékladé poznanych deficitd; v zahrani¢i na aktudini problé-
my upozoriuji i aktivni rodi¢ovské organizace a rodice podileji-
ci se na fizeni Skoly; zajem projevuji i jednotlivi ucitelé na zakla-
dé pocitovanych deficitd ve svych kompetencich (zajem profes-
ni) a zaroven je Ucast v tomto vzdélavani propojena s platovym
ohodnocenim (zdjem ekonomicky, pozn.: plati pro zahranici).

Skupinové zajmy a vzdélavani ucitelt

Tlak riznorodych zajmovych skupin - ovliviuji vzdélavaci obsahy
vzdélavani ucitell (co se uci), pojeti, koncepéni pFistupy, organizac-
ni strukturu (jak dlouho, kde) i personalni zajisténi (kdo viechno je
ucitelem uditeld).

Stakeholders - skupina nositelt zajm(, které nemusi byt identické
a mohou se vzdjemné doplniovat nebo si protifecit.

Mezi hlavni stakeholders Ize v ¢eském prostiedi identifikovat:

« Predstavitelé pedagogickych véd

« Zajem o inovaci ucitelova vzdélani.

« Snaha o pfenos novych poznatk( oborovych, pedagogic-
kych a psychologickych, specificky pak didaktickych, aby
teorie a teoreticko-metodické koncepty a zjisténi empi-
rickych vyzkum@ v podobé objektivizovanych védomosti
slouzily k nabyvani znalosti a rozsifeni ucitelovych kompe-
tenci - k profesionalizaci.

+ Zaméstnavatelé

« Ze strany zaméstnavatel(l a predstavitelt profese (profesni
sdruzeni) lze predpokladat zdjem predevsim o aktualizaci
didakticko-metodické dovednosti ucitele a rozsifeni o dalsi
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nové profesni dovednosti spojené s vykonem profese pre-
devsim pfi feSeni konkrétnich situaci kazdodenniho skolni-
ho zZivota. Tento zdjem nachazi tézisté v rozvijeni femesl-
né stranky uditelstvi jako praktické ¢innosti.
« Uditelé
« Zajem predstavuje zajem samotnych uciteli jako jednot-
livcq, ktery sleduje jejich potieby.
« V protikladu k nému se muUze jevit zdjem spolecensky,
prezentovany institucionalizovanou vzdélavaci politikou
(MSMT a 3kola jako instituce), ktery stanovuje pozadavky
na vykon povolani (pozadovana kvalifikace, napln ¢innosti,
odpovédnost, zplisob hodnoceni a odménovani.)
- Skola jako ohnisko zajmii
- Skola jako organizace je vnimana jako samostatny systém:
stava se ohniskem jednotlivych zajm, artikulovanych i ne-
artikulovanych, uvédomovanych i neuvédomovanych.

Modifikovany osovy model diskusniho pole vyzkumu dal$iho vzdé-
l[avani podle Hansen (2004 in HANSEN, 2006): Model zajmovych pola-
rizaci vzdélavani ucitel:

Polarity se projevuji na dvou osach:

o Osa profese - Femeslo

Zvlasté akademicka obec zastava pojeti ucitelstvi jako profese, kdy

byva zdlrazriovand predevsim teoreticka reflexe praxe a oborové

znalosti.

Zato zaméstnavatelé (predstavovani hlavné fediteli skol) upred-

nostnuji vétsinou pojeti ucitelstvi jako femesla, kdy zddraznuji do-

vednostni stranku ucitelské ¢innosti, reprodukovani metodickych
postupt a dovednost fedeni standardnich pedagogickych situaci.

« Osaindividualni zdjem - spolec¢ensky zajem
Na jedné strané stoji zdjem individua — ucitele vykonavajiciho
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svoji profesi, v dobrém pfipadé seberealizujiciho se touto ¢innos-
ti, na druhé strané je zdjem spolec¢nosti, kterd ma svd ocekavani
na ucitele, jeho roli a klade pozadavky na jeho vykon. Tyto zajmy se
nutné nemusi shodovat.

Matice ¢tyf modU vzdélavani ucitell odpovidajici modelu zadjmovych

polarit

V. 1.

Konkrétni zkusenost / Abstraktni koncept / znalost
abstraktni koncept

Il. 1l.
Konkrétni zkusenost / dovednost |Znalost / dovednost

Mody vzdélavani a zajmové skupiny

I. Abstraktni koncept utvarejici znalost — toto pojeti vzdélavani
syti predevsim akademicka obec a néktefi zastupci vzdélavaci politiky.
Predstavuje klasické pojeti akademického vzdélavani - z teoretického
pozndni jsou utvafeny konkrétni znalosti ucitele.

Il. Znalost vedouci k dovednosti - toto pojeti podporuji predevsim
predstavitelé vzdélavaci politiky, ale i feditelé Skol. Vybrané soubory
znalosti jsou pfetvafeny v ramci cvi¢eni v dovednosti.

ll. Konkrétni zkusenost zaklada dovednost (jak na to) — toto pojeti
uprfednostnuje vétsina ucitell a mnozi zaméstnavatelé. Konkrétni zku-
$enost se stava navodem pro fedeni analogickych situaci, feSeni jsou
pfebirana a napodobovana.

IV. Konkrétni zkusenost napomahd pochopeni a vyuziti abstrakt-
niho konceptu - jde o jiny z pfistupl akademické obce, jsou mu pfi-
stupni i néktefi ucitelé. ZkuSenost je teoreticky reflektovana, teoretické
poznani muze byt ucitelem spoluutvareno na zékladé analyzy vlastnich
zkusenosti.
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Pregradualni priprava - pocate¢ni vzdélavani

Dalsim impulsem vzdélavaci politiky v oblasti pfipravy uciteld je re-
strukturalizace studia ucitelstvi, ke které doslo v souvislosti se vstupem
CR do EU a tzv. Bolonskou deklaraci (zhruba od roku 2002). Dvoustup-
novy model bakalafského a magisterského stupné nahradil az na néko-
lik vyjimek nedélené magisterské studium.

Zmény v pojeti a organizaci vzdélavani ucitell zpusobila i decentra-
lizace fizeni vysokych $kol a neexistence vyjadienych konkrétnich poza-
davkl na profilaci absolventa ucitelstvi a na Uroven jim dosahovanych
profesnich kompetenci ze strany statu v roli poskytovatele vzdélavani
coby vefejné sluzby, neni fec¢eno, co od ucitele, ktery bude tyto sluzby
naplhovat, vlastné ocekava. Soucasny stav, kdy pojeti, obsah, rozsah
a pozadavky na vystup ucitelského vzdélavani jsou zcela v kompetenci
jednotlivych vysokych 3kol pfipravujicich ucitele, je povazovan za na-
déle neudrzitelny. Existuje shoda v tom, Ze je nutné vytvofit minimalni
standardy ucitelské pripravy, které by definovaly rdmcové pozadavky
na podobu ucitelského vzdélavani a byly predpokladem pro garanci
profesni pfipravenosti absolvent( studia ucitelstvi a pfitom ponechaly
vysokym 3skoldm, fakultdm i katedram dostatek prostoru pro individu-
alni profilaci. Zvazovany byly tfi zakladni zpUsoby, jak definovat mini-
malni standard:

« definovani slozek ucitelské pfipravy a jejich vzajemnych proporci
(teorie a praxe, obor a pedagogika a psychologie, ...),

« definovani klicovych kompetenci uditele jako vystupl pfipravy
a zpUsoby a kritéria jejich prokazovani,

« definovani zakladniho obsahu ucitelské pfipravy (pfedméty, modu-
ly, témata, jeZ musi studijni program obsahovat) a jeho strukturace
(samostatné pfedméty, spojovani predmétd do vétsich celkd, pro-
blémové okruhy jdouci napfi¢ predméty apod.).
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Standard profese uditele

Verejna reflexe komplexniho pojeti pregradudlniho a postgradual-
niho/dalsiho vzdélavani ucitell se v prostiedi ¢eské vzdélavaci politi-
ky na rozdil od teoretického zkoumani a tvorby konceptu objevila az
v pribéhu nastoleni otazky tvorby standardu ucitelské profese.

Dosud chybi ¢eskému 3kolstvi jak standard profese, tak podminek
pribéhu vykonu profese / kariérni rad, probéhly zatim tfi na sebe ni-
jak nenavazujici pokusy o pfipravu.V rychle se ménicich rozhodovacich
podminkach na drovni statu — ¢asté zmény ve funkci ministra Skolstvi —
tak zGstava dUslednd realizace néjakého uceleného modelu stale ote-
viena.

K zamysleni

Ucitelé maji Ukol a povinnost se permanentné se vzdélavat. Dosud
v Ceském prostiedi neni stanoven jiny zpusob prokazovéani nabytych
kompetenci nez predkladanim certifikatl z absolvovanych vzdélava-
cich programl.

Byli byste schopni predlozit svému zaméstnavateli takové profesni
portfolio, kterym byste dokumentovali, které vzdélani, jakého stupné,
kterych forem, specializaci a v ramci kterych instituci i v ramci neformal-
niho vzdélavani uz jste absolvovali, a zaroven byste v ném pojmenovali,
k ¢emu je vyuzitelné? (Jak konkrétné jste schopni toto nabyté vzdéla-
ni vyuzit ve vyuce, v€etné jejiho pldnovani a pfipravy a pfi podileni se
na zivoté celé skoly?)
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Zapamatujte si
I] Evropské trendy ve vzdélavani ucitel(:

1. Univerzitace - zac¢lenovani skol pripravujicich ucitele do univerzit.

2. Profesionalizace — ucitelstvi jako semiprofese sméfuje k profesi.

3. Zkvalitiovani vzdélavani s dlirazem na kvalitu postgradualniho
vzdélavani uciteld.

Pojeti pfipravy ucitele jako pfipravy na vykon:

1. Profese — zdUrazriovana teoreticka reflexe praxe a oborové znalosti.

2. Remesla - zd@raznovana dovednostni stranka ucitelské ¢innosti,
reprodukovani metodickych postupl a dovednost feSeni standard-
nich pedagogickych situaci.

Doporucena literatura
SPILKOVA, V. Sou¢asné promény vzdéldvdni uciteld. Brno : Paido, 2004.
SUCHANKOVA, K. Profesni standard a jeho role ve zkvalitnéni u¢itelské
profese. In Orbis scholae, 2007, r. 1, ¢. 3, 5. 13-25.
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3 Reformni procesy ve vzdélavani:
humanizace — demokratizace —
personalizace

Klicova slova
humanizace, demokratizace, personalizace, participace, institucionali-
zace, teorie vzdélavani, vzdélavaci politika, kurikula skol

Otazky k promysleni

1.

Je v rozporu humanisticky pfistup ve vzdélavani s potfebami zajis-
téni technického a technologického pokroku?

Je v souladu akceptovani individua a naplfiovani jeho potreb ve
vzdélavani s ekonomickymi moznostmi statu a jeho hospodarsky-
mi vizemi?

Jak v instituci ur¢ené k hromadnému, organizovanému, cilenému
a planovanému vzdélavani naplnit ideu individudlniho prospéchu
(ve smyslu dobra) kazdého ucastnika?

Proces institucionalizace vzdélavani
a jeho disledky ve 20. stoleti

V historii vzdélavani doslo postupné k procesu institucionalizace

vzdélavani — scholarizace, vzdélavaci systémy zahrnujici jednotlivé typy
a druhy vzdélavacich instituci se staly zakladnim prostfedim vzdélava-
ni. Tento vyvoj pfinesl i nezadouci dlisledky — nad hlediskem ucastni-
kd/aktérh vzdélavani, tedy zaka/studenta a ucitele, ktefi jsou ti, kvuli
kterym a prostfednictvim kterych se vzdélavani uskutec¢nuje, prevazilo
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hledisko instituciondlni, jak pfi pldnovani, fizeni a organizovani vefej-
ného hromadného vzdélavani, tak v mnohych teoretickych pfistupech.

Institucionalni hledisko se stalo vychodiskem pro stanovovani cilt
vzdélavani a hodnoceni jejich napliovani.

Projevy instituciondlniho pfistupu

Socialni instituci skoly zasahl institucionalni pfistup riznych typq,
v rlznych letech a v raznych statech prevazoval urcity typ, jindy lze
identifikovat jejich soubézné plisobeni, kterym se zesiluje jejich preva-
ha nad lidskym faktorem, jindy mohly rozdilné cile jednotlivych typu
pUsobit proti sobé, a tim narusit jesté vice vnitini podminky skoly jako
vzdélavaci instituce i organizace.
- Byrokraticky pristup

« Jevytvafen aparatem statni spravy vech urovni (od celostatni —
v CR ministerstva, statisticky Ufad; statni sprava vykonavana
nepfimo, jako obecni Ufady vykondvajici zakladni statni spravu,
napf. odbory skolstvi krajskych aradd, méstskych aradu), vcet-
né fidiciho aparatu samotné skoly.

« Nahlizi na skolu jako urad.

«  Preferuje normativni ukazatele a postupy (pocty skol, zakd, uci-
telll, primérné pocty vyukovych hodin, pocty pfijatych ucha-
zecU, procentudlni Uspésnost v testech, pocty Uspésnych matu-
rant(, ...,pocty a procenta”).

«  PFi vzdjemné komunikaci upfednostiiuje pripisy, stanovovani
norem a vykazovani jejich plnéni.

«  Tento pfistup pfijima nékdy i vefejnd samosprava.

« Technicistni pfistup - je pfebiran mechanicky z oblasti techniky.

« K eseni problému 3koly pfistupuje jako k technickému systé-

mu.
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Lidé jsou chapani jako prvky systému stejné Urovné jako prvky
jiné povahy.

Spravnost teseni je porovnavana funkcnosti systému bez
ohledu na potfeby a moznosti Ucastnikd vzdélavani — napf.
k technické modernizaci skol se pfistupuje bez pfedchoziho
vzdélavani aktérll modernizace - uditell, pfipadné jsou uci-
telé instruovani pouze pro obsluhu a uzivani techniky, chybi
ale didakticka priprava (jak lze vhodné vyuzit technické pro-
stredky v rdmci rGznych didaktickych metod pfi vyuce kon-
krétniho predmétu, jak efektivné propojit s dalSimi postupy —
.jak"), jesté vice ale chybi vztahovani se ke smyslu a ucelnosti
z pohledu daného oboru - jaky ma zavadéni a uzivani danych
technickych prostiedkt a s nimi spojenych postup skute¢ny
pFinos pro zprostiedkovani oboru/uciva, dale se nedosta-
va na reflexi a pfipravu pedagogickou (identifikace nutnosti
sekundarniho ucenfi — Zaci se musi ucit dalsim dovednostem,
aby mohli vyuzit prostfedek jako podporu svého uceni - co
dalsiho se musi naucit a pro¢, jak vlastné plsobi pedagogic-
ky dany prostiedek — co se vSechno skutec¢né nauci) a psy-
chologickou (jaky to bude mit vliv na proces u¢eni a v ¢em,
jaky muze byt dopad na osobnostni rozvoj - co uzivani zpi-
sobi). Z pedagogického pohledu mizeme hodnotit, Ze vétsi-
na usili v technicistnim pfistupu je sméfovana pouze k,jak”.
Jako technicky systém je vnimdna i socidlni a psychologicka
strdnka proces(. Na technickou rovinu Ize zpovrchnit napf.
problémy vztaht ve vyucovani. Komponenty ucitel, Zak, ucivo,
metody, cile, vysledky uceni atd. jsou pak chapany mechanicky,
zplosténé, vyvozuji se pfimé pficiny a nasledky, jednostranné
vazby, zjednodusuje se i tam, kde pusobi vice faktor( a nelze je
abstrahovat, vycislit jejich podil, vahu, ...
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«  Ke konkrétnim procestim vzdélavani se pfistupuje jako k pros-
tym aplikacim, obecného feseni, pfedem definovanym a vypo-
¢itatelnym véetné ocekavanych vysledka.

- Ekonomisticky pfristup - k feseni otazky skoly pfistupuje jako
k soucasti SirSiho ekonomického prostredi. Akcentuje se tematika,
s kterou do pedagogiky a Skoly vstupuje ekonomicky jazyk a eko-
nomické kategorie:

« vzdélavani jako pfiprava lidskych zdroj(,

« vstupy a vystupy vzdélavani a jejich méfitelnost,

« ucitelé jako zaméstnanci a finan¢ni vydaje na né,

+  Skolni vzdélavaci program jako marketingovy produkt,

« finan¢ni ndklady na zaka a efektivita vyucovani,

« pridana hodnota skoly,

« uplatnéni absolventd na trhu prace.

V institucionalizovanych pfistupech se vytraci antropologicky roz-
mér, ve standardizovanych procesech a jejich vysledcich prestavaji byt
vnimany lidské bytosti, za ¢islem ze statistiky se ztraci ¢lovék a unika
hlavni smys| vesSkerého konani. | v jazyce, ktery tyto pfistupy uziva, se
odrazi potlaceni lidského prvku. Vedle téchto pfistupll v pedagogice
ale nadale plsobily pfistupy humanistické a socialni, jejich vliv v re-
akci na dopad prevazujicich institucionalnich pfistupl postupné silil
a pfinesl novou vinu humanizace a demokratizace vzdélavani. Jednot-
livé pfistupy mohou pusobit soubézné ve prospéch vzdélavani a jeho
Ucastnikd, a pokud by smérovaly ke spole¢nym cildm, mohly by se je-
jich vysledky vzajemné umocnit. Mohou ale naopak pUsobit kontrapro-
duktivné, pokud hierarchie cilt jednoho trendu upozaduje, az potlacu-
je cile druhého.
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Procesy humanizace vzdélavani v teoriich vzdélavani

Humanizace predstavuje jen jeden z procest probihajicich v sou-
¢asnosti ve skolnim vzdélavani. Humanizaéni proud pfesto pro vychovu
ve Skole povazujeme za zasadni pro jeho filozofické zalozeni a mravni
étos.

Procesy humanizace vzdélavani jsou podniceny teoriemi vzdélava-
ni, které podle svych filozofickych vychodisek a z rliznych metodolo-
gickych pristupl vénuji pozornost aspektiim vzdélavani v jednotlivych
rovindch. Podrobné tuto problematiku pojednava prace Y. Bertranda
Soudobé teorie vzdélavani (Cesky 1998), ze které nasledujici ¢ast textu
vychazi.

Roviny humanizace vzdélavani v teoriich:

« vzdélavacich obsahl - akademické teorie,

+ interakce — kognitivni a technologické teorie,

« subjektu edukace - personalistické a spiritualni teorie,
« spole¢enského prostiedi edukace - socialni teorie.

Akademické teorie se vénovaly a vénuji zvlasté obsahu vzdéla-
vani. Humanitné zamérené teorie obsah vzdélavani zvazuji nejen z po-
hledu operativniho jako obsah potfebny k prakticistni technické a spo-
lecenské uplatnitelnosti jedince, ale jako prostredek kultivace jedince
a spolecnosti. Podstatou téchto teorii je pfedavani trvalych a na spolec-
nosti nezavislych hodnot.

«  Humanitni obsah vzdélani — z pohledu potfeby spole¢nosti postu-
luji kol predavat obsahy vzdélani spojené s ideou humanity - for-
movat uciciho se jedince jak v linii kultivacni, co je smyslem vzdé-
lavani, které jeho obsahy a jak pfispivaji ke kultivaci osobnosti, tak
v linii operativni, jak mohou konkrétni obsahy pfispét k socializaci
a personalizaci jedince. Hleda se vyvazenost mezi potfebou pfipra-
vit jedince na Zivot ve vysoce technicky naro¢ném prostfedi a tech-
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nologiemi organizovaném prostiedi, pfipravit ho na adaptaci, ale
i spoluvytvareni tohoto prostiedi, coz pfedpoklada vysokou miru
gramotnosti technické, informacni, pfirodovédné a matematické.
Na druhé strané se ale v souvislosti s technickou civilizaci zdGraz-
nuje pravé potreba kultivace jedince a prostiednictvim ného i hu-
manizace technizovaného svéta - porozuméni spole¢nosti a aktivni
zarazeni se do ni; pfijimani a spoluutvareni vyssich hodnot, porozu-
méni a pfijeti etickych norem a s tim spojené formovani charakteru
jedince; porozuméni kultufe, jejiho pfijeti a podileni se na ni.

V obsazich vzdélavani jak v obecné roving, tak v obsazich jednotlivych
typU, druh( a stupnd skol je pak sledovéna vyvazenost tradi¢né za-
stoupenych oboru - pfirodni védy, spolecenské védy, uméni. Je zdl-
raznén podil vdeobecného vzdélani ve vztahu ke vzdélani odborné-
mu, specializa¢nimu, sméfujicimu predevsim na pripravu k profesi.

« Humanizacni aspekt obsahu - tendence se neprojevuje jen pfimo
ve vybranych humanitnich tématech vzdélavaciho obsahu, ale
ivtom, jak jsou vSechna témata pojednavana. | technicka a pfirodo-
védna témata jsou vztahovana k ¢lovéku, k spolec¢enskym souvislos-
tem jak z hlediska jejich pfinosu v oblasti posunu lidského poznani,
tak dopadu realizace tohoto poznani ve spole¢nosti a pfirodé.

«  Zajem uciciho se - humanizacni aspekt se promita i do koncipovani
a strukturovani obsahu v zadjmu uciciho se jedince. Je bran zietel
na potreby vzdélavajiciho, je zvazovan prospéch uciciho se. Pfi zva-
zovani samotnych témat obsahu se tak pfihlizi k aktérim vzdélava-
ni (pfedmétem neni obsah sam o sobé, ale je zvaZzovan i jeho smysl
pro ¢lovéka).

Humanistické pristupy silné ovlivnily dva vyhranéné sméry
akademické teorie vzdélavani.
« Tradicionalismus usiluje o navrat k tradi¢nim hodnotam a tradicni-
mu obsahu humanitniho vzdélani, zaklada se na kulturnim dédictvi
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zapadniho svéta, na humanismu, klasické kultufe a nezpochybni-
telnych védeckych poznatcich. Sou¢asti vzdélavani je vlastni aktivni
a hlubsi zkoumani velkych dél minulosti, vzdélani ma poskytnout
uceleny Siroky historicky pohled v souvislostech, v oblasti techniky
poskytnout obecné vzdélani (ale nikoliv pfipravu na povolani) a po-
skytnout filozofické poznani.

« Generalismus predklada koncept vseobecného vzdélavani, které
ma byt prostiedkem k rozvoji kritického mysleni, otevienosti ducha,
chuti badat (obory filozofie, literatura, etika, logika). Siroce zamé-
fené poznavani ma byt postaveno na zkoumani a analyze rdznych
interpretaci lidského svéta, ma umoznit naucit se rozpoznat pravé
hodnoty. Tento pfistup zdlrazhuje formovani kritického mysleni,
které neni zavislé na aktualnim obsahu vzdélani, ale na metodé.

Kognitivni teorie a sociokognitivni teorie se vénovaly kazda ze
svého pohledu problematice interakci. Kognitivni teorie uceni na roz-
dil od predchozich pfistupd, které studovaly chovani (behaviorismus)
obratily pozornost na procesy uceni, rozpracovaly otazky vnimani, za-
pamatovani, vybavovani, pfedstavivosti, mysleni, zpracovani verbalni
a neverbalni informace, kognitivni teorie motivace, emoci, tvofivosti
prispély k porozuméni procesiim uceni a umoznily pfihlizet k stanovo-
vani cil{, naro¢nosti obsaht a forem ukoll uceni z pohledu redlnych
moznosti.

Sociokognitivni teorie obratily pozornost na socidlni a interper-
sonalni strdnku uceni. Bandurova teorie socialniho ué¢eni upozornila
na roli pozorovani na napodobovani vzor( v u¢eni. Pro redlné stanovo-
vani cill a kladeni pozadavku na vysledky vzdélavani je zasadni piinos
Vygotského zény nejblizsiho vyvoje, tento pojem udava vzdalenost
toho, co dité umi, a toho, co je schopno se naucit za pomoci druhého
¢lovéka. Klademe-li cile, které jsou nad ramcem této zény, jsou pfilis vy-
soko, klademe-li si cile v oblasti jiz dosahovaného, jsou pfilis nizké, coz
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ovliviuje motivaci k splnéni vzdélavacich ukoll i uroven dosazenych
vysledkd.

Teorie kontextualizovaného uceni zd(raziuje provdzanost kon-
textu vzdélavaciho obsahu s redlnym svétem ditéte. Tzv. situaéni uceni
vztahuje obsah k redlnym situacim kazdodenniho Zivota tak, aby ziska-
ny obsah byl Zdklm uzite¢ny v soucasnosti ¢i budoucnosti. Svym pro-
pojenim se zkudenosti je obsah pro dité také nazorny, jednotlivé teore-
tické poznatky je v rdmci u¢eni schopno zasadit do souvislosti.

Teorie kooperativniho vyucovani a uceni zdGraznily dlohu inter-
akce ve tfidé nejen mezi ucitelem a zakem, ale i mezi zaky navzajem,
ulohu diskuze, zvazovani riznych stanovisek a moznych feseni, kritic-
kého mysleni a otevieného zplsobu vyjadiovani se, v¢etné ocenova-
ni i kritiky druhych a sebe. V ramci kooperativniho vyucovani funguje
tymové uceni, kdy je nutna pfima aktivita zakd, zak ale rozviji i svoji
vlastni zodpovédnost, dovednost planovat, komunikovat véetné feseni
konfliktd. Ucitel zde plini roli facilitatora a koordinatora.

Technologické teorie se také vénuji problematice interakci ve vy-
ucovani, ale z pohledu organizace vzdélavani a uceni. Technologii je
minén cely systém a jeho metody, postupy, nejen technické nastroje
a pfistroje. Tato teorie se zabyva predevsim podminkami realizace vy-
ucovani a feSeni kazdodennich situaci ve Skolnim prostiedi. Postuluje
dulezitost efektivity vyucovaciho procesu a efektivity ucitelovy ¢innos-
ti, v¢etné technické podpory. Vénuje se fesSeni problému organizace
prostiedkd potiebnych k dosaZeni cile. Zabyva se jednak vytvafenim
funkéniho systému vyucovani, jednak vyuzitim mediélnich prostfedkd,
zvlasté pocitacl, veetné jejich vyuziti k utvareni siti a k personalizaci
uceni (systémova teorie, pedagogicka kybernetika, teorie konektivi-
smu, ...). VyuZiti téchto pfistupl pouziva ve vyuce nelinearni analyzu
poznatkd, alternativni pohledy na tentyz obsah, interaktivni integraci
rdznych médii (audiovizual), snazsi pfistup k poznatklm, grafické vyja-
dreni, kooperaci zaku, predavani poznatkl na velké vzdalenosti a sdile-
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ni poznatkd (i pres hranici jedné ucici se skupinami — tfidy i organizace -
konkrétni skoly od lokdIni po mezinarodni Uroven).

Personalistické teorie a spiritudlni teorie obratily pozornost k sub-

jektu vzdélavani, k zakovi. Neni pro né prioritou otazka, co a jak preda-
vat, tedy obsah, a Zak neni pouhym objektem vzdélavani, ditéti neni
vénovana pozornost pouze v roli zaka, ale je vnimano jako osobnost
ve svém vyvoji a se svymi potiebami.

Proud nedirektivniho vzdélavani (Rogers) akceptuje pozitivni
sméfovani kazdého jedince, stavi ukol byt sdm sebou, byt auten-
ticky. Stavi na zkusenostnim uceni, které podnécuje angazovanost,
iniciativu a ovliviiuje postoje. Zak by mél ucit sam sebe a ucitel je
zde v roli toho, kdo zaklim uceni usnadnuje.

Neohumanistické postoje slucuji systémovy pfistup s vychodisky
humanistické filozofie. Vzdélavaci programy by se mély zamérovat
na rozvoj osobnosti a na kvalitu zivota. Ucitel ma predevsim roli fa-
cilitdtora.

Interaktivni teorie rozvoje osobnosti vychazeji z nedirektivnich
postup(, v rdmci stanovenych mezi. Respektuje se vnitini dynamika
ditéte, dité pfijima odpovédnost za vysledky svého uceni, ale nema
plnou odpovédnost za své vzdélavani. Jde tedy o spole¢nou praci
ucitele a Zaka, jejimz cilem je rozvoj ditéte. Vzdélavani by mélo byt
chapéno jako ¢innost, ktera ma svij zdroj ve vnitfnim zivoté osoby.
Cil dosahnout seberealizace je spojen se zvladnutim sebeorganizace
a rozvoj individuality je vniman v kontextu s prosocialnosti jedince.

Socialni teorie zd(raznuji Sirsi souvislosti vzdélavani se stavem

spole¢nosti a s potfebami jeji zmény. Vzdélani je chapano jako prostre-
dek zadoucich spole¢enskych zmén.

Institucionalni linie se zaméruje na potiebu promény skoly jako in-
stituce, tyto teorie podrobily kritice model Skoly jako byrokratické-
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ho nebo spravcovského modelu. Postuluji Skolu otevienou smérem
navenek i dovnitf, navrhuji participativni model pro ucitele i Zaky,
predpokladaji Gcast dalSich vzdélavacich aktérd, zak ma prevzit
iniciativu a odpovédnost za své vzdélavani a spolupodilet se nejen
na uceni, ale i na zivoté Skoly. Soucasti tohoto pojeti je i koncept
socidlniho zdravi jednotlivcl, rdznych drovni socidlniho prostredi,
jako je Skolni tfida, Skola, komunita.

- Dalsi proud se zaméfuje na vnitini socidlni aspekty vyucovani, za-
byva se vztahem a pozicemi ucitele a zaka, autoritou ucitele, tomu
odpovidajicimi zplsoby komunikace. Opousti Zakovu pozici jako
pfimo fizeného jedince a zd(iraznuje proces sebeuvédomovani
zaka v dialogu s dospélym a vrstevniky.

«  Dalsi socidlné zamérené teorie vzdélavani a Skoly jsou soucasti so-
cidlni ekologie a zasazuji skolu do 3irSiho socidlniho ekosystému
a sleduji ji v rGznych drovnich tohoto systému. Zaroven cil vzdéla-
vani vztahuji k environmentalnimu poznavani a k chovani jedince
i spole¢nosti odpovidajici dosazenému poznani.

Vsechny tyto pedagogické teorie prispély k nové viné humaniza-
ce mysleni o vzdélavani, skole, Zakovi i uciteli, at uz tyto teorie mély
na zfeteli humanizaci instituce $koly a s ni spojeného systému vzdé-
ldvani, nebo humanizaci obsahu vzdélavani ¢i samotny proces vzdéla-
vani a jeho podminky. Zasadni je proména cile vzdélavani a presunuti
pozornosti na zaka. Humanizaéni pfistup se odrazi i v odborném jazyce
a zpusobu pojednavani o pedagogickych tématech.
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Procesy humanizace vzdélavani
v pedagogické praxi ve vzdélavaci politice

Vlivy humanizacniho proudu v teoriich véd o vychové lze reflekto-
vat v pedagogické praxi. Jednu oblast pfedstavuje vzdélavaci politika,
kde se vlivy humanizaéni promitly do formulace a pfijeti mezinarod-
nich a celoevropskych dokumentd, do vyvoje jednotlivych narodnich
$kolskych zdkonnych norem a do Uprav narodniho kurikula (viz pfiklad
Svédska in HAMMARBERG, 1997). Druhou oblast pfedstavuji rizné dru-
hy vzdélavacich program{, a to jak mezinarodnich, tak narodnich ¢i jed-
notlivych $kol.

Dlraz na humanisticky pfistup predstavuje hnuti ,Child friendly
School” (Skola détem pratelska), jako pfiklad Ize uvést kurikula skoly:,He-
alth Promoting School” (mezinarodni, pfipraveny a distribuovany WHO),
.Open schools”, program ,Global education”, koncepty ,Free schoools”,

Jako znaky humaniza¢niho procesu ve skole identifikujeme:

«  dité jako subjekt vzdélavani,

« respektovani osobnosti ditéte,

«  respektovani prav ditéte a lidskych prav ve vzdélavani,

« akceptovani humanistickych hodnot,

«  rozvoj potencionalit jedince,

«  participace na vzdélavani a sebevzdélavani,

« atoa) v uceni:vobsahu vzdélavani — kurikula, ve vyucovacich me-
todach, v metodach uceni, b) v socidlnim prostiedi skoly: socialni
vztahy, socidlni komunikace, socidlni klima 3koly a tfidy, c) ve fyzic-
kém prostiedi skoly: zdravi — psychologické a fyziologické.

Roviny humanizace vzdélavani v pedagogické praxi:

« vzdélavaci politika,
«  kurikulum, edukacni programy.
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Vzdélavaci politika

Zdroji humanizace a demokratizace vzdélavani pro ¢eskou vzdéla-
vaci politiku jsou stanoviska a doporuceni mezinarodni politiky, spolec-
né evropské vzdélavaci politiky a z druhé strany vliv ob¢anskych hnuti
a organizaci, akademické obce, hnuti Skol a rodicovské vefejnosti.

Mezinarodni vzdélavaci politika ovlivihuje predevsim prostied-
nictvim aktivit OSN, pro politiku i pedagogiku je v této oblasti zasadni
Svétova deklarace vzdélani pro viechny, uspokojeni zakladnich vzdéla-
vacich potreb (Jomtien, 1990), ktera reflektuje stav vzdélavani ve svété
a zajisténi prava na vzdélani podle mezinarodni Vseobecné deklarace
lidskych prav OSN (Pafiz, 1948) a pfindsi v deklarativni formé doporu-
¢eni pro zUcastnéné staty. Zde uvadime vybér vztahujici se k ¢eskému
vzdéldvacimu prostredi.

Svétova deklarace vzdélani pro vsechny:

« Uznava pravo na vzdélani jako zakladni pravo,

« vzdélani chape jako prostiedek k dosazeni bezpecnéjsiho, zdravéj-
$iho svéta a kvalitniho zivotniho prostredi,

+ jako kli¢ k osobnimu a socialnimu rozvoji,

« uznava ulohu tradi¢nich mistnich znalosti kulturniho dédictvi,

« doporucuje zvyseni dostupnosti vzdélani a jeho zkvalitnéni,

« konstatuje, Ze dobré zakladni vzdélani je nezbytné pro posileni dal-
Sich stupn( vzdélani, védecké a technické gramotnosti a kapacity
a zaroven i k rozvoji,

« zavazuje k poskytnuti vize pro Zivot v ramci zakladniho vzdélavani,

- zavazuje k uspokojenim zakladnich vzdélavacich potieb - jak
zakladni vzdélavaci nastroje (gramotnost, Ustni vyjadifovani, poci-
tani, fedeni problém), tak zakladni vyukovy obsah (znalosti, do-
vednosti, hodnoty, postoje), jez jsou potrebné pro preziti, k plné-
mu rozvoji schopnosti, k dlstojnému zivotu a praci, k pIné Ucasti
na rozvoji, ke zlepseni kvalit Zivott, ke kompetentnimu rozhodo-
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vani a k dalSimu uceni se. DalSim Ukolem je pfenos a rozsiteni spo-
le¢nych kulturnich a moralnich hodnot jako potvrzeni individudlni
i spolecenské identity a hodnoty. Zakladni vzdélani neni cilem samo
0 sobé, je zdkladem celoZivotnimu uceni a rozvoji zivota, na kterém
Ize systematicky stavét dalsi urovné a typy vzdélavani a vychovy,
rozsireni vize zakladniho vzdélani - vSestranny pfistup a pod-
porovani spravedlivych pozadavku, zaméfeni na uceni se, rozsifeni
prostiedku a sféry zakladniho vzdélani, zvétseni prostredi pro uceni
se, posileni partnerstvi,

zobecnéni pfistupu a podpora spravedInosti — dostupnost zaklad-
niho vzdélani vsem, zlepseni kvality, zavedeni opatfeni k potlaceni
nerovnosti, poskytovat vhodnou Uroven zakladniho vzdélani viem,
aby vzdélani bylo spravedlivé, odstranéni nerovnosti v poskytova-
ni vzdélani, zadni Ucastnici vzdélavani by neméli pocitovat rozdily
v pfistupu k u¢ebnim moznostem (venkovské obyvatelstvo, na sa-
motach, chudji, pfislusnici jazykovych a kulturnich mensin, imigran-
ti, uprchlici); zvlastni pozornost vyzaduji vzdélavaci potfeby han-
dicapovanych, viem kategoriim postizenych lidi méa byt poskytnut
stejny pristup ke vzdélavani, ktery musi byt nedilnou soucasti jeho
systému,

pfinos z u¢eni — zaméreni spise na aktudlni pfinos a vystup ze vzdé-
lavani, ne vyluéné Gcast ve vzdélavacich programech a plnéni poza-
davku k ziskani osvédceni; nutné definovat vhodné stupné pfinosu
ze vzdélavani pro vzdélavaci programy a zlepsit a aplikovat systémy
ohodnoceni u¢ebnich Uspéchd,

rozsifovani prostiedk( a moznosti zakladniho vzdélavani - zakladni
vzdélani musi byt obecné a musi zajistovat uspokojeni zakladnich
vzdélavacich potieb viech déti a brat na védomi kulturu, potfeby
a moznosti komunity; dalsi podnéty, v€éetné medialniho, rodinné-
ho, spolkového a dalSiho vzdélavaciho prostiedi, by mély tvofit
komplexni systém — vzajemné se doplnujici a podporujici na srov-
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natelné urovni; mély by pfispivat k vytvoreni a rozvoji moznosti
v celozivotnim uceni,

zlepSeni okolniho prostiedi pro vzdélavani — u¢eni déti neni vnima-
no izolované, mély by byt vytvofeny podminky pro celoZivotni uce-
ni a pro spole¢né prostiedi uceni viech generaci.

Dal3i zasadni vklad pro humanizaci a demokratizaci ¢eského vzdé-

lavani ptinasi Umluva o pravech ditéte OSN (1989), ktera ma platnost
mezinarodni smlouvy, pro zic¢astnéné staty je tedy zavazna v ramci me-
zinarodniho prava, ma postaveni na Urovni narodnich Ustav a stoji nad
narodnimi zakony, tudiz jejich znéni je na jejim zakladé upravovano
a nové jsou pfijimany tak, aby byly s ni v souladu.

Umluva o pravech ditéte OSN stanovuje specificka individualni

prava ditéte jako osobnosti v Zivotni etapé détstvi, soubézné tento
akt vyjadiuje eticky vztah k détem pfi respektovani jejich svébytnos-
ti jako jednotlivych nezralych lidskych bytosti a ochranu détstvi jako
ochranu potencialit lidstvi:

Prava ditéte jsou odvozovdana z prav clovéka, jsou vsak formulo-
védna s ohledem na specificnost této skupiny; kromé vielidskych
prav, specifickych prdv, kterd reflektuji détskou pfirozenost, a prav
na ochranu, maji déti i pravo na obdobi, kdy jejich prava budou
chranéna; soucasti specifickych prav je i pravo na to, aby dité bylo
vedeno k uzivani svych prav, déti prav nedosahuji samy, ale jsou jim
dospélymi poskytovana na zakladé rozpoznanych potieb dité-
te a jeho moznosti, a to v pfevazné mire zprostiedkované v ramci
vztah(.

Z hlediska charakteru prav ditéte prechazime od funkce ochrany
a péce o dité, které byly prvotni pfi pfiznavani specifickych prav
pro déti, tedy prav projektivnich, i k funkci umoznit rozvoj osob-
nosti a Ucast na zivoté spole¢nosti (pocinaje rodinou a $kolou), tedy
k praviim sebeurcujicim.
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Byl nastolen mezinarodni konsensus o statusu ditéte — o jeho po-
staveni vUci statu, rodiné, dospélym podilejicim se na jeho vychové
a vzdélavani a jeho postaveni v ramci celého spolecenstvi daného
statu, postaveni ditéte ve spolecnosti prechazi z pozice objektu
prav — majetku rodict (i kdyz toho nejcennéjsiho) do pozice svébyt-
ného subjektu — subjektu prava (TORELLI, 1979, VEERMAN, 1992).
Dité ziskalo status osoby — je uznavano jako individuum, jehoz
potieby se méni zvlasté s vékem a zralosti. V dUsledku toho se pfi
pfizndvani prav ditéti hleda rovnovaha mezi pravy ditéte a ukoly ro-
dic¢h a dalsich blizkych nebo téch, ktefi jsou také odpovédni za roz-
voj ditéte a jeho ochranu (v¢etné ucitel(l) a zaroveri za poskytovani
prava ucastnit se rozhodovani o otazkach, které dité zajimaji nebo
se tykaji jeho budoucnosti.

S uznanim zmény postaveni ditéte se méni i obecné pojimani

vzdélavani a vychovy; jsou zdvazné formulovany aloha a cile

vychovy, ktera ma umoznit ditéti vyriist vautonomni osob-
nost napliujici své potencionality jako ¢len lidského spole-
censtuvi.

Ukol, ktery se jevi jako pedagogicky problém, piedstavuje nutnost

vyvazenosti v poskytovani prav protektivnich a sebeurcujicich a je-

jich mira odpovidajici v kazdé etapé vyvoje ditéte jeho soucasnym
moznostem.

Skupiny prav, které jsou détem pfiznavany, pfedstavuiji:

1. Prdva na preziti pfedstavuji nejen zakladni pravo na zivot, ale
také na zakladni Zivotni Uroven a pristup k Iékarské péci.

2. Pravy rozvoje ditéte rozumime pfistup k informacim, vychové
a vzdélani, pradvo na hru a volny ¢as, na ucast v kulturnich aktivi-
tach a pravo na svobodu mysleni, svédomi a ndbozZenstvi.

3. Ochrana ditéte zahrnuje vie pfedchazejici, ale zvlasté ochranu
proti véem formam vykofistovani a krutému zachazeni, proti
libovolnému rozdélovani rodiny a zneuzivani trestniho prava.
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4. Pravo na ucast je vyjadieno pravem svobodné vyjadfovat svou
zkuSenost a vyjadfit se ke véem otdzkam, které dité zajimaji,
a pravem hrat aktivni roli ve spolecnosti.

«  Postaveni a uloha vychovatell - rodice a dalsi vychovatelé jsou de-
finovani jako ti, ktefi maji prava a povinnosti spojené s péci, ochra-
nou a rozvojem ditéte. Dospéli jsou ti, ktefi uréuji cestu vychovy di-
téte a miru a zpUsob pfiznavani prav ditéti. Dité se tedy nedostava
do pozice toho, kdo muze vse, co chce, protoze na to ma ze své
pfirozenosti pravo. Naopak, prava ditéte jsou zaloZena na pfiznané
vife v urcity fad, na potfebé vedeni ditéte k humanistickym cildm
a k plnohodnotné sebeaktualizaci ditéte jako lidské bytosti Zijici
ve spolecenskych vztazich.

« Uloha 3koly pfi napliovani prav ditéte — pro $kolu pak prava déti
neznamenaji pouze Ukol dodrzovat pravni normy, je zde snaha,
aby prava ditéte nebyla vnimana pouze jako otazka pravni, ale také
jako psychologicka a pedagogicka otdzka, jak umoznit maximalni
rozvoj détskych potencionalit a jak naplhovat seberealiza¢ni prava
ve vlastnim vychovném prostfedi, a tim je pro dité pfedevsim rodi-
na a Skola.

Evropska vzdélavaci politika — se realizuje spise v oblasti demo-
kratizace vzdélavani.

Pro humanizaci vzdélavani pfijala jako spolecné postulaty:
« Postulaty vzdélavaci politiky — prejaté, formované humanistickou

psychologii a pedagogikou:

« Dité je také lidska bytost.

« Dité je osobnost se svymi potiebami.

« Dité je nositelem potencionalit.

« Dité ma sva prava.
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+  Principy rozhodovani - jako principy rozhodovani byly deklarativ-
né pfijaty principy:

~Nejlepsi zajem ditéte” (the best interest of the child) - v rozho-
dovacich procesech ma byt rozhodovano tak, aby to umoznilo ha-
jit a uplatnit zajem ditéte, v pfipadé rozdilnych zajm{ ma tento za-
jem rozhodnout (mél by byt nadfazen zajmu jiné osoby, spolecen-
skych skupin, instituciondlnimu zajmu; zajem statu o zajem ditéte
na strané jedné a napt. ekonomicky zdjem statu na strané druhé).
Cilem konani,dobro ditéte” / ,blaho ditéte” nebo dobra ,kva-
lita Zivota” (well-being of the child, quality of life of the child) -
vzdélavani, jeho cile, obsahy, organizace, procesy maji smérovat
k dosazeni blaha ditéte, ¢imz je minéno sméfovani k dosazeni
optimalniho stavu fyzického, dusevniho, duchovniho, vcéetné
moralniho a svétonazorového ¢&i ndbozenského. Cilem konani
je usilovat jak o individudlni blaho kazdého ditéte, tak ale zaro-
ven dbat o blaho vsech déti ve tfidé, skole, o blaho spole¢nosti;
vzdélani ma slouzit ditéti, ma umoznovat jeho prospéch (Skola
ma slouzit dobru svych zak{ a vefejnému blahu - napf. formu-
lace v némeckém Skolském zakoné).

Kvalita Zivota je termin vice strukturovany, vytvafi systém,
kategorie fyzického, socidlniho a osobnostniho subsystému
obecného lidského systému, zplsoby jeho interakce s okolim
(expresivni, adaptivni, integrativni a konzervativni), klasifikace
z hlediska ,co je dobré pro fungovani systému” (tj. ditéte), neni
spojovano s moznymi politickymi konotacemi.

. Zasady:

Zasada rovného pristupu - nediskriminace predstavuje nor-
mu, promita se do otazky prava na vzdélani, rovnosti pfistupu
ke vzdélani, volby vzdélavaci drahy, prava divek, prava minorit -
déti socidlné a zdravotné handicapovanych, minoritniho nabo-
zenského vyznani, narodnostnich a kulturnich mensin.
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- Zasada vzajemného respektovani viech ucastnikd vzdélava-
ni jako lidskych bytosti (dignity) se promitad do reflexe vzdéla-
vani v dokumentech a normach vzdélavaci politiky a realizuje
se pfi pedagogické praxi v pojeti a strategii uceni, v pedago-
gickych postupech, metodach, formach vzdélavani, organizaci
i obsahu uceni.

« Zasada uplatnéni prav a svobod ve vzdélavani se realizuje
ve vlastnim procesu vzdélavani (véetné diferenciace ve vyuco-
vacim pristupu podle potieb) a ve vzdélavacim obsahu.

Proces demokratizace vzdélavani
ve vzdélavaci politice

Demokratizaci vzdélavani v tomto pojeti nerozumime jen rozsifo-
vani vzdélavacich prilezitosti horizontalné — pro vétsi mnozstvi osob -
avertikalné — dostupnost vyssiho vzdélanii pro pfislusniky nizsich spolecen-
skych vrstev a ne pouze elit -, ale chdpeme ji nastolovani demokratickych
vztah(l mezi Ucastniky vzdélavani a podileni se na rozhodovani a fizeni.

Demokratizace vzdélavani ve vzdélavaci politice:

« vzdélavaci politika — doslo postupné k demokratizaci samotné
vzdélavaci politiky, na rozhodovani se na rliznych drovnich podileji
rdzni aktéfi obcanské spolec¢nosti, jako nevladni organizace, védec-
ké spolec¢nosti, spolky, rozhodovaci proces se decentralizuje a neni
rozhodovano jen na nejvys$si Urovni hierarchie, napf. o lokélnich
otazkach rozhoduiji lokalni organy statni spravy a samospravy,

« demokraticky pfistup ke vzdélavani - demokratizace Ucasti, zadsada
rovnych pfilezitosti, rovna sance, zakotveno ve 3kolském zakoné,

« demokratizace Ucasti na vzdélavani - rozsifuje se podil vzdélavaji-
cich se (pocty stiredoskoldkd, vysokoskolak(l), otevieni uzavienych
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specializaci bez rozdilu pohlavi (studium Zen na vojenskych $ko-
lach, studium muzd na tydnich zdravotnich skolach),

« demokratizace obsahu vzdélavani — rozsireni spole¢ného vzdéla-
vaciho obsahu, snaha vytvofit komprehensivni/jednotnou $kolu
a zaclenit do nii specialni vzdélavani (na druhé strané existuje dvoj-
kolejny systém nizsiho stfedniho vzdélavani: zakladni skoly a nizsi
stupen gymnazia, i kdyZ maji spole¢ny vzdélavaci obsah),

« demokratizace $koly jako instituce — pojeti skoly jako mista zivota
déti a pfipravy na Zivot ob¢ant v demokratické spole¢nosti: princip
aktivniho obcanstvi,

« vzdélavaci funkce Skoly — ukol preddvat demokratické hodnoty
spolec¢nosti,

« socializa¢ni funkce skoly — ikol demokratizace skoly ve zpusobu or-
ganizace a fizeni umoznénim participace déti.

Participace déti, zpocatku jen mladeze, je zafazovana od 90. let 20.
stoleti mezi zakladni strategické oblasti evropské politiky.

Rada Evropy (RE) uplatriuje svoje pojeti jednak pfimo mezi détmi
a v jejich sdruzenich, jednak smérem k dospélym, ktefi na déti plsobi, tedy
tvlrclim vzdélavacich program( a ucitelm. Participace je oznacovana
jako jedna ze zasad ¢innosti s détmi a podminek zachovani demokratické
kultury (konkrétni pfiklady najdeme v metodicky zamérené publikaci Keys
to Participation, 1998), koncep¢ni a rozhodovaci ¢innosti — vytvareni pred-
pokladl pro participaci déti v Zivoté spolecnosti, specificky ve vzdélavani.

Rezoluce 2. evropského summitu predsedt vlad (Deuxieme Sommet
des Chefs d ‘Etat et gouvernements de Conseil de | ‘Europe 1997) participa-
ci charakterizovala jako filozofii a urcity pristup k praci, u¢eni, bydleni,
volnému casu, kultufe a spole¢enskym vztahdm, soustfedény kolem
hodnot spravedlnosti, svobody, tolerance a solidarity.

Evropskd unie iniciuje a podporuje pfimo vznik evropskych instituci
a organ( déti a mladych lidi v souladu s RE od 90. let. Koncepcné stanovila
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pojeti participace vydanim dokumentu Bila kniha Evropské komise o mla-
deZi — Novy podnét pro evropskou mladez (2002). Participaci postuluje jako
prirezové téma, které je soucasti Zivota a vychovy mladého clovéka v jeho
rliznych Zivotnich prostredich. Na zakladé rozboru stavu a potreb je vytvo-
fena zakladni orientace — na prvnim misté stoji participace v jednotlivych
prostfedich Zivota. Za klicovy prostor definuje Bila kniha skolu. Jako meto-
du uskutecrovani potreby participace udava metodu oteviené koordinace.
Participace se ma realizovat v rovinach od lokalni po evropskou formami,
jako jsou vyjadrieni nazoru, dobrovolné sdruzovani, individualni nebo
kolektivni angazovanost ve prospéch druhych lidi nebo pfirody.

Pojeti participace déti ve spolecné evropské vzdélavaci politice:

Rada pro kulturni spolupraci Rady Evropy realizovala dlouhodoby
projekt ,Vychova k demokratickému obcanstvi“/ ,Education for Demo-
cratic Citizenship” (EDC). Pro Gcastnické staty byly stanoveny v dopo-
ruc¢eni ministrd z r. 2000 zakladni linie v prostiedi skolniho vzdélavani.
Po $kole se pozadovalo zménit:
«  své prostiedi jako vzdélavaci instituce v roviné rozhodovaciho pro-

cesu,
« jako ucici se spole¢nosti v roviné edukacni (proces uceni a uceni se)
« ajako Skolni komunita v roviné sociokulturniho prostredi.

Priprava na Zivot v demokratické spole¢nosti vyzaduje nejen znalosti,
ale i hodnoty a dovednosti prozivané v kazdodennim $kolnim prostredi.
Participace ve Skole tak predstavuje uceni se demokracii vlastni zkusenosti.

Procesy humanizace a demokratizace
vzdélavani ve skolach
Zakladni Skolni aktivity umoznujici participaci popsané ve zpra-

vach z jednotlivych statl jsou zafazovany do nasledujicich okruhd, blize
viz D. Liégeois (2005):
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«  Spolurozhodovani pfi fizeni Skoly (,school co-management”) -
v tomto prostredi dochdzi k participaci $kolniho managementu,
uciteld a zaka.

. Skolni prostiedi (ve vyznamu ,Lebenswelt”) - participace se prak-
tikuje vytvarenim klimatu respektovani demokratickych hodnot
a lidskych prav (zde lidskych, protoze jde o repektovani prav viech
Ucastnikd, tedy i dospélych mezi sebou a ze strany déti).

« Vztahy s lokalni komunitou / obci - $kola se otevird v demokratic-
kém duchu smérem dovnitf vici komunité, rodicm, dalsim partne-
rdim a pusobi i smérem ven mimo vlastni prostfedi $koly. Komunita
pak vstupuje s aktivitami spoluprace do $kolniho prostredi.

Jako znaky uskutecnovani participace jsou artikulovany: spolupra-
ce mezi rdznymi skupinami na rdznych drovnich, rovnost respektova-
nim osobnosti, otevienost — jsou vyuzivany zkusenosti a vedeny dis-
kuse, ke kterym se pfihlizi, transparentnost ve vztazich mezi icastniky.

Zdroje demokratizace vzdélavani v konceptech a programech skol:

Skola détem pratelska,Child friendly School” - kurikulum 3koly:

« program Health Promoting School - mezinarodni, fizen WHO,

+  Open schools — oteviené skoly,

+  Global education - globalni vychova,

«  Free schools — svobodné 3koly,

« v CR: program Zdrava $kola (WHO),

«  program Step by step/Zacit spolu (pfevzato z USA).

Obsah humanizace ve $kole - spolu s humanizaci obsahu dochazi
i k prijeti tomu odpovidajicich principl rozhodovani (zajem ditéte).
«  Dité je vnimano jako subjekt vzdélavani,
«  Skola respektuje osobnost ditéte,
« respektuje prava ditéte (spolu s vyzadovanim stanovenych povin-
nosti) a lidska prava ve vzdélavani,
« akceptuje humanistické hodnoty,
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tomu odpovida charakter a obsah vzdélavani,

usiluje o rozvoj potencionalit jedince,

umoznuje participovat na vzdélavani a sebevzdélavani a Zivoté skoly,
umoznuje dosahnout maximalniho mozného vzdélani odpovidaji-
ciho schopnostem a predpokladiim,

vede k sebevychové jako cesté k socidlné-osobnostnimu rozvoji
sméfujicimu k autonomni osobnosti,

akceptuje ulohu rodiny — pfiznava zasadni roli rodiny ve vychové
ditéte vcetné postulovani jeho vzdélavacich potfeb v jeho zajmu.

Specificky se realizuji humaniza¢ni tendence:

Vv procesu uceni:

« vobsahu vzdélavani - kurikula,

« ve vyucovacich metodach a postupech,

« v metodach vychovy,

« v ucitelovych vyukovych stylech;

v socidlnim prostredi Skoly:

« socidlni vztahy - v rdmci socidlnich vztahd, v zastavani pozic,
vzajemné respektovani a pfijimani,

«  komunikace - v obsahu komunikace, v ¢etnosti komunika-
ce, smérech komunikace, uzivanych jazykovych prostfedcich,
v otevienosti,

«  klima - v klimatu tfidy, ucitelského sboru, skoly,

«  kultura skoly;

ve fyzickém prostredi skoly:

«  zdravi - bran zfetel a snaha zajistit psychologické a fyziologické
zdravi — vhodny prostor, barvy, pfijatelna hladina hluku, zdravé
materidly, dostatek cerstvého vzduchu, podminky pro pohyb,
odpocinek, misto pro spolec¢né sdileni i pro samotu, ...,

« lidskd privétiva prostiedi — méfitka velikosti budov, méfitka
prostoru, nabytku odpovidajici véku zakd, lidsky privétivé tvary
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a organizace prostoru (Skola jako misto pro déti, misto pro pra-
ci, misto pro socidlni zivot, misto pro odpocinek a hru).

Personalizace ve vzdélavani

Pojem personalizace (definovany timto zplisobem OECD v roce
2006) doplhiuje humanizaéni a demokratiza¢ni aspekty ve zménach
vzdélavani. Humanizace se vaze k,polidsténi” odlidsténé instituce a je-
jiho chapani, demokratizace usiluje nastolit vice participativni zplsob
organizovani, fizeni a rozhodovani v instituci, ktera neni svym zaloze-
nim demokratickd — demokratizace zde neznamena demokraticky zpG-
sob fizeni, ale demokratizaci institucionalnich vztah(. Personalizace
pak doplriuje tyto snahy o akceptovani postaveni jedince a jeho potfeb
ve spolelenské organizaci.

Uc¢elem personalizace je ve $kolnim vzdélavani:

«  respektovat osobnost - pristup k Zakovi jako autonomni osobnosti,

«  zajistit individudlni osobnostni rozvoj — dité jako nositel potencionalit,

« umoznit realizaci rznych styld uceni a naplhovani riznych vzdéla-
vacich potreb zakd.

Zapamatujte si

Humanizace vzdélavani:

humanizace instituce, pfistupu k aktérlim vzdélavani, obsahu, procesu
vzdélavani a uceni, vztah(, prostredi.

Demokratizace vzdélavani:

uvnitr instituce - demokratizace fizeni, organizovani a vztaht,
demokratizace pristupu ke vzdélavani - rovné prilezitosti, rovnost osob,
respektovani individua a jeho prav.

Personalizace - respektovani osobnosti zaka, zajisténi individualniho
rozvoje, realizace individualizovaného uceni.
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