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CHARAKTERISTIKA

Dusledek chronického stresu vychazejiciho
z pracovni ¢innosti, ktery muze byt
doprovazen dalsi zatézi z osobniho zZivota Ci
okoli.

Vede k naprostému vycerpani a ztraté
idealu, motivace i vule k praci.

Zaveérecné stadium pozvolného,
dlouhotrvajiciho procesu — dusledek spatné
zvolenych copingovych mechanismu

Syndrom vyhasnuti, vyprahlosti, burnout
syndrome

Profesni ocekavani x realita




PRIZNAKY

Projevuje se jak v psychice clovéka a jeho
vztazich s lidmi, tak prostrednictvim
télesnych projevu.

A) fyzické priznaky
B) psychické priznaky
C) mezilidské vztahy

Nenastane nahle

Tezké rozpoznani (syndrom vyhoreni x
unava x stres)



A) FYZICKE PRIZNAKY

Silna Unava + vycerpanost
Svalové napéti

Nespavost

Nechutenstvi

Nachylnost k nemocem

Vysoky krevni tlak

Zavraté

Mdloby

Migrény

Bolest bricha az zazivaci potize
Dychaci obtize

Potize v oblasti srdec¢ni ¢innosti




B) PSYCHICKE PRIZNAKY

Zapominani / zhorsena koncentrace a pozornost
Uzkost
Agresivita, pocity hnévu

Pesimismus, negativni postoj k praci, zivotu i sobé s

Ztrata radosti, nadseni

Ztrata schopnosti pracovniho nasazeni a zodpovédnosti

Pocit nedostatku uznani ‘ |

Lhostejnost a nechut’ k praci

Pocit bezmoci = "

Mozny unik do fantazie



Ubytek angazovanosti a snahy pomahat klientdim

Lhostejny pristup ke klientum
Omezeni kontaktu s klienty, kolegy
Konflikty v soukromém zivote

Dlouhodobé nizka vykonnost + nedostatecna priprava k
vykonu prace



* Dlouhotrvajici proces

* Vyvoj vyhoreni podle Edelwiche a Brodskyho:

Nadseni — velké idedly a ocekavani, prace clovéka
naplnuje, zanedbava volnocasové aktivity

Stagnace — nadseni opada, zjisténi, ze ne vsechny
idedly jsou bude mozné naplnit, volnocasoveé
aktivity na utiSeni zklamani

VA=
SYNDROMU
VYHORENI

Frustrace — zacinaji fyzické a emocionalni
potize, narista pocit zklamani, otazka smyslu
prace — opakované prekazky

Apatie — po dlouhodobéjsi frustraci, pocit
beznadéje a bezmoci, prace pouze jako zdroj
prijmu — clovek dela s odporem jen to, co musi

Vyhoreni — obdobi psychického i fyzického
vycerpani, depersonalizace, ztrata smyslu
prace i vlastni existence




KDO JE OHROZEN?

* Muze postihnout kohokoliv!

¢ Z hlediska osobnich predpokladu: Obecné:
* Precitlivélost * Vysoké naroky na vykon
* Perfekcionismus * Bez moznosti dalsi ulevy
¢ PFiliSny naivni optimismus * Zavazné nasledky v pripadé omylu

* Pocateéni nadseni * Ti, kteri dlouhodobé vykonavaji nemotivujici praci, jez
. ) neodpovida vysi jejich kvalifikace
* Z hlediska druhu prace:
Velké idedly a ocekavani
* Pomahajici profese

- Préce je o komunikaci s jingmi ¢ Teror prilezitosti — neschopnost rikat ne




SYNDROM
VYHORENI U

FYZIOTERAPEUTU

Projevuje se snizenym zajmem o pacienta

Intenzivni fyzicky i emocionalni kontakt s pacienty — vyssi mira
emocniho vycerpani ve srovnani s ostatnimi nelékarskymi
zdravotnimi pracovniky

Casto nadmérny soucit s pacientem

Pacienti mohou mit agresivni az nasilné chovani.
Depersonalizace

* neschopnost dosazeni zlepSeni pacienta

* obranny mechanismus — brani prilisSnému emocnimu vztahu k
pacientiim

Statistiky (zajimavosti):

©  Odpracovano méné nez |5 let — vétsi stres (priliS vysoké ocekavani od
sebe sama)

* Prace s mladymi lidmi ¢i détmi — 3x vice détskych fyzioterapeutt
priznava pocity emocionalniho vycerpani oproti jinym fyzioterapeutim

Hraje roli: pohlavi, pohybova aktivita, bydlisté, pracovni prostredi,
rodinny Zivot



* Soukromy

oW 7

* samostatnéjsi, Iépe placeni

° nejistota, strach o pracovni misto (zmény v
ekonomice)

S O U |<VRO M,Y * uzsi kontakt s pacienty
X V E R EJ N Y * Verejny (nemocnice)

S E KTO R * s pacienty se setkavaji kratkodobéji a v
akutnich fazich

* setkavaji se se smrti a téZce zdravotné
postizenymi lidmi — vyssi fyzicka a psychicka
zatéz




STATISTIKY

6% - trpi syndromem vyhoreni

54% - rizna mira syndromu vyhoreni (vétSinou mirny stupen)
41% - emocni vyCerpani

| 6% - depersonalizace

23% - nizké osobni uspokojeni

Prizkum 2014, rehabilitacni pracovisté na Morave, ve Slezsku a v Praze, pracujici studenti z
FZV UP Olomouc (praxe alespon rok)




PREVENCE

Dodrzovat zdravy zivotni styl \ e
Copingové strategie

. . o ~ = ™
Kvalitni mezilidské vztahy — tzv. socialni . ‘ o
podpurna sit’
Rikat ,,ne* v situacich, které ¢lovéka prilis \
Zatézuji “&—!—‘/& - _
Davat si realistické cile a mit realisticka S
ocekavani

Relaxovat fyzicky i psychicky

https://www.opatruj.se



https://www.opatruj.se/
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ZDROJE

https://zdravi.euro.cz/clanky/syndrom-vyhoreni-priznaky-prevence/

https://psychologie.cz/syndrom-vyhoreni/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAvdCrBhBREiwAX6-
6UjCiYAMpNQIENOQ|sTbByvI0YhZyLKhWKLpPdtVYIcH5z0V20FBpVihoCvckQAvD BwE

https://www.syndrom-vyhoreni.psychoweb.cz/syndrom-vyhoreni-uvod/ohrozene-druhy

https://www.opatruj.se

https://theses.cz/id/h00rgu/Marketa_Molisova Syndrom_vyhoreni_u_fyzioterapeutu.pdf

https://dspaceb5.zcu.cz/bitstream/| 1025/44816/1/Zemanova?%20Marketa%20-
%20Bakalarska%20prace?%20FYT.pdf

https://theses.cz/id/tvars5/DP_Monika Markova_-_Syndrom_vyhoreni_ve_zdravotnictvi.pdf
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