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VIZE ABSOLVENTA A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Profesni kompetence obsazené v tomto Ramci je mozné zjednodusené vyjadfit také formou této vize
absolventa a absolventky uditelstvi:

PREJEME SI ABSOLVENTA A ABSOLVENTKU UCITELSTVI, KTERY NEBO KTERA

V CO NEJVYSSI MOZNE MIRE:

® rozumi vyucovanym obor(m, dale se v nich rozviji a zprostredkovava je zaklim a Zakynim podle
jejich vzdélavacich potreb;

® poznava Zaky a Zakyné a jejich vzdélavaci potifeby a nastavuje s ohledem na né cile vyuky;

e vede vyuku tak, aby umoziovala kazdému zakovi i Zakyni naplfiovat jeho ¢i jeji potencial bez ohledu
na socialni postaveni nebo znevyhodnéni a maximalné rozvijet jeho ¢i jeji klicové kompetence
a gramotnosti;

e podporuje u zakl a Zakyn motivaci k uceni a reaguje na jejich potreby;

e vytvari bezpecné prostredi pro uceni a vede zaky a Zakyné k chovani podporujicimu uceni,
ke spolupraci a vzajemnému respektu;

e vhodné pracuje s digitadlnim i fyzickym prostfedim pro uceni;

e hodnoti na zakladé kritérii a prevazné formativné, to zejména znamen3, Ze poskytuje a pfijima
zpétnou vazbu a vede k tomu také zaky a Zakyné;

e spolupracuje s kolegy a kolegynémi na vyuce a podpore konkrétnich zak( a Zakyn a komunikuje
s rodi¢i v zajmu jejich déti;
e reflektuje svou vyuku na zakladé dikazl o uceni Zaka a zakyn;
e s oporou o reflexi vyuky utvari své sebepojeti v roli ucitele ¢i ucitelky a ridi svQj dalsi profesni rozvoj;

e odpovédné pracuje s informacemi a s digitdlnimi nastroji, vede Zaky a Zakyné k demokratickym
hodnotam a jedna v souladu s profesni etikou;

® a pecuje o své dusevni zdravi a psychohygienu.
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KOMPETENCNI RAMEC ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi je tvoren 18 kompetencemi rozdélenymi do 6 oblasti.

1.

Vyucované obory a jejich zprostiedkovani zakiim
a zakynim
1.1. Rozumim vyucovanym obor(m a ddle se v nich rozvijim.

1.2. Didakticky zprostredkuji obsah vyucovanych obord zakiim
a zakynim v souladu s jejich vzdéldvacimi potifebami.

Planovani, vedeni a reflexe vyuky

2.1. Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cil( také zaky
a zakyné.

2.2. Poznavam vzdélavaci potreby 7zakd a Zakyn a planuji vyuku tak,
aby kazdému zakovi a zakyni umozZiiovala aktivné se zapojit
a dosahovat stanovenych cild.

2.3. Podporuji u Zakl a zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

2.4. Efektivné vedu vyuku a v jejim prabéhu zjistuji miru porozuméni
74kl a Zakyn a reaguji na jejich potreby.

2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cil(.

. Prostredi pro uceni

3.1. Vytvafim bezpecné prostredi pro uceni.

3.2. Vedu Zaky a Zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.

3.3. Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i digitalniho
prostredi, kde se uc¢eni odehrava.

4. Zpétna vazba a hodnoceni

4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také zaky a zakyné.
4.2. Poskytuji a pfijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také zaky

a zdkyné.
4.3. Vedu zaky a zakyné k reflexi jejich uceni.

. Profesni spoluprace

5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zakl a zakyn
a spole¢ného profesniho ristu.

5.2. Spolupracuji s rodici a Sirsi komunitou Skoly v zajmu zaka
a zakyn.

. Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi

6.1. Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli ucitele Ci
ucitelky a na svém profesnim rozvoji.

6.2. Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi ndstroji, vedu
zaky a zakyné k demokratickym hodnotam a jednam v souladu
s profesni etikou.

6.3. Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.
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OBLAST 1 - VYUCOVANE OBORY A JEJICH

ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

Kompetence 1.1: Rozumim vyuéovanym oborim a dale
se v nich rozvijim. Mam ve vyucovanych oborech znalosti
a dovednosti, které mi umoznuji efektivné planovat a rea-
lizovat vyuku. Mam pozitivni vztah k vyucovanym oborim,
zajimam se o jejich vyvoj a budoucnost. Rozumim tomu,
jak v nich vznikd poznani, umim v nich vyuZivat moder-
ni technologie a kriticky hodnotim oborové zdroje infor-
maci. Rozumim souvislostem vyucovanych obord s jiny-
mi obory. Orientuji se ve vztahu vyucovanych obor(
a kurikula na raznych stupnich vzdélavani. Reflektuji
uroven vlastnich kompetenci ve vyucovanych oborech,
jsem si védom/a limitd téchto obord i svych vlastnich
a kontinualné se ve vyucovanych oborech vzdélavam.

Kompetence 1.2: Didakticky zprostfedkuji obsah vyu-
covanych obord Zakim a Zakynim v souladu s jejich
vzdélavacimi potifebami, tj. obsah didakticky transfor-
muji. Pfi tom efektivné vytvafim pfilezZitosti pro uceni.
Vhodné vyuZivdm oborové-didaktické koncepty a pracu-
ji s prostfedim pro ucéeni zakd, véetné digitalniho. Zpro-
stredkuji zaklm a Zakynim souvislosti mezi oborovou teo-
rif, redlnymi jevy a Zivotni praxi. Obory zprostfedkovavam
jako oteviené a vedu zZaky a zakyné v oborech ke kritic-
kému uvaZovani, tvlrci ¢innosti a etickému jednani. Pracu-
ji s chybami a prekazkami pro porozuméni obsahu. Mam
ucelenou koncepci vyuky na pfislusném stupni vzdélava-
ni ve vyucovanych oborech, a to véetné koncepce vyuky
74kl a zakyn se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami.

OBLAST 2 - PLANOVANI, VEDENI

A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.1: Nastavuji cile vyuky a vedu k na-
stavovani vlastnich cili také Zidky a Zakyné. Jsem
presvédcen/a o potencidlu kazdého zaka a kazdé zakyné
postupné dosahnout stanovenych cild. Nastavuji vzdéla-
vaci cile vyuky na zakladé reflexe predchozi vyuky, oboro-
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vych znalosti, znalosti vzdélavacich potieb zaka a Zakyn
a aktudlni Urovné jejich kompetenci. Nastavuji je tak, aby
u kazdého Zaka a zakyné vedly k naplnéni ocekavanych
vystupU a rozvoji klicovych kompetenci v souladu s kuri-
kulem. Zapojuji Zaky a Zakyné do nastavovani cild a vedu
je k formulaci vlastnich cilG uceni.

Kompetence 2.2: Poznavam vzdélavaci potieby Zaka
a zakyn a planuji vyuku tak, aby kazdému Zakovi a Zakyni
umoziovala aktivné se zapojit a dosahovat stanovenych
cilt. Planuji vyuzivani oborové vhodnych a riznorodych
vyukovych postupl ve fyzickém i digitdlnim prostredi
(vyukovych metod, organiza¢nich forem préace, vyukovych
prostredkd, zplsobl hodnoceni a reflexe vyuky) tak, aby
vedly k aktivnimu zapojeni a k efektivnimu naplfiovani
zvolenych cild v co nejvyssi mife kazdym Zakem a kazdou
zakyni vzhledem k jeho/jejim individualnim moznostem,
bez ohledu na socialni postaveni ¢i znevyhodnéni. Roz-
poznavam specidlni vzdélavaci potreby zaka a zakyn
a jednam tak, aby se jim dostalo véasné podpory.

Kompetence 2.3: Podporuji u zaki a Zakyn zvidavost
a motivaci k uceni. Projevuji zajem o vyucované obory,
o uceni Zakd a Zakyn i svoje vlastni, zprostfedkovavam
zaklm a zakynim smysl vyucovaného obsahu, propo-
juji jej s tim, co jiz védi, a s jejich zkuSenosti. Pomaham
zaklm a zakynim vytrvat v uceni tim, Ze podporuji po-
stoje podporujici uceni a ocenuji jejich snahu, pokrok
a odpovédnost za vlastni uceni (viz také kompetence
3.1a3.2).

Kompetence 2.4: Efektivné vedu vyuku a v jejim
prabéhu zjistuji miru porozuméni zaka a Zakyn a rea-
guji na jejich potireby. Vedu Zaky a zdkyné v pribéhu
vyuky k porozuméni zadani, ukoldm ¢&i ziskanym infor-
macim a efektivné naklddam s ¢asem. V pribéhu vyuky
zjistuji Groven porozuméni a sleduji aktualni situaci zakd
a zakyn. Na zakladé toho priibéZné upravuji vyuku s cilem
reagovat na jejich potreby.

Kompetence 2.5: Reflektuji vyuku a vyhodnocuji do-
sahovani stanovenych cild. V pribéhu vyuky a po jejim
skonceni sleduji a vyhodnocuji dopad vyuky na Zaky a Za-

kyné, zejména s ohledem na zpUsob a miru dosahovani
stanovenych cili, a to na zékladé dikazl o uceni zak(
a zadkyn a zpétné vazby od nich a kolegl ¢i kolegyn.
Analyzuji svou vyuku a vysledky reflexe vyuZivam pro
pldnovani navazujici vyuky (kompetence 2.1 a 2.2) a pro
sebepoznani a svlij profesni rozvoj (kompetence 6.1).

OBLAST 3 - PROSTREDiI PRO UCENI

svs

Kompetence 3.1: Vytvaiim bezpecné prostiedi pro
uceni. Vytvarim a udrzuji se zaky a zakynémi pozitivni
vztah a podporuji pozitivni vztahy mezi Zaky ¢i zakynémi
navzdjem. Komunikuji s nimi vstficné a partnersky a vy-
tvarim prostredi dlvéry, ve kterém projevuji své nazory
a potreby, neboji se chybovat a vyuZivat chyby k dalSimu
uceni. Vytvarim prostredi respektu k individualité kazdé-
ho Zaka a Zakyné, k rtiznosti a odliSnostem. Cilené reaguiji
na projevy zaka a zakyn ohrozujici pozitivni vztahy a di-
véru ve tridé.

Kompetence 3.2: Vedu Zaky a Zakyné k chovani podporu-
jicimu uceni a ke spolupraci. Vedu Zaky a Zakyné k efek-
tivni organizaci prace, ke spolupraci a vzajemné podpore
pfi ueni. Pravidelné s nimi komunikuji o o¢ekdvaném
chovani pfi vyuce a ddvdm jim prostor ovlivnit spole¢na
pravidla. Cilené reaguji na chovani ohroZujici prostredi
pro uceni a vedu zaky a zdkyné k samostatnosti a odpo-
védnosti za jejich chovani.

Kompetence 3.3: Zajistuji vhodné usporadani fyzického
prostoru i digitalniho prostredi, kde se uceni odehrava.
Ve spolupraci s kolegy/némi a vedenim skoly zajistuji, aby
prostorové usporadani tfidy nebo mista, kde se uceni
odehravd, véetné digitadlniho prostredi, poskytovaly za-
km a Zakynim optimalni podminky pro uceni. Volim
vhodna venkovni a mimoskolni prostredi pro vyuku. Vo-
lim vhodné dostupné vybaveni a pomicky na podporu
uceni.
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OBLAST 4 - ZPETNA VAZBA

A HODNOCENI

Kompetence 4.1: Hodnotim na zakladé kritérii a vedu
k tomu také zaky a zdkyné. Kromé sumativniho hod-
noceni vyuzivdm zejména formativni hodnoceni, t;j.
zohlednuji individudlni pokrok Zaka a Zakyn a poskytuji
jim zpétnou vazbu (kompetence 4.2). Vyuzivam Zakim
a zakynim srozumitelnd a smysluplnd kritéria pro hod-
noceni, sebehodnoceni a pro vzajemné hodnoceni jejich
uceni. Tato kritéria jsou jim znadma a koresponduiji s cili
vyuky. Zapojuji do jejich tvorby také zaky a zakyné a spo-
lupracuji na nich s kolegy a kolegynémi. Hodnotim uceni
zakl a Zakyn rdznymi zpUsoby v zavislosti na oborovych
i dalSich cilech vzdélavani a davam jim pfrileZitost rdznym
zplUsobem prokazat a ovéfit si, co se naucdili.
Kompetence 4.2: Poskytuji a pfijimdm zpétnou vaz-
bu a vedu k tomu také Zaky a zakyné. Zajistuji zakam
a zakynim rlznou formou popisnou zpétnou vazbu na
jejich uéeni tak, aby pro né byla vyuZzitelnd v dalsim uceni,
tj. aby si uvédomili, co se jim dafi i nedafi a v ¢em a jak
se mohou ddle rozvijet. Davam zakam a Zakynim pfilezi-
tost poskytovat zpétnou vazbu také mné a vedu je k da-
vani i prijimani zpétné vazby mezi sebou, a to s ohledem
na utvareni bezpecného prostredi (viz kompetence 3.1).

Kompetence 4.3: Vedu zaky a Zakyné k reflexi jejich
uceni. Vedu Zaky a zakyné v pribéhu vyuky nebo po je-
jim skonceni k vyhodnocovani procesu a vysledk( jejich
uceni, tj. k vyhodnocovani toho, co jim pomdha ¢i naopak
brani v uceni, a toho, co se naucili, kde se v procesu uceni
nachazeji, na ¢em mohou stavét a jak mohou v uceni
smérem k vytyéenym cildm nejlépe postupovat dal.

OBLAST 5 - PROFESNi SPOLUPRACE

Kompetence 5.1: Spolupracuji s kolegy a kolegynémi
ve prospéch Zaku a Zakyn a spolecného profesniho
rustu. Podporuji kulturu vzajemného a spole¢ného uceni
ve Skole, tj. spolupracuji se svymi kolegy a kolegynémi,
s asistenty a asistentkami pedagoga a s pracovniky a pra-
covnicemi $kolniho poradenského pracovisté ¢i dalSimi
odborniky a odbornicemi s cilem spolecné reflektovat
svUj dosavadni dopad na Zaky a Zakyné, sdilet své poznat-
ky o (vzdélavacich) potfebach konkrétnich zakd a Zakyn
a vytvaret prileZitosti pro naplnéni téchto potreb. Jsem
aktivnim ¢lenem ¢i ¢lenkou Skolniho tymu a s ohledem
na své zkuSenosti se zapojuji do rozvoje Skoly a profesni
komunity, podporuji studenty a studentky uditelstvi Ci
daldich pedagogickych program( a zacinajici pedagogy
a pedagozky.

Kompetence 5.2: Spolupracuji s rodici a SirSi komunitou
Skoly v zajmu Zaka a zakyn. Pravidelné a vstficné komu-
nikuji s rodici ¢i zdkonnymi zastupci Zaka a zakyn, aby
méli dostatek informaci pro podporu jejich vzdélavani;
nastavuji pravidla komunikace tak, aby probihala s res-
pektem k potfebdm mym i rodicl a aby co nejefektivnéji
vedla k cili spolupracovat v zajmu Zaku a Zakyn. Podporuji
pozitivni vztahy v Sirsi komunité Skoly a podilim se na ak-
tivitach, které SirsSi komunitu Skoly zapojuji do vzdélavani
7aka a zakyn.

T

Il

OBLAST 6 — PROFESNi SEBEPOJETI,

ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNi ZDRAVI

Kompetence 6.1: Systematicky pracuji na utvareni svého
sebepojeti v roli ucitele ¢i ucitelky a na svém profesnim
rozvoji. Systematicky vyuzivam reflexi (kompetence 2.5)
a profesni spolupréci (kompetence 5.1 a 5.2) k vyhod-
nocovani svého vlivu na zaky a zakyné, vlastnich silnych
a slabych stranek a vzdélavacich potfeb. Na zakladé
téchto potreb si stanovuji rozvojovy cil a vyuzivam Siroké
Skaly prostfedkd pro svilij profesni rist. Vyhodnocuiji je-
jich Ucinnost s cilem maximalizovat pozitivni dopad na
uéeni své i zaka/zakyn.

Kompetence 6.2: Odpovédné pracuji s informacemi
a s digitalnimi nastroji, vedu zaky a Zakyné k demo-
kratickym hodnotam a jednam v souladu s profesni
etikou. Respektuji védecka fakta, tzn. odlisuji informa-
ce zaloZené na védeckém poznani od informaci, které
tento zdklad nemaji. Zaroven respektuji duchovni Zivot,
naboZenstvi a duchovni tradice. Orientuji se na medial-
ni scéné, vyuzivam informace z dlvéryhodnych zdroj(,
jedndm odpovédné pfi vyuzivani médii, socialnich siti
a umélé inteligence a vedu k tomu také Zaky. Ctim od-
bornost a vyznam znalosti pro utvareni nazord a rozvoj
kompetenci. Vyznavam demokratické hodnoty zakotvené
v Ustavé CR a vedu k tomu také 7aky a 7akyné. Jednam
v souladu s profesni etikou ucitele a ucitelky.

Kompetence 6.3 Systematicky pecuji o své dusevni
zdravi a psychohygienu. Vénuji odpovidajici pozornost
sam/sama sobé&, svym potfebam, zajmim a vztaham.
Pojmenovdvam sva ocekdavdni, obavy a potifeby spojené
s ucitelskou roli a aktivné s nimi pracuji. Pfi planovani
a realizaci vyuky kladu dlraz také na rovnovahu mezi
pracovnim a osobnim Zivotem, vyuZivam jiz hotové ma-
teridly a inspiraci od kolegli a kolegyn, pfenasim odpo-
védnost a aktivitu na Zaky a Zakyné tam, kde je to mozné
a vhodné. Pfi péci o své psychické zdravi aktivné vyuzivam
dostupné prostiedky.
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UROVEN1 ——> UROVEN2 ——> UROVEN 3

OBLAST 1 _ o o
VYUCOVANE OBORY A JEJICH absolvent/ka . ‘ zacinajict zk*xseny/a

. . e . o L ; ” ucitel/ka ucitel/ka
/PROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

1. Mam ve vyucovanych oborech znalosti a dovednosti, které mi umoziuji efektivné
planovat a realizovat vyuku (viz 2. oblast kompetenci).

2. Mam pozitivni vztah k vyu¢ovanym obordm, zajimam se o jejich vyvoj a budoucnost.

Kompetence 1.1:
Rozumim vyucovanym oboriim a dale
se v nich rozvijim.

3. Rozumim tomu, jak ve vyucovanych oborech vznika (védecké) poznani, vyuzivam
spolehlivé oborové zdroje informaci a kriticky zdroje informaci hodnotim.

4. Umim ve vyucovanych oborech vyuZivat moderni technologie.

M4dm ve vyucovanych oborech znalosti a dovednosti,

o DU D : . Ori ji z ¢ Y y i (zny ich vzdélavani.
které mi umoziiuji efektivné planovat a realizovat 5. Orientuji se ve vztahu vyucovanych oboru a kurikula na rGznych stupnich vzdélavani

vyuku. 6. Reflektuji uroven vlastnich kompetenci ve vyu¢ovanych

7 ] 2 p a el oborech, jsem si védom/a limit( téchto obord i svych
M4dm pozitivni vztah k vyu¢ovanym obortm, zajimam 7 . A . .
vlastnich a kontinualné se ve vyucovanych oborech

se o jejich vyvoj a budoucnost. Rozumim tomu, vzddlavam.
jak v nich vznika pozndni, umim v nich vyuzivat
moderni technologie a kriticky hodnotim oborové
zdroje informaci.

> >

7. Rozumim souvislostem
vyucovanych obor( s ji-
nymi obory a prifezovym
konceptim, které jsou
spoleéné vice oboriim.

Rozumim souvislostem vyucovanych obor( s jinymi
obory. Orientuji se ve vztahu vyucovanych obora

a kurikula na rliznych stupnich vzdélavani.

Reflektuji uroven vlastnich kompetenci

ve vyucovanych oborech, jsem si védom/a limitd
téchto oboru i svych vlastnich a kontinudiné

se ve vyucovanych oborech vzdélavam.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

. Rozumim terminologii,

konceptdm a vnitfnim
souvislostem vyucovanych
obort natolik, Ze dokazu
efektivné planovat a reali-
zovat vyuku také pro nada-
né a mimoradné nadané
zaky s hlubokym zajmem

o dany obor.
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OBLAST 1
VYUCOVANE OBORY A JEJICH

ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

Kompetence 1.2:

Didakticky zprostredkuji obsah vyucova-
nych oborti Zaklim a Zakynim v souladu
s jejich vzdélavacimi potrebami,

tj. obsah didakticky transformuji. Pfi tom efektivné
vytvarim pfilezitosti pro uéeni. Vhodné vyuzivam
oboroveé-didaktické koncepty a pracuji s prostfedim
pro uceni zaka, véetné digitalniho.

Zprostredkuji zaklim a Zzakynim souvislosti mezi
oborovou teorii, redlnymi jevy a Zivotni praxi. Obory
zprostifedkovavam jako oteviené a vedu zaky

a zakyné v oborech ke kritickému uvaZovani, tvarci

¢innosti a etickému jednani. Pracuji s chybami
a prekazkami pro porozumeéni obsahu.

Mam ucelenou koncepci vyuky na pfisluSném stupni
vzdélavani ve vyucovanych oborech, a to véetné
koncepce vyuky Zak( a Zakyn se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami.

UROVEN1 —m>

zacinajici
absolvent/ka - ‘ ucitel/ka

UROVEN2 ——> UROVEN 3

zkuseny/a
ucitel/ka

1. Srozumitelné a fakticky spravné zprostfedkuji obsah vyuéovanych obort zakim a zékynim na pfislusném
stupni vzdélavani v souladu s jejich vzdélavacimi potfebami, tj. obsah didakticky transformuiji.

2.V ramci didaktické transformace efektivné vytvarim pfileZitosti pro uceni a vyuzivdm vhodné vyucovaci
metody a prostiedky pro uceni, napt. ucebni tlohy, situace, modely a modelové priklady, a informacni zdroje,
vCetné digitalnich (viz také kompetence 2.2).

. Zprostredkuji Zakiim a Zakynim souvislosti mezi oborovou teorii, redlnymi jevy a Zivotni praxi, véetné

aktualniho déni (viz také kompetence 2.3).

. Vyucované obory zprostfedkovavam jako oteviené a stdle se vyvijejici, a jako provazané s dalSimi obory;

ne jako uzaviené a izolované soubory védéni.

|

5. Pracuji s prostfedim pro uceni zaka, vcetné digitalniho, tak, aby podporo-
valo jejich uceni ve vyucovanych oborech (viz také 3. oblast kompetenci).

6. Pracuji s predporozuménimi (prekoncepty), véetné chybnych porozuméni
(miskoncepta), ktera Zaci a zakyné maji o klicovych pojmech ve vyucova-
nych oborech, a s ¢astymi chybami a pfekazkami pro porozuméni obsahu.

7. Vhodné vyuzivdm oborové-didaktické koncepty specifické pro vyucované
obory, a to zejména pfi planovani, realizaci a reflexi vyuky a v procesu
zpétné vazby a hodnoceni (viz 2. a 4. oblast kompetenci).

8. Vedu zaky a zakyné ve vyucovanych
oborech ke kritickému uvazovani

a k tvlrci Cinnosti a etickému
jednani.

|
I 7

9. Zprostiedkovavam zakam a zaky-
‘ nim prQrezova témata a koncepty,

' ) které jsou spole¢né vice oborim;
pripadné vyucuji také meziobo-
rové, tematicky.

10. Mdm ucelenou koncepci vyuky na
prislusném stupni vzdélavani ve
‘ vyucovanych oborech, a to véet-

né koncepce vyuky zaka a zakyn
se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami, véetné nadanych a mimo-
fadné nadanych.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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OBLAST 2
PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.1:
Nastavuiji cile vyuky a vedu k nastavo-
vani vlastnich cilt také Zaky a Zakyné.

Jsem presvédcen/a o potencialu kazdého Zaka

a kazdé zakyné postupné dosahnout stanovenych
cilt. Nastavuji vzdélavaci cile vyuky na zéakladé
reflexe predchozi vyuky, oborovych znalosti, znalosti
vzdélavacich potieb Zakl a Zakyn a aktudlni Urovné
jejich kompetenci.

Nastavuiji je tak, aby u kazdého Zdka a Zakyné vedly
k naplnéni ocekavanych vystupl a rozvoji klicovych
kompetenci v souladu s kurikulem. Zapojuji Zaky

a zakyné do nastavovani cil( a vedu je k formulaci
vlastnich cila uceni.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

UROVEN1 ——> UROVEN2 ——> UROVEN 3

zaCinajici
absolvent/ka - ‘ ucitel/ka

1.

zkuseny/a
ucitel/ka

Jsem presvédcen/a o potencidlu kazdého Zaka a kazdé Zakyné postupné
dosahnout stanovenych cilG.

. Cile vyuky nastavuji na zakladé znalosti oboru a zplsobU jeho zprostredkovani

(kompetence 1.1 a 1.2), reflexe predchozi vyuky (kompetence 2.5) a vzdélava-
cich potreb zakd a zakyn (kompetence 2.2).

. Cile nastavuji tak, aby vedly k naplnéni o¢ekavanych vystupl a rozvoji klicovych

kompetenci a gramotnosti v souladu s SVP/RVP. Zafazuji také cile priifezovych
témat.

. Vedu Zaky a zakyné k porozuméni cildm vyuky.

. Planuji sekvence navazujicich vyuéovacich hodin smétujicich k dlouhodobym

cildm.

6. Formuluji postupné kroky k naplnéni cilG (¢i vice
moznych Urovni naplnéni cild) a podporuji zaky

4 a zakyné podle jejich vzdélavacich potieb tak, aby
dosahovali maximalniho pokroku a aby postupné
mohl kazdy Zak a Zakyné stanovenych cilli dosdhnout.

7. Zapojuji zaky a zakyné
do nastavovani cill
> >

a vedu je k formulaci
vlastnich cilG uceni.

8. Nastavuji naro¢né a za-
' roven splnitelné vzdé-
7 | 4 lavaci cile pro kazdého

z4ka/zékyni a nabizim
cesty k jejich dosazeni.

10
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UROVEN1 ——> UROVEN2 ——> UROVEN3

zkuseny/a
ucitel/ka

zacCinajici

absolvent/ka ucitel/ka

OBLAST 2
P LA’ N OVA N i; V E D E N |, A R E F L EX E VY’ U KY 1. Pozndvam zéky a zakyné, jejich vzdélavaci potieby a aktualni Uroven jejich kompetenci. Védomé

pfi tom pracuji s vlastnimi predsudky.

2. Planuji vyuku tak, aby vedla k aktivnimu zapojeni zak( a Zakyn.

Kompetence 2.2:

3. Vyuzivam rliznorodé vyukové postupy ve fyzickém i digitalnim prostredi (vyukové metody, organi-

Poznévém VZdélévaCi pOtFEby ia' kl,oj a ia'- zacni formy prace, vyukové prostredky, zplsoby hodnoceni a reflexe vyuky), které sméruji ke zvo-
v , e, v g - lenym cildm a jsou vhodné vzhledem k vyucovanému oboru a potfebam zaka a zakyn (viz také
kyn a planuji vyuku tak, aby kazdému kompetence 1.2).

zakovi a zakyni umoznovala aktivneé se o TR . TR o
» > o 4. Planuji vyuku tak, aby vSechny jeji soucasti byly logicky provazané a smérovaly k naplfiovani vyty-
zapojit a dosahovat stanovenych cilu. genych cild.

5. Rozpoznavam specialni vzdélavaci potreby zakd a zakyn, podle
Planuji vyuzivani oborové vhodnych a réiznorodych > POtE R (F e sSiEien Sl ) el izl
. . 5 R - aby se jim dostalo v€asné podpory a hlubsi diagnostiky jejich

vyukovych postupu ve fyzickém i digitalnim prostredi R s
(vyukovych metod, organizacnich forem prace, vyu-
kOV?Ch prostFedkt‘], Zpl:lSObl':I hodnoceni a reflexe 6. Volim postupy v souladu s doporucenimi Skolskych poraden-
uk ) tak. ab STt [ sl Yo o el > skych zatizeni a Skolniho poradenského pracovisté pro vzdélava-
Vyukyjtak, aby vedly k aktivnimu zapojeni a x efeie ni konkrétnich #akéi a #akyf (v ndvaznosti na bod 5). Poskytuiji
tivnimu napliovani zvolenych cilli v co nejvyssi mire autonomné podporu v 1. stupni podpdrnych opatieni.?
kazdym Zakem a kazdou Zakyni vzhledem k jeho/jejim .
individuglnim moznostem, bez ohledu na sociini B e e ke e ot
o : - 7 notlivé skupiny zakl a zakyn podle jejich vzdélavacich potreb
postaveni ¢i znevyhodnéni. (v névaznosti na body 1 a 5).

Rozpoznavam specialni vzdélavaci potieby Zaku 8. Volim vyukové postupy tak,
a zakyn a jednam tak, aby se jim dostalo v€asné gbv kifd;’/ zdk a kaidlé zakyné
ez ohledu na socialni posta-
podpory. veni, etnicitu ¢i pohlavi/gen-
der nebo znevyhodnéni napl-
) ‘ ) fioval/a zvolené cile v co nej-
vyssi mite vzhledem ke svym
individualnim moznostem,
a to véetné zakl a zakyn se
specialnimi vzdélavacimi po-
B 20: :j/;c:y;/ri]z vyhlaska €. 27/2016 Sh., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd na- tfebami, nadanych a mimo-

radné nadanych.

B MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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UROVEN1 ——> UROVEN2 ——> UROVEN 3

OBLAST 2 e . ‘ atinai
PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY = I

1. Zjistuji, co uz zaci a zakyné umi a védi, a nové vyucovany obsah a kompetence s tim pro-
pojuji. Cilené navazuji na pfedchozi vyuku.

zkuseny/a
ucitel/ka

Kompetence 2.3: 2. Propojuji vyuku se zkusenosti zaka a Zakyn a zprostfedkovavam jim smysl vyucovaného
POdeiji u ia’kﬁ a ia’kyﬁ zvidavost obsahu (proc se konkrétni obsah ¢i kompetenci uci). Viz také kompetence 1.2.

a motivaci k uceni. 3. Povzbuzuji a inspiruji Zaky a zZakyné k dal$imu uéeni tim, Ze ocefiuji jejich silné stranky, je-
jich snahu a pokrok a zprostfedkovavam jim konkrétni priklady vystup( Uspésného uceni.

Projevuji zajem o vyucované obory, o uceni zak( 4. Motivuji 74ky a 7akyné tim, 7e se sdm/sama neustéle u¢im, a to také od 7akd a zakyr
a zakyn i svoje vlastni, zprostfedkovavam zakim aspolu s nimi.
a zakynim smysl vyucovaného obsahu, propojuji jej

: U o - : 5. Projevuji zajem o vyucované obory a jejich smysl| pro jednotlivce i spolecnost. Viz také
s tim, co jiz védi, a s jejich zkusenosti. JoElieel y e, VRIS 2

kompetence 1.1.

Pomaham zakam a Zakynim vytrvat v uceni tim, Ze
podporuji postoje podporujici u¢eni a ocenuiji jejich
snahu, pokrok a odpovédnost za vlastni uCeni 4 schopnosti nejsou fixni, ale mohu je rozvinout a rostou

(viz také kompetence 3.1 a 3.2). s mym Usilim; mohu uspét a uz jsem v minulosti mnoho-
: : krat uspél/a; prekonavam prekazky a to mé posiluje).

6. Podporuji u zZaka a zakyn postoje (nastaveni mysli), které
jim pomahaji rozvinout a udrzet motivaci (napt. mé

7. Podporuji odpovédnost zakd a zakyn za jejich uceni tim,
> Ze jim vytvarim prilezitosti aktivné vyuzivat to, co se
naucili, autonomné pfi vyuce objevovat a ucit se mezi
sebou navzajem, a to ve fyzickém i digitalnim prostredi.

| 8. Vyuku cilené propojuji
4 f >4 se souvislostmi z jinych
predméta.

9. Motivuji efektivné také
> | > 7aky a Zzdkyné z malo pod-
nétného prostredi a ty
dosud malo motivované.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY 12 |
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OBLAST 2
PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.4: UROVEN1 —> UROVEN2 —> UROVEN 3

zkuseny/a

ucitel/ka ucitel/ka

Eievlftln\.me’vedu vyukuva v vj?jltn pvrfxbevhu absolvent/ka za&inajici
zjistuji miru porozumeéni zaku a zakyn
a reaguiji na jejich potreby.

b
>

1. Formuluji srozumitelna a stru¢na zadani ukoll ¢i vyukovych situaci a po zadani
oveéruji, do jaké miry jim Zaci a zdkyné porozuméli.

Vedu Zaky a Zakyné v pribéhu vyuky k porozuméni

zadani, Ukollm ¢i ziskanym informacim a efektivné

nakladam s ¢asem.

2. Vedu vyuku tak, abychom ja i Zaci a Zakyné efektivné nakladali s casem.

3.V prlbéhu vyuky sleduji potreby Zakd a Zakyn a vhodné na né reaguiji.

v prl‘!be,hlf' vyu.kYIZJLstulllurczven pqrozurvnenl a sleduji 4.V prubéhu vyuky uplatiuji postupy, diky nimz jsme
aktualni situaci zakd a zakyn. Na zakladé toho i T S e e e Ee et TR e T
prabézné upravuji vyuku s cilem reagovat na jejich > aktualng dafi v procesu ugeni. U¢im #aky a zakyné
potieby. : pracovat s nastroji (fyzickymi i digitalnimi), které

S W\ umoziuji sledovat a zaznamenavat jejich pokrok.

5.V prlbéhu vyuky upra-
vuji podle mozZnosti
> | > podminky pro uceni
kazdého Zaka/zakyné
a poskytuji mu/ji
potifebnou podporu.

| ERE MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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OBLAST 2
PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.5:
Reflektuji vyuku a vyhodnocuiji
dosahovani stanovenych cild.

V pribéhu vyuky a po jejim skonceni sleduji

a vyhodnocuji dopad vyuky na Zaky a zakyné,
zejména s ohledem na zplisob a miru dosahovani
stanovenych cil(, a to na zakladé dlikaz(i o uceni
zakl a Zakyn a zpétné vazby od nich a kolegl

¢i kolegyn.

Analyzuji svou vyuku a vysledky reflexe vyuzivam
pro planovani navazujici vyuky (kompetence 2.1
a 2.2) a pro sebepoznani a svUj profesni rozvoj
(kompetence 6.1).

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

UROVEN1 —>

zacinajici
absolvent/ka - ‘ ucitel/ka

1.R

UROVEN2 ——> UROVEN 3

zkuseny/a
ucitel/ka

ozumim procesu reflexe vyuky, jeho fazim a vyznamu pro zlepsovani uceni zakd
a zakyn i pro maj vlastni profesni rozvoj. Vysledky reflexe vyuzivam pro planovani
navazujici vyuky (kompetence 2.1 a 2.2).

. Prlibézné ziskdvam rliznorodé dlikazy o uceni zaka a zakyn (projev nebo pro-

dukt jeho/jeji prace, ktery doklada posun v uceni) a eviduji je.

. Pravidelné ziskavam zpétnou vazbu na svou vyuku od Zak( a zakyn a kolegl

a kolegyn (pripadné spoluzakd a spoluzacek v pribéhu studia ucitelstvi); jsem
otevieny/a jejich zpétné vazbé. Davam zpétnou vazbu kolegdim a kolegynim
na jejich vyuku a reflektuji ji spolu s nimi.

. Na zakladé bodu 2 a 3 analyzuji svou vyuku, identifikuji priciny, pro¢ dochazelo

¢i nedochazelo k pokroklim v uceni Zaka a zakyn, a navrhuji zmény pro sv(j
budouci postup, které nasledné aplikuji v praxi.

5. Vyhodnocuji dopad svého pUlsobeni na Zaky a zZaky-

4 né ve vice rovinach (kompetence, trvalé porozu-
méni, motivace, aspirace, socidlni vztahy ad.).

6. Na zakladé vysledk reflexe si stanovuji svlij rozvo-

4 jovy cil a vyuZzivam je pro sebepoznani a svij profe-
sni rozvoj (kompetence 6.1).

7. Dlouhodobé ziskavam
rdznorodé dikazy
I o uceni kazdého zaka

a zakyné, systematicky
je eviduji a vyhodno-
cuji pokrok kazdého
Zaka a zakyné.
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OBLAST 3
PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.1:
Vytvarim bezpecné prostredi pro uceni.

7v7s

Vytvarim a udrzuji se zaky a Zakynémi pozitivni vztah
a podporuji pozitivni vztahy mezi Zaky Ci Zakynémi
navzajem.

Komunikuji s nimi vstficné a partnersky a vytvarim
prostredi d(ivéry, ve kterém projevuji své nazory

a potreby, neboji se chybovat a vyuzivat chyby

k dalSimu uceni. Vytvaiim prostredi respektu

k individualité kazdého Zaka a Zakyné, k rliznosti

a odliSnostem.

Cilené reaguji na projevy zaki a zakyn ohroZujici
pozitivni vztahy a dlivéru ve tridé.

UROVEN1 ——> UROVEN2 ——> UROVEN 3

zkuseny/a
ucitel/ka

zacCinajici

absolvent/ka ucitel/ka

1. Naplnuji zékladni predpoklady pro vznik pozitivnich vztaht a prostredi davéry (znam zaky a zakyné jménem,

jednam s nimi konzistentné a predvidatelné, sém/sama dodrzuji dohodnutd pravidla, uznavam vlastni chyby).

2. Komunikuji s Zaky a zakynémi s respektem, tj. partnersky, vstficné a oteviené. Projevuji zdjem o kazdého zdka

a zakyni, nabizim mu/ji dialog a spolupraci, respektuji jeho/jeji sebepojeti, identitu a potfebu autonomie
v jednani.

3. Vedu zaky i Zakyné k tomu, aby se vzajemné poznavali a budovali mezi sebou pozitivni vztahy.

4. Davam jasné najevo svUj respekt k lidem rGzného pohlavi ¢i genderu, barvy pleti, narodnosti ¢i etnické prislu-

$nosti, ndbozenstvi, sexualni orientace, socioekonomického statusu ¢i plvodu a vedu k respektu také zaky
a zakyné. Védomeé pracuji s vlastnimi predsudky a rozvijim své interkulturni kompetence.

5. Cilené reaguiji na rizikové chovani zak( a Zakyn, véetné projevl ohroZujicich pozitivni vztahy a dlivéru ve tridé,

zejména na projevy verbdlni agrese (v€etné vysméchu, ponizovani apod., a to ve fyzickém i digitdlnim pro-
stfedi) nebo i fyzické agrese; rozpoznavam projevy Sikany i v zdrodecné fazi a resim je ve spolupraci s prova-
zejicim ucitelem ci ucitelkou ¢i dalsimi kolegy a kolegynémi.

6. Podporuji Zaky a Zakyné v tom, aby projevovali své nazory a potreby
7 a nebdli se pri svém uceni chybovat, o chybach premysleli a dale se z nich
udili. Vlastni chyby odkryvam zakdm a zakynim jako prilezitosti k uceni.

7. Vedu zaky a zakyné k tomu, aby si uvédomovali spolecné zajmy a hod-
noty skupiny a vhodné reagovali na projevy ohrozujici pozitivni vztahy
ve tiidé a respekt k odliShostem.

8. Vsimam si fyzickych znakd ¢i projevi u ditéte ¢i dospivajiciho, které mo-
hou naznacovat, Ze je s nim Spatné zachazeno. Pokud se objevi, umim po-
stupovat dle platnych predpist a doporuceni, napt. podle metodiky KID.?

9. Systematicky pracuji se tfidou
s cilem predchazet rizikovému
chovani a projevim Sikany ve fy-

‘ zickém i digitdInim prostredi. Roz-
7 I 7 pozndvam projevy Sikany i v zéro-
decné fazi a neprodlené je resim
samostatné i ve spoluprdci s ko-
legy/némi, vedenim skoly ¢i dal-

. 27: Karta k identifikaci Spatného zachazeni s détmi. Ceska odborna spolecnost pro inkluzivni vzdélavani $imi odborniky a odbornicemi.

(2022).
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OBLAST 3

PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.2:
Vedu zaky a zakyné k chovani podporu-
jicimu uceni a ke spolupraci.

Vedu zaky a Zakyné k efektivni organizaci prace, ke
spolupraci a vzajemné podpofe pfi uceni.

Pravidelné s nimi komunikuji o o¢ekavaném chovani
pfi vyuce a davam jim prostor ovlivnit spolecna
pravidla.

Cilené reaguji na chovani ohroZujici prostredi pro
uceni a vedu Zaky a zakyné k samostatnosti
a odpovédnosti za jejich chovani.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

UROVEN1 —m>

absolvent/ka

UROVEN2 ——> UROVEN 3

zkuseny/a
ucitel/ka

zaCinajici
ucitel/ka

. Vedu Zaky a Zakyné ke spolupraci a vzajemné podpore pri uceni. S prvky konkurence a soutéZivosti pfi vyuce

nakldddm tak, aby nebyla narusena spoluprace a vzajemna podpora ve tridé.

. Vedu Zdky a Zakyné k tomu, aby si uvédomovali emoce a potreby sebe sama i druhych a aby si uvédomovali

dopady vlastniho chovani na sebe i ostatni. Podporuji Zdky a Zakyné v rozvoji socioemocnich dovednosti.

. Vedu Zaky a zakyné k efektivni organizaci prace, k osvojovani strategii a navyka, které usnadnuji uceni.

. Predchazim chovani zaka a zakyn, které ohrozuje prostfedi vhodné pro praci, a cilené na néj reaguji, kdyz se

objevi. Vyjasnuji ocekavané chovani, ocenuji a upeviuji chovani podporujici uéeni. Vyuzivam pfitom popisnou
zpétnou vazbu a opirdm se o komunikovana ocekavani a pravidla.

. Stanovuji spolu se zaky a Zzakynémi pravidla pro jednani ve tfidé (v¢. di-

gitalniho prostredi), jejichz cilem je vytvareni prostfedi vhodného pro
uceni a bezpeéného prostredi (viz kompetence 3.1). Davam zakim

a zakynim prostor pravidla spoluvytvéret. Pracuji se sankcemi za poru-
Seni pravidel transparentné a v souladu s pravidly skoly. Usiluji, aby co
nejvice odpovidaly pfirozenym disledkim precinu.

. Pravidelné se zaky a Zakynémi hovotim o o¢ekdvaném chovani pfi vyuce

a vénuji se praktickému néacviku vhodného chovani se Zaky (v ndvaznosti
na bod 5), ocenuji a upevnuji chovani podporujici uceni.

. DUsledné reaguji na ptipadné chovani zak( a zakyn, které zavazné naru-

Suje prostredi pro uceni nebo vztahy ve tfidé i se mnou. Opiram se pfi-
tom o spolupraci s kolegy/némi a vedenim skoly. Vyuzivam vyzkumné
podlozZené strategie reagovani na naro¢né chovani.

. Pokud jsem v roli tfidniho ucitele ¢i ucCitelky, pracuji se tfidou jako s ty-

mem a usiluji o rozvoj kvalitnich vztah( ve tfidé. Vedu cilené tfidnické
hodiny/aktivity se zaméFenim mj. na body uvedené vyse.

9. Systematicky vedu zaky a zakyné
k samostatnosti a odpovédnosti.
Pfi komunikaci jim davam prostor

7 pro autonomii; direktivnéjsi zpa-
soby komunikace vyuzivam jen

v opodstatnénych pripadech (napf.
nebezpedi) jako védomy nastroj.
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OBLAST 3

PROSTREDI PRO UCENI UROVEN 1 ——> UROVEN2 —>  UROVEN 3

zaCinajici

zkuseny/a o
absolvent/ka utitel/ka tt

ucitel/ka ;

Kompetence 3.3:

ZajIStUjI vhodné USporadam fyZ'CkEho 1. Uvédomuiji si vliv prostiedi a prostorového usporadani tridy, vybaveni a pom0-
prostoru i digitalniho prostredi, kde se cek na ugeni 7aka a zakyr.

uceni odehrava. 2. Uvédomuiji si dopady nastaveni digitalnich nastroj(, digitalniho prostredi a jeho

uZivatelské pristupnosti a pouZitelnosti na uceni zakl a zakyn.
Ve spolupraci s kolegy/némi a vedenim skoly
zajistuji, aby prostorové usporadani tfidy nebo
mista, kde se uceni odehrava, vcetné digitalniho
prostiedi, poskytovaly Zaklim a Zakynim optimalni 4. Efektivné vyuZzivdm dostupné digitalni nastroje a prostfedi pro podporu uéeni
podminky pro uceni. 7ak0 a zakyni v souladu s pravidly skoly a digitalnimi kompetencemi zaka a Zakyn
(napt. informacni systém Skoly, Learning Management System — LMS, apod.).

3. Efektivné vyuzivam rlzné moznosti prizplsobeni prostorového usporadani
tridy, vybaveni a pomlcek v zavislosti na zvolenych cilech.

Volim vhodna venkovni a mimoskolni prostredi
pro vyuku. Volim vhodné dostupné vybaveni 5. Volim vhodnd venkovni a mimoskolni prostiedi pro
a pomucky na podporu uéeni. < = > vyuku v zavislosti na cilech vyuky zejména s ohle-

dem na moznost fyzického pohybu a zazZitkového
uceni pro zaky a zakyné.

6. Ve spolupraci s kole-
gy a vedenim Skoly
zajistuji, aby prostoro-

| vé usporadani tridy,
7 I 7 nastaveni digitalniho
prostiedi, vybaveni
a pomucky poskytova-
ly Zak{m optimalni
podminky pro uceni.
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OBLAST 4

ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Kompetence 4.1:
Hodnotim na zakladé kritérii a vedu
k tomu také zaky a zakyne.

Kromé sumativniho hodnoceni vyuzivam zejména
formativni hodnoceni, tj. zohledruji individualni
pokrok zakl a Zakyn a poskytuji jim zpétnou vazbu
(kompetence 4.2).

Vyuzivam zaklm a zakynim srozumitelna a smyslu-
pIna kritéria pro hodnoceni, sebehodnoceni a pro
vzajemné hodnoceni jejich uceni. Tato kritéria jsou
jim znama a koresponduiji s cili vyuky. Zapojuji do
jejich tvorby také zaky a Zakyné a spolupracuiji

na nich s kolegy a kolegynémi.

Hodnotim uceni Zakl a Zakyn rtznymi zplsoby

v zavislosti na oborovych i dalSich cilech vzdélavani
a davam jim pfilezitost riznym zplsobem prokazat
a ovérit si, co se naucili.

(¢ ()
0% 00

&
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absolvent/ka

UROVEN1 ——>  UROVEN2 ——> UROVEN 3

zkuseny/a
ucitel/ka

zaCinajici
ucitel/ka

. Pro hodnoceni prace zak( a zakyn a jejich pokroku v uceni vyuzivam popisna kri-

téria. Tato kritéria jsou jim srozumitelnd a koresponduiji s cili vyuky. Pfi nastavo-
vani kritérii zohlednuji nejen o¢ekavané vystupy, ale i evidenci o dosavadnim
pokroku zakd a zakyn. S cili uceni i s kritérii pro hodnoceni je v€as seznamuiji.

. VyuZivam rliznorodé metody a formy hodnoceni v zavislosti na oborovych i dal-

Sich cilech vzdélavani a sleduji jejich dopad na zaky a zZakyné. Davam tak zakim
a zakynim prilezitost riznym zplsobem prokazat a ovéfit si, co se naudili.

. Vedu zaky a zakyné k sebehodnoceni na zakladé kritérii, kterym rozuméji,

a podporuji tim jejich odpovédnost za vlastni uceni. Poskytuji jim k tomu na-
stroje, vc. digitalnich.

. Vedu Zaky a zakyné k vzajemnému hodnoceni pokroku v u¢eni na zakladé jim

srozumitelnych kritérii, a to za predpokladu, Ze se pfi tom dati zachovévat
bezpecné prostredi (kompetence 3.1).

> 5. Zapojuji zaky a zakyné do tvorby kritérii pro hodno-
ceni jejich uceni.

> 6. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi na formulaci Ci
sladovani kritérii pro hodnoceni uceni zakl a zakyn.

7. Samostatné vytvarim
a vyuzivdm vhodna
I kritéria pro pribéziné

4 I 4 dlouhodobé hodnoceni
pokroku zaka a zakyn
v uceni a v osvojovani
kompetenci.
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UROVEN1 ——>  UROVEN2 ——> UROVEN3
OBLAST 4

ZPETNA VAZBA A HODNOCENI absolvent/ka

zkuseny/a
ucitel/ka

zacinajici
ucitel/ka

1. Rozumim vyznamu zpétné vazby pro uéeni zakd a zakyn a uvédomuiji si vyznam chyb
Kompetence 4.2: pro uéenti.

POSkthjI a prijimam zpetnou vazbu 2. Poskytuji zpétnou vazbu tak, aby byla efektivné vyuZitelna pro dalsi uceni zakl a za-
a vedu k tomu také zaky a zakyné. kyn, tj. aby ukazovala dalsi krok ke zlepSeni, byla respektujici, konkrétni, v¢éasna

a konstruktivni. Preferuji pozitivni zpétnou vazbu, tj. ocenuiji to, co se dafi, a zaro-
ven nezamlcuji slabsi stranky. Vedu k poskytovani takové zpétné vazby také zaky
Zajistuji Zaklm a Zakynim rdznou formou popisnou a zékyné.

zpétnou vazbu na jejich uceni tak, aby pro né byla
vyuzitelnd v dalSim uceni, tj. aby si uvédomili, co se
jim dafi i nedafi a v ¢em a jak se mohou dale rozvijet.

3. Rozlisuji mezi popisnym a hodnoticim jazykem, vyuZivdm popisny jazyk jako pod-
statnou soucdst zpétné vazby a vedu k tomu Zaky a Zakyné.

Davam zakam a zakynim piilezitost poskytovat 4. Vytvarim dostatek prileZitosti k tomu, aby mi Zaci a Zakyné ddvali zpétnou vazbu na

- : > : 2 mou vyuku.
zpétnou vazbu také mné a vedu je k davani i pfijimani /
zpétné vazby mezi sebou, a to s ohledem na utvareni 5. Opirdm zpétnou vazbu o kritéria (viz kompetence 4.1)
bezpecného prostiedi (viz kompetence 3.1). > tak, aby 7aky a zakyné vedla k porozuméni tomu, co je
® 9 v hodnocené ¢innosti dllezité, a jak je mozné ji zlepSo-
0 o= vat, a tim posilovala jejich vnitfni motivaci k uceni.
6. VyuZivam rizné zpUsoby poskytovani zpétné vazby 7a-
@ kim a zakynim na jejich praci, tj. od rychlych a oka-
> mzitych forem zpétné vazby (napf. Ustni ocenéni,
palec nahoru, Usmév) po podrobnéjsi a ¢asové naroc-
néjsi zpétnou vazbu (napf. pisemna zpétna vazba,
slovni hodnoceni apod.).
7. Systematicky analyzuji
> | > chyby zaka & zakyri i viast-

ni a vyuzivam je jako
pfilezitosti pro dalsi uceni.
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OBLAST 4
ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Kompetence 4.3:
Vedu zaky a zakyné k reflexi jejich uceni.

Vedu Zaky a Zakyné v pribéhu vyuky nebo po jejim
skonceni k vyhodnocovani procesu a vysledk jejich
uceni, tj. k vyhodnocovani toho, co jim pomaha ¢i
naopak brani v uceni, a toho, co se naudili, kde se

v procesu uceni nachazeji, na cem mohou stavét

a jak mohou v u¢eni smérem k vytyCenym cilim
nejlépe postupovat dal.

o Oo
0% 00

&
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UROVEN1 ——> UROVEN2 ——> UROVEN 3

zaCinajici
ucitel/ka

zkuseny/a

absolvent/ka ucitel/ka

1. Rozumim vyznamu reflexe uceni zakl a Zakyn pro efektivitu jejich uceni.

2. Vedu zaky a zakyné v pribéhu vyuky, pripadné po jejim skonceni, k vyhodno-
covani procesu vlastniho uceni, tj. k vyhodnocovani toho, co jim pomaha ¢i
naopak brani v uceni. Vedu zaky a zakyné k tomu, aby na zakladé této reflexe
[épe Fidili vlastni uceni.

3. Vedu Zaky a Zakyné k vyhodnocovani vysledkd jejich
uceni, tj. k vyhodnocovani toho, co se naucili, kde
4 se v procesu dlouhodobého uceni nachazeji, na
¢em mohou stavét a jak mohou v uceni smérem
k vytycenym cildm nejlépe postupovat dal.

4. Systematicky vyuzivam
riznorodé metody a
formy vedeni zakd a
zakyn k reflexi vlast-
niho uceni (tj. od
| rychlych metod a forem
7 7 AT
v prabéhu vyuky, po

vevs

pisemné formy, jako jsou
napf. mapy pokroku,
kompetencni schémata
apod.).

20 [}


http://www.msmt.cz/

OBLAST 5
PROFESNI SPOLUPRACE

Kompetence 5.1:

Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve
prospéch zakl a zakyn a spolecného
profesniho ristu.

Podporuji kulturu vzajemného a spolecného uceni ve
Skole, tj. spolupracuji se svymi kolegy a kolegynémi,
s asistenty a asistentkami pedagoga a s pracovniky

a pracovnicemi S$kolniho poradenského pracovisté Ci
dalSimi odborniky a odbornicemi s cilem spolecné
reflektovat svilij dosavadni dopad na Zaky a Zakyné,
sdilet své poznatky o (vzdélavacich) potiebach
konkrétnich zak( a zakyn a vytvaret pfileZitosti pro
naplnéni téchto potreb.

Jsem aktivnim ¢lenem ¢i ¢lenkou Skolniho tymu

a s ohledem na své zkusSenosti se zapojuji do rozvoje
Skoly a profesni komunity, podporuji studenty

a studentky uditelstvi ¢i dalSich pedagogickych
program( a zacinajici pedagogy a pedagozky.

Skolnich druzin.

B =z

UROVEN1 —>

absolvent/ka

UROVEN2 ——> UROVEN 3

zkuseny/a
ucitel/ka

zacCinajici
ucitel/ka

1. Zvu kolegy a kolegyné (Ci spoluzaky a spoluzacky v pribéhu studia ucitelstvi) na pozorovani své vy-
uky a chodim pozorovat vyuku také k nim. Vyuku spolecné reflektujeme, poskytujeme si zpétnou
vazbu a vzdjemné se inspirujeme.

2. Podle mozZnosti vyucuji v paru (tandemu) s kolegou ¢i kolegyni (Ci se spoluzakem nebo spoluzac-
kou nebo provazejicim uéitelem/ucitelkou v pribéhu studia ucitelstvi) nebo s uvadéjicim ucite-
lem/ucitelkou. Spole¢né vyuku pldnujeme, vedeme a vyhodnocujeme.

7

3. Pokud je ve tfidé asistent/ka pedagoga, spolupracuji s ni/nim
ve prospéch zakl a Zzakyn. Podle moznosti spolupracujeme na
pfipravé, vedeni a reflexi vyuky.

4. Se svymi kolegy a kolegynémi®?, s asistenty/kami pedagoga a/ne-
bo s pracovniky a pracovnicemi skolniho poradenského pracovi-
sté ¢i dalSimi (externimi) odborniky a odbornicemi komunikuji
o vzdélavacich potrebach konkrétnich zakd a Zakyn a hledam
s nimi feseni pro jejich napliovani.

5. Jsem aktivnim ¢lenem/¢lenkou skolniho tymu a s ohledem na
své zkuSenosti se zapojuji do rozvoje skoly ¢i profesni komunity
a ziskavam tak podnéty pro svij rozvoj. Na urovni skoly Ci Sirsi
profesni komunity se napriklad zapojuji do spole¢nych projekt(,
kolegialnich rozvojovych skupin, podilim se na spolec¢nych
Upravach nebo tvorbé SVP & didaktickych materiald.

6. Podle mozZnosti podporuji
studenty a studentky ucitelstvi
¢i dalSich pedagogickych pro-
gram( a zacinajici pedagogy

| a pedagozky i dalsi kolegy a ko-

: Na prvnim stupni zakladni Skoly je vhodné akcentovat také spolupraci s vychovateli a vychovatelkami

| ) legyné, a to zejména tim, Ze
jim davam prileZitost Ucastnit
se mé vyuky a spolecné ji re-
flektovat, vyucuji s nimi v paru
nebo tim, Ze se Ucastnim jejich
vyuky a reflektuji ji s nimi.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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OBLAST 5

PROFESNI SPOLUPRACE

Kompetence 5.2:

Ve

Spolupracuji s rodici a SirSi komunitou
Skoly v zajmu Zakul a Zakyn.

Pravidelné a vstficné komunikuji s rodici ¢i zakonnymi
zastupci zakl a zakyn, aby méli dostatek informaci
pro podporu jejich vzdélavani; nastavuji pravidla
komunikace tak, aby probihala s respektem

k potfebam mym i rodicl a aby co nejefektivnéji
vedla k cili spolupracovat v zajmu zaka a zakyn.

Podporuji pozitivni vztahy v SirSi komunité Skoly
a podilim se na aktivitach, které SirSi komunitu Skoly
zapojuji do vzdélavani zakl a zakyn.

X

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

UROVEN1 ——> UROVEN2 ——> UROVEN 3

zkuseny/a
ucitel/ka

zacCinajici

absolvent/ka ucitel/ka

1. Uvédomuiji si dulezitost komunikace s rodici ¢i zakonnymi zastupci zaka ¢i zakyné. Jsem schopen/schopna vyu-
Zivat komunikacni dovednosti tak, aby komunikace probihala partnersky a aby co nejefektivnéji vedla k cili
spolupracovat v zajmu z4ka ¢i zakyn.

2. Zapojuji se (pod vedenim provazejiciho ucitele/ky) do komunikace s rodici ¢i zakonnymi zastupci na podporu
rozvoje jejich déti.

3. Vyuzivam komunikaci s rodici ¢i zakonnymi zastupci (bod 2) k seznameni se s rodinnym zazemim zaka a zakyn
tak, abych mohl/a tuto znalost vyuzit k efektivnimu vzdélavani zaka a zakyn.

4. Podilim se na aktivitach, které zapojuji SirSi komunitu skoly a externi
7 aktéry do vzdélavani zaka a zakyn (napf. spolecné skolni projekty a akce
s rodici a dalSimi ¢leny Sirsi komunity skoly).

5. Vhodné komunikuji o pribéhu vzdélavani, vzdélavacich potrebach a roz-
voji zakd a Zakyn tak, aby méli rodice ¢i zakonni zastupci dostatek infor-
maci pro efektivni podporu vzdélavani zaka/zakyné z jejich strany. Pod-
poruji rodic¢e v tom, aby hréli aktivni roli v podpore vzdélavani svych déti.

6. V situaci, kdy chybi zakladni podpora zaka/zdkyné ze strany rodicu,

> I usiluji o kompenzaci chybéjici podpory zaka/zakyné ze strany $koly

(napt. zajisténi pomucek apod.) a komunikuji o tom s vedenim skoly.

7. Nastavuji a udrZuji pravidla komunikace tak, aby probihala s respektem
k potfebdm mym i rodicd a vedla co nejefektivnéji k cili spolupracovat
v zdjmu zakud a zakyn. V pripadé potieby vhodné zapojuji do komunikace
také dalsi kolegy/né ¢i vedeni Skoly.

8.V zavislosti na potfebé a na své roli ve Skole (zejm. tfidni ucitel/ka) spolu-
pracuji s rodici nebo zdkonnymi zéstupci zak( a zakyn v zajmu jejich vede-
ni k samostatnosti a odpovédnosti za jejich chovani (viz kompetence 3.2).

9. Zapojuji experty a expertky z praxe
Ci Sirsi komunitu Skoly do vzdélava-
> | > ni 74kt a 2akyf, a to efektivné
vzhledem k ciliim uceni. Vhodné
vyuzivam externi prileZitosti pro
rozvoj zakl a zakyn.
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UROVEN1 ——>  UROVEN2 ——> UROVEN3

OBLAST 6 L
i i absolvent/ka zacinajici
PROFESNI SEBEPOIJETI, uéitel/ka

ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

zkuseny/a
ucitel/ka

+

|
1. Védomeé pracuji na utvareni svého profesniho sebepojeti, tj. formuluji ¢i upravuji
svou ucitelskou vizi, jakym ucitelem chci ¢i nechci byt a proc. Svou ucitelskou vizi

opirdm o reflektovanou zkuSenost, poznani sebe sama a svych silnych i slabych
Kompetence 6.1: stranek v roli ucitele/ky, o odborné poznatky a dalsi zdroje. Vysvétlim pfinos své

Systematicky pracuji ha utvareni svého ucitelské vize pro uceni a rozvoj zakd a Zakyn.

sebepojetl' v roli ucitele Ci uEiteIky a Na 2. Na zakladé svych rozvojovych potteb a své ucitelské vize si stanovuji rozvojové
svém profesnl'm rozvoji. cile. Systematicky pracuji na jejich naplfiovani a vyuzivam k tomu Siroké skaly

prostredk( (napt. vzdélavani, odborna literatura, kolegialni spoluprace, rozvo-
jové komunity, mentoring).

Systematicky vyuZivam reflexi (kompetence 2.5) B o S
a profesni spolupraci (kompetence 5.1 a 5.2) k vy- 3. Vyhodnocuji napliiovani svého rozvojového cile. Cil
hodnocovani svého vlivu na zaky a Zakyné, vlastnich

pravidelné prehodnocuji a nastavuiji si cil novy.

o ) : DR - > Vyhodnocuji u¢innost prostredkd, které vyuzivam
AL A 1 ) S T e S S [ pro svij profesni rlist. Usiluji o maximalizaci pozi-
Na zékladé t&chto potieb si stanovuji rozvojovy cil tivniho dopadu na uceni Zaku a zakyn skrze svij
a vyuZivam Siroké 8kaly prostiedkl pro svij profesni profesni rist.

rast. Vyhodnocuiji jejich u€innost s cilem maximali-

SR S 4. Systematicky vyuZzivam
zovat pozitivni dopad na uceni své i Zaka/Zakyn.

reflexi (kompetence 2.5)
a profesni spolupraci
(kompetence 5.1 a5.2),
véetné pravidelné zpét-
> | > né vazby od 7aka/zakyri
J a kolegli/kolegyn, k vy-
hodnocovani svého vli-
vu na zaky/zakyné, svych
vlastnich silnych a sla-
bych stranek a svych
vzdélavacich potreb.
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UROVEN1 ——>  UROVEN2 ——> UROVEN3

zaCinajici
absolvent/ka - ‘ ucitel/ka .

1. Respektuji védecka fakta, tzn. odlisuji informace zaloZené na védeckém poznani od informaci,

zkuseny/a
ucitel/ka

OBLAST 6
PROFESNI SEBEPOJETI,
ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

F

Kompetence 6.2:

Odpovédné pracuji s informacemi

a s digitalnimi nastroji, vedu zaky

a zakyné k demokratickym hodnotam
a jednam v souladu s profesni etikou.

Respektuji védecka fakta, tzn. odlisuji informace
zaloZzené na védeckém poznani od informaci, které
tento zaklad nemaji. Zaroven respektuji duchovni
zZivot, ndbozenstvi a duchovni tradice.

Orientuji se na medialni scéné, vyuzivam informace

z divéryhodnych zdrojd, jedndm odpovédné pfi vyu-
zivani médii, socidlnich siti a umélé inteligence a vedu
k tomu také zaky a Zakyné. Ctim odbornost a vyznam
znalosti pro utvareni nazora a rozvoj kompetenci.
Vyznavam demokratické hodnoty zakotvené v Ustavé

CR a vedu k tomu také Zaky a 74kyné. Jedndm v sou-
ladu s profesni etikou ucitele a ucitelky.
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které tento zdklad nemaji.

2. Respektuji duchovni Zivot, naboZenstvi a duchovni tradice.

3. Orientuji se na medialni scéné, vyuzivam informace z divéryhodnych zdroj(, jednam odpo-

védné pfi vyuzivani médii a socialnich siti, mj. neSifim neovérené zpravy a dezinformace,
odpovédné vyuzivdm umélou inteligenci.

4. Ctim odbornost a vyznam znalosti pro utvareni nazord a rozvoj kompetenci.

5. Vyznavam demokratické hodnoty zakotvené v Ustavé CR a podporuiji roli vefejnych instituci

a obcanské spolecnosti pro jejich naplfiovani. V ramci svého obéanského Zivota, studia i
prace se aktivné zapojuji do demokratickych procest (ve Skole napf. volby do Skolské rady,
spoluprace s Zzakovskymi parlamenty apod.).

6. Jednam v souladu s profesni etikou ucitele a ucitelky, tj. v souladu s hodnotami a postoji

obsazenymi v tomto kompetenénim ramci nebo v jinych platnych etickych kodexech spoje-
nych s ucitelskou profesi.

7. Vedu Zaky a zakyné k respektu k védeckym faktim (bod 1)
> i duchovnimu Zivotu a tradicim (bod 2) a k orientaci na
medidlni scéné a odpovédné praci s informacemi, socidlnimi
sitémi a umélou inteligenci (bod 3).

8. Vedu Zaky a Zakyné k rozvoji
charakteru, osvojovani de-
mokratickych hodnot
a k podpore verejnych insti-
tuci a obc¢anské spolecnosti,
a to zejména tim, Ze ddvam
zaklm a zakynim pfrilezitost
zazivat uskutecnovani téch-
to hodnot ve vyuce a Zivoté
Skoly.

» IR
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OBLAST 6 L
i i absolvent/ka zacinajici
PROFESNI SEBEPOIJETI, uéitel/ka

ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

zkuseny/a
ucitel/ka

+

|

1. Vénuji odpovidajici pozornost sdm/sama sobé; sleduji svij psychicky stav (i na
zakladé reflexe, viz kompetence 2.5), vedle svého studia ¢i prace vénuji odpo-
vidajici pozornost také svym fyzickym potrebam (spanek, strava, odpocinek,

Kompetence 6.3: pohyb), jinym potifebam, osobnim zajmim, vztahtim a socidlnim kontaktim.

SyStematICky pecuji o sve dusevni 2. Pojmenovavam sva oCekdvani, obavy a potreby spojené s ucitelskou roli
zdravi a psychohygienu. a aktivné s nimi pracuji. Umim je sdilet s druhymi a fici si o pomoc.

3. Pri planovani a realizaci vyuky kladu dlraz také na
Vénuji odpovidajici pozornost sam/sama sobé, svym rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem,
potfebam, zdjmam a vztahlm. Pojmenovavam sva > vyuZivam jiz hotové materidly a inspiraci od koleg{
ocekavani, obavy a potteby spojené s uéitelskou roli a kolegyri, pfenasim odpovédnost a aktivitu na zaky
a aktivn& s nimi pracuji. a zakyné tam, kde je to mozné, vhodné a podstatné
pro mou psychohygienu.

Pti planovani a realizaci vyuky kladu d(iraz také na

rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem, o lAlgd @ SV‘flpf'VCh'Cke Zdr"j“" akt'}’“e Gl F_’°d|‘?

vyuzivam jiz hotové materidly a inspiraci od kolegl > Eoltre'k{\I/ quz'r‘]’am dOSt“p”e, pro,stredk,y' jako je )

a kolegyn, prenasim odpovédnost a aktivitu na Zaky el er el mentlormg, intervize, supervize
o - . D : nebo jind laickd i odborna pomoc.

a zakyné tam, kde je to mozné a vhodné.

5. Umim dlouhodobé
sledovat stav svého psy-
chického zdravi a vy-

¥4 '| > kondavat svou préci tak,
aby to pro mne bylo
dlouhodobé udrzitelné
a naplniujici.

Pti péci o své psychické zdravi aktivné vyuzivdm
dostupné prostredky.
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