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Abstract Being a chaplain in the Czech
Republic is an uncertain role. The country
has a very low rate of religiosity and

little trust in churches. The chaplains

who provide spiritual care in the army,
hospitals, and prisons face several sources
of uncertainty: they must negotiate their
position within the institutional structure;
gain the acceptance of their clients, and
often work with only little support. In this
article, the author focuses on strategies
the Czech chaplains devise to overcome
these uncertainties. The text suggests
that the effective way of support might
be building non-threatening relationships
with clients, maintaining working
creativity, and strengthening the feeling
of being called to chaplaincy by God.
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Role kaplana se v ¢eském prostiedi netési piiliSnému zdjmu badatell a ba-
datelek. Nékteré dil¢i studie nahliZeji kaplanstvi z pohledu legislativniho
(Maryskova 2016; Disman 2017; Kopeckd 2015), primdrné jde ale o téma re-
Sené nejcastéji z teologické perspektivy (Opatrny 2005; Opatrny a kol. 2017;
VojtiSek — DuSek — Motl 2012; Maly 2012; Varga, 2012; Pilnackova 2013).
Zahranicni prace se vénuji vice profesni strance tohoto povolani (Damore —
O’Connor - Hammons 2004; Piderman - Johnson 2009; Weaver — Flanelly -
Liu 2008), ale sociologové a antropologové se kaplanstvim zabyvaji ojedinéle.
Nékolik prukopnickych studii podrobuje analyze kazdodenni ¢innosti a pra-
covni situace kaplanl v riznych institucich (Sundt - Cullen 1998; Harvey
— Brown - Crawford - Candlin 2008; Hicks 2008). Pres odliSna vychodiska
a metodologie se tyto vyzkumy shoduji v poznatku, Ze kaplanstvi je role, jezZ
je ze své podstaty nejen naroc¢na, ale zdroven produkujici fadu nejistot. Tyto
nejistoty obecné vzato vyplyvaji z konfrontace role ndboZenského profesi-
ondla, disponujiciho ,zv1lastni jinakosti“ (Hoge 2011: 581), a sekularni silné
profesionalizované instituce, ve které je pfitomnost ndbozenstvi nesamo-
zfejma4, ba dokonce nezddouci. Sundtova a Cullen (1998) napriklad dokldda-
ji, Ze zdrojem nejistoty vézenskych kapland jsou nevyjasnénd, az protichid-
na ocekavani ze strany zameéstnavateld a kolegli a mozny konflikt roli mezi
dohliZitelem a dGvérnikem véznl. Tyto zavéry jsou ovSem limitovany jed-
nostrannou volbou terénu a také vyznamem ndboZenstvi ve Spojenych sta-
tech americkych, znacné se liSicim od role ndbozenstvi a spirituality v Ces-
ké spole¢nosti (Siler 2017).!

Rozhovory, které tvori zaklad dat pro tento ¢lanek, byly zdmérné ve-
deny s kaplany a kaplankami? ptisobicimi v riznych institucich. V pribé-
hu vyzkumu, kterého se ucastnili kaplani vézensti, armadni, nemocni¢ni
a hospicovi, se objevovalo mnozstvi vyslovenych i naznac¢ovanych nejistot,
které kaplanstvi kazdodenné provazi. V ramci tohoto textu je provéfena
detailnéji kaplanova pozice ve strukture instituce a kontext jeho kazdoden-
nich ¢innosti. Na zakladé empirickych dat jsou identifikovany konkrétni
zdroje nejistot kaplanské role, predevSim v souvislosti se specifickym ces-
kym nadboZenskym milieu, a ddle jsou popsany strategie zapojované k pre-
konavani konkrétnich nejistot a zdroje opory, z nichz kaplani v riznych
oblastech Cerpaji.

1 Tuto odliSnost je tfeba mit na paméti: americké studie se jisté vhodné dotykaji
problému, ktery je zde analyzovan, vychézeji ale ze zcela jiného kulturné-nabozenského
prostiedi. Tento text se snaZzi provérit vySe nastinénd témata v ceském kontextu.
Zahrani¢nich praci vyuZiva pro zdlraznéni spolecnych, avsak dil¢ich aspekt(;

a to predevsim z dGivodu absence podobnych studii z ceského prostredi.

2 Nadale v textu je v zajmu Citelnosti pouZivané generické maskulinum, a to jak

v pfipadé slova kaplan, tak ve vyrazech jako klient, pacient ¢i vézen.
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RUzna kaplanstvi

Instituce kaplanstvi neni v Ceské republice novd, oviem po roce 1989 byla
nucena se znovu etablovat témér od zakladli. MoZnost navazat na ¢innost
kaplant z obdobi pfed komunistickym rezimem byla miniméalni a vétSina
prvnich kaplanti musela své misto ve specidlnich institucich noveé legitimi-
zovat (Stampach 1999: 54-55; terénni poznamky ze 14. 2. 2017). Soucasné
Ceskad legislativa umoZnuje registrované cirkvi ziskat pravo ,,poveérit osoby
vykondvajici duchovenskou ¢innost k vykonu duchovenské sluzby v ozbro-
jenych silach Ceské republiky, v mistech, kde se vykonava vazba, trest
odnéti svobody, zabezpecovaci detence, ochranné 1éCeni a ochranna vy-
chova“ (viz Ministerstvo kultury CR Zdkon ¢& 3/2002 Sb., § 7). Tyto institu-
ce jsou primarné definovany jako neevangelizacni a nemisijni prostredi
a ¢innost kaplana je vymezena jako ,,spiritudlni, pastora¢ni a ndboZenska
péce“ (Stanovy spolku Asociace nemocnicnich kaplanil), ,kirestanska sluzba“
(Stanovy Vézeriské duchovni péce), popripadeé ,duchovni sluzba“ (Duchovni
sluzba armddy CR).

Pritomnost kaplant v institucich je zaloZena na socidlnim uceni cirkvi,
které jej chapou jako nezastupitelnou duchovni sluzbu a pomoc vychdazejici
ze spoluprozivani (Duchovni sluzba armddy CR), doprovazeni v té¢zké Zivot-
ni situaci (Stanovy spolku Asociace nemocnicnich kaplanit) a pozitivni pod-
poru socialné vyloucenych (Stanovy Vézeriské duchovni péce). Ke kaplanstvi
se vysvéceny knéz (v pripadé rimskokatolické cirkve), kazatel ¢i popfipadé
laicky Clen cirkve rozhoduje dobrovolné (¢asto se k ni ,,citi byt povolan®, viz
¢ast Vztah s mocnéjSim aktérem a role cirkve), nezbytné je ale povéreni cirk-
ve, kterd také doporucuje umisténi do konkrétni instituce. V. armadé ptisobi
v soucasnosti asi 30 kaplant a kaplanek, ve véznicich asi 50 kaplant a kap-
lanek a priblizné stejny poCet v nemocnicich. Vzhledem k celkovému poctu
véznic a nemocnic v Ceské republice je ale evidentni, Ze predevsim v piipadé
nemocnic nepokryva kaplanska sluzba ani polovinu zafizeni. O potfebé pri-
tomnosti kaplana rozhoduje vedeni instituce, které také schvaluje vySi uvaz-
ku. V nékterych pripadech mize vedeni dospét k ndzoru, Ze dané ¢innosti
jsou jiz vykondvany socidlnimi pracovniky, psychology ¢i zdravotniky. Neni
také vyjimkou, Ze mezi kaplany a psychology miiZe dochazet k napéti plynou-
cimu z prekryvani kompetenci.

Kaplani jednotlivych zaméreni se sdruzuji ve tfech hlavnich spolcich, kte-
rymi jsou Vézeriskd duchovenska péce (VDP), Asociace nemocnicnich kapla-
nt a Duchovni sluzba Armédy Ceské republiky, které jsou ¢inné ve spolupréci
s Ekumenickou radou cirkvi v CR (ERC) a Ceskou biskupskou konferenci (CBK).
Opatrny rozvoj lze pozorovat také v oblasti policejniho kaplanstvi (Maly 2012),
hovorit mizeme i o urcité formé kaplanstvi civilniho letectvi (Disman 2017)
a kaplani mohou téZ ptsobit pti ndmofnich plavbach. Slovensko disponuje
navic kaplany hasi¢ského sboru a horské zachranné sluzby.
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Vézenské kaplanstvi je definované jako nadkonfesijni. Kaplani jsou poveé-
reni duchovni sluzbou ve véznicich a vazebnich véznicich, a to nejen ve vzta-
hu k vézniim a persondlu, ale také vici pribuznym véznd, byvalym véziim
a obétem trestné Cinnosti. Cilem vézeriské duchovni péce je vést vézné k uzna-
ni vlastni viny, vyrovnani se s ni a pfinaset ,,zvést o BozZi milosti a moznosti
nového zacatku“ (Preambule Stanov VDP).

Nemocni¢ni a hospicovi kaplani jsou rovnéZz vymezeni jako nadkonfe-
sijni. Cinnost kaplana v nemocni¢ni a paliativni pé¢i neni totoznd a rozdily
mezi nimi jsou akcentovany predevsim v internich publikacich a na konfe-
jich ¢innost neni oSetfena dostatecnymi smlouvami jako v pripadé armady
a véznic. Povédomi o kaplanské sluzbé v nemocnicich je pomérné malé, cas-
tecné jej ale upravuje novy metodicky pokyn z roku 2017 (Ministerstvo zdra-
votnictvi CR MZDR 8352/2017/ONP).

Armadni kaplanstvi tvori zvlastni vyjimku, nebot je od svych pocatka
v 90. letech 20. stoleti provozovano ekumenicky, ¢imz tvofii svétovou vyjim-
ku, a Fidi se zvlaStnimi pravidly (Kodex kanonického prdva, kan. 569). Vojensti
kaplani jsou vedeni nejen k ,ochrané lidského rozmeéru Zivota kazdého voja-
ka“ ale rovnéz k ,prohlubovani demokratickych tradic evropské kultury v re-
zortu Ministerstva obrany“ (Duchovni sluzba armddy CR).

Kaplan by mél mit magisterské teologické vzdélani, absolvovany prislusny
kurz a odpovidajici praxi, dale musi mit povéreni vlastni cirkve a jeho ¢innost
by méla byt schvéalena piislusnym spolkem. Kariérni drahy ceskych kaplant
jsou rtizné a vétSinou zavisi na osobnich kontaktech. Neni vyjimecné, Ze du-
chovni pripravujici se na misto kaplana v armdadé po nékolika letech nastupu-
je na pozici kaplana vézenského a vypomaha zdroven v nemocnici a psychi-
atrické 1é¢ebné. Vétsina kaplant v Ceské republice neni zaméstnéna na plny
uvazek a kaplanstvi v konkrétni instituci je pro né jen jednou z roli, kterou
béhem pracovniho tydne vykondvaji. Mnoho z nich se vénuje své farnosti ¢i
sboru a v roli kaplana se strida s kolegou z jiné cirkve. Chceme-li ovSem po-
rozumét roli kaplana ve vétsi 8ifi, je nutné ji vnimat v kontextu Ceské spolec-
nosti a jejiho vztahu k ndboZenskym otazkam.

Specificnost €eské (ne)religiozity

V mezinarodnich srovnéavacich vyzkumech obsazuje Ceské republika pravi-
delné prvni misto co do poctu respondentt, ktef'i se povazuji za piresvédce-
né ateisty nebo osoby bez ndbozZenstvi a viry (Vido — Vaclavik — Palecek 2016;
Véné - Stipkovd 2013; Luzny - Ne$por a kol. 2008; Hamplové 2013). Tento
stav je vysvétlovan predevSim unikdtnim historickym vyvojem Ceskych zemi
od 19. stoleti (Vaclavik 2010; NeSpor 2010: 37-94; Hamplova 2013: 23-27).
Vyznamnou roli v procesu sekularizace ¢eské spolecnosti pripisuji vyzkumy
také slabnouci ndboZenské socializaci novych generaci (Palecek — Vido 2014;
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Vido - VAclavik — Palecek 2016). V ¢eském prostfedi trvale ubyva spolecen-
skych ritudld, jako jsou ki'ty, svatby a pohiby, které by byly zastitovany vy-
hradné cirkvemi, stejné jako stale klesa navstévnost bohosluzeb (NeSpor 2010;
Vaclavik 2010; Hamplova 2013).

Takto nastinény ,,Cesky ateismus“ je ale potfeba doplnit presnéjSimi infor-
macemi. Je doloZeno, Ze pievazujicim postojem k naboZenstvi je v Ceské re-
publice dlouhodobé nedtveéra v cirkevni instituce (NeSpor 2010; Hamplova
2013; Vaclavik 2010). Postoje Cechil a Ce$ek jsou v tomto sméru pfevazné ur-
covany odtazitym vztahem vici katolické cirkvi (napt. Hamplova — NeSpor
2009) a antiklerikalni postoje tak mtiZeme do jisté miry povazZovat za totozné
s protikatolickymi (NeSpor 2010). Pievladajici postoje vici ndboZenstvi obec-
né jsou definovany jako ostraZzité a lhostejné (Luzny — NeSpor a kol. 2008: 199;
NeSpor 2010: 164), popfipadé ,apateistické“ (Vaclavik 2016; Vido — Vaclavik —
Palecek 2016). Oproti aktivnimu odporu vici ndboZenstvi hovoii koncept apa-
teismu spiSe o vyrazném nezajmu o jakékoli zaleZitosti nabozZenstvi organizo-
vané cirkvi a mlze se tak jevit pro ¢eské prostiredi vystiZznéjsi.

Soucasné s timto trendem sledujeme vzristajici oblibu detradicionalizo-
vané a privatizované religiozity (Stampach 1999: 66; NeSpor 2010; Hamplova
2008; Luzny — NeSpor a kol. 2008). V této souvislosti se prosazuje termin ,né-
cismus*, ktery lze dle ToméasSe Halika vystihnout citdtem ,,v Boha nevérim,
ale néco nad nami byt musi“ (Halik 2005). Neochota definovat néco, co zrej-
meé existuje a ¢lovéka presahuje, do znac¢né miry vystihuje prevazujici posto-
je Ceské spolecnosti. Charakter soucasného ceského ndboZenstvi se formuje
predevsim na urovni individudlni viry bez pevné vazby na konkrétni insti-
tuci. Cirkve tvori v Ceské republice mensinu, ke které se hldsi méné nez 15 %
obyvatelstva (S¢itdni lidu, domii a bytit 2011).

Takto nastinéna situace neni ideadlnim vychozim bodem pro kaplany pt-
sobici v sekularné definovanych institucich, jako jsou nemocnice, véznice ¢i
arméda. D4 se predpokladat, Ze jejich role ndbozZenskych profesionalt a ofi-
cidlnich zastupci cirkve ve specifickych mikro-prostredich bude ptsobit jako
neobvykly, aZ rusivy element. To mtzZe byt zasadnim zdrojem nejistoty pro
roli kaplana, kterd je ze své podstaty ndpadné odlisna od roli jinych zamést-
nancd, ktefi v institucich plisobi. Vyzkum, ktery tvori zaklad pro tento ¢la-
nek, se zaméruje na popis nejistot a mozné zptisoby jejich prekondvani.

Zkoumani kaplanovych nejistot

Data citovand v této stati pochazeji z vyzkumu, ktery probihd od zacatku roku
2017; jsou tvorena rozhovory, pozndmkami z terénnich pozorovani a propa-
gafnimi materidly kaplanské sluzby. Primarni motivaci bylo porozumeéni pro-
cestim vyjednavani profesnich roli mezi cirkvemi a sekularné definovanym
prostredim a sebe-umistovani ve struktufe instituci a vztazich s klienty. S ohle-
dem na vyzkumny zamér byly zvoleny kvalitativni metody vyzkumu (Denzin
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—Lincoln 2003), které se osvédcily ptiidentifikaci zdroji nejistot v rdmci kap-
lanské role, a popis strategii, které kaplanim pomadhaji s témito nejistotami
efektivné zachdzet v kazdodennim pracovnim procesu.

Vyzkumu se ucastnili kaplani nalezejici do Rimskokatolické cirkve,
Ceskobratrské cirkve evangelické, Ceskoslovenské cirkve husitské a Cirkve
adventistd sedmého dne. Informanti byli osloveni na zdkladé odlisnosti de-
nominacnich a regiondlnich a uspésné navazané kontakty byly dale rozvije-
ny tzv. metodou snéhové koule (Biernacki — Waldorf 1981). VSechny mistni
nazvy jsou zménény v zajmu zachovani anonymity informantd, kterym pat-
ii velky dik za ditvéru v uzite¢nost tohoto vyzkumu. Clanek obsahuje tryvky
z rozhovoru s deseti muzi a dvéma Zenami. Polostrukturované rozhovory
byly prevazné smérovany k praktické roviné kaplanovy prace. Otazky cilily
na konkrétni zkuSenosti a interakce s klienty i persondlem, reflexi pripadné
promény vlastni role v Case a oblastem, ve kterych kaplani pocitovali potre-
bu zmény ¢i naopak upevnéni dobré praxe.

Veskeré prepisy a poznamky z pozorovani byly opakované procitany
a podrobeny otevienému kédovani dle postupd vychdazejicich ze zakotvené
teorie (Strauss — Corbin 1990). Pomoci kédovéni bylo identifikovdno nékolik
zasadnich zdrojl nejistoty a napéti, pramenicich ze specifického postaveni
kaplana a proticirkevnich postoji vétSinové spolecnosti. Tyto zdroje 1ze te-
matizovat jako (1) vyjasriovdni vlastni role a komplikované zarazeni do struk-
tury instituce, (2) nejasnd ocekdvdni ze strany klientil a (3) problematické sdi-
leni zkuSenosti. Kaplani s témito nejistotami aktivné pracuji a vytvareji vice
¢i méné funkeni strategie, jak je prekondvat, popiipadé vyuZzivaji vlastnich
zdroji k nachazeni opory a smyslu vlastni prace.

Rozrtiznénost kaZdodennich €innosti

Kaplanovou pracovni naplni je duchovni péce. V této oblasti je vzdélavan
a zavazuje se k ni. Co ale vime o jeho kaZzdodenni praxi? Kvili chybéjicim
metodikdm mohou vznikat nejasnosti a nedorozuméni ohledné kompetenci
a profesniho profilu kaplana (Mary$kova 2016). Kaplani mohou byt vnimani
jako ti, ktefi jsou schopni a ochotni vykondvat Sirokou a pestrou paletu akti-
vit (Sundt - Cullen 1998; Weaver — Flanelly — Liu 2008; Hicks 2008). Cinnosti,
které kaplan vykonava, jsou skute¢né velmi riznorodé a zaviseji predevsim
na charakteru instituce, ve které ptisobi.

Zakladem kazdodennich ¢innosti kaplana jsou individualni interakce s kli-
enty, at uz jde o vojaky, vézné ¢i pacienty (Sundt — Cullen 1998; Hicks 2008).
Individuélni duchovni péce miize zahrnovat pravidelné i nepravidelné roz-
hovory, teologicky i terapeuticky zamérend setkani a modlitby. K témto in-
terakcim je zapotrebi zapocitat také ¢as nutny k pripraveé na setkdni. Kaplan
by mél ovSem slouzit stejnou mérou i koleglim a nadrizenym. Byvaly hlavni
kaplan uvadi idedlni model inspirovany ze zahranici, dle néjz by kaplan mél
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fungovat jako zpovédnik kolegli a poradce vedeni. Ihned ale dodav4, Ze ,ta-
kovy model je v ¢eskych podminkach neredlny“. V zahranici pfitom muze byt
béZné, Ze vétsi instituce disponuji kaplanem, ktery se vénuje pouze duchov-
nim potfebdm persondlu (Damore — O’Connor - Hammons 2004).

Kazdodenni ¢innosti kaplana jsou také administrativni ukony véetné vyri-
zovani korespondence a telefonatli. Pravidelnou ¢innosti je piiprava a slouze-
ni bohosluzby v rdmci konkrétni instituce (zpravidla 1x tydné). V souvislosti
s touto ¢innosti kaplani vybavuji a dekoruji vyhrazené prostory, vétSinou kap-
le nebo mistnosti urcené k setkdvani a modlitbé (tzv. prostory ticha). Kaplan
se také pravidelné predstavuje nové prichozim klientim. Uvodni setkani je
také moment, béhem kterého md kaplan moZznost zjistit, k jakému vyznani
se klient popripadé hlasi. Je to Casto pravé kaplan, ktery napriklad mezi véz-
ni identifikuje muslimy a vyjedndva pro né potfebu haldl stravy nebo vy-
hodnocuje pripadné ,ucelové“ konverze k islamu s cilem ziskat lepSi stravu
(Demelova — Cermékova 2016: 187-190).

Nékteri kaplani mohou byt povéreni organizaci etickych a vzdélavacich
semindid, kurza ¢i prednasek. Kaplani se mohou setkavat s pribuznymi kli-
entl a zajistuji pro klienty i jejich rodinné piislusniky ndbozenské obrady
jako svatby, kitiny a pohfby. Tim nepiimo rozvijeji §irsi sité své plisobnos-
ti. Armadni kaplan bude napriklad pravdépodobné mnohem vice Casu travit
udrzovanim kontaktu s rodinami klienti nez kaplan nemocni¢ni. Kaplan ale
musi pecCovat také o propagaci své vlastni sluzby. PfredevSim v anonymnim
prostifedi nemocnic se vyuzivd letdkl a plakatkd. Vézensti kaplani spoléhaji
spiSe na kontakty mezi vézni, ktefi si sluzbu vzdjemné doporuci. Vyznamnou
aktivitou je uCast na poradach persondlu, Skolenich, konferencich a soustte-
dénich. Dalsi z ¢innosti je napriklad organizace ndbort novych kapland a je-
jich zaucovani, koordinace dobrovolnik® a samostudium. Hlavni kaplani vy-
konadvaji funkci vice manaZerského typu.

Umistit se ve struktufe: otazka vlastni vyjimecnosti

Kaplanova role mize byt velmi Sirokd, a presto ji chybi jednoznacné vyme-
zeni. Pojem ,duchovni péce“ miiZze psobit vagné (Siler 2017), coZ v mnoha
pripadech funguje jako zdroj nejistoty ohledné vlastni pozice v pracovnim
prostredi. V. armadé méli kaplani v pocatcich své ¢innosti béhem 90. let né-
lepku ,flandakt¥, ktefi nemaji v daném prostiedi své misto. Jejich pozice se
ale snadnéji legitimizovala a upevniovala, nebot kaplan musi podstoupit stej-
ny vycvik jako vojéci (a€ jeho prvotni vzdélani a vycvik je duchovni), acastni
se zahranic¢nich misi a absolvuje napriklad spole¢né seminare a pobyty jiZ se
studenty Univerzity obrany (rozhovory s vojenskymi kaplany).

Ve véznicich byl zpoc¢atku dozorclim podeziely kaplantv piili§ davérny
vztah vQci véznlm a piislib zpovédniho tajemstvi. V nékterych pripadech do-
konce panovaly mezi dozorci obavy, Ze kaplan mutZe ,,podlehnout manipulaci
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ze strany vézinid a prondset jim do vézeni nepovolené predméty“ (vézenska
kaplanka). Pro byvalou nemocni¢ni kaplanku byla nemoznost zapadnuti mezi
ostatni personal divodem k hledani jiného uplatnéni: ,Kdyz ¢lovék neni za-
strukturovany, tak se tam za rok ¢i dva ubije.“

Kaplan si musi vydobyt vlastni pozici v rdmci instituce a legitimizovat ji
ve vztahu k personalu. V organizacnich zaleZitostech (vySe uvazku, pracov-
ni doba, prostory pro duchovni setkavani, pracovna, administrativa ¢i pri-
stup k informacim) zavisi moznosti jeho ptisobeni do velké miry na pristu-
pu vedeni instituce. Nékdy je kaplan nucen si sdm definovat oficidlni napln
prace nebo se pfimo oCekava, Ze bude pomédhat personalu s jeho cili, at uz
jde o prevychovu, co nejrychlejsi vyléCeni ¢i pretvoreni s cilem klienta vyslat
z instituce co nejrychleji pryC. Pokud se kaplan v takové roli neosvédcuje, mo-
hou byt reakce kolegii a nadiizenych vici kaplaniim nékdy velmi rozpacité.
Problematicky nemusi byt jen prehliZejici a podeztrivavy postoj; nékterym
kaplantim komplikuje praci i prili$ horlivy personal:

Nékdy se stane, ze tam [do kaple] takovd aktivni sestra takzvané nazene
lidi. Ale z toho mdm zase takové neprijemné pocity, Ze ti lidé tam tfeba
ani nechtéli byt. Ale prosté nedokdzali se ubrdnit. (nemocni¢ni kaplan)

Kaplani se s touto nejistotou uvnitf struktury instituce vyrovnavaji néko-
lika zptisoby. Nékterym se podatilo vybudovat kolem sebe tym dobrovolni-
kt, vétSinou pastoralnich asistentek, které mohou vypomadhat s drobnéjSimi
ukoly a symbolicky umocniovat kaplanovu autoritu. V rdmci pracovniho ko-
lektivu je ovSem pro kaplana zdsadni vyjednat si s kolegy vlastni vyjimecnost.
Pokud se nedafi efektivni kooperace napriklad se socidlnimi pracovniky, psy-
chology a dobrovolniky, kaplan je nucen definovat, v ¢em spociva jeho uni-
kéatnost. V praxi to znamend, Ze obecné formulované ¢innosti jako ucast pri
FeSeni ,0sobnich, existencidlnich, spiritudlnich, etickych a moralnich otazek
a potfeb“ (MZ CR MZDR 8352/2017/ONP) a diiraz na kaplanovu empatii, trpé-
livost, doprovézeni, blizkost, porozuméni a ucast (Piderman - Johnson 2009;
Harvey — Brown — Crawford — Candlin 2008) musi ziskat konkrétni podobu,
ktera je pro persondl viditelnd. K prekondni nejistoty ve vztahu k persondlu
kaplan musi prokazat vysledky své prace:

Ze zacdtku tu byly riizné naschvdly ze strany dozorcii. Ale uz se
poucili. UZ se poucili, Ze ta moje prdce zklidriuje a vézni, kteri chodi
do kaple, tak to na né md dobry vliv, prosté jsou pak klidnéjsi,

Ve s

Kaplani védi, Ze jejich ¢innost se 1iSi od prace jiného persondlu a schop-
nost dokazat svou vyjimec¢nost jim mize zna¢né usnadnovat zatfazeni
do struktury instituce. Tato vyjimecnost spoc¢iva v privilegiu dostatku ¢asu
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na individudlni praci s klientem. PredevS$im v institucich, jejichZ zamést-
nanci maji tendenci podléhat tzv. ,profesni slepoté“ a ,rezimtm spéchu*
(Synek - Carboch 2014), vytvari kaplanova moznost vénovat jednotlivci
mnozstvi ¢asu a trpélivosti kvalitativni zménu. Nabidnuty ¢as jim umoz-
nuje navazat s klientem dvérnéjsi vztah, dlouhodobéji s nim pracovat, po-
znat jeho potfeby a reagovat na né. Pokud persondl tuto jedinecnost kap-
lanovy prace akceptuje, mizZe sam prichazet s nabidkou spoluprace, ktera
je nékdy i jasné formulovana: ,,Bud tady s ndmi a néjak ndm zprostredkuj
pohled duchovniho, o to stojime, i pri spolecnych tymovych jednanich.“ (hos-
picovy kaplan)

Tento model se ukazuje jako funk¢ni pfedevSim v armadé, kde si role
kaplana nasla stdlé misto v instituciondlni hierarchii. Cdste¢né je tento krok
umoznén faktem, Ze kaplan je sdm vojakem, podstupuje stejny vycvik a jeho
duchovni pfinos je jen ,,pfidanou hodnotou*. Ochota akceptovat kaplana jako
plnohodnotného kolegu, jehoZ prace ma vyznam v celku celé instituce, je tak
Casto klicovym faktorem pfirozvijeni dalSich aktivit. Kaplani, ktefi si vyjed-
nali prostor pro individudlni rozhovory bez nutnosti spéchu, uspésné zacha-
zeji s rizikem nejistoty.

Prace s klienty: Sebeprezentace a organizace prostoru a €¢innosti

Fakt, Ze kaplan je cirkevnim reprezentantem v sekularnim prostiedi, mtze
vést ke stereotypnim predstavam potencidlnich klientti o kaplanoveé praci
a umocnovat kaplanovu nejistotu z vlastni role. Typicky nemocni¢ni kaplani
se setkdvaji s predstavou, Ze predevSim ,pacienty utésuji modlitbou“ (napf.
Chumchalova 2017, kratky novinovy ¢lanek). Na mylnd o¢ekdvdani se snazi
reagovat napriklad letdcky Ci informacnimi plakdty umistovanymi v area-
Iu nemocnice:

DiileZité! Nemocnic¢ni kaplan neprovddi Zadnou ndboZenskou
agitaci a nikdy nenabizi pacientiim zdzracné uzdraveni!

(...) Kaplani nesméji nikdy nikoho presvédcovat o své vire,
ani nutit ke vstupu do cirkve Ci prestoupeni v ramci cirkvi.
(letak Katolické asociace nemocni¢nich kaplanti v CR)

Prezentace vlastni osoby ale ve vét§iné pripadd zistava na samotném kap-
lanovi, ktery ,,chodi, obchdzi pokoje a vysvétluje, co vlastné nabizi ... a neni to
jednoduché“ (byvald nemocni¢ni kaplanka). Na rozdil od armadniho kaplana,
jehoz pozici ve strukture usnadnuje vojensky vycvik, nemda nemocnicni kap-
lan aZ na vyjimky zdravotnickou kvalifikaci. To mtZe byt divodem, pro¢ mu
neni dovoleno nahlizet do zdravotnich karet pacientd nebo se ucastnit vizit
i porad. Jeho ucast na praktickém béhu instituce je tedy vyrazné nizsi, nez
je tomu napriklad u kaplant arméadnich.
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Kaplanovu nejistou roli ddle umocnuje, pokud neni na prvni pohled odli-
Sitelny od dal3iho persondlu. V ramci instituce sice md pridélen identifika¢ni
prikaz, ten se ale vzhledem nelisi od priikaza ostatniho persondlu. Zatimco
v pevném kolektivu armady mtze byt vyhodou, Ze kaplan je rovnéz vojakem
s vycvikem a je béZné oslovovan prételsky ,padre“ (Varga 2012), nemocnic-
ni kaplan musi neustale hledat zplsoby, jak zviditelnit svou roli. Jablkovsky
nemocni¢ni kaplan, a¢ evangelik, se do prace obléka do koSile s kolarkem.
Na otazku, pro¢ nosi odév, ktery by se dal ocekavat spiSe u jeho kolegy kato-
lika, odpovida:

Jd jsem sitikal, Ze tady v té nemocnici je spousta uniforem, podle
kterych by se mél ¢lovék néjak odlisit. Vzhledem k tém uniformdm
je to takové na prvni pohled zirejmé znamenti, co asi tak tady déldam,
co miiZu tém lidem prinést, co ode mé miiZzou ocekdvat. Zkousel jsem
chodit v civilu, a to po mé ani pes nestékl. (nemocnicni kaplan)

Nemocnic¢ni kaplan se nevyhybd pfimému uZziti kiestanského objektu, kte-
ry jej zviditelniuje jako krestanského profesiondla. Nejistota z vlastni role je
eliminovana praktickou, materidlni strategii, tedy pomoci tipravy obleceni.
Instituce je vétS§inou schopna kaplantim poskytnout také vlastni pracovnu
a prostor, ve kterém mohou konat bohosluzby a pfipadnéa skupinova setka-
ni. Vnemocnici v Jablkové je k tomuto ucelu vyuZzita mistnost na konci nena-
padné chodby. Mistnosti dominuje dfevénd plastika Krista, zbytek vybaveni
tvori zidle raznych velikosti usporddané do rad. Mistnost byla ziizena nejen
k bohosluzebnym uceltim, ale i jako prostor, kam se mohou pacienti i perso-
nal svobodné uchylit k tichému rozjimani. Neni ale prakticky viibec vyhleda-
véna, coZ je pomérné bézny pripad (Siler 2017):

Celou dobu, kdy tu jsem, je to oteviené a je mozné prosté tam
prijit, spocinout, rozjimat, pomodlit se, jak to kdo bude citit.
Kaple je ale vesmés vyuzivdna pro ty bohosluzby. Nevim,
jestli je to tim, Ze to madlo propagujeme, nebo jestli maji lidi
néjaky ostych tam prosté chodit. (nemocni¢ni kaplan)

Jablkovskd kaple je pro pacienty nejen tézko k nalezeni, ale pokud by se
ji uz rozhodli navstivit, jsou konfrontovani s celou radou kfestanskych ob-
jektl. Masivni krucifix je prvni objekt, ktery pri vstupu do mistnosti upouta
pozornost. Zbytek mistnosti ma daleko do utulnosti a nevyzyva k jiné ¢innos-
ti neZ k pasivnimu sezeni s pohledem upfenym na krucifix. Knihovna umoz-
nuje ¢teni, ovSem pouze z uzkého vybéru krestanské literatury. V nasledné
e-mailové komunikaci kaplan reflektuje, Ze s podobou prostoru je dlouhodo-
bé nespokojen, ale ,je to takovd z nouze ctnost, protoze jsme prosté rddi, Ze
takovy prostor v nemocnici je“. DalSi uprava prostoru je sloZitd i s ohledem
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na druhého kaplana, ktery je katolik a prostor vyuZiva k bohosluzbam, pfri-
Cemz je s vybavenim spokojen. Do nemocnice navic pouze dochdzi a neni za-
méstnan formou uvazku, mira jeho osobni nejistoty tedy mtze byt podstatné
niz8i. Konkurence druhého kaplana, vlazny pristup vedeni nemocnice i ne-
zajem samotnych pacientli jsou faktory, které vyrazné podporuji nejistotu
kaplanské role. Zdrojem této nejistoty jsou v tomto pripadeé jak vztahy v ram-
ci pracovisté (zde s ,konkuren¢nim“ kaplanem), tak nevyjasnénd ocekavani
a potreby klientti kaplanské sluzby.

MozZnost zorganizovat si prostor a ¢innosti v ném podle vlastnich preferen-
ci kaplanlim vyznamné napomdahd k pfekonavani nejistoty z vlastni role. Mtize
jim poskytnout prileZitost odlisit se od ostatniho persondlu a pouZit svou od-
liSnost jako vyhodu v interakci s klienty. V muzské véznici v HruSkove je kapli
vyhrazena zvlastni mistnost, oddélend od ostatnich budov zarizeni. Soucasti
mista je motiva¢ni nasténka a stolek s hrnky a nabidkou caje a kavy:

KdyZ prijdou chlapi [vézni], tak je témér ve vSech véznicich
tolerované, ze si sednu s ¢lovékem a udélam mu ¢aj nebo kafe. Ale
dokonce ted mi rikal kolega odjinud, Ze v posledni dobé to vypadd,
Ze to nebudou smét. CoZ je velka Skoda, protoZe ten ¢lovék se jakoby
uvolni. Je to takovy prosté prdtelsky krok. (vézenska kaplanka)

MozZnost nabidnout obc¢erstveni se v ¢innosti vézenskych kapland stava
klicovym prvkem, ktery odliSuje ,jejich prostor“ od zbytku véznice. V pro-
stredi vézeni se zdanlivé samozrejma ¢innost stava nécim vyjimecnym, co je
umoznéno pouze kaplan@im a poméahé uvoliiovat napéti a nejistotu. MozZnost
nabidnout pohosténi je ovSem specificka pro prostfredi véznice; v armadeé Ci
nemocnici musi kaplan volit pfredevSim vhodné praktiky verbdlni, jak roze-
bira nasledujici ¢ast.

Specifika komunikace a navazani vztahu

V prostredi instituci s ,totalnim*“ charakterem se kaplani mohou setkat s od-
porem vUci své roli, Casto zcela v protikladu ke svému ptivodnimu oc¢ekavani
(Hicks 2008). Vézni mohou napiiklad zneuzivat skupinova setkani k vlastni-
mu prospéchu, nebo prichézeji z nudy ¢i zvédavosti a bez zdjmu o priprave-
ny program. Pocit ,neZadanosti“ vdaném prostredi je jednim z opakujicich se
témat, kterd se ve vypovédich kaplant objevuji jako zdroje napéti a nejisto-
ty. Kaplani mohou mit pocit, Ze ,,nikdo tam vlastné nevi, o co jde“ (byvala ne-
mocni¢ni kaplanka) a je potfeba neustéle klientim individualné vysvétlovat,
jakou sluzbu lze od kaplana ocekavat. Kaplan se tak ¢asto ucastni interakci,
ve kterych chybi zdkladni ,sdileny souhlas®, ktery umoziuje aktértim vstupo-
vat do smysluplnych interakci, aniz by bylo nutno kazdy krok v urcité situa-
ci vysvétlovat (Garfinkel 1986; 1967). Tato nevyjasnénost mtiZe ale kaplanovi
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pomoci, aby urcitou situaci sdm interpretoval a zdlraznil tak svou odliSnost
v pozitivnim smyslu:

Treba z néjaké patroly venku prijede jednotka a privezou zranéného
vojdka. A ti mné reknou: ,Padre, Spatné ses modlil, pro¢ mdme
zranéného vojaka?“ A ja rikam: ,,A co kdyZ ta modlitba mu
zachranila Zivot a je jenom zranény?“ A ted ti vojdci Feknou:

»Hele, tak nad tim jsem nikdy nepremyslel.“ (vojensky kaplan)

Hlavnim néastrojem kaplani pii praci s klienty jsou verbalni praktiky, kte-
rym kaplani vénuji zdsadni pozornost (Harvey — Brown — Crawford — Candlin
2008). Napriklad zachdzeni s ndboZenskymi tématy v promluve vyZaduje vel-
kou miru kreativity, nebot zvolené zplisoby prezentace mohou mit zdsadni
vliv na prijeti kaplanovy role v sekularnim prostfedi a eliminovat jeho pocity
nejistoty. BEhem rozhovoru je tedy potfeba modifikovat primarné ndbozen-
ské obsahy do obecné pristupnéjSiho jazyka (Habermas 2006; 2010). Kaplan
tak mtiZe vynechdvat urcité pojmy s pfimou vazbou na nabozZenské obsahy
a nahrazovat je neutralnéjsimi vyrazy. Cilem mize byt i vytvoreni efektu ,,pii-
jemného prekvapeni“:

Vyrazuju tiplné teologické poucky a definice a takovym mym
oblibenym tenkrdt na misi bylo, Ze jsem vytdhl vZzdycky néco

z Bible, néjaky pribéh a trochu jsem to osekal o Hospodina, cirkev,
krestany. A nechal jsem tomu vyloZené jen ten lidsky nddech. A ted
jim to Fikdte, ten pribéh, a oni feknou: , Ty vole, padre, to je ze
Zivota, co to je?“ A jd rikdam: ,,No, to je Bible.“ (vojensky kaplan)

,O0dnadbozensténi“jazyka mtze byt dlouhodoby proces jdouci ruku v ruce
s postupnou sekularizaci urcité ¢innosti, napriklad u hospicového hnuti
(Zavorkova - Vido 2010). V piipadé kaplant ptsobicich v ¢eskych sekular-
nich institucich Ize ale pozorovat spiSe balancovani mezi uZitim explicitné
kirestanskych vyrazl a podstatou sdéleni. Cilem kaplana vSak vétSinou je vést
rozhovor formdalné se podobajici zcela bézné interakci (Harvey — Brown —
Crawford - Candlin 2008), ktery se miize dale rozvijet zptisobem , nejdrive ma-
teridlno, pak existencialni témata a nakonec mozna modlitba“ (hospicovy kap-
lan). Obycejnym rozhovorem kaplan upevnuje divéru a klient se uvolni:

Jd mam tu nabidku vlastné hodné Sirokou v tom smyslu, Ze to zacind

od néjakého uplné obycejného lidského kontaktu, to znamend, kdyZ
prosté prijdeme a jd si myslim, Ze nabidnu néjaky prostor tomu c¢lovéku,
Ze si miiZe tict, co chce a on ziistane u toho, Ze budeme mluvit o jidle
nebo o vnoucatech a ziistane to vSechno na téhle roviné a néjak si potom
porozumime, tak pro mé je to tim splnéné. (kaplan mobilniho hospice)



Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachazeni opory 37

Jednou ze strategii, kterou lze napéti z pocitu neZadané pritomnosti uvol-
nit, je prizptisobit své ¢innosti klientovym preferencim, ale pfitom se piilis
neodchylit od své role ndbozZenského profesiondla. Kaplan pisobici v Zenské
véznici si postupné vyvinul systém, kterym se pripravuje na pravidelné bo-
hosluzby a popisuje jej nasledovné: ,,Beru si biblickd témata a snaZim se, aby
je oslovila do prostoru jejich aktudlnitho problému.

Nejnaroc¢néjsim prostredim jsou v tomto ohledu nemocnice, protoZe paci-
enti neustale fluktuuji, coZ neumoznuje budovani vztahu s konkrétnimi jed-
notlivci. Vzhledem k tomu, Ze pacient musi o sluzbu kaplana zazddat nebo
s ni alespon souhlasit, jednd se vétSinou o specifickou skupinu klientd. Patrné
nepujde o vérici nalezejici k cirkvi, nebot ti maji mozZnost vyzadat si svého
vlastniho knéze. Se sluzbou by ale nesouhlasili ani lidé k ndbozZenstvi apatic-
ti nebo povaZzujici se za ateisty. Klienty nemocni¢niho kaplana jsou tedy vét-
Sinou ,nécisté“ (Halik 2005, viz vy3e), akceptujici urcité formy naboZenskych
vykladd, nékdy také oznacovani jako ,pacienti v ohroZzeni“ (patients at risk),
ktefi maji vysoké duchovni potfeby a malé ndbozenské ukotveni (Weaver —
Flanelly — Liu 2008: 3). Jednotlivcim, ktefi by vdhali oznacit se sami za nédbo-
zensky zalozZené, také vice vyhovuji ekumenicky zafizené prostory bez vy-
raznych ndboZenskych symboli (Siler 2017), nebot sami vétsinou nerozliduji
konfesni rozdily nebo jim na nich nezaleZi.

Kaplanovou ulohou potom je najit vhodny zptisob, jak navazat uspokojujici
vztah a uvolnit tak oboustranné napéti a nejistotu. Navazovani vztahu maze
mit riznou formu dle prostredi: v armadé kaplan vojaky povzbudi pochva-
lou, vézni oceni nabidku kévy, v psychiatrické 1écebné se kaplanovi osvédcilo
spole¢né zpivani. Je nutné zde reflektovat, Ze kaplanovi klienti jsou ve vétsi-
né pripadl v obtiZzné Zivotni situaci. Kaplanovym zavazkem je této mocen-
ské asymetrie nezneuZzit a uchopit lidské setkani jako prtnik do privatni sfé-
ry, ve které 1ze dochdzet pozitivni shody:

KdyZ jdu k nékomu na pokoj, tak porad si to chci jako
nastavit v tom modu, zZe k nému jdu na navstévu, Ze to neni
tak, Ze jd jsem tady doma, Ze je to miij prostor. Pordd si
uvédomovat, Ze je to zrovna tak ten intimni prostor, Ze tam
mdm byt citlivy, neinvazivni. (nemocnic¢ni kaplan)

Citlivy vstup do osobniho prostoru, ktery ¢asto kontrastuje s reZimem dané
sekuldrni instituce, mtze byt klienty nejen vitan, ale dokonce vyhledavan
(Spalova 2012: 276-278). Je to ale predevSim kaplanova empatie, vladnuti ja-
zykem, schopnost zachdzet se ztratou a nepfijemnymi emocemi a zavazek
udrZet tajemstvi, co vytvari bezpecny, ,nerizikovy“ vztah a pomdaha kapla-
ntm budovat si mezi klienty dobrou poveést:
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Nékdy ten ¢lovék ani neni vérici, ale nékdo mu treba Fekne z oddilu,
kdo ma tu zkuSenost a chodi sem do kaple, tak Tekne: ,,Hele,
rekni si kaplance, tam ji to miiZes rict.“ (vézenska kaplanka)

Vyjimecné postaveni, které mtze byt zdrojem nejistoty a napéti, mohou
kaplani vyuzit jako kreativni prostor pro vytvarenilidského vztahu jiné kva-
lity, neZ s jakou se klient v dané instituci obvykle setkava. Kaplani vyuZzivaji
materidlni objekty, jazyk i prostor, aby mohli navazat a rozvijet neohroZuji-
ci vztah. VyZaduje to od nich vzdat se své mocenské vyhody a priblizit se Clo-
véku, se kterym se setkavaji, coz se ukazuje jako efektivni zptsob zvladani
nejistot, jeZ kaplanstvi prinasi. Sami sobé kaplani rozuméji predevsim jako
spodporovateltim druhych“ (Sundt — Cullen 1998: 288). Podobné jako u knézi
nek jejich povolani (Hoge 2011: 588), tak je pro kaplany prozivani ,lidského
vztahu“jeden z hlavnich zdroj opory.

Vztah s mocnéjSim aktérem a role cirkve

PrestoZze zdkladem kaplanovy prace jsou mezilidské interakce, mnoho kap-
land mGzZe ve svém povolani trpét pocity osamélosti; predevsim pak katoli¢ti
duchovni, ktefi nemaji vlastni farnost ani rodinu. Nékdy se nepodafi s klien-
tem navdzat ani jednoduchou uspokojujici interakci, natoZ rozvinout moznost
doprovazeni (Hicks 2008: 410). Kaplani ¢asto nemaji s kym sdilet své zaZit-
ky a schazi jim supervize, nebo ji nepovaZzuji za dostateCnou (Sundt — Cullen
1998). Nékteri kaplani pocituji frustraci z toho, Ze v jejich praci se velmi téz-
ko sleduji konkrétni a okamzité vysledky, které by se daly zhodnotit jako dob-
ré a uzitecné (Weaver — Flanelly — Liu 2008: 15). Vézensti kaplani mohou citit
uspokojeni ze své prace v piipadech, kdy u propusténych véznt nedochazi
k recidivé nebo dojde k zasadnimu zlepSeni kvality Zivota, takové pripady
jsou ale velmi idké. V hospici ¢i armadé se kaplan miiZe dostat do interakce
s konkrétni rodinou azZ po umrti klienta a mira zpétné vazby pri praci s po-
zustalymi je minimalni.

Bolest, utrpeni, ztrata, strach a smrt jsou tématy, se kterymi se kaplan
mize setkdvat denné, zavazan zachovat zpovédni tajemstvi. Jakymi zptisoby
se kaplan vyrovnava s pocity, které mohou byt nesdélitelné a téZko srozumi-
telné pro ostatni? Kaplani maji své vlastni techniky, jak se uvolnit a zbavit se
stresu, predevsim sport, fyzickou prdci ve farnosti ¢i cetbu. Odpovéd na otdz-
ku po nejsilnéjsim zdroji opory je ovSem zakotvena v zdkladnim spiritudlnim
vztahu kaplanova Zivota:

T: Co vds motivyje, kdyz jste vyCerpany? Umim si predstavit, Ze
vaSe prdce neni jednoduchd, zvlast kdyZ jste tady na to sam.
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K: Ono to bude znit jako klisé, ale mé drZi ta vira v Krista.

Bez toho si to nedokdZu predstavit. ACkoliv jsme nemisijni

a neevangelizacni, tak prosté ten Kristus za tou mou pract néjak
stoji, néjak prini je, a kdyby nebyl nebo jd bych nevéril, Ze nen,
tak by to opravdu postrdadalo smysl. (nemocnic¢ni kaplan)

Vztah s Bohem/Kristem je pojitko, které drZzi pohromadé kaplantv zameér,
schopnost vykondvat nejasné vymezenou praci a neustdle vstupovat do no-
vych, osobnich interakci s klienty. Tento spiritudlni vztah je zdroven nejhlubsi
motivaci k jeho praci, nebot kaplanstvi je sluzba, ke které by se clovék mél citit
tzv. povoldn Bohem. Kaplanska ¢innost je v tomto smyslu souhlasnou odpovédi
na toto povolani. Kazda pracovni zkuSenost diky tomuto vnitfnimu presvédce-
ni nabyva na zvlastnim vyznamu (Davidson — Caddell 1994: 145) a je pro kap-
lana zdrojem pro potvrzeni vyjimec¢nosti a nezastupitelnosti jeho prace:

Jd to chdpu tak, Ze jsem misijné ¢inny pro ldsku BoZi. Tak to ano,
to jsem ... v tomhle jsem vyslanec nebesky. (vézenisky kaplan)

Presvédceni, Ze je kaplan ke své prdaci povolan Bohem, je zdkladnim ram-
cem, ve kterém jsou interpretovany vSechny jeho zaZitky a zkuSenosti (Sundt
— Cullen 1998: 293; Hicks 2008: 405). Spiritudlni vztah, ve kterém je mozné
predat ¢ast zodpovédnosti za vyvoj uddlosti ,mocnéjSimu aktérovi“ (Bohu/
Kristu), je vyznamnym zdrojem opory pri prekondvani pracovnich nejistot.
Dulezitym ndstrojem p¥i uskutecniovani tohoto vztahu je modlitha, ktera ale
spiSe neZ jako performance pro klienta funguje jako prizvani mocnéjsiho ak-
téra do interakce. Kondni tohoto aktéra je nadfazeno i moci cirkevni struktu-
ry, kterd kaplany zastieSuje. Bozi viile a zdmér v nasledujicim uryvku umoz-
nuji prekonat i kodex stanovujici, Ze katolickym kaplanem mtiZe byt pouze
knéz (Kodex kanonického prdva, kan. 564), tedy muz:

Tehdejsti pan reditel chtél, abych byla z dobrovolnice kaplankou.

Jd jsem Fikala: ,NaSe cirkev Zeny nesvéti, pochybuji, Ze mi dajt

k takové sluzbé poveéreni.« Ale dali. A tak jsem ptisobila ddl jako
kaplanka. Pak ptisel ndpad, Ze bych byla hlavni kaplankou. A ja
jsem zase Tikala: ,,...ale ta nase cirkev.“ ProtoZe to musi odsouhlasit
vsichni biskupové. Ale taky dali. Néjak Pdn Biih si to tak vedl. TakZe
jsem byla pét let hlavni kaplanka. (byvala hlavni kaplanka)

Pro cirkve, které kaplany k praci v institucich oficidlné povéruji, je kap-
lan sice okrajovym, ale vyznamnym aktérem. Vénuji pozornost pravé du-
chovnimu rozméru jeho prace (Opatrny 2005; Opatrny a kol. 2017; VojtiSek —
Dusek - Motl 2012), popripadé si pfipominaji ¢innost vyznamnych osobnosti
(Hladik 2016). Rimskokatolicka cirkev sdruzuje své nemocni¢ni kaplany pod
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vlastni asociaci (Katolické asociace nemocni¢nich kaplant v Ceské republice),
Ceskobratrska cirkev evangelickd ma téz vlastni referdt kaplant. Vztah cirk-
ve vuci kaplantm je predevsim ,mateisky“: cirkev funguje jako vykonava-
tel a zprostredkovatel, povoluje ¢i znemoziiuje, vytvari SirSi spolecenstvi, ale
v prvni fadeé zastreSuje. Poskytuje kaplanovi rdmec pro uchopeni jeho vlastni
zkuSenosti a instituciondlni oporu. Kaplan sdm ovSem nachdzi ukotveni pre-
devSim v upevinovani svého presvédceni, Ze byl ke své praci povolan Bohem,
jenZ mu pfi jejim vykondvani asistuje.

Kaplan jako mediator

Byt kaplanem znamenda nachdazet se v neustalém vyjednavani vlastni role a po-
zice s dalsimi aktéry: ve vztahu ke klientlim a persondlu, ale zaroven mezi vy-
silajici cirkvi a statem Ci SirSi spole¢nosti (Sundt — Cullen 1998: 279). VétSina
kaplant usiluje o to, aby jejich prace byla chdpédna ze strany ostatnich aktért
jako samozrejmost a fungovala jako neoddélitelna soucast vétsiho systému.
Je takové prani v soucasné Ceské spoleCnosti, charakteristické klesajicim za-
jmem o instituciondlni formy naboZenstvi, uskutec¢nitelné?

Grace Davieova (Davie 2009) doklada, Ze cirkve jsou i pfes svou upadajici
popularitu v Sirokém evropském prostoru obecné akceptovany jako ,strazci
hodnot*. Je jim stale svéfovano zajiStovani nékterych prechodovych rituala
a obecné se mini, Ze cirkve napomdhaji zlepSovat napfiklad socidlni sluzby.
Kaplani by se mohli stdt vhodnymi medidtory v potfebé cirkvi na sebe upozor-
nit v pozitivnim svétle a zvyznamnit svij hlas ve spolecenské debaté (Vaclavik
2016; Vané 2015). Draz na svou nezastupitelnost v socialni tematice, prede-
vSim prostrednictvim médii, by mohl cirkvim pomoci na cesté k udrZeni po-
zice akceptovaného spolecenského aktéra (Vané 2015; Fiala — Hanu$ — Vybiral
2004). Kaplani se svou zkuSenosti komunikace v sekuldrnim prostredi by se
mohli stat klicovymi postavami takového vyjedndvani.

Kaplanstvi ma v sobé potencial definovat vyjimecnost, jiZ mtzZe do seku-
larniho prostoru vnést ndboZensky prvek, aniZ by se jednalo o cilenou evange-
lizaci. Kaplanova kompetence miZe byt nejasna koleglim i nadfrizenym a na-
pln jeho préace pro né mize byt nesrozumitelnd a nesnadno akceptovatelna.
Kaplan musi svou roli vyjednédvat i smérem ke klientlm sluzby, kterou nabi-
zi. I zde Casto nardzi na nepochopeni nebo dokonce odmitnuti. Kaplantim se
ale dari zapojit strategie, kterymi mohou tyto nejistoty prekondvat a proka-
zovat svou jedinecCnost plynouci z role ndbozZenského profesiondla. Jednou
z téchto strategii je — diky privilegiu dostatku Casu, osobnimu zdjmu a zavaz-
ku udrZet tajemstvi — moZnost vytvaret nerizikovy, bezpe¢ny vztah s klienty
a ziskavat tak i divéru personalu. Nezanedbatelna ¢ast ¢eské spole¢nosti ori-
entovana na nespecifikované duchovno otevird kaplanovi prostor pro kreativ-
ni zachdzeni s prostorem, jazykem a sebeprezentaci, a¢ se tak miiZe dit na ukor
jednoznacné ndboZenské identity. NdboZenstvi prezentované kaplanem jako
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bytostné privatni zaleZitost uskutecfiovand formou rozuméjiciho a pomdaha-
jictho vztahu se mize stat akceptovatelnéjSim v sekuldrnim prostoru.

Unor 2018
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