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1 Uvod

Kli¢ové kompetence (dale KK) predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojil
a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni ve spole¢nosti.! Cilem zakladniho vzdélavani
je pomoci zaktim utvafet a postupné rozvijet KK a poskytnout spolehlivy zaklad vseobecného
vzdélani orientovaného zejména na situace blizké zivotu a na praktické jednani. V Ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) jsou jako kli¢ové vymezeny
kompetence: k uceni, k feSeni problému, komunikativni, socidlni a personalni, obc¢anské,
pracovni.

KK vymezené v RVP ZV maji sice obecnou cilovou uroven, ale nejsou v samotném RVP ZV
rozpracovany do vice trovni, které by charakterizovaly miry rozvinuti té které kompetence.?
Vymezeni v RVP ZV ptedpoklada, ze smyslem a cilem vzdé€lavani je vybavit vSechny zaky
souborem KK na urovni, kterd je pro n¢ dosazitelna, a pfipravit je tak na dals$i vzdélavani
a uplatnéni ve spole¢nosti.

K rozvoji KK zaki maji sméfovat vychovné a vzdélavaci strategie celé Skoly a vychovné
avzdélavaci strategie jednotlivych vyuCovanych predméti. Rozvoj KK je dlouhodoby
a naro¢ny proces. KK nejsou izolované, prolinaji se navzajem, a maji byt rozvijeny soucasné
S ucenim piredmétovym obsahlim a jejich prostrednictvim. KK jsou vysledkem komplexniho
procesu vzdélavani. K jejich utvareni je vyuzitelny veskery vzdélavaci obsah. Pro rozvijeni
obecnéjSich kompetenci 74kl je proto podstatny celoskolni pfistup, kdy je zaméfeni
na formovani KK vclenéno do promyslenych vzdélavacich strategii a cilenych postupt
na arovni $koly i do koncepci jednotlivych vyucovacich predmétil. Skola tak miize souhrnem
dil¢ich postupti a vyukovych aktivit zZimérn¢ a systematicky utvaret a rozvijet KK zak.

RVP ZV sice nestanovuje postupy hodnoceni, ale strategie a postupy hodnoceni maji potencial
ovliviiovat vysledky vzdélavani zakl véetné klicovych kompetenci. Zejména takové postupy
hodnoceni, které dopliuji a zkvalitfiuji u€eni tim, ze proces i vysledek hodnoceni cilené
podporuje daldi udeni. Zaci potiebuji na podporu rozvoje vlastnich KK zpétnou vazbu.
Hodnoceni podporuje dal$i uceni, je formativni, pokud jsou informace a idaje o vysledcich
zéka vytvoreny, interpretovany a vyuzivany uciteli, hodnocenymi zaky nebo ostatnimi zaky,
k rozhodovani o dalich krocich ve vyuce, které budou pravdépodobné lepsi nebo Iépe
podloZené neZ rozhodnuti, kterd by ucinili v pfipadé neexistence dokladi, které byly vytvoteny.

Vyznamna ¢ast ucitelll povazuje vymezeni KK v RVP ZV za pfili§ obecné, malo srozumitelné
nebo v praxi obtizn¢ uchopitelné. Tato skute¢nost piedstavuje riziko pro skutec¢né dosahovani
pozadavkli RVP ZV ve §kole. Nastroje hodnoceni KK Zakli dosud nebyly na centralni Grovni
vytvofeny. Jejich tvorba a vyuzivani vychazely dosud z iniciativ jednotlivych $kol, nebo
dokonce jednotlivych pedagogt. Efektivni zpétna vazba Zakim, respektive hodnoceni miry,
do které jsou jejich KK rozvinuty, spojené s informaci, jak dale postupovat v uceni, pak
ptedstavuje pro ucitele slozity prakticky problém, jehoZ nefeSeni ohrozuje efektivitu vzdélavani
v celém jeho prubéhu.

1 Pro vymezeni KK v RVP ZV je dileZité neopomenout dva aspekty

1. KK jsou v narodnim kurikulu cili nejobecné&j§imi, které maji nadoborovy charakter (reprezentuji
,vSeobecnost vzdélavani),

2. KK jsou zaroven cili ,,funkénimi® (v analogii k funkéni gramotnosti), protoZe se u nich predpoklada, ze se
maji prokazovat v redlnych situacich (napft. znat prvni pomoc je urcity cil, jehoz ,,funkCnost* se prokazuje
az teprve v realné situaci ohrozeni zivota; z toho plyne, Ze zdk mize ledacos znat, ale piesto nebyt
kompetentni).

Kabeladova, I., Kargerova, J., Kostalova, H., Krejéiiikova, 1., Lisnerova, R., Mikova, S., Pale¢kova, J.,

Prochazkova, 1., Stang, J., Strakova, J. (2007). Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani. Praha. VUP.
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(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

Cilem této analyzy, ktera byla zpracovana v ramci realizace individualniho projektu
systémového Komplexni systém hodnoceni, proto je vytvoiit zaklad pro vlastni tvorbu
hodnoticich nastroji. To znamena:

- identifikovat v zahrani¢nich systémech nastroje vyuzivané k hodnoceni podobnych
schopnosti, dovednosti a postoju, které jsou v RVP ZV vymezeny v KK,

- formulovat vazbu vzdé€lavacich oblasti a KK s védomim vyznamnych rozdili mezi
jednotlivymi vzdélavacimi oblastmi,

- identifikovat priklady nastroji sledovani rozvoje KK ve vyuce a hodnoceni urovné¢ KK
zaka,

- na zaklad¢ zjisténi formulovat doporuceni pro hodnoceni KK.

1.1  Cile hodnoceni klicovych kompetenci Zakt

KK jsou souborem obecnych védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot vyuzitelnych
v zivoté, v praktickych situacich. KK byly do kurikula pro zakladni vzdélavani zaclenény proto,
aby doplnily oborové ucebni obsahy a umoznily zakiim osvojit si i jejich praktické vyuziti
Vv zivote, ale pfedevSim zdmérné€ rozvijet dovednosti, schopnosti a postoje, které jedine€nym
zpisobem muze rozvijet praveé Skola. V mnoha piipadech tomu tak i je, ale casto se jedna
0 procesy nezamérné a nereflektované. Z divodu nadoborovosti, komplexnosti a zamétfeni na
praktické vyuziti jsou KK popsany obecné, bez vazeb na konkrétni oborové obsahy, a prave
propojeni KK se vzdélavacimi obsahy ve vyuce je jednim z hlavnich pfedpokladii kvalitni
vyuky podle RVP ZV. Nejrozsahlejsim prostorem pro rozvoj KK ve Skole je vyuka
v jednotlivych vyucovacich pfedmétech. V nich se rozvoj KK konkretizuje béhem prace zaka
s prislusnym obsahem vzdé€lavaciho oboru. Z tohoto divodu je problémem neexistence
dostate¢nych odbornych podkladi pro spojeni rozvoje KK s vyukou daného obsahu. Chybi
napf. vysvétleni pro to, jak se (oborovy) obsah uplatiiuje pti dosahovani (nadoborovych) cila.
Svym charakterem tvoii KK jedine¢nou slozku kurikula, vysoce relevantni pro vyuZiti
zakladniho vzdélani v Zivoté kazdého obcana.

KK neptedstavuji pouze dovednosti praktické aplikace pfedmétovych znalosti a dovednosti.
Tento piistup zdiraziujici porozuméni vécnému obsahu, jeho chapani v souvislostech
a dovednosti jeho praktické aplikace vyjadiuji lépe koncepty gramotnosti (Ctenaiskd,
matematickd, jazykova ad.). KK jsou obecnéjsi a predpokladaji zhodnoceni predmétovych
znalosti a dovednosti pfi promySleném a organizovaném praktickém jednani, napiiklad
pii vyhledavani informaci vhodnych k feSeni problému (kompetence k feSeni problému).

Hledani nastroji hodnoceni KK vyjadiuje snahu postihnout (hodnocenim) obecnéjsi
I komplexni dovednosti a postoje Zakl a nabidnout jim takové zpétné vazby, které jim pomohou
zlepsit vlastni zpiisob uceni, pracovni navyky a postupy, nauci je Iépe fesit problémy, které jim
umozni kvalitativni posun v oblasti socidlni komunikace, socidlnich vztahii a obcanského
Zivota.

Cilem hodnoceni KK je zjistit, jaka je uroveil dosazeni KK jednotlivych Zakt, a poskytnout jim
zpétnou vazbu ke vSem dileZitym slozkam KK, respektive zpétnou vazbu k mite jejich osvojeni
vcetné informace o potiebnych zlepsenich.
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1.2  Divody hodnoceni klicovych kompetenci

Nastroje pro hodnoceni KK, které budou v nasledujicich letech vytvareny, by mély plnit
naptiklad tyto funkce:

- evaluacni — vzhledem Kk cilim zakladniho vzdélavani pijde o poskytnuti informace
0 jejich dosahovéani u zaki;

- sumativni — hodnoceni dosazené tirovné rozvoje dané kompetence u jednotlivého zaka
na konci urcité vzdélavaci etapy;

- formativni — hodnoceni podporujici uceni a poskytovani zpétné vazby zaklim.
S ohledem na charakter klicovych kompetenci je formativni hodnoceni podstatné
pro jejich rozvoj. Pro podporu uceni jsou ptinosné informace vychazejici z monitoringu
uceni a pfinasejici zjisténi o tom, jestli (ve sledovanych oblastech) dochézi k uceni.
Probihé také diagnostika uceni se zadvéry o tom, ve kterych oblastech zaci nedosahuji
ocekavané urovné. VSechny tyto informace jsou vyuzitelné pro piipravu, zaméteni
a fizeni dalsi vyuky.
Hlavnim motivem pfipravy néstroji hodnoceni KK je zvySeni kvality poskytovaného
zakladniho vzdélani, tedy predpoklddany piinos pro zdka. Zpétné vazby zakovi k Grovni
rozvoje KK pfedstavuji zasadni (a napfi¢ systémem dosud chybéjici) prosttedek podpory
dalsiho uceni a zvySeni Sanci na vyuziti vysledkt zadkova vzdélani v prub&hu dalsiho studia
a Vv zivoté. Snaha o nalezeni konceptu hodnoceni KK se tedy orientuje pfedevSim na oblast
formativniho hodnoceni. Cilem formativniho hodnoceni zékovych KK bude zjistit, do jaké miry
jsou sledované KK zaka zformovény, a poskytnout Zdkovi informaci o tom, v ¢em konkrétné
ma prilezitost ke zlepSeni.

Krom¢ vyuziti formativniho hodnoceni zdkem mohou zavéry formativniho hodnoceni
a informace o zakové vykonu v souvislosti s KK slouzit také (uciteli) ke zméndm v postupu
vyuky.

K takovému ucelu mohou byt ze zavért hodnoceni napi. vyuzitelné udaje o aktualni tirovni
ur¢itého méfitelného atributu zdka a udaje o referencni urovni daného zjisténého atributu.
Potiebny je pak mechanismus pro porovnani obou Urovni a generovani informaci o ,,prostoru*
mezi obéma Urovnémi. Tedy mechanismus, s jehoZ pomoci mohou byt informace vyuZzity
pro pohyb v ,.prostoru mezi obéma trovnémi.

V dlouhodobych cyklech mize formativni hodnoceni slouzit k monitoringu procesu vytvareni
KK u 74kt a ke sledovani napliovani kurikula. V casové kratSich cyklech pouziti muze
formativni hodnoceni KK z4kt ptispét k celkovému zlepSeni prace s hodnocenim, protoze mize
dochazet k hlubsimu zainteresovani zaki a ucitel ziskava lepsi poznatky o uceni zakd. Zpétna
vazba musi zplsobit hlubsi kognitivni zapojeni do uceni (Wiliam, 2009). Pedagogicky dobie
zvladnuté hodnoceni KK muize napt. podpoftit zodpoveédnost za svéa rozhodnuti.

Zéakladem uspésného hodnoceni KK ve tfidé mize byt napf. soubor strategii (Wiliam, 2011),
jejichZ uplatnéni ma ziejmé ptinosy pro Zaka 1 ucitele:
- Objasnit zdmery uceni, sdilet je a dosdhnout porozuméni ucebnim zdmeram a kritériim
uspéchu na strané zaki. Dosdhnout toho, aby Zaci skute¢né porozuméli tomu, jakou
zkuSenosti ve tfide projdou a jak bude méfen jejich uspéch;

- pripravit pro tfidu efektivni aktivity, diskuze a ukoly, které s jistotou podporuji proces
uceni. Vytvaret ucinné tfidni vyukové strategie, které zahrnuji a umoznuji meéteni
uspéchu;
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- poskytovat zakiim zpétné vazby, které posunuji jejich u€eni vpied. Pracovat se zaky tak,
aby ziskavali informace, jez pottebuji k lepSimu pochopeni problémt a fesent;

- aktivovat zdky k tomu, aby se stali zdrojem uceni jeden pro druhého. Zapojit
promyslené a cilen¢ zaky do vzajemnych diskuzi a do pracovnich skupin mize zlepsit
uceni zaku;

- aktivovat zaky jako tvlirce procesu svého uceni. Seberegulace v uceni vede ke zlepseni
vykonu zaka.

1.3 Hodnoceni kli¢ovych kompetenci Zaki v CR

Jednim z Castych problému, které souviseji s napliiovanim (zavazného) kurikula v ¢eskych
zakladnich skolach, je rezignace na rozvoj KK u zakii. Ve vyuce jsou KK casto bud’ zcela
opomijeny, nebo jsou rozvijeny vétiinou nezamérné &i intuitivné. Casto, pokud jsou KK u zaka
rozvijeny, neni jejich rozvoj nijak reflektovan, hodnocen. Pro KK neexistuji, na rozdil
od ostatnich prvku kurikula zakladniho vzdélavani, obecné dostupné nastroje hodnoceni.
Hodnoceni dosahovani KK u zaki je v pravomoci jednotlivych $kol, ovSem realné jen malo
Skol vénuje hodnoceni KK pozornost. KK tedy témét na vSech Skolach dosud nejsou hodnoceny
systematicky. Existujici nastroje hodnoceni KK vyuzivané na zaklad¢ iniciativy jednotlivych
Skol nebo pedagogi vétSinou nepokryvaji vSechny podstatné slozky KK, nejsou hodnoceny
vSechny dil¢i KK obsazené v kurikulu zakladniho vzdélavani. V soucasné dobé neexistuji data
vypovidajici o tom, kolik zaka dostava zpétnou vazbu podporujici formovani jejich KK, tedy
kompetenci potiebnych pro zivot, vzdélavani a praci.
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2 Doporuceni pro hodnoceni v jednotlivych vzdélavacich oblastech

Nasledujici zakladni ¢asti analyzy zpracovavaly jednotlivé tymy ve vybranych vzdélavacich
oblastech Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Informac¢ni a komunikacni
technologie, Clovék a jeho svét, Cloveék a spolec¢nost, Clovek a ptiroda a Cloveék a svét prace.

Jednotlivé vzdélavaci oblasti se z podstaty vyrazné odliSuji a jejich specificnost se bude
promitat i do nésledné vytvarenych hodnoticich nastroji v dané vzdélavaci oblasti. Z tohoto
divodu je zakladni struktura nasledujicich kapitol shodna, ale akcent v kazdé kapitole plyne
prave ze specifik vzdélavaci oblasti. Navic se do strukturace kapitoly a akcentace sdéleni odrazi
1 specificky ptistup, ktery je vlastni témto vzdélavacim oblastem.

Na jednotlivych ¢astech vénovanych vzdélavaci oblasti spolupracovali:

Jazyk a jazykova komunikace — PhDr. Alice Brychova, Ph.D.; Mgr. Tereza Ceskova;
doc. Mgr. Jiti Havel, Ph.D.; Mgr. Martina HuleSova, M.A.; prof. PhDr. Véra Janikova, Ph.D.;
PaedDr. Kvétoslava Klimova, Ph.D.; Mgr. Petr Najvar, Ph.D.; Mgr. Hana Svobodovj;
Mgr. Nadézda Vojtkova; Mgr. Hana Zizkova

Matematika a jeji aplikace — PhDr. Jana Cachova, Ph.D.; PhDr. Magdalena Kratka, Ph.D.;
Mgr. Eva Novakova, Ph.D.; Mgr. Jifi Piibyl, Ph.D.; RNDr. Eva Zelendova, Ph.D.

Informaéni a komunikaéni technologie — RNDr. Michal Cerny; PhDr. Zbyné&k Filipi, Ph.D.;
Mgr. Miloslav Khas; Mgr. Jaroslav Masek; Mgr. Michaela Peskova, Ph.D.; PhDr. Lucie
Rohlikova, Ph.D.; Mgr. Eva Salcmanova

Clovék a jeho svét — PhDr. Michaela Dvotakova, Ph.D.; RNDr. Jitka Houfkova, Ph.D.;
Mgr. Petra Horskd, Ph.D.; Mgr. Marie Hoschlovd; Mgr. Iva Kolandova; RNDr. Tomas
Matéjcek, Ph.D.; Mgr. Marie Reslova; PhDr. Jana Stara, Ph.D.; Mgr. Simona Seda

Clovék a spoleénost — Ing. Michaela Dvordkova, Ph.D.; Mgr. et Mgr. Marek Fapso;
PhDr. Andrea Fleischerova, Ph.D.; PhDr. Jakub Formanek; Mgr. Petra Kohoutova;
PhDr. Jaroslav Najbert; Mgr. Zbynék Zicha, Ph.D.

Clovék a ptiroda — Mgr. Lenka Havelkova; RNDr. Mvartin Jac¢, Ph.D.; RNDr. Tomas Matéjvéek,
Ph.D.; RNDr. Martin Rusek, Ph.D.; RNDr. Dana Reznickova, Ph.D.; RNDr. Vojtéch Zak,
Ph.D.

Clovék a svét prace — Mgr. Petr Chalu$; Mgr. Jan Krotky, Ph.D.; Mgr. Jaroslav Petfivy;
PhDr. Petr Simbartl, Ph.D.

Zjisténi v jednotlivych vzdélavacich oblastech jsou obvykle €lenéna dle jednotlivych KK.
V uvodnich Castech je naznacena specificnost vzdélavaci oblasti vzhledem ke KK a v ¢asti
zavereCné jsou naopak zdlirazné€na nékterd doporuceni. V jadru textu jsou uvadény piiklady
hodnoticich nastroji, pfipadné nékteré dalsi souvislosti dilezité pro jejich eventualni analogie
Vv ¢eském prostiedi.

Zahrani¢ni ptiklady hodnoticich nastrojii byly identifikovany na zaklad¢ odborného posouzeni
tymem nebo pomoci prohledavani mezinarodnich databazi. V pribéhu zpracovani
podkladovych reSersi v ramci jednotlivych vzdé&lavacich oblasti byly vyuZity dostupné
relevantni zdroje ze statii Evropy, ale i Kanady, Spojenych stati americkych, Nového Zélandu,
Australie, Singapuru a dalSich zemi. Mimo hodnoticich nastroji ze zahrani¢i je analyticky text
doplnén o piiklady néstrojti z Ceské republiky, pokud byly pro danou vzdélavaci oblast tyto
nastroje relevantni.
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2.1 Jazyk a jazykova komunikace

Realizovana reserSe postupti hodnoceni kvality dosahovani KK skrze uéivo vzdélavaci oblasti
Jazyk a jazykova komunikace ukazuje, ze hledat zahranicni inspirace pro hodnoceni specificky
ceskych KK narazi na potize. Zahrani¢ni zdroje se ke konceptu Sesti ,,éeskych® KK nevztahuji,
a pokud pracuji s podobnym ,,0znac¢enim®, neni jisté, nakolik je obsah ptislusného pojmu stejny
(napf. neni dosud jasn¢ vymezen rozsah pojma Kompetence obcanské a Kompetence socialni
a personalni a jejich vztah k pojmu Social and civic competences uzivaném v evropském
kontextu). Soudime, Ze chybé&jici konceptualizace KK je do jisté miry disledkem jejich rychlé
implementace skrze kurikularni dokumenty statni Urovné (bez opory v odborném
pedagogickém diskurzu). Na druhou stranu je pravdépodobné, Zze jejich explicitni
a vyCerpavajici definice je v principu a z povahy véci nemozna.

Shoda nepanuje ani v pojeti samotného pojmu kompetence, zvlasté v riznych jazycich
(viz napt. ekvivalence némeckého pojmu mathematische Kompetenz a anglického pojmu
mathematical literacy)?.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace se navic jako specificky problém jevi vztah
pojmu Kompetence komunikativni (jako pojem spojeny od r. 2007 se statni urovni kurikularnich
dokumentt v CR) a communicative competence (jako odborny pojem uZivany po desitky let
v oblasti foreign language teaching methodology).

V odborné literatufe nachdzime rtizné modely komunikacni kompetence (Kostkova, 2013,
S. 40-56), které mohou byt pro vymezovani vztahu ke kompetenci komunikativni jako klicovée
kompetence inspirativni. V zahrani¢i nejcastéji citované a uzivané vymezeni pochazi
z dokumentu nazvané¢ho Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky (dale SERRJ),
ve kterém je komunikacni kompetence definovana jako:

1) obecné kompetence (tzv. kliové kompetence/kvalifikace), které zahrnuji nadiazené
dimenze lidskych schopnosti a které¢ ,,odemykaji* jednotlivé moznosti pro jednani. K nim
patii napt. Ctyfi oblasti v kompetenénim modelu SERRJ:

- deklarativni znalosti (savoir),

- proceduralni znalosti, resp. dovednosti spole¢né s fizenim a kontrolou konkrétniho
jednani (savoir-fair),

- kompetence zamétené na osobnost jedince a postoje (savoir-faire),
- schopnost ucit se (savoir-apprendre);
2) oborové specifické kompetence, tedy v naSem piipadé kompetence v oblasti jazyku:
- jazykové kompetence — lexikalni, gramatické, sémantické a fonologické kompetence,
- sociolingvistické kompetence — tedy uZivani jazyka s ohledem na adresata,

- pragmatické kompetence — tedy organizace a struktura promluvy, funkéni zaméteni
a genderové vyvazeni.

Z hlediska reSerSe zahrani¢nich zkuSenosti je podstatné, Ze kompetencni model SERRIJ se
odrazi ve vzdé¢lavacich systémech mnoha evropskych zemi. VyuZzivaji jej naptf. némecké

3 Terminologicka konfuze panuje v rozli§ovani a stavéni do kontrastu tzv. gramotnosti a tzv. klicovych kompetenci.
Oporou pro terminologickou stabilizaci nejsou ani dokumenty PISA/OECD (napf. 2009), které pracuji s pojmem
»Key competencies in reading, mathematics and science*
(napt. https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/44455820.pdf), do <ceStiny piekladanym jako ,.Ctenaiské,
matematické a ptirodovédné gramotnosti“ (napf. http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-
setreni-archiv/PISA/PISA-2009/strucne-shrnuti.pdf).
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vzdélavaci standardy pro vyuku prvniho ciziho jazyka (KMK 2002, 2004, 2012), jeho
komplexita ale byla znacné¢ zredukovédna, mj. v navaznosti na uzké zaméteni na ovérovani
vykonu (méfteni). Jiz vyvoj testovacich tloh a provadéni test ukazaly, ze v oblasti jazykovych
schopnosti jsou oblasti, které¢ jsou méfitelné jen obtizné (Hu/Leupold, 2008). K nim byvaji
fazeny:

- mluvni projev,
- mediace — Sprachmittlung,
- tzv. ,,me&kké kompetence* — mj. interkulturni kompetence.

Ve standardech pro maturitni zkousku z ciziho jazyka (KMK 2012) byly pfifazeny
K tzv. mékkym kompetencim:

- jazykové povédomi,
- kompetence k uceni se cizimu jazyku.

V obecné roviné je pro vyuku cizich jazyki od pocatku 21. stoleti charakteristické v souvislosti
se zménou paradigmatu ve vzdélavaci politice vyrazné zaméfeni na rozvoj kompetenci
(Kompetenzorientierung) (Hecke/Surkamp 2015, s. 9).

V Némecku se intenzivné vede odborna diskuze o zaméteni na rozvoj kompetenci ve vyuce
ciziho jazyka jiz celé posledni desetileti. V roce 2009 vychazi ¢lanek Helmkeho, v némz autor
mj. upozornuje na to, ze doposud nebyla pozornost zaméfena na disledné rozliSovani
anasledné propojovani vyuky zaméfené na jedné strané na obsahy a na strané druhé
na kompetence. Mj. i na zéklad¢ vysledkt studie PISA, v niz se rovnéz tento deficit vyrazné
ukézal, dochazi postupné k inovaci vzdélavacich programi (KMK 2004, KMK 2005,
KMK 2012). Vznik vzdélavacich programt na zaklad¢ tzv. standardii kompetenci ptispél
k uvédomovani si toho, Ze vyuka orientovana na kompetence podléha jinym ,,zakonitostem*
nez vyuka zaméfend na obsahy (tzv. tradi¢ni vyuka). Rozhodujicim uz neni to, co se probralo,
ale to, co je na konci vzdélavaciho procesu osvojeno a pochopeno (Burwitz-Melzer, 20009,
s. 34).

Této zmeéné pedagogického 1 oborove didaktického mysleni pfedchazely ¢etné diskuze, v nichz
se hledaly odpovédi na mnohé otazky, jako napf. ,,Co — kdyZ ne obsahy — Ize prokazat/dolozit
jako osvojené/naucené a pochopené?”, ,Na ¢em — kdyz ne na obsazich — se maji ,,ukazat*
kompetence?, ,,Cim — kdyZ ne obsahy — maji byt Zaci zaujati a angaZovat se ve vyuce? aj.
(Burwitz-Melzer, 2009, s. 35). Obsahové zaméfené dovednosti a schopnosti se mohou rozvijet
pouze tehdy, pokud jsou podporovany a pokud se jimi zaci zabyvaji trvale.

I ve vyuce ciziho jazyka — s ohledem na Sok vysledku PISA a v reakci na popisy kompetenci
a jazykovych trovni ve SERRJ (Ceské vydani 2001) — se ministerstva Skolstvi jednotlivych
spolkovych zemi dohodla na tvorbé fady standardi, napt.:

- Narodniho vzdélavaciho standardu pro prvni cizi jazyk (angli¢tina/francouzstina)
pro zakladni skolu (Nationaler Bildungsstandard fiir die erste Fremdsprache
(Englisch/Franzosisch) fiir den Hauptschulabschluss — KMK 2004),

- Narodniho vzdélavaciho standardu pro prvni cizi jazyk (angli¢tina/francouzstina)
pro stiedni skolu (Nationaler Bildungsstandard fiir die erste Fremdsprache
(Englisch/Franzésisch) fiir den Mittleren Schulabschluss — KMK 2005),

- Standardu jednotnych pozadavki na maturitni zkousku z angli¢tiny (Einheitliche
Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung Englisch — 2002). (Burwitz-Melzer,
2009, s. 35).
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Nicméné i po téchto deklarovanych zménach se v ramci vyuky situace meénila pomalu.
Pretrvavajici problémy se stavaji aktualnim tématem rovnéz v soucasné didaktice cizich jazyka.

Vedle SERRIJ existuji i jiné modely komunika¢ni kompetence (communicative competence).
V centru modelu, ktery vypracovali Celce-Murcia, Dornyei a Thurrell (1995), je kompetence
diskurzivni, ktera se rozviji ve vzajemném propojeni s kompetenci sociokulturni, kompetenci
lingvistickou a kompetenci akéni (ty tvoii tf1 vrcholy pyramidy). Celé toto uspoiadani je
kruhové propojeno se strategickou kompetenci. Tento model je blizky modelu SERRJ, nebot’
pracuje s kompetenci lingvistickou, do niz fadi i lexikalni sub-kompetenci, strategicka
kompetence zahrnuje i metakognitivni procesy pldnovani, stanoveni cili a hodnoceni.
Tato pétistupiiova klasifikace oblasti tvoficich slozity model komunikace je srozumitelna,
ptehlednd (jsou uvedeny seznamy polozek, které patii do jednotlivych oblasti) a mélo by byt
mozné s ni pracovat v rdmci RVP ZV a najit propojeni s jednotlivymi KK.

Za zajimavou mimoevropskou inspiraci lze povazovat dokument Alberta K-12 ESL Proficiency
Benchmarks®*, ktery slouzi u¢itelim anglického jazyka jako druhého jazyka. Byl vyvinut jako
nastroj neformalniho kriteridlniho hodnoceni pro ucitele vSech predméti, ucitele anglického
jazyka (ESL), konzultanty v oblasti vyuky angli¢tiny a vedeni $kol. Jednotlivé standardy
poskytuji popisy jazykovych urovni (proficiency) pro jednotlivé ro¢niky, podporu Skol v oblasti
efektivni vyuky a planovani programi pro zaky, kteti se uci anglictinu.

Tato podpora obsahuje navrhy na uréeni vstupni urovné zaku, konzistentni pfistup k hodnoceni
jazykové urovné zakl a na ucinnou spolupraci a komunikaci mezi uciteli zakti. Konkrétni
navrhy, které material obsahuje, zahrnuji postupy v oblastech hodnoceni, sledovani,
zaznamenavani jazykové Urovné, komunikace s zdky a rodi¢i o principech jazykového
vzdelavani a planovani bézné Skolni vyuky. Vymezeni komunika¢ni kompetence ve vztahu
k obecnym kompetencim je pragmaticky orientované: Komunikacni kompetence je schopnost
porozumeét a vyuzivat jazyk ke komunikaci v autentickych socialnich a vzdélavacich kontextech.
Ctyfi hlavni oblasti komunika¢ni kompetence zahrnuji — lingvistickou, strategickou,
sociolingvistickou a diskurzni kompetenci. Tyto kompetence jsou dale specifikovany v ramci
jednotlivych fecovych dovednosti (poslech, mluveni, ¢teni a psani).

Zajimavou inspiraci je i koncept task-based language learning (TBLL). Vychazi z kritiky u¢eni
zalozeného na préci se strukturami a dovednostmi a gramatické progresi. Vznikd nova kultura
uloh a komplexnéjsich (otevienych) konceptd uloh. Kritika se tyka myslenky, ze typy tloh
a formy cvieni zaméfené na jazykové formy nejsou vhodné k dosazeni komplexnich
komunikacnich cilli a strategii, které jsou zapotiebi pro realné jazykové jednani v kazdodennich
diskurzech. Coz je hlavni uéebni cil. Tradi¢ni tlohy jsou také kritizovany proto, Ze nenechavaji
prostor a nedavaji podnéty pro vlastni ndzory a uplatnéni zkuSenosti. Kritizovano je také
nerespektovani promény role vyucujicich a zakt. Kritika dominance ukolti po malych krocich
a uzce pojatych zadani se setkala s koncepty otevieného uceni a komplexnéjSich zadani tloh
(srov. podrobné Miiller-Hartmann Schocker-von Ditfurth 2005, s. 4 an.).

Jane Willis (1996, s. 38 ad.) doporucuje TBLL-framework — strukturovany model pro vyuku
zalozenou na Glohach. Tento model dé€li ¢innost zak® do uvodni faze (pre-task), centralni ¢asti
(taskcycle), kde probiha zpracovani ulohy ve skupiné nebo ve dvojici (task), nasleduje
planovani zptsobu prezentace v plénu (planning) a prezentace (report). Dilezité je, ze feSeni
ulohy musi byt ze strany vyucujiciho i u¢iciho vniméno jako proces.

Vedle komunika¢ni kompetence je v oblasti cilii 1 obsahu vyuky cizich jazykid nutné zminit

| kompetenci interkulturni (hovofi se Casto o rozvoji interkulturni komunikaéni kompetence
nebo zpisobilosti jednat v cizim jazyce). Interkulturni kompetenci v Sirokém smyslu l1ze chépat

4 Dostupny na http://wwuw.learnalberta.ca/Content/eslapb/search_about.html.
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jako kone¢ny cil veskerého (cizo)jazycného vyucovani; cizi jazyky si osvojujeme proto,
abychom byli schopni mezikulturni komunikace. Proto jde o komplexni konstrukt a v odborné
literatufe nalézame fadu jeho modeld. PiSova a kol. (2011) ptedstavuji jeden z (dle jejich
nazoru) zdafilych modelid interkulturni kompetence, ktery ji vymezuje pomoci fady
charakteristik popisujici ,,interkulturné kompetentniho jedince*: Jsou to napt.: respekt, empatie,
vira, flexibilita, trpélivost, zajem, zvidavost, otevienost, motivace, smysl pro humor, tolerance,
ochota zdrzet se usudku, ochota ucit se atd. (dle Fantini, 2000).

211 Priklady uloh zamérenych na komunikac¢ni dovednosti (kompetence)

Inspiraci pro vytvareni komplexnich uloh pro hodnoceni rozvoje KK lze hledat jednak
Vv tlohach vyuzivanych pro hodnoceni komunika¢ni kompetence dle Spolecného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky (SERRJ, 2001), ale jednak také v metodologickém proudu EFL
(English as a foreign language) zaméfeném na rozvijeni komunikaénich kompetenci
(tzv. communicative approach). Priklady komunikacnich uloh uvadéji Kitao a Kitao (1996):

P¥iklad komunikacni ulohy (Kitao a Kitao, 1996)

Zik A:

Planujes si koupit kazet’ak®. Nechce$ utratit vice nez 80 liber, ale tusis, Ze cena pod 50 liber
pravdépodobné signalizuje nedostateCnou kvalitu. Urcité chce§ automatické pietaceni,
a vestavéné radio by bylo prijemnym bonusem. Vyhledal jsi informace o ti‘ech pristrojich, tvij
kamarad zjist'oval podrobnosti o tiech jinych zafizenich. Zahraj s nim rozhovor, porovnejte
své informace a rozhodnéte se o koupi pristroje.

(Nasleduji informace o tfech kazetovych magnetofonech.)

74k B:

Tvij kamarad si kupuje kazetak. Kazdy z vas ziskal podrobnosti o tfech riznych typech. Podle
tvého nazoru je rozumné koupit si malé, lehké zatizeni. Porovnejte své informace o moznostech

pristrojii na trhu. Nechej ho zah4jit rozhovor a poté se shodnéte na nejvhodnéjsi koupi. Neboj se
prosadit sviij nazor.

(Nasleduji informace o tfech kazetovych magnetofonech.)

P¥iklad komunikaéni ulohy (Kitao a Kitao, 1996)

Zak:

Véera jsi zamesSkal hodinu. Omluv se uciteli a poZadej jej o pracovni list, se kterym tiida
pracovala. Zjisti také, jaky byl domaci akol.

Hodnotitel:

Jste ucitel. Jeden zak vcera chybé€l v hodin€. Nyni se omlouva. Pfijméte omluvu, ale zdGraznéte, ze
je tieba se vyuky ucastnit. Vera tfida pracovala s pracovnim listem, ale dalsi kopii uz nemate,
navrhnéte, at’ si zak potidi kopii od jiné¢ho zaka. Pokud se zak zepta, predejte mu domaci ukol.

21.2 Doporuceni pro tvorbu nastroji pro hodnoceni rozvoje KK

Obecné by mély ulohy zamétfené na rozvijeni KK vykazovat pét nasledujicich vlastnosti
(srov. Sacher, 2005, s. 181):

- Mmotivovat zaky, aby se aktivné ucastnili,
- byt komplexni,

- zaméfit se na formu,

% Uvedeny piiklad je jen ilustrativni i pies ,,technologické* zastarani tehdy b&zného terminu.
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- vyzadovat feSeni problému individuadlné nebo kooperativné v ramci interaktivniho
scénare,
- rozdélit proces feseni ukolu a vyvazit pozadavky a podporu v feSeni tkolu.
Vyuka zalozena na tlohach podle typologie Willise (1996):

- vytvareni vy¢tua (listing): otevieny, ale co mozna nejaplnéjsi vycet polozek vSeho druhu,

fazeni a tfidéni (ordering and sorting): strukturovaci tlohy a uspofadani do kategorii,

porovnavani (comparing): rozpoznani podobnosti a rozdild,

feSeni problému (problem-solving): druhy otevieného feseni tloh,

sdileni zkuSenosti (experience sharing): vymeéna osobnich zkusenosti,

tvofivé tlohy (creativetask): komplexni tlohy (projekty kombinujici vySe uvedené
ulohy).

Ctyfi typy tloh orientovanych na konani (Legutke, 2009, s. 94 an.):
- Language learning tasks (tlohy na uceni se jazyku),
- Pre-communicative tasks (pfedkomunikaéni Glohy),
- Communicative tasks (komunikaé¢ni ulohy),
- Instrumental and management tasks (alohy instrumentalni a organizaéni).

Nunan (2004) ve svém systému pracuje také se strategickymi postupy k feSeni ucebnich
a pracovnich cilii. RozliSuje tzv. strategy types, které jsou prakticky zaroven také popisy
¢innosti zakl pii praci na tlohdch béhem uceni. Je vhodné rozliSovat mezi fazemi procesu
(orientace, iniciace, feSeni problému). Typy zpracovani podle Nunana:

kognitivni: napt. klasifikace, indukce, diskriminace,

- interpersonalni: napt. kooperace, hrani roli,

lingvistické: napf. selektivni ¢teni,
- kreativni: napf. brainstorming.

Dalsi inspirace je zaddouci hledat ve zdrojich, které se nevénuji konkrétné vyuce mateiského
jazyka nebo cizich jazyk.®

Model komplexni ulohy zaméiené na rozvoj kompetenci (Hallet, 2012)
CiLE
TEMATA, OBSAHY

INPUT: TEXTY, OBRAZKY, Jazykové-diskurzni procesy
MATERIAL

DRUHY ULOH

JAZYKOVE PROSTREDKY Kognitivni procesy Outcome (vystupy)
(struktury, lexikalni jednotky, Produkty
chunks apod.) Texty zakt

6 Shavelson (2010) a dalsi podkladové materialy ke kompetenénim modeliim a Girovnim kompetenci, deskriptory pro uréeni
obtiznosti tloh (tedy kompetenénich Grovni) zalozené na taxonomii cili (napf-.:
http://www.oezbf.net/cms/tl_files/Publikationen/Div_andere Handreichungen/Kompetenzorienten%20Unterricht%20differe
nziert%20gestalten %20GW_WH_Juni_2015 oezbf.pdf).
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Ulohy na dil¢&i kompetence/
dovednosti, cviceni

Podpora scaffolding Interaké¢ni procesy

Instrukce k illoham

O pojmu pragmaticka kompetence (jako souc¢ast communicative competence) lze do budoucna
uvazovat jako o jisté paralele k pojmu komunikativni kompetence (jedna ze 6 KK)
a 0 metodologické inspiraci pro tvorbu a hodnoceni uloh smétujicich k rozvijeni KK.

Kanadska inspirace pro hodnoceni zakt Alberta K-12 ESL Proficiency Benchmarks (dostupny
na http://www.learnalberta.ca/Content/eslapb/search_about.html):

Ucitel¢ jazyka pracuji ve dvojicich, spole¢né hodnoti urcity pocet zakl, hodnoceni konzultuji
I s dalsimi uciteli jinych nejazykovych predmétl (specificka situace v Kanad¢, u nas mozné
vyuzit v bilingvnich Skolach nebo na Skolach, které pouzivaji CLIL), hodnoceni vyuziva
tzv. benchmarks. Material obsahuje podrobné instrukce, jak postupovat pii hodnoceni zaku
(trackingstrategies) a jaké mozné problémy se mohou vyskytnout.

2.1.3 Inspirace pro hodnoceni KK

Material National Academy of Sciences: Education for Life and Work: Developing Transferable
Knowledge and Skills in the 21st Century (2012) vznikl v USA jako podklad ke kurikuldrnim
zménam, které by mély zajistit, ze vzdélavaci instituce v USA vzdé€lavaji zaky v souladu
s pozadavky spolecnosti dvacatého prvniho stoleti. Tento material vytvoieny Narodni
vyzkumnou radou prezentuje sadu dovednosti, jez kategorizuje do tfi domén kompetenci
(kognitivni, intra- a interpersonalni), pficemz kompetence chape v souladu s OECD (2005).
Jednotlivé domény jsou detailn¢ definovany a material pfinasi uzite¢né navrhy na odpovidajici
vyuku, kterd umoznuje rozvoj téchto domén v ramci jednotlivych vzdélavacich obori
(jmenovité science, maths, language). Studie zdtraziuje, Ze kompetence se rozvijeji v integraci
se vzdelavacimi obory. Zatimco doména kognitivni je dostatecné vyzkumné zpracovana
a z vyzkum vyplyvaji jak zpisoby vyuky, tak zpisoby hodnoceni, dal$i dvé domény vyZaduji

vvvvvv

Priklady a doporuceni pro vyuku

Autofi doporucuji prosazovat badatelsky orientovanou vyuku, kterd prezentuje nové koncepty
pomoci riznych pomticek a kol (napf. diagramy, simulace, matematické symboly a vzorce
kombinované s aktivitami a vedenim propojujicim jednotlivé reprezentace novych konceptit).
U zéki chtéji rozvijet zvidavost, schopnost pochybovat a uptestiovat. Jako vhodné uvazuji
zadavani naro¢nych ukold propojenych s kazdodennim zivotem zakd, K jejichz feSeni ucitel
pfispiva svym vedenim, motivovanim Zaku a konstruktivni zpétnou vazbou, Zaci problémy fesi
spolecné a s jasnou predstavou, jaké znalosti a dovednosti rozviji. Vyuku doporucuji orientovat
na ptiklady a tkoly s modelovym feSenim krok za krokem.

Hodnoceni je dulezitou soucasti rozvoje kompetenci, autofi povazuji za dulezité nejdiive
specifikovat cile rozvoje a v ndvaznosti na cile vyuzit formativni hodnoceni, prib&éznou zpétnou
vazbu zamétenou na pokrok zaki, soucasti mé byt i sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.
Jako ptiklady ukoli vhodnych pro formativni hodnoceni autofi zmifiuji simulacni situace a hry
(napt. SimScientists, Packet Tracer vyvinuty Cisco Networking Academy). Sumativni
hodnoceni by mélo vychazet z danych jasné specifikovanych standardil (benchmarks). Ukolem
ucitelit je pro zaky stanovit a explicitné vyjadrfit cile a kritéria uspesnosti, sbirat doklady
o0rozvoji uceni jednotlivych zakd, spolupracovat Snimi pii vzajemné zpétné vazbeé
a podnécovat pozitivni vztah k uc¢eni v kolektivu zaku.
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McMullan a kol. (2003) vymezuji tfi pojeti kompetenci: behavioralni, generické a holistické.

Doporuceni pro hodnoceni

Portfolia vhodné pfispivaji k hodnoceni v pfipadé holistického pojeti kompetenci.
Jsou pievazné pouzivana pii formativnim hodnoceni, kde vedou zéky k odpovédnosti za uéeni
se a k reflexi. Ta obvykle probihda formou psanych vystupti (denikovych zaznama, eseju...).
Jednim z navrZenych feSeni je rozdé€leni portfolia na reflektivni ¢ast, ktera bude slouzit zakovi
a prispivat k formativnimu hodnoceni, a ¢ast, kterd je vice systematizovana a dé se hodnotit
s pouzitim hodnoticich kritérii. V kazdém piipadé se doporuCuje portfolio zakiim dobie
predstavit, vysvétlit jim divody vyuziti a zpasob tvorby, popt. ukazat ptiklady raznych
portfolii.

Vyzkumy ukazuji, ze portfolia umoziuji hodnoceni kompetenci tim, ze ptekondvaji Casté
vyhrady typu fragmentace jednotlivych kompetenci, nedostatecného kontextu, omezené
objektivity a nemoznosti hodnotit znalosti, porozuméni, afektivni a kritické slozky. Také berou
Vv tivahu dynamicnost a postupny rozvoj hodnot a postojti, coz by méla byt soucast kazdého
hodnoceni. Portfolio také zajistuje dostate¢nou rozmanitost v oblasti hodnoceni kompetenci.

Portfolio se pomalu stavd soucdsti prace na Skolach, mé podporu zejména v jazykovém
vzdélavani, evropské jazykové portfolio existuje jak v tisténé, tak v on-line form¢&, mnohé
ucebnice cizich jazykl portfolia obsahuji a ucitelé je zacinaji pouzivat ve vyuce.

Ziener a Kessler (20127, s. 26) zvolili jinou cestu k zodpovézeni otazky na pozadavky vyuky
zamétené na rozvoj kompetenci. V pojeti kompetenci vychazi z definice Weinerta (2002).
Srovnali fadu zvefejnénych vzdélavacich standardd a identifikovali z nich indikatory pouziti
Ctyf kategorii kompetenci:

- Kognitivni kompetence — znat, rozumét, vyznat se, proniknout do, byt informovan
0 nééem: pozadavky na dovednosti, které lze ptifadit kognitivnim kompetencim, jsou
znalosti a védomosti, které ma zak piimérené ovladat,

- Jjazykova kompetence — mluvit, komunikovat, zpravit o né¢em, vypravét, doptat se/
zjistit: klicovym je vzhledem k vyuce rozvijejici kompetence aktivni pouzivani jazyka
(napft. jak se recituje basen, jak se vysvétli technicka souvislost nebo postup fesSeni
V matematice),

- kompetence Kk jednani — zpracovat, vytvorit, sestavit, metodicky zachazet s nééim:
vyuka zaméfena na rozvoj kompetenci je vyukou ¢innostni. Zaci maji umét vyuzivat
nauceného, néco vyrobit, néco nového vyvinout (napf. rozumét textim, odhadnout
jejich vyznam i funkci, analyzovat je a interpretovat),

- reflektivni kompetence — porovnat, posoudit, reflektovat, rozhodnout, promyslet: jedna
se mj. o reflexi obsahovych vztahi (napf. co je odpovidajici/pfimétené, co odpovida
dané situaci, zahrnuje i reflexi procesti uceni (napi. Co mné¢ pomaha pii uceni?
Jaké pokroky mohu pozorovat?).

Stern (1996) prezentuje kromé kognitivnich cilti jazykové vyuky i cile afektivni, které souvisi
s postoji zakt Kk vyuce jazyku, kjazyku samotnému a ke kultufe, kterou dany jazyk
reprezentuje. Autor se snazi obhajit stanoveni vystupi/vysledk (outcomes) v této oblasti
a stanovuje Skaly pro vyu€ovani (jak je dany postoj rozvijen ucitelem) a pro uceni (jak se
projevuje u zéka). V ramci afektivni slozky vyuky vénuje pozornost témto oblastem:

7 Viz také zde: http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/kompetenzorientiertes_Unterrichten_erkennen_ptz.pdf
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- Jazykova kompetence jako afektivni cil (pozitivni vztah k novému jazyku, tolerance
neznamého jazykového materialu, kultivace nejen intelektudlniho, ale 1 intuitivniho
porozuméni jazyku, ...),

- sociokulturni kompetence jako afektivni cil (pochopeni pravidel a chovani cilové
kultury, empatie a zdjem o jinou kulturu, ocenéni jinakosti...),

- Uceni se jazyku jako afektivni cil (radost a potéSeni z u€eni se cizimu jazyku, vytrvalost
a pozitivni ptistup k uceni se jazyku).

Dalsi oblasti cili jazykové vyuky je podle Sterna cil pienositelnosti (the transfer objective).
Inspirace pro hodnoceni — §kalovani v oblasti afektivnich cili
Ukazka skaly postoje zaka K uceni se cizimu jazyku:

- velmi pozitivni — K cizimu jazyku pfistupuje s nad$enim, rad ho posloucha, mluvi jim,
Cte a piSe V ném, cizi jazyk chvali,

- pozitivni — chape povahu ciziho jazyka, citi se dobie a sebevédomé, kdyz jej pouziva,
vyvolava v ném ptijemné pocity,

- neutralni — uzndva, toleruje a piijima cizi jazyk. Je si védom rozdilli a problémd,
nevykazuje znaky nepohodli nebo dezorientace, kdyz jej pouziva,

- negativni — ma tézkosti s pfijetim ciziho jazyka, zdd se mu tézky, citi se nepohodIné
nebo dezorientovan pfi jeho pouzivani,

- Velmi negativni — cizi jazyk povazuje za divny, otravny, zmate¢ny a jeho podoba je mu
neptijemnd. Cizi jazyk odmita.

Ukazka skaly zajmu zaka o cizi jazyk vyjadfena jako vyukové cile:

- pozitivni — ve vyuce se vyjadiuje a dale rozviji velky zajem o cizi jazyk,

- prumérny — ve vyuce se vyjadiuje a rozviji mirny zajem o cizi jazyk,

- negativni — nevyjadiuje se a nerozviji se Zadny zdjem, cizi jazyk téméf nezminuje.
Ukézka Skaly zajmu Zaka o cizi jazyk vyjadiend jako vystupy z vyuky:

- pozitivni — zak jasné rozvinul svlj zajem o cizi jazyk,

- primérny — Zak trochu rozvinul svljj z4jem o cizi jazyk,

- negativni — zak Zadnym zplsobem nerozvinul svillj zajem o cizi jazyk, téméf si neni
védom toho, Ze tento jazyk pouzivaji lidé pro vzajemnou komunikaci.

Francouzsky podplrny materidl Guide des référentiels et des outils d’évaluation des
compétences langagieres, des compétences de base, et des compétences clés (2004) pracuje
S pojetim kompetenci spiSe ve vyznamu naSich gramotnosti. Inspiraci by nicméné mohly byt
zaznamové archy®, které mohou byt vyuZity pro hodnoceni kli¢ovych a jazykovych kompetenci
a doporuceni pro hodnoceni.

Rocher (2015) zkouma pouziti psychometrie pro hodnoceni zak, a to pfedev§im na méteni

kompetenci. VSe vysvétluje na ptikladech, uvadi vzorce, pomoci nichz méti. Rozebira i pojem
equating, moznost méteni kompetenci v rozdilnych skupinach.

8 http://www.illettrisme.org/components/com_remository files/downloads/Former les_publics_peu_qualifies D2.pdf,
http://www.skillpass-game.com/sites/default/files/2017-02/competencesdebasereferentielsecrimed.pdf
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2.14 Souhrnné doporuceni

Ma-li se hodnoceni KK provadét s oporou o oborové obsahy a ma-li byt konformni s ideou
statni urovné kurikula, musi reflektovat formulované zdvazné a ocekdvané vystupy v patych
a devatych ro¢nicich v RVP ZV.

Ma-li se dosahnout alespon elementarni urovné validity hodnoceni KK, bylo by tfeba provadét
statistické ovérovani komplexnich tloh véetné dil¢ich podpolozek. K tomu ale chybi podrobné
rozpracovani jednak dil¢ich slozek KK (pokud takové lze izolovat) a jednak definice Grovni
dosahovani KK.

Ma-li se hodnotit mira/urovein kompetence (ne znalosti), bude mozna nutné vychazet nejen
Z toho, jak zaci ulohu vyresili, ale i z toho, jak ji 7esili, tj. hodnotit nejen produkt, ale i proces.
K tomu se n¢kdy vyuzivaji tzv. think-aloud procedury (zak tesi ulohu a u toho nahlas tika, jak
postupuje, o cem premysli).

Obecné plati, Ze pro vzdé€lavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace je také charakteristické to,
7ze kompetence komunikativni (jako KK) stoji hierarchicky nad ostatnimi KK; vétSina
vzdélavaciho obsahu v této vzdélavaci oblasti viceméné automaticky smétuje k rozvijeni
kompetence komunikativni (jinymi slovy jen stézi lze v této vzdélavaci oblasti najit ucivo, jez
by k rozvijeni kompetence komunikativni v nékterém z jejich aspektii nesmétovalo). At jiz
tedy konkrétni ucebni Uloha pfislusici ke vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace
sméfuje krozvijeni kterékoli z ostatnich KK, tak c¢asto zaroven rozviji i kompetenci
komunikativni.

Celkov¢ lze konstatovat, Ze vyuka orientovana na rozvoj kompetenci je mnoha autory vnimana
jako synonymum pro moderni a kvalitni vyuku (Wagner a Huber, 2015). Protoze vSak Grovné
dosazené kompetence nejsou bezprostfedné pozorovatelné, mohou byt popsany pouze
prostfednictvim zplisobu jednani. V tomto pfipadé hovotime o deskriptorech ve formé can-do
statements (angl.) ¢i Kann-Beschreibungen (ném.) (co umim, co dokazu...), které se odrazeji
ve vzdélavacich programech/standardech. Stejné je zde pouzivano pojmu jako indikator nebo
operator.
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2.2  Matematika a jeji aplikace

V tfadé¢ evropskych kurikul jsou zvlast sledovany kompetence matematické, popiipade
numerické apod., které se do zna¢né miry piekryvaji se slozkami KK Kk feSeni problémi
a k u¢eni. Se zaméfenim na VO Matematika a jeji aplikace se setkavame dale s hodnocenim
nékterych slozek KK komunikativni a pracovni. Céste¢né a specificky se setkame se
souvislostmi matematiky a KK socialni a personalni i obcanské. Obvykle se vSak jedna
0 vyjadreni, ze 1 v rdmci vyuky matematiky je mozné tyto kompetence rozvijet a Ze rozvojem
kompetence matematické jsou tyto kompetence rozvijeny také.

V ramci dosud nejvétsiho a nejvlivnéjSiho programu, ktery hodnoti vysledky povinného
vzdélavani, OECD PISA® je oblast matematické gramotnosti vymezena takto: Schopnost
jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve svéte, délat dobte podlozené usudky
aproniknout do matematiky tak, aby spliovala jeho zivotni potfeby jako tvofivého,
zainteresovaného a piemyslivého obcana (OECD, 2012). Hodnoceni urovné matematické
gramotnosti probihd ve Ctyfech tematickych oblastech matematiky: kvantita, prostor a tvar,
zména a vztahy, neurcitost. Ve vztahu k matematice je nutno zminit Evropsky referenéni ramec
(2007), ktery uvadi ve vyétu kli¢ovych dovednostil® i matematické schopnosti (viz tabulka 1).

Tyto zmény v pojeti vzdélavani si vyzadaly nové pfistupy rovnéz ve zplsobech hodnoceni.
Zacalo byt preferovano kvalitativni, formativni, zpétnovazebni, individualizované a diagnostic-
ké hodnoceni a pozitivni pristup k chybé Zaka. Specifické tema predstavuji poznatky tykajici se
prace s chybou a neuspéchem tak, aby neuspéch neoslaboval sebevédomi a nevedl k uzkostem
¢i rezignaci. Hodnoceni je vnimano jako interpretacni a komunikacni proces, ktery zavisi
na hodnoticich zpravach. Jejich ucelem je zprostiedkovat adresatovi zpétnou vazbu, ktera
umozni zlepsit jeho rozhodovani, a prispéje tak ke kvalité uceni. Informacni prinos zpétné vazby
zalezi jednak na jeji kvalite, jednak na schopnostech adresata zpravé porozumét (Pricha,
2009). Jetedy kladen diraz na informacné-formativni funkci hodnoceni, pricemz je
preferovano vedeni ZzZakii k aktivnimu podilu na hodnoceni, dochdazi tak k prechodu
od heteronomniho hodnoceni k autonomnimu hodnoceni. Cilem vzdélavani se stalo usilovini
0 dosazeni maxima v rozvoji kazdého Zaka vzhledem k jeho individualnim mozZnostem
(Laufkovd, Novotna, 2014).

Tabulka ¢. 1 Matematické schopnosti (Mathematical skills) podle Evropského referené¢niho
ramce (2007)

vvvvvv

Definice: Nejdulezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto

Matematicka schopnost schopnosti [kompetenci].

[kompetence] je schopnost rozvijet
a pouzivat matematické mysleni

k feSeni problémi v rtiznych
kazdodennich situacich.
Vychazeje ze spolehlivého
zvladnuti zakladnich pocetnich
ukont je diraz kladen na proces

a ¢innosti, jakoZz i na znalosti.

Znalostmi nezbytnymi pro matematiku jsou velmi dobra
znalost ¢isel, mér a struktur, zakladnich operaci a zakladnich
matematickych prezentaci a pochopeni matematickych
termint a definic a povédomi o otazkach, na néz mize dat
matematika odpoved.

K dovednostem jedince patii pouzivani zakladnich
matematickych principii a postupt v kazdodennich situacich

® OECD PISA vymezuje kompetence, které jsou nezbytné pro plnohodnotné uplatnéni v Zivot& v oblasti jazyka
(Ctenéiska gramotnost), matematiky (matematickd gramotnost), pfirodovédnych predméti (ptirodovédna
gramotnost) a feSeni problémi. Do vyzkumu byly zafazeny i néstroje zjiStujici ucebni strategie zakt a jejich
sebepojeti (OECD, 2005).

10 Kromé& komunikace v matetském jazyce, komunikace v cizich jazycich, schopnosti prace s digitalnimi
technologiemi, zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii, schopnosti ucit se, socialni a obcanské schopnosti,
smyslu pro iniciativu a podnikavost, kulturniho povédomi a vyjadieni.
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Matematicka schopnost zahrnuje
na ruznych trovnich schopnost

a ochotu pouzivat matematické
zpisoby mysleni (logické

a prostorové mysleni a prezentace
(vzorce, modely, obrazce, grafy

a diagramy).

doma a v praci a schopnost sledovat a hodnotit sled
argumentd. M¢él by byt schopen matematicky uvazovat,
rozumé&t matematickym diikaztim, komunikovat v jazyce
matematiky a pouzivat prislusné pomicky.

Kladny postoj je v matematice zaloZen na respektovani pravdy
a na ochoté hledat odivodnéni a hodnotit jejich platnost.

K hodnoceni klicovych kompetenci jsou zpravidla pouzivany bud’ analytické, nebo holistické
Skaly. V pripadeé obou typu skal ucitel zvazuje, jaké jsou dilci slozZky hodnocené kompetence
a jaké jsou znaky jejiho osvojovani. V pripadeé analytického hodnoceni hodnoti kazdou slozku
zvlast, v pripadé holistického hodnoceni kombinuje jednotlivé slozky a znaky do charakteristik
dilcich urovni zpiisobilosti (Strakova, 2008). Pro ilustraci uved'me méteni urovné kompetenci
k feSeni problémi ve spojeni s matematikou (Foster, Masters, 1996). Jedna se o analytické
hodnoceni komplexni matematické ulohy, ve kterém jsou vymezeny dil¢i kompetence nezbytné
k jejimu splnéni a u kazdé z kompetenci jsou jesté¢ charakterizovany Ctyfi irovné osvojeni.
Vétsinu sledovanych kritérii hodnoti ucitel na zaklad¢ odevzdané prace, hodnoceni dovednosti
pracovat ve skupin€ a hodnoceni ptistupu a snahy vSak vyzaduje, aby ucitel provedl pozorovani
zak pii praci (viz tabulka 2).

Tabulka €. 2 Méreni urovné kompetenci k FeSeni problémi pro analytické hodnoceni

komplexni matematické alohy (Foster, Masters, 1996)

Velmi vysoky = Vysoky standard Uspokojivé Vykazuje
standard Zazito Vyviji se problémy
Dobre zazito V zadatcich
Matematicky Extenzivni Kompetentni Spravné pouzivani = Nespravné
jazyk pouzivani pouzivani zakladnich a nedostate¢né
odpovidajici situaci prostredki pouzivani
prostredki
Komunikace Myslenky jasné, Myslenky Zakladni Omezena
vystizné, vyjadfované porozuméni schopnost logicky
informativni, dobfe = S porozuménim se vyjadfit
organizované
Skupinové Aktivni zapojeni Casté zapojeni Obcasné zapojeni Malé nebo zadné
dovednosti zapojeni
Vyzkumné Piistup je vzdy Piistup je Pokus pouzivat Nevykazuje
strategie logicky strukturovany strukturovany systematicky
a systematicky a systematicky a systematicky pristup
pristup
Interpretace Vykazuje velmi Strukturovana Demonstruje Netplna a nepfesna
a reprezentace dat pfesnou a vhodnou = prezentace dat. zakladni pocetni prezentace dat
prezentaci dat Demonstruje dovednosti. a malé pocetni
a siroky rozsah vétsinu Prezentace dat neni =~ dovednosti
pocetnich pozadovanych vzdy uplna
dovednosti pocetni dovednosti
Piistup a snaha Vzdy entuziasticky, Entuziasticky Vykazuje zajem, Vykazuje malo
vytrvaly, kreativni | a vétSinou ale ma nedostatek snahy, zajmu
a inovativni sebevédomy sebediveéry a entuziasmu
a vytrvaly a vytrvalosti
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2.2.1 Kompetence k uceni

Kompetence k u¢eni (angl. learning competencies, ném. Lernkompetenz?) je jednou ze Sesti
KK?, kterou ramcovy vzdélavaci program (RVP, 2017) vymezuje prostiednictvim ¢innosti, jez
by mél zék na konci zékladniho vzdélavani zvladat.

Evropsky ramec vytvoteny Evropskym parlamentem a Radou EU v roce 2006 vymezuje
kompetenci k uceni jako schopnost ucit se, v procesu uceni vytrvavat, zorganizovat si uceni
a efektivné hospodafit se svym ¢asem a s informacemi, a to jak samostatné, tak i v rdmci skupin.
Tato kompetence zahrnuje povédomi o vlastnich postupech uceni a vlastnich potiebach,
schopnosti rozpoznédvat dostupné moznosti a prekondvat piekdzky za ucelem uspé$nosti
procesu uéeni. To znamena ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti,
vyhledavat rady a vyuzivat je (EC, 2006; ptelozeno Veteska a Tureckiova, 2008, s. 148—149).

Navic kompetence k uceni je podle Triera (2003) jednou ze ¢tyi kompetenci (dalsi jsou pak
socialni, komunikac¢ni a kompetence gramotnosti), ktera se nejcastéji vyskytuje v kurikularnich
dokumentech 12 zemi zapojenych do projektu DeSeCo (2005; podle Knecht a kol., 2010).

Rozvijeni a hodnoceni KK je uditeli povazovano za nejnarocnéjsi kurikularni ¢innosti, coz
Z pohledu ucitelt zdkladnich Skol naznacil vyzkum Monitoring implementace kurikularni
reformy (MIKR, 2009) a z pohledu gymnazialnich uciteltt vyzkum Kvalitni §kola (Janik a kol.,
2010a, s. 93). Stejné& jako ucitelé v jinych zemich nerozumé;ji tomu, jak maji KK rozvijet ve své
kazdodenni vyuce, a nevédi, jak maji zjist'ovat, zda si jejich zaci prislusné kompetence osvojili
(napt. Janik a Knecht, 2007; Janik a kol., 2010).

2.2.1.1 Priklady hodnoceni

V roce 2006 navrhla Evropskd komise indikatory kompetenci. Indikatory se zamétovaly
na ctenarské, matematické a prirodovédné kompetence, na cizi jazyky, kompetence pouzivat
informacni technologie, obcanské kompetence a kompetence k uceni. Néstroj pro méteni
kompetence k uceni byl odvozen od tii existujicich narodnich néstroji. Jednalo se o nastroj
learning to learn vyvinuty na Univerzit¢ v Helsinkach (Hautamiki a kol., 2002), nastroj
Effective Lifelong Learning Inventory (ELLI) vytvofeny na Univerzit¢ v Bristolu (Deakin
Crick, Broadfoot a Claxton, 2004) a Cross-Curricular Skills Test (CCST) vyvinuty
na Univerzité v Amsterdamu®® (Elshout-Mohr a kol., 2004).

ELLI (Effective Lifelong Learning Inventory) je evaluacni néstroj slouzici k posileni procesu
uceni. Pracuje na vytvareni ucebniho profilu Zaka (jednotlivce) ¢i celé tridy (skupiny)
prostiednictvim konceptu schopnosti ucit se (learning power) na zakladé dotazniku
0 72 polozkach, ktery je vyhodnocovan prostrednictvim faktorové analyzy a sleduje sedm skal:

11 Kurikularni dokumenty zemi Commonwealthu mnohdy nepracuji piimo s konceptem kompetence k uceni.
Velka Britanie pracuje s konceptem zdokonalovani vlastniho uceni a vykonu (improving own learning
and performance) nebo s dovednostmi k mysleni a uéeni (learning and thinking skills). Na Novém Zélandu jsou
myslenky kompetence k u¢eni obsahem jinych kompetenci — klicové kompetence k mysleni a klicové kompetence
uzivani jazyka, symboll a text. V Irsku se pfedpoklada, ze s rozvojem jinych péti klicovych dovednosti rostou
zaroven znalosti zakl o uceni i jejich schopnost ucit se ucit (Kocourkova, Pastorova, 2011).

2 Kligové kompetence, tzn. ,,zdkladni* &i ,,podstatné* (angl. key competencies, ném. Schliisselkompetenzen), jsou
v oficialnich dokumentech (Ceské) vzde€lavaci politiky pokladany za stézejni cile vzdélavani a jsou spojovany
s inovaci encyklopedického vzdélavani (Lokajickova, 2013).

13 Nizozemsky test mezipfedmétovych dovednosti méfil osm mezipfedmétovych dovednosti: 1. provadéni
pozorovani, 2. vybér a usporadani informaci, 3. shrnovani a vyvozovani zavéru, 4. vytvareni nazord, 5. rozpoznani
presvédceni a hodnot ve vlastnich nazorech a jednanich a v nazorech a jednanich druhych, 6. odliseni faktd
a nazoru, 7. spoluprace pii plnéni ukoll a 8. hodnoceni kvality vlastni prace (procesu i vystupu).
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orientace na rist (growth orientation): mira, ve které respondent povazuje proces uceni
za naucitelny,

- kriticka zvidavost (critical curiosity): demonstruje touhu respondenta vyhledavat nové
véci,

- utvafeni vyznamu (meaning-making): mira, ve které respondenti hledaji souvislosti
mezi tim, co se uci, a co uz znaji,

- zavislost a zranitelnost (dependence and fragility): jak snadno se nechaji respondenti
odradit, kdyz narazi na piekdzky nebo udélaji chybu,

- tvofivost (creativity): schopnost piistupovat k vécem riznym zplisobem,

- vztah/vzajemna zavislost (relationship/interdependence): schopnost nalézt rovnovahu
mezi spolecenskymi a individualnimi pfistupy k ucent,

- strategické povédomi (strategic awareness): zvédoméni vlastniho u¢ebniho procesu.

Profil zaka se pak stdva vychozim bodem pro rozhovory se zédky (mentoring conversations),
které jsou vedeny zaskolenymi tutory, s cilem budovani strategie pro rozvoj schopnosti ucit se
(learning power), a to jak individudlné, tak i v ramci celé ttidy.

Testovani ELLI mimo jiné ukazalo, Ze se $kolni dochazkou postupné dochazi k vétsi zavislosti
zaki na uciteli a k oslabeni kreativity a motivace:

Existuji také naznaky toho, ze zkusenost s vyukou ... miize zpiisobit, Ze zdci jsou stdle vice zavisli
na uciteli a méné kreativni a motivovani. To by naznacovalo, ... Ze povaha didaktické strategie,
ucebnich osnov a hodnoceni a procesy vyuky a uceni pravdépodobné vyznamné ovliviiuje
zpusob, jakym se zdci zapoji do vzdéldavacich prilezitosti a jak se budou v budoucnu rozvijet

(Crick, 2004).

Finsky ndstroj obsahoval tfi hlavni oblasti: presvédceni tykajici se kontextu ueni (context-
related beliefs), presvédceni tykajici se vlastni osoby (selfrelated beliefs) a kompetence k uceni.
Kompetence k uceni zahrnovaly uceni, uvazovani, organizaci uceni a afektivni seberegulaci.

V evropském testu, ktery byl vytvofen na zaklad€¢ konceptualniho ramce, byly zahrnuty
kognitivni tkoly zpracovéni textu, aritmetické operace, deduktivni a analytické uvazovani
a porozuméni formalnim schématim. Tedy ty dovednosti, které¢ jsou naucitelné a mohou se
efektivné rozvijet dobrou vyukou.!* Test byl koncipovan s piesvédéenim, Ze jeho vysledky
mohou byt vyuzZity pro usmériiovani vyuky a uéeni a mohou zvy$ovat efektivitu udeni. Ceska
republika se neztcastnila pilotaZe evropského testu kompetenci k uceni.'®

14 Afektivni slozky konceptu byly hodnoceny dotaznikem, ktery obsahoval polozky tykajici se vlastni osoby
i okoli. Presvédéeni tykajici se vlastni osoby zahrnovala uc¢ebni motivaci a orientaci na vysledek, pfesvédceni
tykajici se vlastnich pfedpokladl k dosazeni cile (agency beliefs) a schopnosti dosahnout cile (control beliefs),
ucebni strategie, sebehendikepujici motivy (selthandicapping), strach z neuspéchu, presvédceni tykajici se cest
vedoucich ke stanovenym cilim (means-ends-beliefs), akademické sebepojeti (v uvazovani, matematice, ¢teni
a psani), obecné sebevédomi, sociomoralni pohled na sebe jako zaka a postoje ke skupinové praci. Dotaznik
obsahoval rovnéz informace o klimatu tfidy a Skoly. Pfesvédéeni tykajici se okoli zahrnovala vnimani podpory
poskytované vyznamnym okolim (rodiCe, ucitelé, vrstevnici) ve Skole a pii ucebnich aktivitach. Byly zahrnuty
rovnez Skaly, které méfily motivaci zdka k dalSimu/celoZivotnimu vzd€lavani (Hautamaiki a kol., 2002; Skinner,
Chapman a Baltes, 1988).

15 Problematikou hodnoceni kompetence k udeni se u nas zabyvali Chval, Kasikova a Valenta (2012), kteii se
zaméfili na hodnoceni rozvijeni této kompetence uciteli na zakladnich Skolach a viceletych gymnaziich.
K vyzkumu vSak nevyuzili testy, ale pozorovaci archy, na zakladé kterych posuzovali vyuku z hlediska pfilezitosti
pro rozvoj kompetence k uceni.
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Finsky test byl vupravené podobé realizovan V Ceskych skolach v letech 2012-2013
Vv prufezovém hodnoceni na reprezentativnim vybéru 6 200 zakiti 6. ro¢niku spolu s testy
Ctenafské a matematické gramotnosti, jazykovym testem a obsahlym dotaznikem hodnoceni.
Vysledky v oblasti ueni a uvazovani, ktera obsahuje sedm kognitivnich baterii, shrnuje ¢lanek
(Chval, Strakova, 2017), ktery uvadi pouzité ulohy i metodiku vyhodnocovani.

Autofi konstatuji, ze v ramci CR je tento nastroj mozné pouZit ve dvou podobach. Jednak jako
standardizovany test, ktery mize realizovat a vyhodnocovat externi subjekt (CSI). Pro ugitele
je pak nutné vytvofit material, ktery jim nabidne, jak vysledkiim rozumét a jak je zohlednit
Vv jejich vyuce. Druhou moznosti je dat test k dispozici ucitelim a ucitelé jej nebo jeho Casti
mohou zakiim zadéavat ptilezitostné, ucitelé si vysledky sami vyhodnocuji a mohou ziskavat
bezprostiedni zpétnou vazbu o jednotlivych zacich. V tomto piipadé je mozné, aby test
obsahoval i1 naro¢néjsi ulohy, které je mozné vyhodnocovat vicevrstevné, a testové otazky
zamétené na afektivni slozky kompetence. Je ale nutné vypracovat uc¢ebni materialy pro ucitele
a nabidnout ptislusné Skoleni.

Na Novém Zélandu'® byly vytvofeny ke kurikulu narodni standardy pro &teni, psani
a matematiku, které se vztahuji na prvnich osm let Skolni dochazky a které poméhaji ucitelim
monitorovat vykon zakt. Zamétuji se (mimo jiné) na nasledujici dvé kompetence, které se
ptekryvaji s nasim pojetim kompetence k uceni:

- Mysleni:

- Existuji rzné zptsoby, jak lidé chapou nas svét a premysleji o ném. K tomu
nam slouzi Cteni, psani, poslouchdni a fe¢. Podstatnd je touha po poznani
a hledani odpovédi.

- Je to jako mit krabici s riznym naradim, které je moZno pouZzivat pro rizné
ucely. Je zde celd fada myslenkovych postupt a strategii, které miizeme pouzivat
pro feSeni problémi. Miizeme sem zahrnout psani a/nebo mapovani naseho
mySleni. Co to znamena? K ¢emu to vede? Pro¢ to vypada takto? Co mohu
oc¢ekavat? Co miiZze nasledovat? Pro¢ to funguje podle tohoto vzoru/modelu?

- Mizeme si vymyslet vhodné otazky, které ndm pomohou v pochopeni. Mliizeme
také pomoci jinym lidem zodpovédét jejich otazky. Muzeme si vzdjemné
pomahat v pochopeni.

- Kdyz budeme pfemyslet o svém vlastnim uceni, bude nase uceni efektivné;si.
MiZeme pfemyslet o tom, co uZ zname a umime, co ocekdvame, Ze se naucime
anebo se chceme naucit, jaké nové véci jsme se uz naucili a co chceme d¢lat
priste.

- Casto miizeme my sami nebo ostatni pfijit na uzite¢né otazky, strategie nebo
napady, které jsou zcela originalni. Z toho miizeme mit velkou radost a miizeme
tim také pomoci ostatnim.

- Neékdy je nad urcitym ukolem potieba velmi pfemyslet, coz mize byt narocné.
To je ovSem zcela v potadku, protoze kdyZ vénujeme premysleni vice Casu,
vysledkem jsou lepsi napady a feSeni.

- Pro lepsi pochopeni miize byt uzite¢né vyhledavat v jazyce, symbolech a textech

urcité vzorce, tfidit, organizovat, hledat podobnosti a propojeni, vyvozovat,
predikovat a provadeét kritickou reflexi.

16 http://nzcurriculum.tki.org.nz/Key-competencies/About
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- Sebefizeni:

- Je dulezité, abychom za vlastni studium pievzali odpovédnost a byli pfipraveni
a ochotni se ucit.

- Pfestoze se obcas setkavame s t€zkostmi, je dalezité se alespon pokusit, protoze
tim se u¢ime délat nové véci.

- Pro uceni novych véci miizeme pouzivat to, co jiz zname a umime. Nékdy se
uc¢ime napodobovanim jinych, pokusem a omylem, diskuzi a reflexi
(promyslenim toho, co jsme se ucili) nebo zpétnou vazbou od ostatnich.

- Kdyz se ve svém uceni zadrhneme, je dtlezité védét, kdy pozadat o pomoc a kdy
to zkusit jesté jednou.

- Lidé se uci riznymi zplisoby a mizeme jim pomoci, pokud vime, ze o nasi
pomoc maji zajem.

- Je dulezité¢ pochopit, ze dokonceni Ukoli nebo aktivit v daném terminu je
prospéSné pro nas samotné i pro ostatni, napt. ¢teni za domaci ukol, zajisténi
pottebnych pomicek, vypracovani tkolil z matematiky.

I kdyz shledavame shodu v novozélandském pojeti klicovych kompetenci mysleni a sebetizeni
a ¢eskym vymezenim KK k uceni, nedostdvame do rukou konkrétni nastroj hodnoceni, spise
jen mozna kritéria pro hodnoceni (podobné jako v nasem rozkli¢ovani danych KK*7). Jak bylo
zminéno vyse, v ramci novozélandského kurikula je doporuceno formativni hodnoceni na
zakladé pozorovani, hodnoceni se zakem, nikoli zaka, s cilem jeho rozvoje, a zahrnuje
i vrstevnické hodnoceni.'8

Anglické kurikulum se podrobné zabyva tzv. key skills, mezi které patii i application
of numbers a improving own learning and performance. Jednak vymezuje podrobné dil¢i
slozky vSech kompetenci, ale také podrobné zpracovava, co znamend, ze zak na prislusné
urovni dané kompetence dosahl. Agentura QCA (Qualifications and Curriculum Authority,
2006) ptipravila tzv. portfolios of evidence k jednotlivym klicovym dovednostem
a Vv jednotlivych urovnich (level 1 az level 4), kterd umoziiuji monitorovat dosazené trovné
kompetenci. Tato portfolia obsahuji pro jednotlivé komponenty kli¢ovych kompetenci vzdy
nékolik uloh a pfislusna kritéria hodnoceni. Na nésledujicim obrazku je cast portfolia
pro matematiku [application of numbers — level 3]:

17 Jeden ze zavéra publikace NUV Piistupy k hodnoceni klicovych kompetenci ve vybranych zahranicnich zemich:
V Ceské republice mohou k hodnoceni KK &asteéné piispivat stanovené urovné hladiny kli¢ovych kompetenci,
najejichz zakladé¢ by mohla byt centrdlné vytvofena kritéria hodnoceni KK. Dostupné na
http://www.nuv.cz/file/90_1_1/.

18 http://nzcurriculum.tki.org.nz/Key-competencies/Tools/Monitoring-and-documenting-the-KCs
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Obrizek & 1: Cast portfolia pro predmét matematika
You must:

N3.1

N33

Plan and interpret
information from two
different types of sources,
including a large set

of data.

Interpret the results of
your calculations and
present your findings and
justify your methods. You
must use at least one
graph, one chart and one
diagram.

Your evidence must
show you can:

312

3341

332

Obtain the relevant
information; and

select appropriate methods
of prasentation and justify
your choice; and

present your findings
effectively.
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Obrizek & 2: Cast portfolia pro predmét matematika

Application
of number

Level 3
APPLICATION OF NUMBER LEVEL 3

ASSESSMENT RECORD

N3.1 Plan and interpret information from two different types of sources, including a large data set.

Subject and purpose: Supplementary evidence (if included):
Task 1: Investigating examination results
Task 2: Planning an expedition

Did the candidate... (tick) Comments and examples
Plan how to obtain and use E |:| A Candidate planned each
the information required to Yes No activity before embarking
meet the purpose of their on it.
activity?

Did the candidate... (tick) Comments and examples
Obtain the relevant M l:‘ A source data set and other
information? Yes No published statistics were

selected by the candidate for
one task, and maps and
electronic route planners for
the other.

Did the candidate... (tick) Comments and examples
Choose appropriate methods ET l:‘ A Candidate justified choices
for obtaining the results they Yes No of different methods to be
needed and justify their used.
choice?

Celkové pojeti téchto dvou KK, jejich rozpracovani do slozek a tlohy obsazené v portfoliich
jsou dobie pouzitelné v naSem prostiedi a je mozné je, s prisluSnymi modifikacemi, pouzit.
Diléi kritéria (napt. Ziskal Zak potiebné informace?) by mohl ucitel pouzivat pro hodnoceni
dosaZené urovné dané slozky KK.

Vedle toho jsou v Anglii, ale také v Irsku, pouzivany Zaznamové archy pro sebehodnocent,
hodnoceni spoluzakti a hodnoceni ucitelem. Hodnoceni spoluzaki, které neni u nas obvyklé, je
dobfte pouzitelné v ptipadé nekterych dalsich KK, napt. personélni. V ptipadé KK k uceni jsou
ale na misté sebehodnotici zdznamové archy, které pak maji opét formativni funkci.

Testovaci nastroje je nutné doplnit jest¢ o nastroje vyvinuté v Némecku v radmci testovani
VERA. Tato problematika je podrobné zpracovana az v ¢asti KK pracovni, protoze némecky
pfistup, i kdyz je velmi blizky nasemu pojeti, pracuje s jinou strukturou kompetenci a v jeho
matematickych kompetencich se prekryvaji nase KK k ucenti, k feSeni problémi, komunikativni
a pracovni (také proto je zafazen az v této Casti).

2.2.1.2 Doporuceni

Pro prostfedi Ceské Skoly, pfipadné pro potieby externiho hodnotitele, je mozné vyuzit
zkuSenosti a metodik anglického néstroje QCA. Vzhledem k tomu, ze hodnoceni kompetence
K u¢eni ma mit formativni funkci, je inspirativni i pfistup napf. Anglie, Irska nebo Nového
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Zélandu, kde je zdlraznéno kooperativni hodnoceni (ucitelem a zdky), resp. Zakovo
sebehodnoceni. Navic je tieba zdiraznit hodnoceni pokroku zaka'®, nikoli jeho lokalni vykon.

Jak bylo popsano vyse, ucitelé sami sebe nepovazuji za kompetentni v oblasti rozvoje
a hodnoceni KK, proto je tieba pii vyvoji nastroju formulovat jasné i jejich ukotveni v rdmci
vyukového procesu a poskytnout ucitelim konkrétni priklady jejich pouziti. Jak v rozvoji, tak
pfi formulaci atomickych tloh zaméfenych na hodnoceni kompetence Kk ucéeni je vhodné
vychézet ze schématu fazi efektivniho uceni, pfi kterém je reflektovan vlastni proces uceni.

Zaci se mohou novym dovednostem ucit tak, Ze jim umoznime nejprve ziskat vlastni zkusenosti,
aniz bychom jim vysvétlovali, co od nich ocekavame. Pokud se pro tuto cestu rozhodneme, je
treba, abychom se poucili napriklad u Davida Kolba, jak by takové uceni z viastnich zkusenosti
mélo vypadat, aby vedlo k ciliim. Kolbuv cyklus popisuje uceni zalozené na prozitku ve ctyrech
fazich:
- nejprve zaci prochazeji néjakou cinnosti, v niz nabyvaji primé zkusenosti; néco cini
S néjakym cilem,
- Vdruhé fazi se za svou cinnosti ohlizeji, zpétné ji pozoruji, reflektuji ji,
- Vdalsi fazi své reflektované zazitky zobecnuji, vyvozuji zavery (mohou to byt i zavery
vysoce abstraktni a teoretické),
- Vposledni fazi si zaci planuji nové kroky, pri nichz vyuziji nabytych, reflektovanych
a zobecnénych zkusenosti.
Cyklus miize dal spirdlovité pokracovat noveé promyslenou a lépe provedenou cinnosti, jejim

reflektovanim atd. Pro efektivni uceni je treba, aby probéhly v§echny faze cyklu. (Kostéalova,
Strakova, 2008; viz obrazek 3)

Obrazek €. 3 Kolbiiv cyklus uéeni zaloZeného na prozitku (Kostalova, Strakova, 2008)

CINNOST 2

CINNOSTI 1
(zkuSenost)

PLANOVAN{

REFLEXE

ZOBECNEN{

Typicky oteviené problémové nebo badatelsky orientované tlohy (Samkova a kol., 2015)
poskytuji zaklim moZnost uvazovany cyklus napliovat.

Rozvijejici situace maji vSechny predpoklady pro zvladani vztahii mezi rozvojem klicovych
kompetenci a osvojovanim uciva. Ucitelé je mohou pripravit a zvladat jen pri vytecné znalosti

19 Jedn4 se o individualni normu, nikoli socialni.
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svého oboru a s vybornymi didaktickymi predpoklady. V tomto typu situaci se uplatiuje jak
zretel k aplikacim do praxe a k zobecniovanim napric riiznymi obory, tak ohled na Zakovské
sebepoznavani, rozvijeni kompetence k uceni apod. (Janik a kol., 2013)%

2.2.2 Kompetence k FeSeni problémii

Kompetence Kk feseni problémt maji v lidském zivoté velmi vyznamnou roli. Vyborné
kompetence Kk reseni problémit se vyraznou mérou odvijeji od velmi dobrych znalosti
a vynikajicich analytickych schopnosti. Zatimco kognitivni a analytické schopnosti nam
pomahaji interpretovat a pochopit problémy, efektivni rFeseni probléemu vyzaduje jesté dalsi
slozky, jakymi jsou schopnost rozhodovat se, realizovat dané reseni a komunikovat. Kombinace
techto schopnosti je to, co dela kompetenci k reseni problémii jedinecnou (Van Damme, 2017).

Kompetence k feseni problém je ptikladem mezioborové kompetence, ¢asto je oznaCovana za
prifezovou &i cross-curricular (napt. OECD, 2003). Re$eni problémi 1ze charakterizovat jako
cilové orientované uvazovani a jedndani v situacich, pro jejichz zvladnuti nejsou k dispozici
rutinni postupy (Klieme, Artelt, Stanat, 2001).

Celosvétove uznavané je pojeti kompetence k feSeni problému dle studie PISA (OECD, 2004).
Zde jsou kompetence kieseni probléml vymezovany jako kapacita jednotlivce vyuZit
kognitivni procesy k tomu, aby zpracoval a vyresil realné komplexni situace, u kterych postup
reSeni neni okamzité ziejmy a jejichz oborovy mnebo kurikularni rozsah presahuje jednu
disciplinu. Z této definice jsou vyvozeny tii charakteristiky, jez jsou dilezité jak z hlediska
rozvijeni kompetence k feSeni problémt ve vyuce, tak z hlediska hodnocenti jeji trovné a jejiho
vyvoje:
- problémy maji byt situovany do kontextu realného zivota zdki, resp. zdk ma
problémovou situaci shledavat jako dulezitou pro spolecnost, pokud neni piimo
vyuzitelna v jeho osobnim zivoté;

- problémy nejsou feSitelné pouhym uplatnénim urcitého rutinniho postupu, ktery se zak
ucil a ktery pravdépodobné procvicoval ve Skole. Problémy ptedstavuji otdzky nového
druhu; otazky, které vyzaduji, aby Zak pfemyslel, co ma délat;

- problémy nejsou omezeny na jednu obsahovou oblast, vyzaduji propojeni mezi vice
oblastmi.

Kompetence Kk teSeni problémt v Setieni PISA 2012 (OECD, 2013) jsou hodnoceny
prostfednictvim nésledujicich postupti pro feSeni probléml: zkoumani a porozuméni,
znazoriovani a formulovani, planovani a provadéni, sledovani a posuzovani. Pfi nich je
uplatiovano predevsim induktivni, deduktivni, kvantitativni, korelacni, analogické,
kombinatorické a vicerozmérné mysleni. Pro vyhodnoceni vysledki bylo stanoveno Sest irovni
schopnosti feseni problémii.?! Problémové ulohy jsou koncipovany tak, aby co nejméné
zavisely na dalsich (sledovanych) gramotnostech. AvsSak zakladni dovednosti k fFeSeni
problému je analytické uvazovani (ale i dalsi zptisoby uvazovani), které je dalezité i pii feSeni
uloh z matematiky (Paleckova, Tomasek, 2005).

20 Ve zminéné publikaci je uvedena fada piikladt rozvijejicich situaci, které nids mohou inspirovat k vytvoreni
konkrétnich nastroji (ptipadné tloh) pro VO Matematika a jeji aplikaci.

21 yeskeré idaje, ukazky tloh, referenéni ramec a dalsi informace jsou dobie dostupné v Narodnich zpravach CSI:
Paleckova, J., Tomasek, V., Blazek, R., 2014. Mezinarodni Setfeni PISA 2012. Schopnost patnactiletych zaku fesit
problémy. http://www.csicr.cz/html/PISA2012-SchResProblemy/flipviewerxpress.html. Ze Setfeni PISA 2012
jsou k dispozici datové soubory: http://www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/PISA/Datove-soubory-a-
dotazniky/Datove-soubory-z-setreni-PISA-2012-Problem-Solving.
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Testy matematické gramotnosti zahrnuji i ulohy, které zjist'uji schopnosti zaka uvazovat
0 postupech potiebnych k feSeni problému, zejména jde o schopnost zaka planovat strategie
feSeni a aplikovat je na problémové situace (Paleckova, Tomasek, 2005). Setfeni vsak
nezaznamenava postup feSeni, pouze jeho nalezeni nebo nenalezeni v takovych
ulohach. Pii pouziti tohoto nastroje v ramci hodnoceni KK k feSeni problému v praxi skoly je
tedy vhodné pro formativni hodnoceni rozsifit tento nastroj i o sledovani postupd, tj. metodiku
sledovani celé trajektorie. Nicméné¢ referenc¢ni ramec obtiznosti tloh je dobie pouzitelny.

2221 Doporuéeni

V ramci VO Matematika a jeji aplikace je vhodné vyjit z nastrojii uzivanych v ramci Setieni
PISA, ato jak pro kompetenci k feSeni problému, tak pro matematickou gramotnost. Lze dobie
vyuzit referenc¢ni ramec urovné dosazeni této kompetence, ktery byl formulovan v rameci tohoto
Setfeni. Byly zde sestaveny i zdznamové archy pro sebehodnoceni zakii. To, co zde chybi, je
nastroj pro prubézné hodnoceni postupu zaka ucitelem.

V ramci VO Matematika a jeji aplikace byly navrzeny (nikoli vyCerpany) specifické ¢innosti
pro konkrétni naplit hodnoticiho néstroje, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Tabulka €. 3 Specifické ¢innosti pro dil¢i slozky KK k FeSeni problémii vymezenych RVP

74k vnima nejriznéjsi problémové situace - badatelské ulohy
ve skole 1 mimo ni, rozpozna a pochopi problém, - problémové ulohy
premysli o nesrovnalostech a jejich pficinach, - aplikacni Glohy
promysli a naplanuje zptisob feseni problému - projekty
a vyuziva k tomu vlastniho tisudku a zkuSenosti. - tvorba vlastnich uloh na zikladé textu
nebo fotografie
- odhaleni chyby v postupu
- vytvoreni planu feSeni, jeho realizace
a kontrola
- ulohy smétujici k algoritmizaci
Zak vyhled4 informace vhodné k feseni - nelplna tloha, kterou 1ze konkrétné tesit
problému, nachazi jejich shodné, podobné az po vyhledani potiebnych
a odli$né znaky, vyuziva ziskané védomosti informaci/tdaja
a dovednosti k objevovani riznych variant - prace s riznymi modely ulohy, které 1ze
feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem fesit nekolika zpuisoby
a vytrvale hleda konecné feseni problému. - hledéni vice zptisobii feSeni
74k samostatné fe$i problémy; voli vhodné - prace s riznymi modely ulohy, které lze
zpusoby feseni; uziva pfi feseni problému fesit nekolika zplisoby
logické, matematické a empirické postupy. - hledani vice zpisobil feseni
74k ovétuje prakticky spravnost feseni - testovani spravnosti feseni
problému a osvédcené postupy aplikuje - gradované ulohy
pfi feseni obdobnych nebo novych
problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok
pti zdolavani problémi.
Z:ak kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je - prace ve skupiné
schopen je obhajit, uvédomuje si zodpoveédnost - tvorba prezentaci, plakatt
za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢ind - vysvétleni feSeni spoluzakim
zhodnoti.
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2.2.3 Kompetence komunikativni

K problematice komunikace lze pfistupovat z rtiznych uhli pohledu. Obecné byva termin
komunikace pouzivan v t€sném spojeni s terminem interakce, kterym je oznacovano puisobeni
na sebe navzajem pii spoleénych Cinnostech. Komunikace ptedstavuje schopnost vyjadiit
a interpretovat myslenky, pocity a informace v ustni i psané podobé v riznych socialnich
kontextech — v praci, doma, pfi volnocCasovych aktivitach aj. Pedagogickd komunikace je
specifickou formou komunikace socialni — jako dorozumivani, sdélovani urcitych vyznamui
V socidlnim chovani v ramci mezilidskych vztahti (Kalhous a Obst, 2002).

Charakter KK je mezioborovy, kompetence se riznymi zpusoby prolinaji, maji
nadpiredmétovou podobu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani.
Plati to také pro KK komunikativni, jejiz souvislost s dal§imi KK je zfejma. Pro vyuku
matematiky je zvlasté¢ vyznamné propojeni s kompetenci k reseni problémi.

Podle Novaka a Novakové (2008) mize vyuka matematiky svym dilem pii plném zohlednéni
socialniho prostiedi a celkového klimatu, v némz probihé kognitivni vyvoj ditéte, rozvijet KK
komunikativni jako schopnost/zpusobilost védomé komunikovat a kooperovat, a to napiiklad
Vv téchto dil¢ich oblastech:

- pfispivat k rozvoji feci ditéte aktivnim pouzivanim zakladnich termini matematického
jazyka (Cisla, pocetni vykony, relace, geometrické terminy, zakladni véty a pravidla
aritmetiky a geometrie,...), osvojeni odborné matematické terminologie, obecn¢

v

rozsifeni slovni zasoby zéka,

- ptipravovat modelové situace, pomoci nichZ se Zaci seznamuji s rozmanitymi podobami
spoleCenského styku a aktivné je vyuzivaji (napf. k ziskdvani dat a informaci
na ufadech, institucich, v knihovnach, k vyhledavani informaci na internetu
a v databazich),

- kontrola spravnosti vypoctl, odhadovani vysledku a hodnoceni jeho redlnosti vytvareji
prostor pro vécnou argumentaci — ,,logického* sledu argumentii — a prezentaci vysledki
uvah kazdému zakovi, at’ uz probihaji spolecné formou rozhovoru, nebo individualng,
napt. v pisemné odpovédi,

- prostiednictvim aktivizujicich c¢innosti (dramatizaci, diskuzi) vytvaret ptilezitosti
K tomu, aby zaci promysleli rizné scénafe k urcité modelové situaci s uplatnénim
zjisténych a znazornénych udaji, a vede je k posuzovani a hodnoceni realnych situaci,

- dovednost popisovat a komentovat (verbalné ¢i graficky) postup feseni od zadani tilohy
az k formulaci slovni odpovédi, diskutovat nad feSenim, obhajovat vlastni pouZité
postupy, vyhledavat informacni zdroje potifebné k feseni,

- vhodné prezentovat vlastni vytvory v tabulkach, diagramech a grafech (poster,
nasténka).

2.2.3.1 Doporuceni

V ramci VO Matematika a jeji aplikace byly na zaklad¢ zahrani¢nich 1 tuzemskych zkuSenosti
navrzeny nasledujici specifické cinnosti pro navrh piipadnych rozvijejicich situaci —
vychodisek hodnoticich nastroji. Pro sledovani moznych trovni dosazeni dil¢ich slozek KK
komunikativni je vyuzitelny pfistup vySe zminované Agentury QCA pro Ctyfi vékové skupiny
(QCA, 2006).
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Tabulka ¢. 4 Specifické ¢innosti pro dil¢i slozky KK komunikativni podle vymezeni RVP
Zak formuluje a vyjadiuje své - tvorba zadani slovnich uloh a uloh splitujicich

myslenky a nazory v logickém sledu, dané vstupni podminky

vyjadiuje se vystizné, souvisle - zapis feSeni riiznych typt tloh

a kultivované v pisemném i Gstnim - vysvétleni u¢iva zdkem

projevu. - zpracovani referatu

74k naslouch4 promluvam druhych - ulohy typu concept cartoons

lidi, porozumi jim, vhodn¢ na né - diskuze ve skupiné

reaguje, ucinné se zapojuje do diskuze, - divergentni ulohy

obhajuje sviij ndzor a vhodné

argumentuje.

74k rozumi riznym typiim texti - ulohy zadavané riiznymi typy textil a zaznamu

a zdznamt, obrazovych materiald, (slovni ulohy, tlohy zadané obrazkem,

bézné uzivanych gest, zvuku a jinych grafem apod., origami navod, diagramy)

informacnich a komunikac¢nich - zadani jedné situace riznym zplisobem

prostiedkil, premysli o nich, reaguje na zaznamu s rliznou mirou piesnosti

né a tvofive je vyuziva ke svému - grafické feSeni slovnich tloh

rozvoji a k aktivnimu zapojeni se - ulohy zaloZené na dynamickém pocitani

do spolecenského déni. (krokovani, diepy, vyskoky, dupani,
bubnovani)

74k vyuzivéa informaéni - ulohy feSené napf. v prosttedi GeoGebry

a komunikaéni prostredky - vyhledavani informaci na internetu

a technologie pro kvalitni a u¢innou - spolehlivost zdroje

komunikaci s okolnim svétem.

74k vyuziva ziskané komunikativni - aplikace matematickych symboli

dovednosti k vytvareni vztahii - vyuziti symbolického jazyka

potfebnych k plnohodnotnému souziti

a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

2.2.4 Kompetence socidlni a personalni a kompetence ob&anské??

U kompetence socialni a personalni se zamétfujeme na schopnost zZakl zapojit se do diskuze,
vécné argumentovat, v diskuzi obhajovat svoje ndzory, vyslechnout a respektovat nazory
ostatnich. Rozvoj této kompetence je do znacné miry ovlivnén rodinnym zazemim, smySlenim
a hodnotovym Zebtickem jedince, ze kterych prameni jeho postoje k uritym otazkdm. Ty by
mély zistat svobodnou volbou Zaka (pokud nepiekraduji ramec bézné tolerance). ((VUP], 2011,
s. 79)

Problematika kompetenci Zaka reflektuje potiZze vznikajici ve vztahu praxe (tj. zaclefiovani
kompetenci do kurikuldrnich dokumentt) a teorie (tj. nedostacujici vyjasiiovani a modelovani
didaktické kategorie kompetence). Teorie zaostava za praxi, kterd s kompetencemi zacala
pracovat jiz od poloviny devadesatych let. (Pricha, 2009, s. 243)

K soustavnému zpracovani problematiky kompetenci ve vzdélavani vSak ceska didakticka
teorie zatim nedospéla. Chybi zejména pedagogicko-psychologické vyzkumy objastiujici, jaké
jsou vlibec moznosti zakl urcitého v€ku osvojovat si ur¢ité kompetence, jaké jsou kognitivni
dispozice zaki pro ziskavani vSech kompetenci piedepisovanych ve vzdélavacich programech
apod. (Prtcha, 2009, s. 243)

V ptipad¢ ucitelt jde o to, jak maji rozpoznavat, zda konkrétni zak si osvojil takovou troven
urcité kompetence, kterd je pro né&j dosazitelna. K tomuto narocnému hodnoceni by ucitelé

22 \/ zahrani¢nich kurikulech se obé kompetence &asto prekryvaji a vzhledem k uvazované vzdélavaci oblasti je
mozné zabyvat se jimi spolecné.
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museli mit k dispozici prakticky aplikovatelné diagnostické prosttedky vzdélanostniho rozvoje
zakl, aby mohli posuzovat, zda jednotlivi Zaci dosahuji té irovné kompetenci, ktera odpovida
jejich schopnostem a dispozicim k u€eni. ... Zatim nebyly vytvofeny néstroje umoziujici
sledovat, jak kompetence zakt (pokud jsou osvojeny) skute¢né funguji v jejich dalsim rozvoji,
zivotnich ¢innostech, v dal§im vzdélavani apod. (Priicha, 2009, s. 245)

Nezbytnost zabyvat se kompetencemi jako takovymi je v celosvétovém méfitku patrna uz
dlouhou dobu. Naptiklad v analyze australského kurikula se o obecnych schopnostech (General
capabilities) uvadi: Dovednosti a porozumeéni v oblasti matematiky, gramotnosti a ICT je treba
dale rozvijet a vyuzivat ve vSech oblastech vzdélavani, stejné jako mysleni a kreativita. Navic
existuji dalsi obecné schopnosti, jako je seberizeni, tymova prdce, interkulturni porozumeni,
eticke povédomi a socialni kompetence, které budou v kazdé oblasti uceni zastoupeny vhodnymi
zpusoby ([CoA], 2009, s. 15).

Socialni a personalni kompetence v australském kurikulu zahrnuje nasledujici dovednosti:
sebefizeni (self-management), tymovou praci (teamwork), interkulturni kompetenci
(intercultural understandings) a etické povédomi (ethical awareness). Zaci zde rozvijeji osobni
a spolecenské schopnosti, protoze se uci chapat sebe i ostatni a efektivnéji spravovat své vztahy,
Zivoty, praci a udeni, a to i ve vyuce matematiky: Zdci rozvijeji a vyuzivaji osobni a spolecenské
schopnosti ve vyuce matematiky, protoze aplikuji matematické dovednosti V radé osobnich
a socidlnich kontextu. Miize se jednat o aktivity, které se tykaji uceni se o vilastnim Zivoté
a komunitdch, jako je Fizeni Casu, rozpoctovani a financni Fizeni a pochopeni statistik
V kazdodennich souvislostech. Matematika podporuje rozvoj osobnich a spolecenskych
dovednosti Zdku tim, Ze poskytuje prileZitosti k iniciativnim cinnostem, rozhodovani,
komunikaci a umoziuje pracovat nezavisle a tymové v ramci vyuky ve tridé (ACARA).

Nekolik piistupti uznava soubor kompetenci, které se vztahuji k identité zaku jednak jako
k jednotlivci, jednak také jako ke ¢lenu jeho komunity, spole¢nosti a svéta. Nékdy jsou tyto
kompetence seskupeny jako osobni a socidlni kompetence (Ministerstvo Skolstvi Britské
Kolumbie, 2013), obcanskd gramotnost, globdlni povédomi a mezikulturni dovednosti
(Singapurské ministerstvo $kolstvi, 2010) nebo etické obcanstvi (Alberta Education, 2011).
Fullan a Langworthy (2014) popisuji obcanstvi jako ,,globalni znalosti, citlivost a respekt
K jinym kulturam a aktivni zapojeni do feSeni problémi udrzitelnosti ¢lovéka a zivotniho
prostfedi (S. 22). Tyto popisy obcanstvi zddraznuji vyznam zaclenovani a respektu
K rozmanitosti, zejména pokud se zvySuje spoluprace v mezinarodnich a kulturnich hranicich.

([0GS], 2016, s. 17)

Nasledujici dva obrazky srovnavaji australsky (vlevo) a singapursky (vpravo) pohled na véc.
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Obrazek €. 4 Australské a singapurské pojeti
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Australské kurikulum ma rozpracovanou tabulku, kdy pro kazdou sledovanou oblast
(viz obrazek vlevo) specifikuje, jak poznat, ze dany zak danou kompetenci ma a na jaké trovni
(mé celkem specifikovano Sest trovni dané kompetence, pticemz ty odpovidaji vice ¢i méné
ro¢niku). Ze v§eho nejvice to pfipomina ocekavané vystupy.

Ptipadova studie (Skourdoumbis, 2016) zabyvajici se kvalitativnim vyzkumem ucitelti byla
zaméfena piedevsim na jejich vnimani toho, co jim pfinasi kli¢ové kompetence.

Podstatné je nasledujici tvrzeni: Zjistovani urovné klicovych kompetenci miize byt v nékterych
pripadech problematické. Projektivnimi technikami lze nékteré problémy z casti nebo uplné
eliminovat a tim zpresnit mereni (Javorcik, 2015, s. 4).

Vyzkum, ktery se zabyva prvni a druhou t¥idou, je mozné najit zde: (Morais a Rocha, 1999).
Nevyhodou je, Ze se jedna o pomérné stary vyzkum, ktery se navic zabyva jen uréitymi oblastmi
socialni a personalni kompetence. Vhodny néstroj, jako takovy, ktery bychom mohli
bezprostiedné pouZit, to neni.

2241 Doporuceni

Z reSer$i plyne, Ze kompetence socialni a persondlni je Uizce navazdna na kompetenci
komunikativni a nelze je tak zcela od sebe oddélit. V nékterych zemich je kompetence
komunikativni souc¢asti socidlni a persondlni kompetence, resp. kompetence obcanské. Jiné
zem¢e naopak maji jako nadfazenou kompetenci obéma kompetencim mezikulturni kompetenci
(Intercultural competencies).

Socialni a personalni i ob¢anské kompetence se objevuji ve dvou zakladnich oblastech lidské
spole¢nosti, a to ve vzdélavaci oblasti (education sector) a v ekonomické oblasti (economic
sector). | jiné kompetence se takto objevuji, av§ak socialni a personalni i ob¢anské kompetence
se obvykle takto pfimo zjist'uji. V soucasné dobé lze pravdépodobné ocekavat urcity akcent
pravé na socialni a personalni i ob¢anské kompetence vzhledem Kk postupné se ménici struktuie
ttidy. V soucasné dob¢ lze vypozorovat dva zékladni trendy:

- dlouhodoby trend — kdy tfida se stiva nehomogenni z hlediska etnického, a to z divodu
ménici se skladby populace,

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy Wr 35/ 1 7 6

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




C:’eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

- kratkodoby trend — kdy tfida se stava nehomogenni z hlediska nevyrovnanych
startovnich pozic z diivodu integrace zakt se specifickou poruchou uceni ¢i vyvojovou
dysfunkci (nejedna se o zaky se smyslovou dysfunkci).

V podstate se kazdy (jednotlivé statni a edukacni systémy) zabyva problémem, jak danou oblast
(kompetence) uchopit. Je celkem jasné, jak vymezit jednotlivé klicové kompetence, ale nebyl
nalezen jediny validni vyzkum, ktery by se zabyval problematikou méfeni socialni a personalni
kompetence.

Dale celou véc komplikuje fakt, Ze socialni a personalni kompetence nejsou jen cilem, kterého
se dosahuje, ale jsou i prostfedkem, jak dosahovat dalsich cila. Napiiklad (Frydenberg, Liang,
Muller, 2017) hovoti o Social and Emotional Learning, pii¢emz se vyrazné¢ odvolavaji
na ACARA, konkrétn¢ na ¢ast vymezujici SaP kompetence v ramci general capabilities. V této
praci (v jako jedné z mala) se hovoii o méfeni (u nich se jedna o Social and Emotional
Learning), avSak poukazuji na skutec¢nost, ze sledované jevy je mozné méfit pouze individualné
a neni mozné pouzit jakykoliv test pro hromadnou administraci. Provedli analyzu stavajicich
testd, pfi¢emz poukazuji, Ze nejsou vhodné pro Skolni vek, ktery pottebujeme my.

2.2.5 Kompetence pracovni

Kompetence pracovni se u nas objevuje pouze v zakladnim vzdélavani a predpoklada mimo
jiné rozvoj pracovnich navykili a manudlni zru€nosti, které budou Zaci bézn¢ potiebovat
v dal$im zivoté (Hucinova, 2005).

Z pohledu VO Matematika a jeji aplikace je mozné KK pracovni chapat jako:

- bezpecnou a ucinnou oporu zdka o materialni nastroje i odpovidajici matematicky aparat
(j. dobrou praci s nejriznéjsimi modely a pomtickami — napt. zlomkovou zdi, riznymi
pocitadly, penéznim modelem, sitémi krychle apod., ale i1 dobré zvladnuti
matematického aparatu, jakymi jsou napf. rizné pocetni algoritmy a postupy Vv oboru
celych a raciondlnich ¢isel, algebraické upravy rovnic a vzorctli, vyuziti polohovych
a metrickych vlastnosti zakladnich rovinnych utvari pii feseni tloh a jednoduchych
problémi, vyuziti potfebné matematické symboliky, postupu konstrukce pii feSeni
geometrické ulohy apod.);

- usilovani Zaka o spravnost svého feSeni, vyuziti chyby jako néstroje k dalSimu uceni,
snahu o hledani efektivniho feSeni iloh a problému, snahu o funk¢éni uziti vhodného
matematického aparatu, které souvisi s porozuménim Zaka nejen matematické uloze, ale
1 dobrym porozuménim Zaka ucivu, aby je mohl aplikovat, povédomi o zasazeni do $irsi
matematické kultury (napf. jak poéitali stafi Egyptané ¢ Rimané, jak se v Egypté
vytyéoval pravy thel, jaky vyznam méla pravidelna télesa ve starém Recku)
I meziptedmétovych souvislosti (s fyzikou, chemii, informatikou, ale i S vytvarnym
uménim ¢i hudbou), stanoveni vhodné strategie prace na uloze, rozdéleni prace
do dil¢ich krokd, zaroven pak zak sleduje, aby prace na dil¢i uloze vedla k Gstiednimu
cili;

- naucit se néco, co funguje, a mit z toho radost, naucit se néco, co zak vyuzije v redlném
zivot€ 1 v budouci profesi (napf. vaZeni a odméfovani pii vareni, porovnani zlomkd,
porovnani zlomka s desetinnymi ¢isly), co zdk miiZze vyuzit v jiné oblasti neZ
V matematice (mezipiedmétové vztahy, aplikace matematiky);

- prace na projektu, feSeni tloh komplexniho charakteru, prace ve skupiné ¢i v tymu —

Casové rozvrzeni prace, rozdéleni prace ¢lentim tymu, stanoveni pldnu prace — rozdéleni
na dil¢i ulohy a jejich ndvaznost.
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Pro lepsi ptehlednost je uvedeno vymezeni pracovni kompetence zanesené do nasledujici
tabulky, ve které obecné vymezeni kompetence pracovni dle RVP ZV je upraveno vzhledem
k vyucovani matematice a ptifazeny odpovidajici hodnotici nastroje (na zakladé tuzemskych
| zahrani¢nich zkuSenosti):

Tabulka ¢. 5

Specifické ¢innosti pro dil¢i sloZky KK pracovni podle vymezeni RVP

pouziva materialni nastroje

i odpovidajici matematicky aparat
dodrzuje pravidla (vzorce, postupy)
prizptisobi se zménénym nebo novym
podminkam

prace s modely a pomtickami

aplikacni ulohy neproblémového
charakteru na uziti matematického aparatu
jednoduché tlohy (cviceni) k nacviku
,,matematického femesla®, k procviceni
algoritmd, pravidel, definic a potiebné
matematické symboliky

konstrukéni ulohy

netradicni prostiedi (geometrie bez
pravitka, skladani papiru)

usiluje o spravnost fesSeni

vyuziva chybu jako nastroj k dalSimu
uceni

hleda efektivni feseni tlloh a problému
funkéné uziva vhodny matematicky
aparat

stanovi vhodnou strategii prace na
uloze, praci rozdéli do dil¢ich kroku,
sleduje, aby prace na dil¢i uloze vedla
k hlavnimu cili

v§ima si mezipfedméetovych
souvislosti i vztahti s matematickou
kulturou

ulohy z historie matematiky
mezipfedmétové tilohy
mezipiedmétové projekty
komplexni ulohy

slozené slovni ulohy

skupinova prace

skupinova prace na komplexni uloze

naucdit se néco, co funguje, a mit z toho
radost

naucit se néco, co vyuzije v realném
zivoté i v budouci profesi, co mize
vyuzit v jiné oblasti mimo matematiku

prace na projektech
aplika¢ni ulohy neproblémového
charakteru

praci rozvrhne ¢asove

rozdéli praci ¢leniim tymu

stanovi plan prace, rozdéli na dil¢i
ulohy a sleduje jejich navaznost

prace na projektu

teSeni uloh komplexniho charakteru
prace ve skupiné ¢i v tymu

ulohy z finan¢ni matematiky
vhodné didaktické hry

F. Kufina v zadvéru knihy Matematika jako pedagogicky problém (2016) uvadi své didaktické
krédo: Podle mého presvédceni by mélo vyucovani matematice usilovat o dosazeni techto cilii:

dovést vSechny zZdky na urovein matematické gramotnosti potrebné pro Zivot a dalsi

studium,

rozvinout matematickou kulturu nadanych zaku k prvnim krokiim tvorivosti,

péstovat dulezité psychické funkce, zejména vnimani, soustiedenti, mysleni, citeni,

Kultivovat duilezité spolecenské funkce, zejména odpovédnost, pracovitost, vytrvalost,

kriticnost.

Pracovitost, odpoveédnost, vytrvalost, kriticnost, ale i vnimani a soustfedéni jsou dilezité slozky
KK pracovni. Ve stejné praci F. Kufina uvadi, Ze Skola v duchu vyznamného matematika
a didaktika E. Cecha by méla mimo jiné ...probouzet lasku k matematice a K praci: Ucitelé by
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méli odstranovat strach pred matematikou a naucit Zaky lasce k matematice. Ovsem: odstranit
strach pred matematikou tak, Ze bychom z ni udelali lehky predmeét, nebylo by spravné;
matematika byla, je a ziistane predmétem tézkym. Lasku k matematice je tieba chapat jako
podstatnou cast lasky k praci vitbec.*

2.25.1 Priklady hodnoceni

Pokud budeme hledat KK pracovni v zahrani¢nich kurikulech, zjistime, ze jako takova tato
kompetence vétSinou explicitné vymezena neni, ale je mozné ji porovnat s nékterymi body
kurikula, naptiklad ve finském narodnim kurikulu pro zakladni vzdélavani (VUP, 2011) ji
odpovidaji:

- wytvoreni prileZitosti pro ziskani znalosti a dovednosti, které Zdaci potrebuji pro Zivot,

- wytvoreni prileZitosti pro ziskani znalosti a dovednosti, které zZaci potrebuji pro to, aby
byli schopni dalsiho studia,

- prendseni kulturnich tradic z jedné generace na dalsi,
- roz§irovani znalosti a dovednosti.

Ve finském kurikulu se ptfimo o hodnoceni KKP nehovofi, v ramci kazdého vzdélavaciho oboru
je zpracovan tzv. popis dobrého vykonu (description of a good performance) anebo kritéria
pro zavére¢né hodnoceni (final-assessment criteria) jasnou a podrobnou specifikaci, ¢eho ma
7ak dosahnout, napt. na konci 2. etapy vzdélavaciho oboru Matematika: Zdk bude védet, jak
matematicky popsat realné situace a ukazy prostiednictvim porovnavani, klasifikace, trideni,
interpretace a modelovani (VUP, 2011).

V anglickém kurikulu pro primdrni vzdélavani ¢astecné miize KK pracovni odpovidat jejich
prdace s druhymi (working with others) a Castecné také nékteré z tzv. dovednosti mysleni,
napt. dovednosti  zpracovani  informaci ~ (information-processing  skills), dovednosti
argumentace (reasoning skills), dovednosti baddani (enquiry skills) ¢i dovednosti hodnoceni
(evaluation skills).

V anglickém kurikulu pro sekundarni vzdélavani odpovidaji KK pracovni nékteré funkéni
dovednosti (functional skills) a n€které dovednosti osobni, k u¢eni a mysleni (personal, learning
and thinking skills), jako naptiklad dovednost pracovat ve skupiné, prijimat rizné role
a odpoveédnosti, vzajemné si hodnotit praci, zpochybnovat predpoklady, na nichz stoji konkrétni
nazory;, planovat a vykonat skutecné ukoly ve skutecném prostredi; brdat na sebe nové
odpoveédnosti a flexibilné pracovat na zaklade toho, jak se meni situace, organizovat vlastni ¢as
a zdroje, premyslet o tom, co délaji a chtéji zjistit, a reflektovat to, dovednost jedince ridit sebe
sama (v ni je pfimo uvedeno, Ze se mladi lidé majici tuto kompetenci vyporadaji
S neslucitelnymi tlaky, véetné osobnich ndarokii a ndarokii vztahujicich se k prdci).

To mimo jiné znamend, Ze je zde moZné pouzit vySe zmifované testy Agentury QCA
(Qualifications and Curriculum Authority, 2006) i s jejich navrzenymi trovnémi dosazeni
prekryvajicich se slozek KKP ve ¢tyfech sledovanych v€kovych trovnich.

V irském kurikulu pro star§i zaky je uvedena dovednost osobni efektivita, kterd se tyka
iniciativy, vnitfni motivace jedince, houzevnatosti, zodpovédnosti, stanovovani si vysokych
standardii, schopnosti predvidat a zvlddat riziko atd.

V kurikulu Nového Zélandu je obsazena dovednost seberizeni, u které je uvedeno, ze jedinci
majici tuto KK jsou podnikavi. Hodnoceni této kompetence probihd formou zaznamovych
sebehodnoticich a hodnoticich archd.
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Na Slovensku je ve Statnim vzdélavacim programu pro 1. stupenn zdkladni Skoly uvedena
kompetence (zpiisobilost) vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat se kulturnimi ndstroji. Ta sama
kompetence je pak obsaZzena i ve Statnim vzdélavacim programu pro 2. stupenl zékladni skoly,
kde jsou navic oproti 1.stupni jeS$té i kompetence (zpiisobilosti) pracovni akompetence
(zptisobilosti) smérujici k iniciativnosti a podnikavosti (VUP, 2011).

Polské? vzdélavani zahrnuje mezi osm kompetenci jednak kompetence iniciativy a podnikani,
jednak kompetenci matematickou (ta klade mimo jiné diraz na reprezentace a modely)
a zakladni védeckotechnickou.

V némeckych vzdélavacich standardech pro obor matematika primarni Skoly (Beschliisse der
Kultusministerkonferenz Bildungsstandardsim Fach Mathematik fiir den Primarbereich
(Jahrgangsstufe 4), 2004) opét neni v obecnych matematickych kompetencich kompetence
pracovni explicitné uvedena. Jsou zde vSak kompetence:

- modelovani (Modellieren) — realné texty a dalsi predstavy realného Zivota dopliovat
prislusnymi informacemi, realné problémy ptrevadét do jazyka matematiky, naopak Cisté
matematické ulohy pfevadét do realnych situaci, k pojmim, rovnicim a obrazovym
reprezentacim formulovat realné tlohy,

- Znazornovani (Darstellen) — navrhnout, vybrat a pouZzit pro matematické tilohy vhodna
znazornéni, prevadét jednu reprezentaci na jinou, srovnavat rizna znazornéni.

Obdobné pro druhy stupen®* opét nalezneme matematické modelovani a zndzoriiovani. Navic
je zde i kompetence uziti symbolickych, formdlnich a technickych prvkit matematiky. Némecky
systém se jevi velmi blizky tomu, jak je vnimana KK pracovni v ramci VO Matematika a jeji
aplikace.

Némecko ma propracovany systém hodnoceni kompetenci, vyuziva srovnavaci pisemné testy
VERA (VERA-3 a VERA-8, pro zaky 3. a 8. ro¢niku). Celostatni test je komplexnim
hodnocenim kompetenci zdki v daném okamziku a je pro vSechny vSeobecné Skoly a tiidy
v Némecku povinny. Skalovani se tyka predevsim kompetenci souvisejicich s matematickym
obsahem, jsou ale dany do souvislosti s urovnémi obecnych kompetenci (tedy pravé
I modelovani a znazorfiovani pomoci rtiznych reprezentaci).

Test VERA (Némecko)

Zakam 3. a 8. roéniku je kazdoroén& zadavan srovnavaci pisemny test VERA (VERA-3
a VERA-8). Celostatni test je komplexnim hodnocenim kompetenci Zakl v daném okamziku
a je pro vSechny v§eobecné Skoly a tfidy v Némecku povinny. Jednotlivé spolkové zemé k jeho
vyznamu pfistupuji riizné¢ — nékteré jej povazuji za srovnavaci praci, jiné za prizkum trovné
uceni, jinde za uréeni irovné kompetenci ¢i za kompetencni testy. Od roku 2010 se na VERA-
3 podili také jizni Tyrolsko a némecky mluvici oblasti Belgie.

Spolkové zemé se dohodly, ze VERA-3 bude povinna alespoil pro jeden z predmétti némcina
nebo matematika. V matematice jsou testovany dvé z péti moznych oblasti obsahové
zamefenych matematickych kompetenci. Jaké oblasti to budou, urcuji pied kazdou zkouskou
spolkové zemé spolu s IQB (Institutem pro hodnoceni kvality rozvoje ve vzdélavani).

VERA-8 je povinna také alespoii pro jeden hlavni ptedmét (némecky jazyk, matematika ¢i prvni
cizi jazyk). Pokud se jednd o matematiku, testuje se vSech pét oblasti obsahové zamétenych
matematickych kompetenci.

2 http://docplayer.pl/6263135-Wykorzystanie-wynikow-badan-kompetencji-kluczowych-w-wewnatrzszkolnej-
ewaluacji.html (ORKE Stiedisko rozvoje vzdélavacich kompetenci).

2 http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen _beschluesse/2004/2004 10 15-
Bildungsstandards-Mathe-Haupt.pdf
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Ptinos testu VERA pro ucitele a Skoly spociva v disledné orientaci kompetenci na testovaci
ukoly a zpétnou vazbu vysledki, v ,,pohledu zvenci®, ktery pfindsi vice moznosti srovnani
s ucebni urovni vlastni t¥idy, v rozvoji diagnostickych dovednosti mezi uciteli, ve vytvareni
aplanovani pedagogickych intervenci a podplrnych opatfeni. Dillezitymi nastroji jsou
doprovodné materidly s ptiklady ukoli a didaktické komentare, které¢ jsou zpracovany
a poskytovany 1QB.

Co se tyCe matematiky, test VERA-3 vychazi z Modelu urovné kompetenci pro vzdélavaci
standardy predmétu Matematika pro primarni vzdélavani (Rozhodnuti Konference ministri
kultury, nova revize ze 7. 4. 2017). V tomto dokumentu jsou obsahoveé zaméfené matematické
kompetence vymezeny do péti oblasti, a Sice:

- Cisla a operace,
- prostor a tvar,
- vzory a struktury,
- velikosti a méfeni,
- data, statistika a pravdépodobnost.
Tyto kompetence jsou v materidlu dale podrobn¢ rozvedeny a vymezeny.

Obecné¢ matematické kompetence, také oznacované jako procesni kompetence, hraji
vyznamnou roli pfi nabyvani obsahové zaméfenych matematickych kompetenci. Mezi obecné
matematické kompetence patii nasledujicich pét kompetenci, pfi¢emz jejich naplii a pouziti je
chépano napfti¢ vzdélavacimi oblastmi:

- feSeni problémi — zak dokaze uplatnit matematické znalosti, dovednosti a schopnosti
pii feSeni problémovych tloh; rozvijet a pouzivat strategie feSeni (napf. systematicky
zkouSet moznosti); rozpoznavat vztahy, pouZzivat je a prevadét na podobné situace;

- komunikovani — zak dokaze popsat své vlastni postupy, porozumét feSeni druhych

a soustfedit se na n&; fadné pouzivat matematickou terminologii a oznaceni; pracovat
na spole¢nych ukolech, spole¢né se domlouvat na pravidlech a dodrZzovat je;

- argumentovani — zak dokdze ovéfovat zavéry, provadét kontrolu spravnosti;
rozpoznavat matematické vztahy a rozvijet hypotézy; hledat zdlivodnéni a snazit se je
pochopit;

- modelovani — zak dokaZe ziskavat relevantni informace z textli a dalSich reprezentaci
orealit¢ zivota; problémy pieklddat do jazyka matematiky, vyfeSit je v rdmci
matematiky a feSeni prenést zpét do vychozi situace; formulovat piiklady a tlohy
k matematickym pojmam, rovnicim a obrazovym reprezentacim;

- matematické predstavy a reprezentace — zak dokaZe vyvijet, vybirat a pouzivat vhodné
reprezentace k praci na matematickych problémech; pfendsSet jednu reprezentaci
na jinou; porovnat reprezentace a vyhodnotit je.

Kompetence jsou zde nahlizeny v souladu s Blumem (2006): ...Kazda hodina musi byt
posuzovana svym prinosem k dalsimu rozvoji kompetenci souvisejicich s obsahem a obecnymi

vvvvv

a postoje byly vyvinuty? “...
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Vyvoj testu VERA-3 zahrnoval sedm dil¢ich fazi:

- konkretizaci kompetenci v jednotlivych piedmétech z pohledu oborovych didaktik
a Skolni psychologie,

- vypracovani pokynu pro sestaveni zkusebnich ukoll / polozek a jejich specifikaci,

- vyvoj zkuSebnich ukoli zkusenymi uciteli,

- optimalizaci a revizi zkuSebnich tkoli v koordinaci mezi oborovou didaktikou
a psychometrii, ¢aste¢n¢ na zaklad¢ udajti z malych ndhodnych Setfeni,

- empirické testovani rozpracovanych ukold na velkych vzorcich zéki v terénu,

- standardizaci ukoll na zaklad¢ narodné reprezentativnich vzorka zak,

- vypracovani empiricky podlozenych kompeten¢nich modeld, které mohou byt pouzity
k uréeni procenta zaka spliujicich cilova o¢ekavani (standardy).

Obdobné 1 pro test VERA-8 jsou vymezeny jednotlivé obsahové zaméfené i obecné
matematické kompetence.

Hodnoceni urovné kompetenci

Pro hodnoceni urovné kompetenci byly stanoveny minimalni, obvyklé a optimalni standardy.
Minimalni standardy se vztahuji k definovanému minimu schopnosti, kterého by méli
dosdhnout vSichni zaci béhem daného vzdélavaciho obdobi. Obvyklych standardi maji Zaci
Vv priméru dosédhnout az do urcité irovné vzdélani. Standardy plus piesahuji rdmec obvyklych
standardu, jejich vykonnostni rozsah je nad obvyklymi standardy. Optimalni standardy
oc¢ekavaji vykon za velmi dobrych individualnich ucebnich podminek a vzdélavacich
ptilezitosti v ramci Skoly 1 mimo ni nad rdmec o¢ekéavani vzdélavacich standard.

Urovné zpasobilosti jsou v testu VERA popsany v souladu s testy PISA, a sice:

- Uroven I (skére pod 390): rutinni postupy zalozené na jednoduché konceptudini
znalosti,

- Urover II (390-459): jednoduché aplikace zikladnich znalosti (rutinni postupy v jasné
strukturovaném prostredi),

- Urovenn Il (460-529): rozpoznat a pouzivat vztahy a souvislosti ve zndmém
(matematickém a realném) kontextu,

- Uroven 1V (530-599): bezpecnd a flexibilni aplikace koncepcnich znalosti a postupii
V kurikularnim ramci,

vhodnych strategii.

V dalSim popisu je pak podrobn€ji vymezeno u kazdé z kompetenci souvisejicich
s matematickym obsahem, které jeji dil¢i dosazené Grovné kompetence odpovidaji prislusné
urovni zpusobilosti. To samé ale neni mozné provést pro obecné kompetence, prevaznou
vétsinu tkoll nelze jednoznacné pfifadit pouze k jedné z obecnych kompetenci. Proto obecné
kompetence slouzi predevsim k odstupiiovani formou kompetencnich urovni.

X EVROPSKA UNIE ’\K%
* * Evropskeé strukturaini a investiéni fondy / I 41/176
*

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



C:'eskcg gkolnl' inspekce Analyza zahranicnich systémit hodnoceni
Cj.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

Obrazek ¢. 5 Kompetenzstufen des globalem Kompetenzstufenmodells mit Biespielaufgaben,
pievzato z Modelu urovné kompetenci pro vzdélavaci standardy piedmétu matematika
pro primarni vzdélavani (Rozhodnuti Konference ministrti kultury, nova revize ze 7. 4. 2017)
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2.2.6 Souhrnné doporuceni

KK vymezené v ramci RVP ZV, piipadn¢ jejich slozky, l1ze vzhledem ke sledované vzdélavaci
oblasti Matematika a jeji aplikace a vzhledem k pfedlozenym zahrani¢énim zplisobim
hodnoceni kompetenci rozdélit na ty, u nichz pievladaji slozky kognitivni a metakognitivni,
a proto je mozné je testovat ¢i kvantitativn€ hodnotit, a na ty, u nichz ptevladaji slozky afektivni
a osobnostni, a proto je jejich testovani znacné omezené a obvykle jsou hodnoceny pomoci
vyhodnocovani pozorovani ¢i sebehodnocenim apod.

Ze studovanych systémii se jevi jako dobfe pouzitelné nasledujici nastroje:

- testy QCA, které pracuji jednak se slozkami kompetenci a jednak s jejich urovnémi, a to
ve ¢tyfech sledovanych vékovych urovnich,

- némecky test VERA, ktery opét pracuje s jednotlivymi slozkami a nabizi Skalovani
urovni podle dosazenych kompetenci,

- testovani PISA, které podrobné¢ zpracovava problematiku obtiznosti uloh, nabizi
Skalovani pro KKRP a KU,

- zaznamové archy pouzivané napt. v Anglii, Irsku a na Novém Zélandu jako nastroj
hodnoceni $patné méfitelnych slozek KK a k sebehodnoceni zaki.

Hodnotici nastroje bude mozné zalozit na matematickych tlohach, a vzhledem k tomu, Ze je
tento postup ovéfen v ramci Setfeni PISA i v ramci testt VERA, vychazime z rakouského
modelu (BM:UK, 2011) ukotveni kompeten¢ni tlohy dle nésledujiciho trojdimenzionalniho

modelu, naptiklad pro KK k feseni problému?:

Obrazek €. 6 Ukotveni ulohy v trojdimenzionalnim modelu
Naroénost

Uloha pro hodnoceni kli¢ové
kompetence k RP

»

Kompetence
k feseni problému

b Matematicky obsah

V tomto modelu se objevuji tii dimenze Glohy — naro¢nost, matematicky obsah a KK. Bude
vhodné, pokud je to mozné, pouzivat odpovidajici modely, respektive Skalovani ¢i urovné

jednotlivych dimenzi, podobné napfi¢ jednotlivymi vzdélavacimi oblastmi, nebot” tak bude
mozné zajistit pouZzitelnost a ptehlednost pro ucitele z praxe.

Pro dimenzi KK je mozné uvazovat o slozkach KK, ptipadn¢ jakkoli upravenych — napfikl:ad
podle némeckého pojeti KK —, nebo je délit podle tzv. rozkli¢ovani KK, jak bylo navrzeno VUP
(2011). Ovsem vzdy je nutné je vyjadiit pomoci aktivit ptislusné VO.

% Je samoziejmé diskutabilni, nakolik je pouZitelny pro obtizné testovatelné KK, resp. jejich slozky.
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Narocnost
Pro kategorizaci naro¢nosti uloh je vhodné pouzit systém operatorti vychazejici z dimenze
kognitivniho procesu zjednodusené Bloomovy taxonomie, napi. Kategoridlni systéem
pro hodnoceni narocnosti ucebnich uloh (Knecht, 2014). Lze pouzit také ramec navrZeny
v ramci PISA (2012), ktery pouziva Sest urovni obtiznosti uloh a také vychazi z Bloomovy
taxonomie.

Tabulka €. 6 Kategorialni systém pro hodnoceni narocnosti ucebnich 1loh podle

zjednoduseni Bloomovy taxonomie

Kategorie Popis Idealné typické operatory

Ul Zahrnuje ucebni tlohy nizsi vzpomeiite si, zjistéte, vyhledejte,
kognitivni narocnosti, jejichz feseni urcete, zapiste, uved’te, oznacte,
spociva predevsim v ziskavani vyberte, popiste, shriite, pojmenujte,
informaci (z paméti ¢i z dostupnych piekreslete apod.
informacénich materialu,
napfi. ucebnic). Jedna se o tlohy,
které vyzaduji predevsim popis
a reprodukci obsahti.

U2 Zahrnuje ucebni ulohy stfedni uved'te priklad, popiSte vztah,

kognitivni ndro¢nosti, které vyzadu;ji
schopnost samostatné vysvétlit,
zpracovat, porovnat a sefadit znamé
obsahy, metody nebo postupy

a aplikovat je v kontextu jinych
(obdobnych, ptibuznych,
souvisejicich) obsaht.

roztfid’te, naleznéte, sefad’te, zarad’te,
aplikujte, vypocitejte, porovnejte,
vysvétlete, ukaZte, naplanujte,
interpretujte, vyzkoumejte, zobecnéte,
potvrd’te, charakterizujte, formulujte,
nacrtnéte schéma, diagram,
myslenkovou mapu apod.

U3 Zahrnuje ucebni ulohy vyssi
kognitivni ndro¢nosti, k jejichz
zvladnuti je nutna schopnost
reflektivniho posouzeni neznamych
situaci, ziskanych poznatkl, metod
a postupti za ucelem zdivodnéni,
zhodnoceni, nalezeni novych
vyznami relevantnich pro feSeni
problémd.

rozhodnéte, navrhnéte feSenti,
vytvofte, zaujméte a vysvétlete
stanovisko, vyslovte hypotézu,
dokazte, ohodnotte, diskutujte,
nazorng predved’te, navrhnéte
(origindlni) schéma, diagram, model

Matematicky obsah
Obsah muze byt zvolen naptiklad ve shodé s mezinarodnim Setfenim PISA:

M 1 — Kvantita: vyznam ¢isel, riizné reprezentace Cisel, operace s Cisly, pfedstava velikosti
¢isel, pocitani zpaméti a odhady, mira;

M 2 — Prostor a tvar: orientace v prostoru, rovinné a prostorové utvary, jejich metrické
a polohov¢ vlastnosti, konstrukce a zobrazovani utvart, geometrickd zobrazeni;

M 3 — Zmény a vztahy: zéavislost, proménnd, zakladni typy funkci, rovnice a nerovnice,
ekvivalence, délitelnost, vyjadieni vztaht symboly, grafy, tabulkou;

M 4 — Neurcitost: sbér dat, analyza dat, prezentace a znazornovani dat, pravdépodobnost
a kombinatorika, vyvozovani zaveéra.
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Nebo 1ze pouzit vymezeni obsahové zaméfené kompetence matematické tak, jak je pojata
v némeckém kurikulu, pfi¢emz tato pojeti nejsou v rozporu. U kazdé¢ ulohy je pak ale nutné
stanovit i o¢ekavany vystup dle RVP ZV, a to vzhledem ke sledovanému obdobi.

2.2.7 Literatura

Bélecky, Z., Hausenblas, Q., Hucinova, L., Kabelacova, 1., Kargerova, J., Kostalova, H., Krejcitikova,
L., Lisnerova, R., Mikova, S., Paleckova, J., Prochdzkova, 1., Stang, J., Strakova, J. (2007). Klicové
kompetence v zakladnim vzdélavani. Praha. VUP.

Blum, W. (2006). Die Bildungsstandards Mathematik. Einfithrung. In W. Blum, C. Driike-Noe,
R. Hartung a O. Kéller (Ed.), Bildungsstandards Mathematik: konkret. Sekundarstufe I:
Aufgabenbeispiele, Unterrichtsanregungen, Fortbildungsideen. Berlin: Cornelsen Scriptor.

[CoA]. (2009). Shape of the Australian Curriculum: History. Barton: Commonwealth of Australia.

Cudzikova, B. (2013). Pojeti klicovych kompetenci z hlediska jejich charakteru a funkci ve
vzdélavani. ORBIS SCHOALE, 7 (1), s. 145-148.

Crick, R. D., Broadfoot, P., Claxton, G. (2004). Developing an effective lifelong learning inventory:
The ELLI project. Assessment in Education: Principles, Policy & Practice, 11(3), s. 247-272.

[EC]. (2006). Doporuceni Evropského parlamentu a Rady EU ze dne 18. prosince 2006 o kli¢ovych
kompetencich pro celozivotni uceni (2006/962/ES).

[EC]. (2017). Sd¢leni komise evropskému parlamentu, radé€, evropskému hospodarskému a socialnimu
vyboru a vyboru regionti. Dostupné z: http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/CS/COM-
2017-248-F1-CS-MAIN-PART-1.PDF.

Elshout-Mohr, M., Meijer, J., Oostdam, R., Van Gelderen, A. (2004). CCST: a test for cross-curricular
skills. Amsterdam: SCO—Kohnstamm Institution, University of Amsterdam.

[Euridice]. (2016). Rozvoj kli¢ovych kompetenci ve $kolach v Evropé. Dostupné z:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic reports/145CS HI.pdf.

Frydenberg, E., Liang, R., Muller, D. (2017). Assessing Students’ Social and Emotional Learning:

A Review of the Literature on Assessment Tools and Related Issues. V E. Frydenberg, A. J. Martin, R.
J. (Eds.), Social and Emotional Learning in Australia and the Asia-Pacific, s. 55-82. Singapore:
Springer.

Hausenblas, O., Kostalova, H., Mikova, S., Pale¢kova, J., Slejskova, L., Stang, J., Strakova, J.,

Vv

Veétidova, 1. (2008). Klicové kompetence na gymnéziu. Praha. VUP.

Hautaméki, J., Arinen, P., Eronen, S., Hautaméki, A., Kupiainen, S., Lindblom, B., Scheinin, P.
(2002). Assessing learning-to-learn: A framework. Evaluation, 4.

Hesova, A., Kitzbergerova, L., Koucourkova, S., Koubek, P., Marsak, J., Pastorova, M., Svatosova, S.,
Svobodova, J., Sobrova, L., Staffova, M., Tupy, J., Vykypélovgi, I., Zelendova, E. (2011). Klicové
kompetence ve vyuce na zakladni §kole a gymnaziu. Praha. NUV.

Hucinova, L. (2005). Klicové kompetence v RVP ZV. Metodicky portal RVP. Dostupné z:
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/335/klicove-kompetence-v-rvp-zv.html/.

Chval, M., Kasikova, H., Valenta, J. (2012). Posuzovani rozvoje kompetence k uceni ve vyuce.
Karolinum.

Janik, T., Manak, J., Knecht, P., Némec, J. (2010). Promény kurikula sou¢asné ¢eské skoly: Vize
a realita. Orbis scholae, 4(3).

Janik, T., Knecht, P., Najvar, P., Doskocilova, M., Duchackova, G., Janko, T., Zlatnicek, P.
(2010a). Nastroje pro monitoring a evaluaci kvality vyuky a kurikula. Paido.

Janik, T., Slavik, J., Muzik, V., Trna, J., Janko, T., Lokajickova, V. a kol. (2013). Kvalita (ve)
vzdélavani: obsahoveé zaméteny piistup ke zkoumani a zlepSovani vyuky. Masarykova univerzita.

Rt EVROPSKA UNIE ’\K%
* Evropskeé strukturaini a investiéni fondy / I 45/176

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* 4 %


http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/CS/COM-2017-248-F1-CS-MAIN-PART-1.PDF
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/CS/COM-2017-248-F1-CS-MAIN-PART-1.PDF
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/145CS_HI.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/335/klicove-kompetence-v-rvp-zv.html/

C:’eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

Javorcik, T. (2015). Projektivni test pro méfeni urovng klicovych kompetenci — pilotni ovéteni.
GRANT journal, 4, s. 22-25.
Kalhous, Z., Obst, O., a kol. Skolni didaktika. Praha. Portal 2002.

Klieme, E., Artelt, C., Stanat, P. (2002). Facheriibergreifende Kompetenzen: Konzepte und
Indikatoren. In Leistungsmessungen in Schulen (s. 203-218). Beltz.

Knecht, P. (2014). Prilezitosti k rozvijeni kompetence k feSeni problému v uéebnicich a ve vyuce
zemépisu. Brno: Masarykova univerzita.

Knecht, P., Janik, T., Najvar, P., Najvarova, V., VI¢kova, K. (2010). Prilezitosti k rozvijeni
kompetence k feSeni problému ve vyuce na zakladnich skolach. Orbis scholae, 4(3), s. 37-62.

Kocourkova, §.2 Pastorova, M. (2011). Pojeti kli¢ovych kompetenci v kurikulech vybranych
zemi. Praha. VUP.

Kostalova, H., Strakova, J. (2008). Hodnoceni. Dtivéra, dialog, rust. SKAV, 0. s.

Koubek, P. (2014). Hodnoceni k rozvijeni kompetenci zaka. Nacteno z Newsletter EQF:
http://www.nuv.cz/egf/hodnoceni-k-rozvijeni-kompetenci-zaka.

Kufina, F. (2016). Matematika jako pedagogicky problém. Gaudeamus, Hradec Kralové.

Kultusministerkonferenz (2004). Vereinbarung iiber Bildungsstandards fiir den Primarbereich
(Jahrgangsstufe 4). Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15. 10. 2004. Dostupné z:
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004 10 15-
Bildungsstandards-Deutsch-Primar.pdf.

Laufkova, V., Novotna, K. (2014). Skolni hodnoceni z pohledu z4ka. ORBIS SCHOALE, 2014, 8 (1),
s. 111-127.

Lokajickova, V. (2013). Kompetence k uceni a moznosti jejiho rozvijeni a hodnoceni: vymezeni
pojmu a ptehled soucasnych piistupt.. Pedagogicka orientace, 23(3), s. 318-341.

[MIKR]. (2009). Monitoring implementace kurikularni reformy (MIKR) 2008 — souhrnna zprava.
Praha. UIV.

Morais, A. M., Rocha, C. (1999). Development of Social Competences in the Primary School — study
of specific pedagogic practices. British Educational Research Journal, 26, s. 91-119.

Novak, B., Novakova, E. (2008). Matematika a jeji aplikace. In: Privodce vyukou dle RVP na
1. stupni ZS. 2. dil. Olomouc: Prodos.

Novotna, K., Krabsova, V. (2013). Formativni hodnoceni: Piipadova studie. Pedagogika, 63(3),
s. 355-371.

[OECD]. (2004). Problem Solving for Tommorow’s World — First measures of cross-curricular
competencies from PISA 2003. Patiz: OECD.

[OECD]. (2005). The definition and selection of key competencies. Executive Summary. Dostupné z:
https://www.oecd.org/pisa/35070367.pdf.

[OECD]. (2012). PISA 2012 Assessment and Analytical Framework Mathematics, Reading, Science,
Problem Solving and Financial Literacy.

[OECD]. (2013). PISA 2012 Assessment and Analytical Framework, Mathematics, Reading,
Science, Problem Solving and Financial Literacy. Dostupné z: http://www.oecd-
ilibrary.org/education/pisa-2012-assessment-and-analytical-framework 9789264190511-en.

[OGS]. (2016). 21st century competencies. Ontario: Ontario government services.

Paleckova, J., Tomasek, V. (2005). Uceni pro zitfek: Vysledky vyzkumu OECD PISA 2003. Praha.
UIV.

EVROPSKA UNIE 5
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy I 46/1 7 6
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


http://www.nuv.cz/eqf/hodnoceni-k-rozvijeni-kompetenci-zaka
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_10_15-Bildungsstandards-Deutsch-Primar.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_10_15-Bildungsstandards-Deutsch-Primar.pdf
https://www.oecd.org/pisa/35070367.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2012-assessment-and-analytical-framework_9789264190511-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2012-assessment-and-analytical-framework_9789264190511-en

C:’eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

Pavelkova, 1. (2002). Motivace zaku k uceni. Perspektivni orientace zaki a casovy faktor v zakovské
motivaci. Praha. Pedagogicka fakulta UK.

Pondélickova, M. (2008). Klicové kompetence — jejich rozvijeni a hodnoceni ve vyuce biologie
(Bakalatska prace). Praha. UK.

Pricha, J. (2009). Pedagogicka encyklopedie. Praha. Portal.

[QCA]. (2006). Assessing citizenship. Examples assessment activities for key stage 1, 2, 3, 4 [on-line].
London: Qualifications and Curriculum Authority. Dostupné z:
https://www.teachingcitizenship.org.uk/sites/teachingcitizenship.org.uk/filessfNCguidance2014/qca-
06-2294 assessing_citizenship%209a.pdf.

RVP ZV (2017). Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. MSMT. NUV. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/RVP_ZV 2017.pdf.

Samkova, L., HoSpesova, A., Roubicek, F., Ticha, M. (2015). Badatelsky orientované vyucovani
matematice. Scientia in educatione, 6(1).

[SFSO]. (2003). Contributions to the Second DeSeCo Symposium: Definition and Selection of Key
Competencies. Neuchatel: Swiss Federal Statistical Office. Dostupné z:
https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/PISA%202012%20framework%20e-book_final.pdf.

Skinner, E. A., Chapman, M., Baltes, P. B. (1988). Control, means-ends, and agency beliefs: A new
conceptualization and its measurement during childhood. Journal of personality and social
psychology, 54(1), s. 117.

Skourdoumbis, A. (2016). Articulations of teaching practice: a case study of teachers and ,,general
capabilities“. Asia Pacific Education Review, 17, s. 545-554.

Strakova, J. (2008). Rozvijeni a hodnoceni kli¢ovych kompetenci v ¢eské Skole (Disertacni prace).
Brno: MU.

Spackova, Z. (2013). Hodnoceni kli¢ovych kompetenci ugiteli riiznych vzdélavacich oblasti
(Diplomova prace). Brno: MU.

Van Damme, D. (2017). Does the world need people who understand problems, or who can solve
them? Centrum pro vyzkum a inovace ve vzdélavani, OECD. [https://medium.com/@OECD/does-the-
world-need-people-who-understand-problems-or-who-can-solve-them-7¢15bd00ec8e].

Veteska, J., Tureckiova, M. (2008). Kompetence ve vzdélavani. Praha. Grada.

2.3  Informacni a komunika¢ni technologie

V této ¢asti analyzy je u jednotlivych kompetenci zpracovan vzdy nejdiive podrobnéji jeden
vybrany ptiklad a pak je pozornost vénovana piehledu dalSich relevantnich aktivit a zpiisoba
hodnoceni zaki.

Informacéni a komunikac¢ni technologie zasahuji do vSech dimenzi lidského zivota. V tomto
ohledu je tedy ziejmé, Ze budou mit zasadni vliv jak na ekonomickou adaptabilitu, tak
na schopnosti zaka se ucit, bezpecné a efektivné komunikovat ptes internet, spolupracovat ¢i se
aktivné podilet na obCanském zivoté. Tato skutecnost miize byt v kontextu KK vnimana trojim
zpusobem, ktery je pii realné implementaci tieba brat v potaz.

1) Beézné klicové kompetence je tieba nazirat optikou digitalnich technologii. Napiiklad
pro komunikativni kompetence je tfeba, aby zdk umél komunikovat na socialnich sitich,
vyuzivat video telefonii a dal§i dilezité néstroje. Tim dochazi k tomu, Ze klicové
kompetence zlstdvaji formalné nezménéné, ale jejich redlny obsah je obohaceny
¢irozsifeny o digitdlni rozmér. Touto cestou se primarné zatim ubiraji doporuceni
v tomto dokumentu.
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2) Jinou moznosti je vnimat digitalni kompetence jako vlastni novou klicovou kompetenci
a adekvatnim zpusobem ji reflektovat. Tento zpusob je mozny vidét napiiklad
v DigiComp 2.0, ktery hovoii o digitdlnich kompetencich jako o kompetencich
k aktivnimu obc¢anstvi a zminuje pét zakladnich okruhi, ve kterych jsou uskute¢fiovany
— informacni a datova gramotnost, tvorba digitdlniho obsahu, komunikace a spoluprace,
bezpecnost a schopnost fesit problémy. Tento rdmec byl uzit jako zakladni inspirace
pro praci s klicovymi kompetencemi tak, jak to stavajici podobé RVP ZV umoziiuje.

3) Tieti moznosti, nami nejméné vnimanou, je moznost digitalni kompetence vnimat jako
podmnozinu SirS$i informacni gramotnosti, coz je koncept spojeny typicky
s knihovnickym pojetim gramotnosti. Je dilezité, Zze klade do souvislosti digitalni
kompetence a praci s informacemi, se stale rostoucim dlirazem na schopnost fesit
problémy. Také toto paradigma se muze v ur¢itém ohledu Vv analyze odrazet.

Kazdy z navrzenych modeld ma své vyhody, ale také dil¢i problémy. V analyze se drzime stavu,
ktery je zachyceny v RVP ZV, ale snazime se vychazet z DigiComp 2.0 v praci s tim, jakym
zpuisobem maji byt stavajici kliCové kompetence chapany a napliiovany. Tak jak vzdélavaci
oblast Informa¢ni a komunikaéni technologie prostupuje celou spoleénosti, takze o ni ma smysl
hovofit jako o informac¢ni, neni mozné nékterou z kli¢ovych kompetenci vyjmout a fici, ze
K jejimu rozvoji v ramci Informaéni a komunikaéni technologie nedochazi. Pfedlozena analyza
ukazuje, ze k tomu dochazi nejen skutecné, ale také specificky — kazda kompetence ziskava
v digitadlnim svéte svébytnou dimenzi, kterou by Skola méla aktivné reflektovat.

2.3.1 Kompetence k uéeni

Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii ma zasadni vliv na rizné aspekty
kompetence k uceni. V on-line prostiedi jde primarné o schopnosti, které souvisi se studijni
autonomii a sebeorganizaci. Zak musi byt schopen nachazet adekvatni eduka¢ni zdroje,
studovat v on-line kurzech (véetné MOOC) a v neposledni fadé systematicky budovat své
osobni vzdélavaci prostiedi (dale PLE). S rostoucim vyznamem celoZivotniho uceni, ale také
S posilujici se roli neformdlniho a informalniho uceni jde o ¢innost zcela zasadni. Lze ofekavat,
ze realné sebevzdélavani bude probihat pravé v on-line prostiedi a Zaci by k tomu méli byt
systematicky pfipravovani.

S PLE tésn¢ souvisi schopnost autonomniho, respektive sebetizen¢ho a sebeur¢ené¢ho uceni.
To je spojené se schopnosti vyuzivat néstroje pro tvorbu portfolii, rizné sebehodnotici néstroje
a skaly, planovat a evidovat své pracovni i studijni vysledky v on-line podob¢ a aktivné diky
nim fidit sviij edukaéni proces. Je tieba rozvijet nejen kompetence k uziti té€chto nastroji, ale
také schopnost s danymi aplikacemi efektivné pracovat v ramci procesu uceni.

V neposledni fad¢ je tieba, aby byla u Zakl systematicky rozvijena také informaéni gramotnost.
Ta ptedstavuje zdkladni schopnost Zaka identifikovat svoji informacni a vzdélavaci potiebu,
najit pro ni adekvatni zdroje (at’ jiZ materialni nebo personalni), posoudit je, zpracovat a vyuzit.
Tyto dovednosti jsou nutné jak pro obecné obcanské kompetence, tak také pro studijni
kompetence.

23.1.1 Digitalni portfolio (prip. ePortfolio)

Jednim z nastroji, které mohou byt velmi dobfe vyuzity v souvislosti s kompetenci k uceni, je
digitalni portfolio. Jde o hojn€ uzivany nastroj na sledovani, ale také analyzu a hodnoceni
pokroku a studia dané¢ho Zaka, od zakladni Skoly po vysoké Skoly. V zévislosti na provedeni
mize mit podobu vlastniho webu, portfolia ve vlastni specializované sluzbé (napt. Mahara)
nebo formu mapy studijniho pokroku (u nas tieba SCIO skoly).
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Ve vzdélavaci oblasti informacni a komunikacni technologie mlze byt digitalni portfolio
pouzivano pro planovani a sledovani ucebniho pokroku, ale také napft. jako lozisté vlastnich
vytvotenych digitalnich objektd. V obou ptipadech prace s portfoliem sméfuje k rozvoji
kompetence k uceni, protoze vede zaky k systematické praci s u¢ebnimi cili, k sebereflexi,
k archivaci dokladti o uéebni zkusenosti a prubézného hodnoceni individualniho u¢ebniho
pokroku.

Vystupy hodnoceni KK z pohledu riznych aktéri:

- zék: vidi své studijni aktivity v ur¢itém ¢asovém ramci a kontextu. Diiraz je v literatuie
kladen na aktivni reflexi ze strany zéka (Jaké bylo mé studium v uplynulém obdobi?
Splnil jsem sviij plan? Co se mi povedlo? Co se mi nepovedlo? Kam chci sméfovat
dale?);

- rodi¢: ma moznost sledovat pribézné pokroky ditéte, vidi studijni aktivity v ur€itém
Casovém ramci a kontextu, dochazi ke spolupraci Skoly a rodiny pii doplnéni portfolia
o mimoskolni vystupy zaki,

- Skola (ucitel) miize portfolio uzit tfemi zakladnimi zpusoby: a) participace na reflexi
a pomoc s ni, b) vn&jsi hodnoceni nastavenych indikatorti postupu, c¢) jako prostiedek
pro rozvoj specifickych kompetenci souvisejicich s ucenim a sebereflexi.

Benefit digitalnich portfolii pro vzdélavaci systém tkvi v propojeni formalniho a neformélniho
uceni (srov. Kop & Cerny), coz je jeden z cili strategickych dokumentti v CR. Na zakladé nich
je pak mozné provadét systematictéjsi analyzy formata uceni, preferovanych edukacnich aktivit
¢i modeli atp.

Nékteré¢ staty maji pomérné rozvinuty systém podpory (napiiklad Irsko pro inkluzivni
vzdélavani) nebo jsou zékladem vysokosSkolského vzdélavani (napt. AUBURN university).

V Ceské republice je §ifeji pouzivano napi. portfolio Seesaw, které umoziuje intuitivni praci
a je mozné jej vyuzit uzna 1. stupni ZS, ptipadné u zakt se SVP (napf. ZS specialni Podébrady).
Dale je znaméjsi digitalni portfolio Mahara, se kterym se setkdvame predevsim
ve vysokosSkolském kontextu (Univerzita Pardubice, Masarykova univerzita, Zapadoceska
univerzita v Plzni).

Na tadé skol se vyuziva Google Suite, které je pro Skoly zatim zcela zdarma. Mimo jiné nabizi
cloudovy nastroj Google Classroom. Jedna se o virtualni uc¢ebnu, kde lze zadavat ukoly pro
zaky, vést diskuzi, komentovat a hodnotit (zndmkou, body, procenty, slovn¢) odevzdané prace
apod. Tento nastroj je hojné vyuzivan napf. v ZS Stafikov nebo v ZS Haj ve Slezsku. Velmi
casto nahrazuje na Skolach aplikaci Moodle, ktera dnes nese zbytecné naroky na hardware
a udrzbu.

Mira implementace konceptu digitalnich portfolii miZe byt riizna, ale zd4 se, Ze ¢im vice budou
zapojené, tim 1épe mohou rozvijet kompetence k uceni. Existuje vSeobecna shoda na tom, ze
podporuji sebetizené uceni a studijni autonomii, pomahaji s reflektivnim ucenim a jsou
kompatibilni s konstruktivistickym 1 konektivistickym ucenim. Naptiklad u map ucebniho
pokroku miZe jit o zdkladni edukaéni platformu ¢i didakticky pfistup. Lze je ale vyuZzit také
parcialnéji, ovSem s omezenou mirou reflektivni slozky ze strany Zéka.

2.3.1.2 Doporuceni

Pro rozvoj kompetence k ueni lze vyuzit naptiklad nasledujici specifické cinnosti
ve vzdelavaci oblasti Informac¢ni a komunikac¢ni technologie:

74k pracuje s osobnimi cili, vede si studijni denik, portfolio, pracuje s kalendatem, s aplikacemi
typu ToDolst, GTD aplikacemi (Wunderlist ¢ RememberTheMilk), je schopen si sestavit
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ePortfolio, vytvofit jednoduchy web atp. Navrhuje postup pii vlastnim uceni s ohledem
na logickou posloupnost jednotlivych ¢asti v souladu s rozvinutym informatickym myslenim
(tvorba diagramil). Vyhledd a kriticky posuzuje informace na internetu ve Skolnim
I mimoskolnim prostfedi (napf. mimos§kolni prace se studijnimi materialy ¢i kurzy na internetu).
Vede projektovy tym, ucastni se oborovych olympiad.

74k rozviji informatické mysleni prostfednictvim adekvatnich ukold vztazenych k b&znému
zivotu (napf. i prostfednictvim uloh ze soutéZe Bobfik informatiky apod.) a je schopen
rozpoznat piitomnost informatiky v oby¢ejnych vécech a ptinejmensim pochopit jejich princip
(napf. vztah mezi vytahem a jemu odpovidajicim konecnym automatem vyjadienym
diagramem, tabulkou).

74k rozpoznava dezinformaci a manipulaci v textech; formuluje hypotézy, otazky, vyhodnoti
pocatecné¢ ziskané informace (modelovani a formalizace, ¢iselné metody zpracovani problémi,
pocitacovy experiment), pracuje se specifickymi meéficimi metodami (statistické metody
a metody pravdépodobnosti, vytvareni logickych schémat); vyhleddva informace pomoci
audio-video, e-mailu, internetu, pouziva multimédia pro vyhledani, tfidéni, analyzu, uchovani
a predani informaci; cilen€ pouziva pocitac jako prostfedek k ziskavani informaci; mé technické
dovednosti k praci s béznym hardware.

Pouziva on-line informa¢ni a uc¢ebni portal své skoly; vyuziva nékteré informacni systémy své
obce a statu.

Je schopny navrhnout a pouZit vlastni databazi pro tfidéni ziskanych informaci na zaklad¢
znalosti pravidel tvorby digitalnich databazi (uspofddavani s pomoci indexace Kklici,
provazovani za pomoci kli¢ovych slov atd.), umi tvofit vlastni PLE, VLE, pracuje se
zalozkovacimi systémy, dovede vytvofit vlastni tematicky web nebo vlastni portfolio ¢i on-line
prezentaci sbirek informaci. Je schopny zvolit si vlastni studijni plan, téma referatu atp.

Umi tvofit myslenkové mapy s interaktivnimi odkazy, vyuziva sluzeb, jako je Realtimeboard,
milanote.com ¢i Scapple, zna zakladni principy a formy efektivniho u¢eni — mindmapping,
concept mapping, infographics, sketchnoting, anchor charts aj. — a umi je vyuzit s pfispénim
on-line aplikaci. Umi provést jednoduchou SWOT analyzu a prezentovat vlastni vysledky
analyzy nebo jiného projektu.

74k tvoii vlastni originalni podcast a videocast. Aby zak vytvofil hodnotny podcast s kvalitnim
obsahem, musi ovladdat nejen ICT nastroje, ale také musi prokazat vybornou znalost uciva,
véetné kritického hodnoceni obsahu (napt. projekt ZS Stanikov ,,U nés ve Skole®).

74k tvoii video s pomoci kli¢ovaciho platna (green screen). Timto zpiisobem lze integrovat ICT
nastroje do vSech ptfedméti, napti¢ obory.

Kompetence k uceni 1ze ve vzdélavaci oblasti Informaéni a komunikacni technologie hodnotit
naptiklad nasledujicim zptsobem:

- hodnoceni portfolia,

- kontrola sdilenych sesitti a on-line slozek vcetné zpétné vazby, kontrola individualniho
planu uceni,

- pravidelna (sebe)kontrola v postupu podle diagramu, jeho piipadna uprava a diskuze
jeho navrhu,

- kvesty,

- kontrola pfevedeni textové informace do tabulky, diagramu, grafu, obrazku a schématu
a naopak,
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- frontalni anketa, pisemna prace, analyza praktickych praci,

- listy pro sebehodnocent,

- kontrola ERA diagramu rela¢ni databaze a navrhu klicovych slov,
- hodnoceni referatu,

- sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni (peer assessment) na zaklad¢ pfedem zadanych
kritérii zaky,

- ucitel spole¢né s zaky hleda mozna feSeni problému a diskutuje o nich,

- prezentace, diskuze,

- esej, zkouska, testy, badatelsky zaméiena vyuka,

- komparace studijniho planu a vysledku béhem evaluaéniho rozhovoru s vyucujicim,
pribézné konzultace, participativni hodnocent,

- kontrola a hodnoceni slovnich komentati ucitelem, vzdjemné hodnoceni komentait,
- sebereflektivni nastroje,

- strukturované hodnoceni ustniho projevu (logi¢nost, plynulost, koheze, strukturovanost,
jasné vysvétleni obsahu a cilt, spisovnost...),

- list pro zpétnou vazbu pro hodnoceni prezentace (struktura: jasny uvod, jasné
definované cile a ukoly, Citelnd struktura, jasny zaveér; styl: gramatickd spravnost,
spravné a efektivni citace, spravné uvedené odkazy, nélezity objem; obsah: znalost
zdroji, téma odpovidajici zadani, logika argumenti, propojeni teorie s praxi).

2.3.2 Kompetence Kk FeSeni problémii

Kompetence k feseni problému se v ramci pfedmétu Informacéni a komunikacni technologie
rozvijeji v n¢kolika konkrétnich dimenzich. Tou prvni je schopnost identifikovat v bézném
zivote ¢i studiu néjaky problém, s jehoz feSenim mohou pomoci digitalni technologie. MliZe jit
pfitom o automatizaci procesu, ulehceni prace, nalezeni vhodného prostiedi pro spolupréci atp.
Takto poznany problém je zak schopen analyzovat, posoudit a najit pro n¢j vhodny zpisob
feSeni, ptipadné nékoho, kdo je schopen mu s nim pomoci.

Do této oblasti spada také zakladni uzivatelska schopnost feSit problémy technického razu jak
se softwarem, tak také s hardwarem. To jist¢ neznamend, Ze by mél byt Zdk erudovanym
technikem, ale mél by byt schopen problém identifikovat a jednoduché zadvady sam vyfesit,
pfipadné najit vhodnou adekvatni pomoc.

Dulezité je v této oblasti také rozvijeni algoritmického a informatického mysleni, které
umoziuje strukturovat a pochopit sloZité tlohy, rozdélit je na mensi celky a ty pak separované
resit. Pravé rozvoj této analytické dovednosti je pro oblasti Informacni a komunikacéni
technologie ve skole zasadni a mél by mit vSestranné aplikace také mimo samotnou informatiku
(srov. napf. datova zurnalistika, Smart City, evidence based medicine...).

2.3.2.1 Prezentace rozpoznani problému

Pti feSeni problému musi zak nejprve dokéazat problém rozpoznat. Pouze pii spravném
definovani problému mé nadéji, Ze dosdhne zamysleného cilového stavu. Jednd se
0 vychodisko, od néhoz je tfeba pfi feSeni problému zacit.

Jiz pti definovani problémi se mohou vyznamnou meérou uplatnit digitalni technologie.
Na jedné strané mohou poslouzit k ziskani informaci, které zdk potfebuje k tomu, aby
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rozpoznal, v ¢em problém spociva. Na druhé strané zak vyuzije digitalni technologie
Kk prezentaci problému, ktery bude nasledn¢ fesit.

Pti ziskdvani informaci pro definovani problému se uplatni internetové sluzby (stranky,
vyhledavace, zalozky atd.), komunikacni néstroje (v asynchronni i synchronni podob¢) i dalsi
software (pro vizualizaci, textové poznamky a dal$i). Pii kontrole ukoli u rozpoznani problému
lze vyuzit prezentaci v rizné podob¢ (napt. Impress, vizualizace diagramem, webové stranky
atd.), na kterou mtize navazovat diskuze ve tiidé.

Vystupy hodnoceni kli¢ovych kompetenci z pohledu riiznych aktéri:

- zak: definovanim a rozpoznanim problému nevynecha pocatecni ¢ast feSeni problémi
(nebude preskakovat k feSeni bez pochopeni), pti vyuziti digitalnich technologii bude
schopen nahlédnout problém z vice zdrojii, v rdmci rozvoje informatického mysleni si
uvédomi nutnost hledani po¢ate¢niho stavu ve smyslu spravného vychodiska;

- rodi¢: ziska informaci o dovednostech ditéte v oblasti hledani vychodisek pro feSeni
problémi v riznych Zivotnich situacich;

- Skola (ucitel): zde muze prezentaci a diskuzi vyuzit k rozboru urceni skutecného
nalezeni jadra problému a jako prostiedek pro rozvoj specifickych kompetenci
souvisejicich s vyhleddvanim a uzitim informaci pro rozpoznani problému.

Benefit pouzivani prezentace a diskuze s pouzitim digitalnich nastroju pro vzdélavaci systém
tkvi v rozsifeni dovednosti, které v budoucnu napomohou feseni problémt nasi spolecnosti.

V Ceské republice se pro grafickou podobu ziskani a analyzy informaci asto vyuziva koncept
myslenkového mapovani coby jednoduché a piehledné formy schematického Cclenéni
a struktury téchto informaci, pripadné dalsi schémata v podob¢ pojmovych map ¢i vyvojovych
diagramti. Mezi nastroje pro tvorbu téchto schémat ucitelé vyuzivaji jak ty cloudové (Coaggle,
bubble.us, Lucidchart), tak také ty mobilni, instalované na Skolnich tabletech (Popplet,
Mindomo). V nékterych piipadech analyzy informaci se vyuziva ¢lenéni pomoci ¢asovych os,
napt. s aplikaci RWT Timeline (ZS Vranovice). V p¥ipadé klasickych prezentacnich nastroji
je forma velmi Casto odvisla od fesSeni, které dana Skola vyuzije. V ptipadé¢ G Suite for
Education (diive Google Apps for Education) je to nastroj Google Prezentace, v ptipadé
integrace Office 365 pro $koly je to nastroj Microsoft PowerPoint (on-line ¢i off-line), pfipadné
Microsoft Sway (pro spiSe webovou prezentaci).

2.3.2.2 Doporuceni

Tato kompetence se té€sné potkava s evropskym referenénim ramcem pro digitalni kompetence.
V ramci n¢j lze identifikovat nasledujici oblasti. Pfedné je zadk schopen sdm nebo s pomoci
ucitele identifikovat svoji vlastni digitalni ,,propast”, ktera se vztahuje k pfedlozenému
problému. Je schopen provést jeho analyzu do té miry, Ze identifikuje svoji vzdélavaci potiebu
vztazenou ke konkrétni situaci a dokaze najit zptisob jeji saturace. Tento postup je vazany
na konkrétni postup dané¢ho zédka nebo jeho pracovni skupiny. Ucitel je schopen pomoci
s hodnocenim této ,,propasti a muze byt napomocen jak v identifikaci ptistupi pro jeji
preklenuti, tak také s nastavenim konkrétni vzdélavaci strategie.

74k je soucasné schopen identifikovat v pfedloZzeném problému oblasti, fenomény &i Gasti,
V ramci nichz je mozné uzit néjaké technické feseni, problém algoritmizovat a piipadné najit
vhodny on-line i off-line nastroj pro jeho zpracovani. Je schopen tviréim zptsobem piistupovat
k béznym problémim a pro jejich feSeni vyuzivat ICT. Pfitom jejich limity, mozZnosti
a efektivitu kriticky hodnoti, navrhuje nové postupy nebo zmény piistupu k danému feseni.
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7k je schopen fesit drobné technické problémy a odstrafiovat je, piipadné hledat feeni, ktera
se danému technickému problému vyhnou.

V ramci RVP ZV je ptfitomna také slozka prace s informacemi. Ta muze byt zachycena
naptiklad v BIG6 pfistupu, v ramci kterého je zfejmé, ze zak je schopen identifikovat svoji
informacni potfebu, nalézt pro ni adekvatni informacni zdroje, provést jejich kritické
zhodnoceni, zasadit je do kontextu soucasnych znalosti a dalSich informaci a tviréim zptisobem
je pouzit. Zna proto zakladni metody formalniho i obsahového hodnoceni zdroji, metody jejich
fizeni i1 techniky kritického mysleni.

Pro praci na urcitém problému je schopen uzit nastroje pro projektové fizeni, organizaci tikola
a Casu s cilem dosahnout efektivnéjsiho vysledku. Je schopen provadét zaznam a méteni vlastni
¢innosti i Cinnosti druhych a kriticky na n¢ nahlizet. Je schopen problémy dekomponovat
do mensich celkii a pracovat s nimi samostatné, vizualizovat je a pro jejich feSeni volit
adekvatni ICT nastroje. M4 s nimi vlastni osobni zkuSenost, kterd mu umoziuje lepsi volbu
daného piistupu.

Kompetence k feseni problému lze v oblasti Informacni a komunikacni technologie hodnotit
naptiklad nésledujicim zptisobem:

- prezentace, diskuze,

- esej, zkouska, testy, badatelsky zamétena vyuka,

- komparace studijniho planu a vysledku béhem evalua¢niho rozhovoru s vyucujicim,
- prubézné konzultace,

- participativni hodnocent,

- analyza dodanych podkladl, vlastni reflexe zéka, hodnoceni kvalitativnich
| kvantitativnich charakteristik dodanych dat,

- hodnoceni vlastniho projektu,

- reflexe vlastniho pokroku a postupu Zaka, ale 1 od ucitele,

- analyza zvoleného postupu,

- mg¢feni Casu a procesu stravenych s danym tkolem,

- komparace formalniho i obsahového hodnoceni zdroji Zakem a ucitelem,
- diskuze,

- vyvojové diagramy a dal$i zplsoby vizudlni reprezentace tikoli,

- diskuze nad zvolenym feSenim problému,

- vyuziti metod kritického mysleni, argumentace ¢1 RWCT,

- zapojeni robotickych hracek do vyuky (LEGO, Ozobot, BEE-BOT), algoritmické
mysleni pfi feSeni problému.

2.3.3 Kompetence komunikativni

Prezentace vytvorena digitdlnim nastrojem na tvorbu prezentaci pfedstavuje béznou soucast
vyuky nejen ve vzdélavaci oblasti Informac¢ni a komunikacni technologie. Patii ke standardné
pouzivané metod¢ pro predstaveni riznych témat zaky, pro shrnuti vystupi jejich individualni
¢i kolektivni prace nebo pii obhajobé projektu v riznych ucebnich piredmétech. Pravidla
vytvareni spravné prezentace jsou vSeobecné zndma.
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Pro rozvijeni komunikac¢ni kompetence ve vzdé€lavaci oblasti Informacni a komunikaéni
technologie je kliCova nejen faze pripravy a tvorby prezentace (vyhledavani, tfidéni, analyza
a sumarizace informaci a jejich prevedeni do strukturované prezentace), ale i faze vetejného
predstaveni prezentace ptfed publikem spojeného s rétorickym vykonem. ZvysSeni hladiny
komunika¢ni kompetence v této fazi je mozné dosdhnout mimo jiné pomoci pfedem jasné
strukturovanych typa prezentaci.

2.3.3.1 Prezentace ve formatu ,,Pecha-kucha“ a ,,Digitalni storytelling*

Jako inovativni a G¢inné postupy uvadime dva specifické formaty: prezentace Pecha-kucha
a Digitalni storytelling.

Format Pecha-kucha slouzi k pfesnéjSimu strukturovani prezentaci a k nacviku usporného
vyjadrovani. Jde o specifickou metodiku prezentaci striktné¢ omezenych poc¢tem slidii a Casem.
Jedna se o format 20x20, kdy prednasejici promita 20 slidi a ke kazdému hovoti 20 vtefin.
Prezentace tedy trva 6 minut a 40 sekund. Idea vznikla v roce 2003 v Tokiu v prostredi
designért a architektd (autorska prava vlastni spole¢nost KDA — Klein Dytham Architecture)
s cilem primét pienasejici k disciplinovanosti a podchyceni nejpodstatnéjsich aspektt tématu.
Dany zpusob prezentaci je Gizce spojeny s akcemi ,,Pecha-kucha night* konanymi v sou¢asnosti
po celém svété, nicméné je efektivné vyuzitelny i ve Skolnim prostiedi, kdy podporuje jak
rozvoj ICT dovednosti (sestaveni prezentace, nastaveni automatické vymeény slidit v daném
Casovém intervalu, zpracovani vizualni slozky prezentace), tak komunikac¢ni dovednosti
a nazoru v logickém sledu, spravna rychlost ustniho projevu a udrzeni jeho srozumitelnosti).
Témata by méla byt vybirana tak, aby korespondovala s zivymi osobnimi zajmy zaka (jejich
konicky, ruzné projekty, jez realizuji), a Cinnost tak posilovala i dovednost sebeprezentace
a osobnostni rozvoj. Dany format je ale vhodny i1 pro pfedstaveni vystupl parové nebo
skupinové prace.

Digitalni storytelling je didaktickou metodou zalozenou na vypravéni kratkého ptibéhu
doprovazeného prezentaci souboru audio a video materialti, obrazkii a textli promitanych
na obrazovce nebo platn¢ (Davis, 2004). Podstatou je vypravét piibéh z uhlu pohledu
vybran¢ho Clovéka, proto se vypraveéni Casto odviji v prvni osobé. Aktivita slouzi k predani
osobnich zkuSenosti, popsani historickych udalosti ¢i piibéht zajimavych lidi. Cilem aktivity
je jednak rozvoj digitalnich dovednosti (prace s multimédii, ovladnuti grafickych
a prezenta¢nich nastrojur), jednak rozvoj komunikaéni kompetence s dlirazem i na osobnostni
rozvoj (tvofivé vyuzivani riznych typid textli, zdznamu, obrazovych materiald, gest, zvuki
a jinych informaci ke svému rozvoji, vystizné, souvislé a kultivované vyjadfovani v Gstnim
projevu). Digitalni storytelling vede ke zméné perspektivy vniméni s diirazem na naslouchani,
empatii, emociondlni prozitek a esteticky prozitek.

Pii tvorbé digitalniho piibéhu se dodrzuje sedm kritérii (Lambert, 2006):
- point of view — thel pohledu — vypravéno v prvni osobé — autenticita,

- dramatic question — dramaticka otazka — muze byt zodpovézena nebo s ni zaci dale
pracuji,

- emotional content — emocionaln¢ zabarveny obsah,
- voice — hlas,
- soundtrack / music — hudba,

- economy — ispornost,
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- pacing — tempo.

Pro vytvotfeni digitalniho piib¢hu lze pouzit programy na tvorbu prezentaci (Microsoft
PowerPoint), na tvorbu videi nebo animaci (Microsoft MovieMaker, Telagami, Sock Puppets,
Stop Motion, Toontastic) ¢i internetové stranky uréené k tvorbé videi (www.animoto.com)
a prezentaci (Www.plasg.com, www.storybird.com).

V Ceské republice je forma vyuZiti storytellingu znaéné Sirokd. MuZe jit o rizné podoby:
od tvorby slovnich mrakt (napf. s aplikaci CloudArt) pfes tvorbu komikst s cloudovymi
néstroji Toondoo, Pixton, Storyboard That & mobilni aplikaci Book Creator (ZS Vranovice,
SSIPF Brno) az po nastroje k tvorbé videa, kde je vydet forem téZ §irsi: od tvorby kratkych
videi (s vyuzitim stfihacich nastroji — v cloudu napf. WeVideo) ¢i tvorby trilerd
(napf. s vyuzitim iMovie) pies vypravéni s pomoci postavic¢ek (ChatterPix/ChatterPix Kids)
az k tvorbé videi s vyuzitim technologie Green Screen, napf. s aplikaci Green Screen by Do Ink
(ZS Plana nad LuZnici).

Vystupy hodnoceni kli¢ové kompetence pro razné aktéry:

- zak: pro zaka je duleZity eutoevaluaéni proces po predneseni prezentace. Zak hodnoti,
nakolik se mu podafilo dosahnout komunika¢niho efektu, ktery zamyslel
(srozumitelnost podavaného tématu pro publikum, udrzeni pozornosti publika,
zvladnuti techniky pfedepsaného formatu prezentace, ¢asového limitu a vlastni trémy).
Pti opakovaném zadavani podobnych kol dochazi k tréninku a tfibeni prezentac¢nich
dovednosti. Zaroven maji zaci prilezitost predstavit své vlastni zajmy a postoje, coz je
pro n€ motivacni a posilujici v oblasti utvafeni identity;

- rodi¢: ma prilezitost zhlédnout a hodnotit vysledny produkt prace svého ditéte,
tj. samotnou prezentaci. Ziska informace o dovednostech ditéte v oblasti uspofadani
informaci do formy prezentace, ale také o jeho niternych zajmech;

- ucitel: mize prezentaci vyuzit pii zadavani individualnich tkoli na zpracovani
nepfeberného mnozstvi témat, jako prostiedku pro rozvoj kompetenci souvisejicich
s vyhleddvanim a strukturovanim informaci, ale stejné tak mu dané emotivnéji ladéné
typy prezentaci napomohou k poznani z4jma zaki a k rozvinuti individualizovaného
pfistupu k nim.

2.3.3.2 Doporuceni

Pro rozvoj komunikativni kompetence ve vzdélavaci oblasti Informaéni a komunikaéni
technologie 1ze vyuZit dalsi nasledujici specifické Cinnosti:

- préace s riznymi typy materialii na internetu nebo s jinymi elektronickymi materialy,
kdy zaci dekoduji texty, grafy, tabulky, schémata a obrazky, sumarizuji je, prevadéji
formaty mezi sebou,

- fizend kultivace psani komentait v internetovych forech,
- trénink gramotné komunikace prostfednictvim chatu v reZimu reélného Casu,

- stylisticka analyza vedouci k rozliSeni riznych druhti texti (mira formality elektronické
komunikace dle typu a adresata, on-line etiketa),

- vlastni tvorba nebo editace odbornych, encyklopedickych a prezentacnich textl
a publikace praci na internetu (hesla na Wikipedii),

- aktivity na rozvoj argumentace... (strukturované typy diskuzi, jako je ,,Nézorova linie®,
»Retézova reakce®, ,,Posledni slovo®, ,,Volny prostor”, ,,Metoda 313%, viz Kotrba,
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Lacina 2007) pro vybrana specificka témata z oblasti Informacni a komunikacni
technologie,

- cilené porovnavani prezentace jedné informace podle nékolika riznych zdroji
S posouzenim relevantnosti informaci a miry jejich diveéryhodnosti,

- prace s konkrétnim textovym a vizudlnim materidlem zaméifend na rozpoznani
mystifikace v on-line prostredi.

Kompetence komunikativni lze v oblasti Informacni a komunikacni technologie hodnotit
napiiklad néasledujicim zptisobem:

- list pro zpétnou vazbu bezprostifedniho hodnoceni prezentace (ve formatu Pecha-kucha
nebo Digitalni storytelling, ale i jinych), v némz ucitel zaznamendva miru dosazeni
nasledujicich kritérii: 1) struktura prezentace: jasny ivod, jasné definované cile a tkoly,
Citelnd a navazna struktura, jasny zavér; 2) kultivovanost tstniho projevu: schopnost
mluvit spatra ¢i s oporou o kli¢ové body (necist tistény text ani text z prezentace),
gramatickd spravnost, adekvatni tempo feci, adekvatni hlasitost, vhodny postoj,
umeétend gestikulace a pohyby, navazani kontaktu s publikem; 3) forma prezentace:
strukturovand uprava slidd (jednotnd tuprava — dodrzeni jednotného grafického
schématu, pouze hesla, bez pieklepl), vlozeni obrazki, grafii, tabulek a animaci,
spravné citace, spravné¢ uvedené odkazy, propojeni s odkazy na internetové zdroje,
nalezity objem; obsah: znalost tématu, téma odpovidajici zadani, logika argumenti,
schopnost reagovat na dotazy a podnéty z publika. Takto komponovany list mohou
Vv prub¢hu prezentace vypliiovat i spoluzéci;

- Kontrola gramatické spravnosti a stylistické adekvatnosti textd publikovanych zakem
v on-line prostiedsi;

- posouzeni mnozstvi, rtznorodosti a relevance zdroji pouzitych pfi zpracovani
vybraného tématu a vyhodnoceni adekvéatnosti citaci;

- uspés$nost argumentace v diskuzi;

- sebehodnoceni, vzdjemné hodnoceni (peer assessment) na zaklad¢ ptedem zadanych
kritérii zaky, vyuZziti Rosenbergovy Skaly sebehodnoceni a Bandurova néstroje;

- Mmira aspéSnosti prosazeni editace nebo nového hesla ve Wikipedii.

2.3.4 Kompetence socialni a personalni

V oblasti socidlnich a personalnich kompetenci je nutné¢ vnimat spoleCenské zmény, které
pfinasi socidlni sité. Ty nabizi zcela novou intenzivni socidlni interakci, vytvaii nové formy
komunit, socidlnich interakci, ale také zcela méni ptistup k informacim, mozZnostem manipulace
a reklamy. Zaci musi byt schopni tyto socialni sité kriticky pouzivat, pohybovat se na nich
zpusobem, ktery pro né bude bezpecny a efektivni soucasné.

On-line prostfedi vytvafi nové moZnosti a ramce spoluprdce, akcentuje mozZnost prace
ve virtudlnich tymech, coZ sou€asné klade naroky na jejich organizaci a fizeni. Je tfeba rozvijet
socialni a personalni kompetence tak, aby byl zak schopen efektivni spoluprace v on-line
prostoru, umél zadavat, ale také piijimat ukoly, provadét jejich fizeni a organizaci a pracovat
s cili.

Soucasti tohoto kompetencniho celku je také znalost netikety, jako souboru pravidel chovani,
které maji sméfovat k moznosti bezpecného a komfortniho pobytu v on-line prostiedi, vést
k icté viiéi ndzoram druhych, k empatii a branit vzniku konflikti. Zak si je pfitom védom
rozdilti mezi on-line a off-line prostfedimi a specifik komunikace a spoluprace v nich.
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2.34.1 Komunikace v ramei socialni sité a v ramci sité Skol

Socialni sit¢ predstavuji komplexni fenomén, ktery do velké miry méni zptisoby komunikace,
ale také socidlni interakce jak zaku, tak také dospé€lych. Mohou piedstavovat dobry zdroj
informaci, nabizet zpétnou vazbu, nebo také slouzit pro manipulacni techniky. V tomto
kontextu se jevi jako jedna ze zasadnich uloh Skoly vybavit své Zzaky potiebnymi
kompetencemi.

Mimo obecné socialni sit¢, jako je Facebook ¢i Twitter, existuje fada dalSich, které slouzi
pro podporu védecké nebo umeélecké Cinnosti svych clenl, vytvaieni oborovych komunit
a poskytovani zpétné vazby v nich. Podle konektivistického paradigmatu mé byt prave
vytvareni siti osob, které mohou ¢loveka inspirovat, nabizet mu reflexi jeho prace a piipadné
se podilet na spole¢né tvorb¢, jeden ze zakladnich tkold vzdélavani.

Na riiznych sitich tohoto druhu Ize budovat rozlicné kontakty a komunity, které mohou sehrat
vyraznou roli ve vyuce kreativnich ¢innosti, jako je hudebni skladba a interpretace, psani poezie
¢1 prozy, malba a kresba, fotografovani 1 mnoho dalSich, dat oporu, kterou samotny tidni
kolektiv s ucitelem poskytnou nemiize.

74k si na téchto sitich tedy miize vytvofit profil, sdilet své dila, reflektovat a hodnotit dila
ostatnich, ale také se zapojovat do dalSich ¢innosti komunity. Ptikladem takovych siti maze byt
napiiklad Pismak, Poeta, Liter, Behance, DeviantArt, Humanart, Digiarena atp.

4

V Ceské republice umélecké socialni sité vyuzivaji napf. zaci ZS Machovka v D&ing, a to jak
ve vyuce, tak v mimoskolnich aktivitdch. Velké zkuSenosti zde maji napft. s vyuzitim aplikace
Pinterest.

Skoly v Ceské republice ¢im dal Gast&ji vyuzivaji dané socialni sité nejen ke své vlastni
prezentaci, ale napf. k on-line reportiim dané vyuky na Twitteru (vyuka IKT na SSIPF Brno),
a Casto nekonci jejich prezentace pouze u jedné socialni sité (typicky Facebooku), ale rozsituji
své PLN dale prostiednictvim Instagramu (Skolniho ¢i tiidnich) ¢i Skolniho YouTube kanalu.
Rada ugiteldl rozdifuje sva PLN také prostiednictvim pfedmétovych Pinterest nastének
(napt. na ZS Nyfany).

Specifickou formou sité je sit’ kol zapojenych do evropské iniciativy eTwinning, ktera je
prilezitosti pro vSechny mladé Evropany ucastnit se béhem studia vzdélavaciho projektu
S partnery z dalSich evropskych zemi. Takova zkuSenost je velmi vyznamnd pro posilovani
evropského rozméru ve vzdélavani, pro povédomi mladych lidi o riznorodosti multilingvalni
a multikulturni spolec¢nosti a jejich dovednosti vzdélavat se, Zit a pracovat kdekoliv v Evropé.

Jak eTwinning Zaklim pomaha?
- motivuje zaky tim, ze budou délat néco netradi¢niho, nového a zajimavého,

- Zaci vyuzivaji informacni a komunikac¢ni technologie, které zkracuji vzdalenosti,
a umoznuji tak zakim a ucitelim navstivit a prozkoumat i jinak vzdalené a obtizné
dostupné kouty Evropy,

- poznavaji vzdélavaci systémy v jinych evropskych zemich,
- Seznamuji se a vyménuji si napady s jinymi uciteli, a obohacuji tak své zkuSenosti,

- dozvi se néco o jinych kulturach a seznami ostatni s nasim prostiedim, abychom tak
zvysili povédomi o kulturni riznorodosti,

- predstavuje novy zpusob vyuky na Skole rodi¢im, mistni komunité, institucim Skolské
spravy a mnohym jinym,

- rozviji spolupraci v ramci své skoly, zavadi mezipfedmétové vyucovani,
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- zlepSuje znalosti ciziho jazyka,

- zdokonaluje své vlastni metody uceni diky poznatkiim a zkuSenostem z partnerskych
Skol.

Cilem programu eTwinning neni seznamit zaky a ucitele s informaénimi a komunika¢nimi
technologiemi jako takovymi, ale umoznit vyucujicim pouzivat je v bézné vyuce. Technika
sama o sob& neni hlavni naplni aktivity eTwinning, podstatny je obsah a pfinos partnerstvi mezi
$kolami. V Ceské republice je eTwinning jiz velmi dobie zavedenou aktivitou. Na Narodni
konferenci Erasmus+/eTwinning ziskalo certifikat kvality 80 Skolnich eTwinningovych
projektii ze 70 raznych matei'skych, zakladnich a stfednich skol.

Vystupy hodnoceni socialni a personéalni kompetence pro riizné aktéry:

- zéak: uci se identifikovat vhodny druh obsahu pro zvetejnéni na socidlnich sitich a jeho
adekvatni prezentaci. Dokéaze v socidlni siti kriticky a systematicky reflektovat praci
druhych, pfijimat kritiku a promitat ji do vlastni tvorby. Je schopny systematicky vést
své portfolio, dlouhodobé pracovat. Zapojuje se do komunikace se zahrani¢nimi
partnery v ramci eTwinningu, ziskdva multikulturni zkuSenosti;

- rodi¢: prostfednictvim socidlni sité ziskava informace o tvorbé svého ditéte, miize mu
efektivnéji pomahat s tvorbou, individualizovanym vzdéldvanim atp.;

- Skola: systematicky mize pracovat s portfoliem zéka, nabizet mu zpétnou vazbu,
individualizovanou pomoc, vybirat literaturu pro dalsi studium atp. Ucitel se muze
podilet na celkové reflexi vyvoje zéka (zatimco hodnoceni ostatnich na sociélnich sitich
je vétSinou zaméfené na jednotlivé dilo). Kontakty v rdmci eTwinning vedou
k dlouhodobé systematické spolupraci partnert a otevieni $koly novym podnétim.

2.3.4.2 Doporuceni

V piipadé hodnoceni kompetenci personalnich a socidlnich lze vychéazet do jisté miry
z Evropského referenéniho rdmce pro digitalni kompetence, konkrétné z casti vénované
komunikaci a spolupréci, kterd se s RVP ZV v této oblasti silné€ prekryva.

Zak je schopny rozlisit digitalni a fyzickou formu spoluprice a komunikace a volit pro n&
adekvatni zptsoby chovani. Uvédomuje si, jaka specifika — at’ jiz pozitivni ¢i negativni — jsou
spojena s on-line komunikaci, a je schopny s nimi pracovat. V on-line diskuzich se nepodili
na Sifeni dezinformaci, trollovani, kyberSikané¢ a dalSich negativnich jevech, usiluje
0 pochopeni kontextu, empatii a snazi se pfizpisobit se konkrétnimu kulturnimu prostiedi

daného webu, sité ¢i fora.

Je schopny vytvaret sit¢ kontakti, které slouzi pro béZnou komunikaci s ptateli a spoluzaky, ale
také pro aktivity spojené s obCanskym zivotem, sit¢ spojené s ucenim (PLN), tematicky ¢i
zajmové koncipované sité, piipadné vyuZzivat socidlni sit¢ jako zdroje informaci.

V kontextu konektivismu je dulezité, ze tyto sité je schopen uzivat nejen v roviné pasivni
konzumace obsahu, ale rovnéz pro sdileni obsahu, v ramci kterého chape také legislativni,
etické a bezpecnostni dimenze, k sebeprezentaci nebo ke spolupraci na projektech
I v mimoskolnim prostfedi. Systematicky si buduje sité¢ kontakti, které podporuji neformalni
uceni a rozSifuji obsah zdroji, pro organizaci zajimavych informaci uzivéa adekvatnich nastroj.

Je schopen aktivni spoluprace v on-line prostfedi, vyuziva prostiedi pro fizeni tymu a projektt,
ptipadné socialnich siti. Je schopen zvolit vhodnou komunikaéni ¢i kolaborativni platformu
pro dany el a vhodné ji vyuZzit. Umi pracovat s informacemi takovym zplisobem, Ze
technologie na jedné stran¢ aktivné vyuziva ve Skole 1 mimo ni, ale soucasné je schopen
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informacniho sebefizeni, vyhyba se informac¢nimu pfetizeni a uziva zaklady informacni
hygieny.

Béhem vyuzivani ICT se fidi zaklady netikety, chape jeji vyznam a roli pro efektivni
a bezpecnou komunikaci.

Specifickou pozornost vénuje také tématu sebeprezentace a sprave digitalni identity. Je si
védom jak problémil spojenych s kradezi identity, kyberSikanou nebo omezovanim soukromi
(a umi podniknout adekvatni kroky k minimalizaci téchto jevl), tak také je schopen vyuzivat
socialni sit€¢ a web pro svoji vlastni sebeprezentaci a praci s digitdlnim portfoliem. Svoji
digitalni identitu je schopny fidit napfic vSemi weby a sluzbami, které vyuziva, a pfemysli o ni
v SirSich souvislostech.

Kompetence personalni a socidlni Ize v oblasti Informaéni a komunikacéni technologie hodnotit
naptiklad nasledujicim zptisobem:

- zak vyuziva systémy typu Quora, pfispiva na Wikipedii, Yahoo! Answers, reaguje
fundované na dotazy v on-line forech,

- zak vyuziva systémy a umi se ptat v diskuznich forech, na Quora atd., zada relevantni
dotaz v on-line forech,

- je schopen diskutovat ve skuping i ve téidé, v on-line i off-line prostiedi,

- Umi pracovat s nastroji komunikace a spoluprace ve skupiné, vyuzivad kooperativni
systémy a systémy na spravu projektt (Trello, Basecamp, Redmine,...),

- dochazi k reflexi chovani na socialnich sitich a internetu, lze uzit formativniho
hodnoceni ¢i popisného jazyka,

- Uucitel 1 zak systematicky vytvareji prostor pro otevienou diskuzi tak, aby kazdy mohl
sdilet své pocity, myslenky a nazory,

- zak spolupracuje pies sit’, fesi spolecny projekt, vstupuje v ném do riznych roli se
spoluzaky 1 §irsi vefejnosti,

- zak bere v tivahu komentafre ostatnich v diskuzich a ve vneseni korektur do sitového
obsahu (na konci ZS),

-V pfipadé potieby zaloZzi vlastni diskuzni férum,
- zak si vytvofi sebeprezentaéni web, ePortfolio,

- z&k umysIn€ a systematicky fidi svoji digitalni identitu a ma dobrou pfedstavu o své
digitalni stop€, hodnocenti je realizovanou formou experimentalniho hledani a vzajemné
kritické diskuze mezi Zdkem a ucitelem,

- zachovavani netikety mize byt hodnoceno v ramci diskuze nebo sebereflexe.

2.3.5 Kompetence ob¢anské

Digitalni svét zasahuje zasadnim zptsobem do obéanskych kompetenci. Zak by mél byt
schopen vnimat déni na siti nejen kontextem vlastniho prospéchu, ale také optikou socidlnich
a etickych hodnot a prava. M¢&l by si byt védom toho, Ze on-line prostifedi vede Casto ke
zkratkovitym ¢i zjednodusenym formdm komunikace, které ale mohou druhé poskodit nebo jim
ublizit. Dokaze také chapat toto chovani v ramci legislativy, je si védom rozdili mezi off-line
a on-line dokumenty a umi pfistupovat ke sluzbam statu (eGovernmentu) s ohledem na své
potieby a zajmy v kontextu svého veku.
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Zna a umi vyuzit nastroje obcanského aktivismu, jako jsou socidlni sité, on-line petice,
marketingové kampan¢ atp., k prosazovani demokratickych hodnot ve spolecnosti a podpote
obecné¢ho dobra. Zné limity a mozné oblasti zneuziti té€chto nastroji a umi k nim kriticky
pristupovat. Umi publikovat ¢lanky na blogu nebo na jiném médiu a adekvatné si zajistit piistup
k médiim. Je medialn¢ gramotny. Je seznamen s existenci a fungovanim chatbotii a dalSich
aplikaci, které umoziuji manipulovat impakt na socidlnich sitich nebo ovliviiovat naladu
v komunit¢.

Zasadnim zptusobem se také méni spolkova ¢innost. Ta ziskava v on-line prostiedi podobu
napiiklad aktivity v konkrétni socidlni skuping, odbéru stranek ¢i ucasti ve skupinach
na socialnich sitich, strukturou followerut ¢i ptatel atp. Tyto zmény se projevuji jak ve struktufe
obcanského aktivismu, tak také v jeho dopadu a podobach.

2.35.1 Sifrovani - elektronicky (digitalni) podpis

Zaci se s digitalnimi technologiemi setkavaji ve velmi utlém véku. Ve $kole se nasledng
setkavaji s ¢innostmi, které 1ze vykonévat riiznymi zplsoby s jejich pomoci i bez nich. Jednou
z nich je i1 podpisovani. V oblasti digitalnich technologii 1ze tuto oblast vyuzit i k pochopeni
zékladnich principii, na nichz spocivaji zakony. Jifi Peterka v knize Bajecny svét
elektronického podpisu popisuje prislusny zadkon ceského pravniho systému vcetné jeho
implementace za pomoci prostiedkl na zédkladé aktudlnich poznatkii informatiky.

Soucasti této implementace je pochopeni rozdilu mezi napsanym a elektronickym podpisem
Vv oblasti jeho plisobnosti a platnosti. Zasadni roli pii vytvofeni a pouzivani elektronického
podpisu ma zaroven dilezity informaticky koncept, kterym je Sifrovani. Cilem tedy neni utajeni
zpravy nebo dokumentu, ale umoznéni ovéfeni integrity zpravy nebo dokumentu a identifikace
podpisujiciho.

Pro pochopeni zakladnich zdkonnych principt v této oblasti je tfeba vnimat potiebu fizeni se
podle algoritmti pro vytvofeni i nasledné pouziti prislusného Sifrovani. Na trovni zakladni
Skoly je samoziejmé nutné vyuzit zpisoby Sifrovani odpovidajici véku, protoze slozité
matematické koncepty skutecného Sifrovani by byly pfistupné pouze procentu mimotadné
nadanych. Presto Ize vyuZit toho, Ze rizn€ nadani Z4ci budou schopni vymyslet riznorodé¢ typy
Sifer. Koncept Sifrované komunikace zndmy ve zkratce jako Alice-Bob (ktery je nicméné dobré
adaptovat do ceského prostredi) se oviem Usp&$né miZe aplikovat 1 pfi tzv. vyuce informatiky
bez pocitaci.

Vystupy hodnoceni KK pro rizné aktéry:

- zak: uvede ptiklady principi Sifrovani pro posun standardni ¢innosti typu podpisovani
do digitalni podoby jako soucasti aktualniho zakonného ramce; v rdmci informatického
mysleni rozvine potiebu fizeni procest podle algoritmil;

- rodi¢: zisk4 informaci o schopnostech ditéte v oblasti potieby tizeni procesti podle
algoritmu;

- Skola (ucitel): mize aktivni tvorbu Sifry zdky vyuzit pro upevnéni vnimani principi
I naplnovani zakonnych norem; pfiblizeni zpisobt naplnéni zakonnych norem vlastni
aktivitou pfisp&je ke vnimani zékladnich principti, na nichz spocivaji.

Soucasti pilotniho oboru Kyberneticka bezpecnost, spusténého ve skolnim roce 2017/2018
na dvou vybranych stfednich §kolach v Ceské republice (SSIPF Brno a SSPS Praha), je i feseni
oblasti ochrany dat v&etnd Sifrovani. Zaci v ramci predmétd tohoto oboru ziskaji znalosti
v uvedenych oblastech. Napt. v pfedmétu IKT (Informacni a komunika¢ni technologie)
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na SSIPF Brno se Zaci jiz béhem prvnich mé&sicti studia zabyvali konkrétnimi navrhy zalohy
a zabezpeceni koncovych zafizeni a aktivnich prvk sité, véetné feSeni VPN.

Nejen obor Kyberneticka bezpeénost, ale i dali IT obory (na SSIPF Brno) pak maji ve druhém
a tietim ro¢niku zafazeno téma kryptovani a Sifrovani, a také téma elektronického podpisu.
2.3.5.2 Doporuceni

Pro rozvoj obcanskych kompetenci ve vzdélavaci oblasti Informacni a komunikacni
technologie 1ze vyuzit dalsi nasledujici specifické Cinnosti:

- prace s riznymi typy materialli na internetu nebo s jinymi elektronickymi materialy,
- Tizena kultivace psani komentaii v internetovych forech,
- citace ICT zdroju,

- stylisticka analyza vedouci k rozliSeni riiznych druhti textii (mira formality elektronické
komunikace dle typu a adresata, on-line etiketa),

- vlastni tvorba nebo editace odbornych, encyklopedickych a prezentacnich textii
a publikace praci na internetu (hesla na Wikipedii),

- aktivity spojené s netiketou a informacni bezpec€nosti,

- prace s konkrétnim textovym a vizualnim materidlem zaméfend na rozpoznani
mystifikace v on-line prostiedi,

- aktivity zaméfené na socialni praci se skupinou,

- aktivity zaméfené na vyuziti ICT v bézném zZivoté (sezndmeni s riznymi typy sluzeb —
utad on-line, jizdni tad, platebni brany, open data apod.),

- projekty eTwinning, Erasmus+, DLD.

Kompetence komunikativni 1ze v oblasti Informacni a komunikacni technologie hodnotit
naptiklad néasledujicim zplisobem:

- prezentace, diskuze,
- esej, zkouska, testy,
- participativni prace ve wiki (naptiklad v diskuzich k heslim, opravovanim hesla atp.),

- analyza dodanych podkladl, vlastni reflexe zdka, hodnoceni kvalitativnich
| kvantitativnich charakteristik dodanych dat,

- hodnoceni vlastniho projektu,
- komparace formalniho i obsahového hodnoceni zdroji zakem a ucitelem,
- diskuze,

- vyuziti metod kritického mysleni, argumentace ¢i RWCT.

2.3.6 Kompetence pracovni

Podle znamé studie Osborna a Freye dochazi a bude dochazet k zasadnim zménam
na pracovnim trhu, na které musi byt Zaci pfipravovani. Velka ¢ast kompetenci, které jsou
spojené s pracovni Cinnosti, ma tésnou ndvaznost na digitalni kompetence. Digitalizace
a computerizace zasahuje a proméiuje viechny oblasti lidské ¢innosti. Zaci musi byt pfipraveni
na to, ze budou vicekrate za Zivot ménit nejen zaméstnavatele, ale dost mozna i celou profesi.
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Kli¢ova je tedy schopnost zaka flexibilné a aktivné vyhleddvat vhodné nastroje a postupy
pro plnéni jednotlivych tkolt, které pred n€ studium ¢i prace predkladaji, dovednost nefixovani
se na zvoleny postup nebo znalost nastroji, ale naopak kreativni pfistup k flexibilnimu
pracovnimu zatazeni.

Digitalni technologie pak sehravaji zasadni vliv také v oblasti redlného vykonavani podnikani,
jako je komunikace s Gfady (nutna je znalost digitalniho podpisu, certifikatii nebo schopnost
a pochopeni cCinnosti datové schranky), prace s nastroji pro treckovani Casu, ucetnimi
aplikacemi, schopnost tvofit vykazy prace atp. Tésna je také ndvaznost na znalosti souvisejici
s on-line prostiedim, jako je tvorba webu, facebookové stranky, jednoduché marketingové
strategie atp.

2.3.6.1 Systém zaloZek a pravidla vyuziti ICT ve vyuce

Internet je pro zéky vyznamnym zdrojem pro ziskavani informaci. Zptisob jejich vyhledavani
je jiz nyni ve Skolach casto uspesné do vyuky implementovan. Churches ovSem upozoriuje
vV Bloomov¢ taxonomii upravené pro digitalni v€k na to, Ze samotnym vyhledanim informace
by ¢innost zaka koncit nem¢la.

Uzitecné vyhledané informace se stavaji soucasti toho, co by si Zaci méli pamatovat. Digitalni
technologie ovSem znacné rozsiiuji obsah toho, co si pod timto pojmem ptedstavit. Opakovat
na internetu vyhledavani informace za U¢elem nalezeni jiz jednou vidéné stranky je projevem
casoveé neekonomického jednéani a neni to ani ekologické chovani.

Ziskané¢ a ovétené informace je tieba se naucit tfidit tak, aby byly opétovné snadno vyuZitelné.
Zaktm v tom miiZze pomoci spravné vyuzivani systému zalozek v internetovém prohlizeéi nebo
vyuziti vhodného on-line nastroje: OneNote i nékterych specializovanych jako on-line zalozky
(del.icio.us, Pocket, Instapaper, Diigo apod.). Uvedeného Ize docilit rozdélenim zalozek
do slozek, pojmenovanim zalozek, volbou klicovych slov a piipadnym popisem.

Dalsi vyznamnou aktivitou z hlediska rozvoje pracovnich kompetenci je prace s pravidly
bezpecného vyuZivani ICT ve vyuce. Pravidla mohou vznikat na Girovni regionalni ¢i na Girovni
instituce (napi. smlouva mezi zdkem a Skolou uplatiiovana v Académie Grenoble ptipravena
inspekcei), nebo pravidla uc¢ebny ICT pfipravena ucitelem ¢i zdky — miZze mit i atraktivni formu,
napf. komiks (ZS Statikov).

Vystupy hodnoceni KK pro rizné aktéry:

- zak: pochopi nutnost vicerozmérného tiidéni informaci (nestaci pouze tvodni ovéfeni
apod.), dokédze ziskané informace dobie strukturovat, diky pouziti systému zéalozek
rychleji vyhleda potfebnou informaci, ziska prvotni dovednosti dileZité pro tvorbu
relacnich databazi;

- rodi¢: ziské informaci o dovednostech ditéte v oblasti uspofadani informaci pro rychlé
opétovné pouZiti;

- Skola (ucitel): miZe systém zalozek vyuzit tfemi zédkladnimi zpisoby: a) participace
na reflexi vytvofeného systému a pomoc s ni, b) vnéj$i hodnoceni nastavenych
indikatort tvorby systému zalozek, c) jako prostiedek pro rozvoj specifickych
kompetenci souvisejicich s vyhledavanim a uzitim informaci. Benefit pouzivani
systému zdlozek v digitalni podobé pro vzdelavaci systém tkvi v rozSifeni slova
pamatovat o rozmér promysleného vnéj$iho ulozeni a usporadani.

V Ceské republice ugitelé spole¢né se zaky vyuzivaji nékolik systémil pro tfidéni, kategorizaci
a sdileni informaci ve formé zalozek (bookmarks). Mezi nejéastéji pouzivané patii napt. Diigo
(ZS Vranovice), v zavislosti na feSeni pro skoly v pfipadé Office 365 jde o nastroj OneNote
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&i jeho integrace do podoby Class Notebook (SSIPF Brno), u fedeni od Googlu jde pak
o aplikaci Google Keep. Alternativnim feSenim k nastroji OneNote je sluzba Evernote
a Vv ptipad¢ tfidéni na Grovni ¢lanka pak napf. aplikace Pocket.

2.3.6.2 Doporuéeni

Zminéna integrace ICT ve vSech vyse uvedenych kompetencich jen podtrhuje vSude ptitomnou
existenci novych, digitdlné orientovanych kompetenci — informacni gramotnosti
a informatického mysleni, které jsou dnes jiz pevnou soucasti vzdélavaciho procesu, zejména
pak toho neformalniho a informalniho. Vedou nejen k seberealizaci zaki, ale pomahaji odhalit
a najit jejich nadani a talent.

Pro rozvoj pracovnich kompetenci ve vzdélavaci oblasti Informac¢ni a komunikac¢ni technologie
1ze vyuzit dalsi nasledujici specifické ¢innosti:

stanoveni a odsouhlaseni pravidel skupinou,
- smlouva Skoly se Zdkem ohledné€ vyuZzivéani informac¢nich a komunikacnich technologii,

- aktivity vedouci k respektu autorskych prav pfi praci s elektronickymi zdroji, pochopeni
ruznych typt licenci, nebezpeci poruseni zdkonll v ramci uzivani internetu,

- aktivita ,,nazorovy barometr (U¢itel vyslovi v€tu, napt.: ,,Tento tyden jsem plnil svoje
ukoly.“ Na zem nalepi lepici pasku se stupnici 0 % — 100 % a Zaci se postavi na pasku
v misté, které podle jejich nazoru odpovida skutecnosti — na kolik procent plnili
vV minulém tydnu zadané ukoly.),

- aktivity souvisejici s pocitacovou a informacéni bezpecnosti, prace s antivirem, systém
na spravu aktualizaci a licenci, konfigurace firewallu, zdklady zabezpeceni ve vetejnych
wi-fi sitich,

- zak chrani svoje data, pouziva antivirovy program, bezpecné ptipojuje k pocitaci rizna
periferni zatizeni (na konci ZS), pouziva silna hesla, tidi vytvareni své digitalni identity
a chape jeji nastrahy vcéetné své ,,digitalni stopy* (na konci ZS),

- zak je schopny navrhnout a pouZit vlastni databazi pro tfidéni ziskanych informaci
na zékladé¢ znalosti pravidel tvorby digitdlnich databazi (uspotfdddvani s pomoci
indexace kli¢i, provazovani za pomoci klicovych slov atd.), umi tvofit vlastni PLE,
VLE, pracuje se zalozkovacimi systémy, dovede vytvofit vlastni tematicky web, vytvoii
vlastni portfolio a on-line prezentaci sbirek informaci, je schopny zvolit si vlastni
studijni plan, téma referatu atp.,

- zak umi tvofit myslenkové mapy s interaktivnimi odkazy, vyuziva sluzeb, jako je
Realtimeboard, milanote.com ¢&i Scapple, zna zakladni principy a formy pro efektivni
uceni — mindmapping, concept mapping, infographics, sketchnoting, anchor charts aj.
aumi je vyuZzit s pfispénim on-line aplikaci, umi provést jednoduchou SWOT analyzu
a prezentovat vlastni vysledky analyzy nebo jiného projektu.

Kompetence pracovni lze v oblasti Informacni a komunikac¢ni technologie hodnotit naptiklad
nasledujicim zplisobem:

- hodnoceni osobniho nebo skupinového projektu,

- hodnoceni portfolia,

pravidelna (sebe)kontrola v postupu podle diagramu, jeho ptipadna uprava a diskuze
jeho navrhu,

kvesty,
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- sebehodnoceni, vzdjemné hodnoceni (peer assessment) na zaklad¢ pfedem zadanych
kritérii zaky,

- préace s denikem a jeho spolecnd reflexe s ucitelem, praktické zkouSeni jednotlivych
navyka a jejich znalost,

- hodnoceni feSeni konkrétnich praktickych uloh a ukoli — vytvofte fakturu, zadejte
vydaj, najdéte zdkazniky, ktefi...,

- reflexe Cetby ¢i exkurzi, napiiklad formou blogu — skupinova evaluace reflexe,
- ankety, dotazniky,

- hodnoceni formou ratingu.
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2.4  Clovék a jeho svét

Clovek a jeho svét je vzdélavaci oblasti kombinujici systematické poznavani svéta 6—11letych
74kl v oblasti pfirodovédné a socialné-humanitni. Tradi¢né tato slozka vzd€lavani plnila funkci
ptedevSim propedeutickou, pfipravovala zaky na studium ve vysSich ro¢nicich vzdélavani.
Stale je to oblast vzdélavani vyrazné€ podceniovana rodic¢i, zaky i uciteli (Klusak, 2001, Stara,
2017), a stale pretrvava neduvéra v jeji hlubsi smysl. Da se fici, Ze je to oblast vzdélavani, ktera
nema dostatecné¢ vybudovanou konceptovou vrstvu, tj. nerespektuje dostatecné vzdelavaci
obory, na kterych je vystavéna, nevymezuje dostatecné pole diskurzu kolem reprezentativnich
pojmi a Cinnosti. RVP ZV je solidnim zékladem pro budovani této konceptové vrstvy.
Pti tvorbé hodnoticich nastrojti 1ze navrzeny systém RVP ZV na zaklad€ analyzy zahrani¢nich
kurikularnich dokument a odborné literatury obohacovat o prvky, které v ném vzhledem
K jednotlivym vzdélavacim obortim, které VO Clovék a jeho svét reprezentuje, dosud chybgji
(obcanska aktivita, angaZovanost, uceni ,sluZzbou®, badatelské ¢innosti, zkoumani
v autentickém prostiedi, rozvoj dovednosti ,malého védce, vyzkumnika“, schopnost
prizpusobit se dosud nezndmym podminkam), a o rozpracovani do smysluplnych uloh, které
mohou podporovat komplexni a systematické budovani kompetenci zakia raného a stfedniho
Skolniho véku.

Pro tvorbu hodnoticich néstrojii kombinujicich udivo vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét
a KK se nabizi napi. koncept tzv. kulturnich univerzalii (Brophy, Alleman, Halvorsen, 2013).
Pti zabyvani se kulturnimi univerzéaliemi (bydleni, stravovani, slaveni, doprava atd.) jako
fenomény integrujicimi poznéni ze socidlni geografie, historie, sociologie, politologie,
ekonomie aj. ziskédvaji zaci poznatkovou zakladnu pro fundamentalni porozuméni zivotu
ve spolecnosti, protoze kulturni univerzalie odrazeji kazdodenni zivot a jsou tak pfirozenym
zacatkem rozvoje pocateéniho socidlniho porozuméni (vice napf. in Brophy, Alleman,
Halvorsen, 2013; Stara, 2017).

Dalsim pfistupem, ktery mize byt vzat do uvahy pii hledani smysluplného obsahu hodnoticich
uloh, je pojem velké myslenky (viz napt. Harlen, 2010; Stard, Kréméatova, 2014). V slozité
situaci sou¢asnych zaki 1. stupné ZS odbornici (Brophy, Alleman, Halvorsen, 2013) navrhuji
jako feSeni komplexné pojatou vyuku, jez sméfuje k rozvoji uceleného (propojeného)
porozuméni dalezitym tématim. Tvrdi, Ze je proto potieba planovat vyuku na zékladé dobie
vybranych ,,velkych mySlenek*.

Na druhou stranu je vzdélavani 74k 1. stupné ZS svym charakterem komplexni a kromé
hodnoceni kompetenci v ramci jednotlivych vzdélavacich oblasti je zaddouci sledovat vyvoj
jejich dosazeni v komplexnich mezipfedmétovych vazbach a souvislostech s kazdodennim
Zivotem.

24.1 Nastroje pro hodnoceni

Pro hodnoceni KK ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét se na zakladé resersi tuzemskych
| zahrani¢nich materialti jevi jako stéZejni vyvinout nize uvedené nastroje hodnoceni jako
podporu pro ucitele, kteti také na jejich zdkladé mohou rozvoj KK v dané vzdélavaci oblasti
systematicky planovat, rozvijet a prabézné¢ hodnotit. Tyto ndastroje je nutné doplnit
metodickymi doporucenimi a ukdzkami hodnoceni hlife hodnotitelnych oblasti (otevienych
vypoveédi, argumentli apod.). Pro externi hodnoceni se jevi mozné a vhodné tyto moZznosti:
hodnotit praci ucitelii v oblasti rozvoje KK na zéklad¢ ucitelova dokladani systematické prace
s témito nastroji (ucitel predklada portfolia zaki, ukazky zakovskych hodnoceni, doklada praci
s vysledky hodnoceni v riznych fazich Skolniho roku aj.), pozorovani vyuky (je sledovano
propojovéani u¢iva vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét a rozvoje KK, stupeii zvladani KK
zaky aj.) a analyza pisemnych hodnoticich tloh zaky.
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Jako stéZejni se jevi tyto hodnotici nastroje (podrobngji nize u piikladi k jednotlivym KK
v ramci CJS):

1) Zaznamové archy pro ucitele

Na zakladé prubézného pozorovani, rozhovori, zadkovskych praci vypliuje ucitel
pro kazdého zaka. Oznacuje uroven zvladnuti jednotlivych ¢asti kompetence.

2) Zaznamové archy/materialy pro sebehodnoceni zaka

Zak pribézné sleduje a zaznamenava své uéebni pokroky. Stanovuje si cile, zptisoby
postupu, reflektuje spésnost jejich dosazeni.

3) Zakovské portfolio (dokladové)

Soubor materiala jako zdroj evidence zékovych pokrokl v u¢eni. Pod vedenim ucitele
zak vybird, co do portfolia zafadi, komentuje jednotlivé ptispévky podle toho, jak
ukazuji jeho pokroky.

4) Zaznamové archy pro vrstevnické hodnoceni

Zak hodnoti svého spoluzdka a zaznamendva jeho ucebni pokroky a formuluje
doporuceni pro dalsi uceni.

Vyse zminéné nastroje tvoii dohromady nedilny celek a jsou Casto spole¢né vyuzivany.
Pti hodnoceni rozvoje KK mohou zajistit zadouci objektivitu posuzovani. Pouziti
alespont dvou z téchto nastrojii mize také zaroven zajistit zpétnou vazbu, zda cile
prorozvoj KK, ke kterym zak mél sméfovat, a indikatory jejich dosazeni byly
formulovény srozumitelné¢ pro vSechny zuacastnéné (zdka samotného, spoluzakii
i ucitele), nebot’ pii hodnoceni Zakova vykonu ruznymi aktéry by nemélo dochazet
k vyrazn¢ odliSnym  zavérim. Pravidelné vyuZzivani zaznamovych archu
pro sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, zdznamu zpétné vazby ucitele
a dokladového portfolia jako podkladi pro externi hodnoceni by mohlo pfispét
k akcentaci formativniho hodnoceni a skute¢nému sledovani individualniho pokroku
kazdého zaka v souladu s jeho redlnymi moznostmi bez ohledu na vykony ostatnich.
Vyhodou takového komplexniho nastroje mize byt skutec¢nost, ze ho lze vyuzivat
V dlouhodobém casovém horizontu. Jeho prostfednictvim je mozné sledovat

%

a dokladovat nejen rozvoj Zaka, ale také analyzovat mozné pficiny jeho neuspéchu.

Pro potfeby externiho hodnoceni by mohla byt vyuZivana elektronickd forma
zaznamovych archil, rozvoj zakd v oblasti KK by pak mohl byt sledovan v del$im
Casovém horizontu napf. prostfednictvim dokumentaéniho a hodnoticiho ePortfolia.
MasivnéjSimu vyuzivani nastroji formativniho hodnoceni pro rozvoj KK by v ¢eském
prostiedi prospéla akcentace cilené metodické podpory ucitelit v této oblasti. Ta je
V soucasnosti spiSe ojedinéla (napf. SCIO, Mapy uéebniho pokroku — podpora
vzdélavani zakt prostfednictvim prubézného hodnoceni, Studianka — komplexni
podpora rozvoje kompetence k ucent).

5) Navrhy simulovanych aktivit a nastroje hodnoceni v nich projevovanych kompetenci

Vyukovou praxi i hodnoceni miize zefektivnit soubor obsahujici popis jednotlivych
simulovanych uloh. U kazdé simulované ulohy (napf. Zaci se — v rolich— ucastni
simulovaného zasedéani $kolniho parlamentu a fesi simulovany problém chovani star§ich
spoluzakli na Skolnim hftisti) je uveden jeji popis, ndvrh jeji realizace a metodicka
podpora pro uditele. Zak se v roli Géastni feSeni simulovaného problému a prokazuje
své kompetence. Spoluzici a ucitel jeho vykony hodnoti a zaznamendvaji
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do zaznamového archu. Lze zkombinovat se sebehodnoticimi aktivitami. Lze ptipadné
uvazovat o uloze v interaktivnim pocitaCovém zpracovani.
6) Testové a dotaznikové polozky v ucebnich tillohach

Polozky jsou ur€eny k testovani kompetenci zaki — inspirace v ulohach TIMSS, PIRLS
a PISA a ulohach vytvotenych v CR na zéklad¢ inspirace jimi — viz napt.:
http://www.csicr.cz/html/TIMSS 2015 bloky uloh mat pri/flipviewerxpress.html;
http://kdf.mff.cuni.cz/~jitkaadana/TIMSS2007 Publikace/;

https://clanky.rvp.cz/wp-
content/upload/prilohy/18641/ulohy pro rozvoj dovednosti.pdf.

2.4.2 Kompetence K uéeni

Jako piiklad hodnoceni kompetence k uc¢eni uvadime systém z Ontaria. Nejedna se o konkrétni
ulohu, ale 0 material, ktery mize byt pouzit pti hodnoceni riznych uloh.

V Ontariu maji velmi podrobn¢ vypracovany systém hodnoceni kompetence k uceni. Podobné
jako u nas je tato kompetence rozvijena napii¢ vSemi ptedméty v prubéhu celého studia. Tomu
je v Ontariu uzptsobena i forma jejiho hodnoceni. To mize byt provadéno v jakémkoli
predmétu ¢i vzdélavaci oblasti, a tedy i ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. S hodnocenim
se pocita jiz od pocatku Skolni dochazky. V ptipadé prvnich ro¢nikti zédkladni skoly vypliuje
ttidni ucitel dvakrat rocné formuldf, ve kterém oznaci miru zvladnuti jednotlivych casti
kompetence k uceni. V karté¢ zaka je toto hodnoceni kompetence umisténo pied hodnocenim
vysledkl zvladnuti obsahii uc¢iva. Pro ¢eské Skoly by mohl byt inspiraci pravé tento diraz
na zvladani kompetence pied zvladanim uciva. Hodnoceni zvladnuti kompetenci by také mélo
byt soucasti zavérecného hodnoceni (vysvédéeni). Za inspirujici Ize také povazovat roz¢lenéni
kompetence k uc¢eni do nékolika oblasti s podrobnéji popsanymi dovednostmi, které ma zak
rozvijet. Tyto konkrétni projevy se daji snaze pozorovat, rozvijet i hodnotit. Krom¢ podrobné
popsaného zpusobu hodnoceni v dokumentu Growing Success: Assessement, Evaluation
and Reporting in Ontario Schools existuji v Ontariu dal$i podpirné materialy, které by mohly
slouzit jako inspirace pro tvorbu podobnych v Ceské republice. Jedna se o Learning Skills
Rubric s popsanymi urovnémi zvladnuti jednotlivych ¢asti kompetence k uceni, materialy
pro sebehodnoceni zakd, tydenni, mési¢ni hodnoceni kompetence a dalsi.

V Ontariu rozliSuji Sest oblasti kompetence k ufeni a pracovnich navyki. U kazdé je
specifikovano, co obnasi jeji zvladnuti:

- zodpovédnost (responsibility) — zak plni povinnosti, zadané tkoly véetné termint
pro odevzdani, zvlada své chovani,

- organizovanost (organization) — zak je schopen si zorganizovat a dodrzet postup prace,
uspofadat priority pfi dosahovani ucebniho cile, sbirat, hodnotit a vyuzivat zdroje
pro plnéni tkold;

- samostatna prace (independent work) — zak pracuje samostatné podle zadani, dokaze si
vhodné rozvrhnout Cas, sleduje a ptehodnocuje své postupy v priab&hu prace;

- spoluprace (cooperation) — zak sdili informace, zdroje, podporuje kritické mysleni
piifeSeni probléml a rozhodovani, buduje zdravé mezilidské vztahy, efektivné tesi
konflikty, oceniuje nazory druhych;

- iniciativa (initiative) — zak vyhledava nové piilezitosti pro uéeni, projevuje zajem
0 uceni, je ochotny riskovat, k novym ukoliim pfistupuje proaktivng,;
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- cilevevédomost (self-regulation) — zak si stanovuje vlastni cile, prubézné sleduje jejich
dosahovani, vyhledd pomoc, kdyz potiebuje, kriticky hodnoti své silné stranky, zajmy,
potteby, vyhledava razné pftilezitosti pro uceni, riizné zplisoby dosahovani vlastnich
cilu, pracuje vytrvale.

Vyse uvedeného rozdéleni a specifikace by se dalo vyuzit v ¢eském prostredi pro vytvoreni
podobného materialu, ktery by posléze slouzil jako podklad pro hodnoceni kompetence k uceni.
V CR jiz vznikla publikace spodobnym cilem (NUV, 2011), dalo by se vyuZit zde
zpracovanych navrhti a dopracovat je mj. s piihlédnutim k inspirativnimu systému z Ontaria.

Zvladnuti jednotlivych oblasti kompetence se zaznamenava do archu, jsou rozliSovany Ctyfi
urovné zvladnuti: E — vyborné (excellent), G — dobie (good), S — dostate¢né (satisfactory) a N —
nedostate¢né (needs improvement).

Jedna se o ¢asoveé nendro¢nou hodnotici aktivitu, kterd mize (a méla by) byt provadéna Casto.
Ptipadné by mohla byt vyuzivana vzdy ncktera ¢ast, na kterou se zrovna zdk zamétuje.

24.2.1 Priklad — Zaznamovy arch
Ziaznamovy arch pro uditele
Ptikladem hodnoticiho nastroje je vySe popsany zdznamovy arch pro ucitele.

- Na zakladé¢ pribézného pozorovani, rozhovorl, zakovskych praci vypliuje ucitel
pro kazdého zaka. Pismenem oznacuje uroven zvladnuti jednotlivych ¢asti kompetence
K uceni.

- Jedna se o celkovéjsi zhodnoceni zvladnuti kompetence k uceni, pouzivané dvakrat
ro¢né. Jako soucdast zavére¢ného hodnoceni je uréeno zaktim, rodi¢tim, ucitelim, ale
také skole a pro potieby CSIL.

- Pro pfinosné vyuziti tohoto materialu je dulezité s zaky na rozvijeni jednotlivych Casti
kompetence dlouhodobé pracovat. Postupné je vést kuvédoméni si vlastnich
schopnosti, potieb a pfijeti zodpoveédnosti za vlastni uceni.

Zaznamové archy/materialy pro sebehodnoceni Zaka (pripadné spoluzdka/rodice)

- Zak sam (pod dlouhodobym a cilenym vedenim ugitele) pribézné sleduje
a zaznamenava své ucebni pokroky. Stanovuje si cile, zpiisoby postupu, reflektuje
uspésnost jejich dosazeni.

- Slouzi ptedevsim zakim — ktomu, aby si ujasnili své zplsoby uceni, pro né
vhodné/nevhodné postupy. Postupné by si Zaci méli najit, co a jak jim pii u€eni
vyhovuje, jak nejlépe se uci.

- Pro ptinosné vyuziti sebehodnoticich materidl je opét dilezité péstovat v zacich jiz
od zacatku védomi zodpovédnosti za vlastni ueni. Cilené¢ je vést k rozvijeni
kompetence k u¢eni, hledani vlastni cesty. Zapojeni spoluzaka a rodi¢t mize piinést
novou motivaci, jiny pohled, zpestieni oproti neustalému hodnoceni ucitelem.

Zakovské portfolio

- Soubor materidlli jako zdroj evidence zakovych pokrokl v uceni. Pod vedenim ucitele
zak vybira, co do portfolia zatadi, komentuje jednotlivé ptispévky podle toho, jak
ukazuji jeho pokroky.

- Portfolio slouzi zaktim jako zaznam cesty k ziskdvani kompetence k uceni. Slouzi také

rodi¢lim a ucitelim jako soucast podkladli pro hodnoceni. Mohou do néj nahlédnout
i externi hodnotitelé.
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- Je dulezité, aby ucitel modeloval jednotlivé dovednosti, vedl zaka. Dale také, aby se zak
citil bezpecné a mohl své prispévky pravdivé komentovat. Opét je zasadni, aby ucitel
s zaky dlouhodobé¢ na vedeni portfolia pracoval a vedl zaky k pochopeni dilezitosti
kompetence k uceni pro jejich vlastni Zivot.

(Doporucovano napi. na Novém Zélandu —  http://nzcurriculum.tki.org.nz/Key-
competencies/Resources/Assessing-key-competencies-Why-would-we-How-could-
we#tcollapsible9 [cit. 21. 10. 2017].)

Celkovy systém hodnoceni je v Ontariu velmi podrobné¢ rozpracovan, s ohledem na moderni
pojeti vyuky postavené na rozvoji kli¢ovych kompetenci. V Ceské republice je podle RVP ZV
vzdélavani také zaméteno na rozvoj KK. Domnivame se vsak, Ze praxe hodnoceni tomu tplné
neodpovida (zejména diraz na znamky, kterymi se Groven kompetenci hodnotit neda). Z toho
plyne moznost zamétit Se na zakomponovani hodnoceni klicovych kompetenci do soucasného
hodnoceni, které je zaméfeno piedevSim na znalosti. V tom je mozné se inspirovat prave
V Ontariu, kde je rozvoj kompetenci hodnoceny zvlast, ale je nedilnou soucasti pololetniho
I zavéreéného hodnoceni. Je tomu tak v podobé samostatného archu, na kterém je oznaena
urovenl zvladnuti jednotlivych ¢asti kompetence a dalS$i komentafe. Pro Uspésné zavedeni
hodnoceni KK by bylo potfeba, aby toto hodnoceni bylo brano vazné a bylo zohlediiovano
béhem celého vzdélavaciho procesu (veetné sttedniho vzdelavani, ptipadné vysokoskolského
vzdélavani).

Nize popsané principy plati pro hodnoceni uceni obecné, nejen tedy pro hodnoceni KK.
Zakladni myslenkou hodnoceni v Ontariu je, Ze hodnoceni ma slouzit k tomu, aby pomahalo
zakum ke zlepSovani jejich uceni. Hodnoceni Zakovského prospéchu je postaveno na sedmi
zakladnich principech, které by méli do vyuky zavadét predevsim ucitelé. Jedna se o principy,
které by (pfi jejich dodrzovani) mély pomoci zakim zlepsit jejich uceni a vice je k uceni
motivovat.

Aby sbirani podkladi o Zakové uceni a jejich hodnoceni bylo spolehlivé a vypovidajici a vedlo
ke zlepSeni uéeni vSech zaku, bylo by tfeba, aby vSichni ucitelé pouzivali zptisoby, které:

- jsou spravedlivé, jasné pro vSechny zaky;

- podporuji vSechny zdky (vCetné téch se specidlnimi potiebami nebo jazykovymi
bariérami);

- jsou peclivé planovany vzhledem k ocekdvanym vystupim kurikula, cilim uceni,
zajmum, potfebam, ucebnim stylim, ocekavanim zakt (pficemz je nutné vSem
zainteresovanym zdUraznovat, zZe ne vse je mozné hodnotit znamkou);

- jsou srozumitelné vysvétleny zaktim i rodi¢im na zacatku skolniho roku, v uréenych
intervalech Skolniho roku

(Poznamka: Pri komunikaci s rodici je nutné soustavné pojeti hodnoceni vysveétlovat, dale
Jje nutna podpora ucitelii vedenim Skoly a zajisténi podminek, které by umoznovaly ucitelim

hodnotit casové a organizacné ndarocnejsim zpiisobem. Jako problematicky se jevi v CR
system prijimacich zkousek na viceletda gymnazia a stredni skoly.);

- jsou prubézné, rtiznorodé¢, dlouhodobé a davaji zakim dostatek ptilezitosti prokazat
pokroky ve svém uceni;

- poskytuji priibéZznou popisnou zpétnou vazbu, kterd je jasna, srozumitelné a dostatecna,
aby podporovala zlepSovani v uceni,

- rozviji zdkovské sebehodnotici dovednosti, které¢ jim umozni hodnotit vlastni uceni,
stanovovat si konkrétni cile, postupy.
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(Achievement chart — science and technology, s. 22, 23 — rozepsané urovn¢ zvladnuti KK)

24.2.2 Doporuéeni

Znovu promyslet systém hodnoceni v cCeském vzdélavacim systému se zaméfenim
na hodnoceni KK:

- Jjednalo by se o dlouhodoby naro¢ny proces, ktery je mimo obsahovy ramec aktivity
v projektu.

Vytvofit materidl pro hodnoceni KK, ktery by doplioval soucasné hodnoceni orientované
predevsim na znalosti:

- m¢l by vychazet pfevazné ze soucasnych vzdelavacich cila, které uz ucitelé znaji;

-----

- m¢l by byt zohlednén pfi zavéreéném hodnoceni, v dalSich stupnich vzdélavani (pfijimaci
zkousky na gymnadzia, stiedni Skoly...);

- mohlo by se jednat napiiklad 0 zdznamové archy (podobné tém, jaké maji v Ontariu), které
se prikladaji k vysvédceni.
Podminky pro vyuziti zd&znamového archu pro hodnoceni trovné zvladnuti KK:

- m¢l by byt oficialni a respektovanou soucasti vysvédéeni.

2.4.3 Kompetence k FeSeni problémii

Kompetenci k feseni problémt se dlouhodobé a podrobné zaobird mezinarodni vyzkum PISA.
Ptestoze je tento vyzkum urceny k testovani patnéctiletych zakd, je pro jeho ucely definovana
kompetence k feseni problému natolik vystizna, ze ji lze jen S minimalnimi Upravami
(pfedevsim ve vyzadovani prace se vzorci, tabulkami a grafy) pouZit i pro zédky prvniho stupné.
V Ceském prostiedi se pojetim kompetence k feseni problémi v metodologickém ramci
mezinarodniho srovnavaciho vyzkumu PISA podrobnéji zabyva P. Knecht (2010, s. 45-46):

Ve vyzkumu PISA jsou kompetence k feSeni problémt (problem competencies) vymezovany
jako ,, kapacita jednotlivce vyuzit kognitivni procesy k tomu, aby zpracoval a vyresil redlné
komplexni situace, u kterych postup reSeni neni okamzité ziejmy a jejichz oborovy nebo
kurikularni rozsah presahuje jednu disciplinu .

Z této definice jsou vyvozeny tii charakteristiky, jez jsou dulezité jak z hlediska rozvijeni
kompetence k feseni problému ve vyuce, tak z hlediska hodnoceni jeji tirovné a jejiho vyvoje:

- problémy maji byt situovany do kontextu redlného zivota zaki, resp. zdk ma
problémovou situaci shledavat jako dilezitou pro spolecnost, pokud neni piimo
vyuzitelnd v jeho osobnim Zivot¢,;

- problémy nejsou fesitelné pouhym uplatnénim urcitého rutinniho postupu, ktery se zak
ucil a ktery pravdépodobné procvicoval ve Skole;

- problémy piedstavuji otazky nového druhu; otazky, které vyzaduji, aby zék premyslel,
co ma délat.

Problémy nejsou omezeny na jednu obsahovou oblast, vyzaduji propojeni mezi vice oblastmi
(OECD 2004, s. 26-27).

V koncepci studie PISA (OECD 2003) jsou rozliSeny tfi typy problémii, jez mohou byt feSeny
prostfednictvim uloh: a) rozhodovani (decision making), b) analyza a vytvafeni systému
(system analysis and design), ¢) feSeni technickych problémi (trouble shooting). Ulohy nejsou
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situovany do Skolniho ani kurikularniho kontextu, spiSe je pfitomen kontext Zakova osobniho
zivota, prace Ci volného casu, komunity a spoleCnosti. Proces feSeni problému je zde
modelovan nasledujicim zptisobem (OECD 2004, s. 27-28):

- porozuméni problému (understand the problem): zahrnuje porozuméni informacim
zZ textll, vzorct, tabulek 1 grafi, erpani a kombinovani informaci z riiznych zdroju,
porozuméni relevantnim konceptim, vztahovani novych informaci k informacim
ziskanym dfive;

- Uchopeni problému (characterise the problem): zahrnuje identifikovani proménnych
vyskytujicich se v problému a porozuméni jejich vztahtim, rozliSeni podstatnych vlivi
od nepodstatnych, konstrukce hypotéz a kritické posouzeni kontextudlnich informaci;

- Znazornéni problému (represent the problem): zahrnuje vytvafeni tabularnich,
grafickych, symbolickych a verbalnich reprezentaci ¢i aplikovani konkrétni
reprezentace na ieSeni daného problému;

- hledani feSeni problému (solve the problem): zahrnuje pfijimani rozhodnuti,
analyzovani a vytvafeni novych systém ¢i diagnostikovani a navrhovéni fesent;

- reflexe feseni problému (reflect on the solution): zahrnuje ptezkoumani riznych feseni,
vyhled4dvani novych informaci, vyjasnovani nepiesnosti, ndhled na feSeni z riznych
perspektiv,  pfizptisobovani  feSeni  socidlnim  atechnickym  pozadavkim
a ospravedlinovani fesent;

- komunikace o feseni problému (communicate the problem solution): zahrnuje volbu
adekvatniho média pro reprezentaci feSeni a komunikaci s $ir§im publikem.

Knecht (2010, s. 48) dale uvadi, ze GspéSnost feseni problému v uréité obsahové doméné je
do zna¢né miry podminéna znalostmi vztazenymi k této doméné. Kromé dimenze poznatki
a dimenze kognitivnich procesti je v piipad¢ modelti mezioborovych kompetenci dilezita vazba
na kontext, do kterého je urcita ucebni uloha zasazena (napf. kontext $kolniho predmétu,
kontext osobni/spolecensky, kontext profesni/expertni). Odlisné roviny situacnich kontexti
vyZaduji odliSnou Groven rozvinuti kompetenci — po€inaje feSenim oborové vazanych u€ebnich
uloh fesitelnych na zaklad€ algoritmu a konce feSenim komplexnich profesné situovanych

(ptibuznych) obord.

Pozn.: Kompetence k reseni problémii je kompetenci vyrazné mezipredmétovou, a proto je
vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét idedlnim prostiedim pro jeji rozvoj. Prestoze se nékteré
oblasti vzdeélavani, predevsim matematika a prirodni védy, jevi pro rozvoj kompetence k reseni
problémii jako stezejni, promita se tato kompetence vyrazné i do ostatnich oblasti a jeji rozvoj
by zde nemél byt opomijen. Ddle je potieba Si uvédomit, Ze kompetence k reseni problémii
(podobné jako ostatni KK) neni rozvijena jen béhem Skolniho vzdélavani, ale Ze velky viiv na jeji
rozvoj maji i mimoskolni aktivity Zakii a jejich domaci prostredi.

243.1 Doporuceni

Kompetence k feseni problému je svym charakterem komplexni a kromé hodnoceni v ramci
jednotlivych vzdélavacich oblasti je zddouci sledovat vyvoj jejiho dosazeni v komplexnich
mezipfedmétovych vazbach a souvislostech s kazdodennim zivotem.

Pii hodnoceni KK Kk feSeni problémt navrhujeme v souladu s vystupy RVP ZV a koncepci
vyzkumu PISA sledovat, zda zak:

- vnima zadany problém jako problém/situaci k feSenti,
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- porozumi problému na zéklad¢ textu ¢i dalSich zdroji pfimétenych jeho véku (délka
a slozitost textu se zvysuje se stoupajicim vékem zaka),

- dokaze urcit hlavni proménné a porozumi jejich vztahiim (mnoZzstvi proménnych
a slozitost jejich vztaht se zvySuje se stoupajicim vékem zaka),

- dokaze problém graficky ¢i slovné zpracovat,
- hleda a nachazi feSeni problému,
- dokaze posoudit nalezena feSeni, doplnit je ¢i pozménit,

- komunikuje sva feSeni vhodnou formou s ostatnimi.

244 Kompetence komunikativni

Predkladana komplexni hodnotici aktivita ,,vytvafeni demokracie — demokracie, volby a my*
(doing democracy — democracy, votes and us) je uréena ulitelim, je svazana se vzdélavacim
systémem Velké Britanie a jeho narodnim kurikulem. Realizovani aktivity ve vyuce umoziuje
na podkladé konkrétniho spolecenskovédniho uciva sledovat dosazeny stupent pokroku
arozvoje osobnosti zaka jak v oblasti jeho obcanského vzdélavani, tak v oblasti jeho
komunikativni kompetence. Konkrétné umoziuje analyzovat a vyhodnotit, jak Zaci dokazou
formulovat argumenty, vyjadfit a obhdjit sviij ndzor. Jedna se o ptiklad aktivity, kdy ucitel
na zakladé¢ svého pozorovani oproti pfedem stanovenym dil¢im kritériim (viz tabulka &. 7)
posuzuje vykony zakd. Jedna se zde o uzké sepéti oborového vzdélavaciho obsahu a klicové
kompetence — kompetence je hodnocena na zakladé prace s obsahem.

Prestoze tato aktivita neni z hlediska britského vzdélavaciho systému urcena piimo zakim
1. stupné (odpovida urovni KS3), povazujeme ji za inspirujici, a to z nékolika diivodii. Aktivita
je dle naseho nazoru dobrym vychozim bodem pro diskuzi nad podobou kritérii jednotlivych
oblasti komunikativni kompetence u zaki primarni Skoly na konci 2. obdobi (co konkrétné
hodnotit a jaké stanovit urovné uspéchu vykonu zaka — viz dopliujici komentat k Gloze).
Sledované a hodnocené dovednosti zakl pfiléhavé rezonuji s podobou komunikativni
kompetence formulovanou v RVP ZV: ,,...Zdk naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi
jim, vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné
argumentuje* (2017, s. 11; srov. tabulka 1), a téz lze nalézt paralely v piedkladaném
vzdélavacim obsahu aktivity s RVP ZV — vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét (2017, s. 45—
46):

Ocekévany vystup a ucivo:

CJS-5-2-02; CJS-5-2-03; Souziti lidi — principy demokracie, politické strany.
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Tabulka ¢. 7

Analyza zahranicnich systémii hodnoceni

klicovych kompetenci

Komunikativni dovednosti a hodnotici Kkritéria, v nichZ jsou Zaci

posuzovani (Qualifications and Curriculum Authority, 2006, s. 12).

' Sméfuje k vykonu | Odpovidajici vykon Nad ramec vykonu

Jak dobfe umis
naslouchat promluvam
druhych, porozumeét
jim a reagovat na né?

Oceifiuje stanoviska
druhych, ale malo je
analyzuje.

Rozumi stanoviskiim
druhych a reaguje
nane.

Uvédomuje si vahu
stanoviska druhych

a uvazuje o nich, kdyz
obhajuje svij vlastni
pohled.

Jak dobie se umis
zapojit do diskuze
V malé skupiné?

Nasloucha ostatnim
a hovofti po pfiméteny
¢as.

Nasloucha ostatnim,
hovofti po pfiméfeny
¢as a odpovida na
nazory ostatnich.

Nasloucha ostatnim,
hovoti po pfiméteny
¢as a odpovida na
nazory ostatnich.
Stavi nebo dopliuje
nazor do svétla
argumentl druhych.

Jak dobte umi$ obhajit
svllj nazor o tématu
diskutovaném ve
skupingé?

Vyjadii ndzor a uvede
nekteré osobni
divody.

Vyjadii pouceny
nazor, uziva dikazy
(konkrétni fakta)
k jeho podpoteni.

Vyjadii nazor, ktery je
pouceny a podpoteny
fadou dalsich pohledu.
Zcela naprosto obhaji
Nazor.

Jak dobte umis
vytvotit odivodnény
argument?

Shromazd’uje napady,
které jsou dulezité
vzhledem k danému
nazoru.

Spojuje argumenty se
znalostmi, které se
tykaji dané oblasti.

Vytvaii odivodnéné
argumenty a navazuje
na uhly pohledu
ostatnich.

Komplexni hodnotici aktivita je strukturovéana takto:
- 1uvod (popis toho, ¢eho se lekce tyka),

- podrobny popis toho, co bude hodnoceno (které konkrétni znalosti a porozuméni,
dovednosti budou u 74kt prostfednictvim aktivity hodnoceny),

- uvedeni pfimé navaznosti na kurikulum,
- pokrok (popis hodnoticich kritérii uspéchu zéka; viz tabulka ¢. 7),

- zaClenéni hodnoticich aktivit do vyu€ovani pfedmétu (podrobny popis realizace aktivity
ve vyuce).

Prubéh a podstata hodnotici aktivity

Hodnotici aktivité pfedchazeji tvodni uéebni aktivity. Na zacatku vyucovaci hodiny (60 minut)
ucitel zakiim vysvétli principy demokracie (naptiklad oproti diktatufe) a dilezitost voleb.
Nasledné jsou Zaci rozdéleni do menSich skupin a prozkoumavaji dva druhy karet, na nichz jsou
uvedeny nejriznéjsi Cinnosti, které mohou délat vzhledem k rlznym vékovym
hranicim. Ukolem 74k je karty roztfidit. Nasledné je zkontrolovana spravnost feeni a ugitel
vznese otazku, zda je spravné, aby u n€kterych ¢innosti byla v€kova hranice snizena — zejména
u voleb.

Nasleduje realizace komplexni hodnotici aktivity. Zaci dale pracuji v malych skupinach, aby
pfipravili argumenty pro debatu celé tfidy. Podstatou skupinové aktivity je diskuze zaka
na téma, zda by volebni vék ve Velké Britanii mé&l byt snizen z 18 na 16 let. Zaci ve skupiné
shromazd'uji a diskutuji argumenty pro a proti (zaci maji ve skupinach navodna tvrzeni, o néz
se mohou opfit). Béhem skupinové diskuze ucitel pozoruje a hodnoti vykony zakt (jak zéci
dokazou naslouchat promluvam druhych a reagovat na né, zapojit se do diskuze, obh4jit sviyj
nazor, vytvofit argument) oproti stanovenym kritériim. Pomickou uciteli je hodnotici arch,
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do n¢hoz ucitel fajfkou zaskrtava, zda vykon zaka odpovida danému stupni vykonu (viz tabulka
¢. 8). Vyucovaci hodina vrcholi zavérecnou debatou celé tfidy na toto téma.

Tabulka ¢. 8 Zaznamovy arch pro ucitele (Qualifications and Curriculum Authority, 2006,
s. 16)

[ Jménozika [ Kerry [ Robert | Charlie [ Andressa |
Sméruje k vykonu

- Ocenuje stanoviska druhych, ale malo je
analyzuje.

- Nasloucha ostatnim a hovofti po
pfiméfeny cas.

- Vyjadii nazor a uvede n¢jaké osobni
davody.

- Shromazd’uje napady, které jsou dilezité
vzhledem k danému néazoru.

Odpovidajici vykon

- Rozumi stanoviskiim druhych a reaguje
na né.

- Nasloucha ostatnim, hovofti po
pfiméfeny ¢as a odpovida na nazory
ostatnich.

- Vyjadii pouceny nazor, uziva dikazy
(konkrétni fakta) k jeho podpofteni.

- Spojuje argumenty se znalostmi, které se
tykaji dané oblasti.

Nad ramec vykonu

- Uvédomuje si vahu stanoviska druhych
a uvazuje o nich, kdyz obhajuje svijj
vlastni pohled.

- Naslouchd ostatnim, hovoii po
pfiméfeny Cas a odpovida na nazory
ostatnich.

- Stavi nebo doplniuje nazor do svétla
argumentl druhych.

- Vyjadii nazor, ktery je pouceny
a podpoteny fadou dalsich pohledd.

- Zcela naprosto obh4ji nazor.

- Vytvafti odlivodnéné argumenty
a navazuje na thly pohledu ostatnich.

V Ceském prosttedi je tato forma hodnoceni pouzivana jen vzacné. Uziti hodnoticiho nastroje
je Casové 1 personalné naro¢né (v zahrani¢i byva n€kdy napt. vyuka nahravana na DVD
a material je zpétn¢ analyzovan), je nutné se v hodiné¢ vzdy zaméfit pouze na 1-3 Zaky.
V ptipadé pokusu o jeho rozsiteni do bézné pedagogické praxe je nezbytné zvazit tyto vyhody,
rizika a predpoklady: hlubsi diagnostika nékolika vybranych zaki, nelze tedy uplatnit na téidu
jako celek; pozorovani zaci 1 ucitel (rodice) ziskaji pomérné piesnou a strukturovanou zpétnou
vazbu; vhodné je personalni posileni vyuky formou asistenta pedagoga (nezbytnost koncentrace
ucitele na vybrané pozorované zaky), pfipadné zajiSténi a uziti nahravaci techniky; pfiprava
I vyhodnoceni jsou pro uditele ¢asové narocné. Otazkou téz zustava, jak by byl tento nastroj
zaclenén do celku systému hodnoticich nastrojii (naptiklad jako doplitujici néstroj slouzici
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k zptesnéni diagnostiky urovné kompetence u vybranych zaki, u nichz ucitel potiebuje ziskat
dalsi podklady).

Doplnujici kontext k uvedenému piikladu komplexni hodnotici aktivity ,,vytvafeni demokracie
— demokracie, volby a my* a z n¢ho vyplyvajici dalsi mozné inspirace:

- Hodnotici aktivita a nastroj byly vyvinuty ve spolupréci s uciteli z praxe a testovany.
Z4ci jsou piedem seznameni s kritérii hodnoceni a védi, Ze jsou hodnoceni. U¢i se
s kritérii hodnoceni pracovat. V tomto duchu autofi tlohy doporucuji upravit aktivitu
tak, aby bylo pro hodnoceni pouzito vrstevnické hodnoceni.

- Samotna hodnotici aktivita je soucasti Sifeji pojatého tematického celku a vhodné
zaclenéna do vyuCovani (je ,,pfirozenou soucasti vyuky). VSe je popsano v jasné
navaznosti na kurikularni dokumenty.

- Jako smysluplné se jevi paralelné hodnotit jak dosazeni urovné osvojeni ptislusnych
oborovych vzdélavacich obsaht (tj. napliiovani ofekavaného vystupu), tak urovné
rozvinuti pfislusnych dovednosti komunikativni kompetence.

- Kritéria a stupné hodnoceni jsou jasné definovany z pozice zaka (viz tabulka ¢. 7).
Pokud bychom ptedkladany nastroj chtéli vyuzit v kontextu komunikativnich
dovednosti 74k 1.stupné ZS na konci 2. obdobi, je nezbytné premyslet
0 preformulovani kritérii ispéchu smérem k jejich zjednodusSeni. Otevird se zde téma
k diskuzi, co z pfedkladanych oblasti komunikativni kompetence je v tomto vékovém
obdobi u zakt hodnotitelné a co lze zatim ,,pouze rozvijet” pro ptfipadné budouci
hodnoceni (napiiklad schopnost vytvareni odivodnénych argumentli a sledovani
zakova uspéchu v této oblasti). Tedy jako vyznamné se jevi stanoveni jasnych
a primétenych stupiili kritérii uspéchu zaka na konci 2. obdobi pro jednotlivé oblasti KK
komunikativni, které se stanou vychodisky pro pfipravu ptipadnych pozorovacich
archii, sebehodnoticich listli a materiala pro vrstevnické hodnoceni.

24.4.1 Doporuceni
Doporucujeme vyvinout tyto hodnotici néstroje:
a) Zaznamovy pozorovaci arch pro ucitele

Jedna se o pozorovani vykonu Zéka ucitelem na zdklad¢é predem stanovenych kritérii
uspéchu zdka (viz tabulka ¢.7). Ucitel v rdmci jednotlivych oblasti komunikaéni
kompetence zaSkrtava v pozorovacim archu na zéklad¢é vykonu zaka piislusny stupen
jeho uspéchu (viz tabulka €. 8) a nasledné s oporou o vysledky zakt sestavuje dopliujici
slovni hodnotici komentai (Qualifications and Curriculum Authority, 2006, s. 17).
Tato forma je naro¢na pro ucitele.

Dale jednoduché zaznamové archy (tzv. external adult feedback; Jerome, Hayward,
Easy, Turner, 2003, s. 112). U¢itel se na hodnotici skdle ma vyjadfit k vyrokim
tykajicim se vykonu zdka (napf.. Tento Zak naslouchd nazoru ostatnich zakl
s respektem: velmi souhlasim — souhlasim — nesouhlasim). Zavedeni tohoto nastroje
pro Ceskou praxi se jevi jako smysluplné vzhledem k jeho ptehlednosti a jednoduchosti
zpracovani. Jeho podoba je srozumitelna téz zdkim a vhodné by mohl byt pouzit
pti zavéreCném hodnoceni (srov. kompetence k uceni — zdznamovy arch pro ucitele).

Mohou slouzit jako podklad k individualnimu rozhovoru ucitele s zdkem (a rodi¢em),
Vv ramci néhoz je stanoven dalsi plan osobniho rozvoje zdka. Mohou téz doplnit vlastni
sebehodnoceni Zaka, byt podkladem pro zavérecné hodnoceni. Vyhodnocena data
mohou slouzit Skole jako podklad pro vypracovani autoevaluacni zpravy a byt
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b)

k dispozici dal§im externim hodnotitelim. Nevyhodou je, ze ucitel muze sklouzavat
k nalepkovani zaki a jeho hodnoceni tim pak muze byt ovlivnéno. Pokud nemusi své
hodnotici vyroky dokladat skutecnostmi z vyuky (napf. reakce zdka na kritiku
spoluzdka, polozena otdzka zaka apod.), mize inklinovat jeho hodnoceni k vétsi
subjektivite.

Sebehodnotici listy zaka

Formulafe s otevienymi otazkami (napt. Naslouchal jsi ostatnim clentim skupiny?
Jak to vi§? nebo Byl jsi schopny obhajit sviij nazor? Nékdy nebo vzdy? Uved’ piiklad),
ke kterym se maji po skonceni aktivity samostatné v daném Case pisemné vyjadfit
(Qualifications and Curriculum Authority, 2006, s. 56). Je vSak ¢asové naro¢né.

Dale jednoduché checklisty. Zak na zakladé vlastni sebereflexe jen zaskrtiva
odpovidajici vykon (napt. Zapojil jsem se do diskuze: ano — ne — obcas) nebo
sebehodnotici listy, v nichz zaci hodnoti své ,,debatni dovednosti“ (tzv. debating skills).
74k ma ohodnotit sviij vykon v debatnich schopnostech (napt. mluveni pied ostatnimi,
mluveni bez psanych poznamek, naslouchani tomu, co ostatni fikaji, kladeni otazek
druhym, odpovidani na otazky druhych apod.) na pétistupiiové skale ,,smajlika* (ne moc
dobie — skvéle). Nasleduje prostor pro planovani zlepseni. Zak se pisemné vyjadi
k tomu, v jakych oblastech chce dale pracovat, aby si své debatni schopnosti zlepsil,
a konkrétné uvede, co pro to udéla (Jerome, Hayward, Easy, Turner, 2003, s. 116).
Tato forma sebehodnoceni se v ¢eské pedagogické praxi pomérné rozSifuje a jevi se
jako funkéni. Casto se setkdvame zejména s jeji neverbalni podobou v reflektivnim
zavéru vyucovaci jednotky: Zaci hodnoti své vykony pomoci postoje svého téla, rukou,
barevnych karti¢ek — technika semaforu (Black a Wiliam, 2003) — nebo smajlik.

Vyplnéné sebereflektivni materidly mohou byt soucasti zdkova portfolia. Prace
S materialy u¢i zaka rozumét tomu, k jakému vykonu se mé priblizit, a pracovat s kritérii
hodnoceni. Umoznuji Zakovi srovnavat jeho vykony v Case, hodnotit jeho vykony
na zaklad¢ individudlni vztahové normy, budovat jeho sebepojeti a stanovovat dalsi
smér jeho osobnostniho rozvoje. Rizikem je, Ze portfolio ziistane jen jako soubor
materidlii pro hodnoceni ucitele nebo pro schiizky s rodi€i, ale neni s nim systematicky
pracovano v roviné zakova sebehodnoceni.

Vrstevnické hodnoceni

Pozorovaci list, tzv. ,Critical friend“. Zak hodnoti svého spoluzika pomoci
pozorovaciho listu nejen na zakladé zaSkrtavacich polozek (napt. nasloucha ostatnim:
ano — ne — nejsem si jist; prispiva do diskuze: ano — ne — nejsem si jist), ale své
rozhodnuti musi zdivodnit uvedenim pfikladu dikazu. Vrstevnické hodnoceni v tomto
pfipadé mize byt doplnéno pro zptfesnéni informaci sebehodnocenim Zaka
(Qualifications and Curriculum Authority, 2006, s. 51).

Hodnoceného Zaka uci vnimat sebe sama také z perspektivy druhych lidi, pracovat
S opodstatnénou kritikou 1 pfijimat ocenéni. Hodnotici Zdky uc¢i pracovat s kritérii
hodnoceni, zamé¢fit se na podstatné véci a rozviji jejich percepéni dovednosti. Dale je
u¢i umét davat opodstatnénou a kultivovanou zpétnou vazbu. Je tedy ndstrojem
osobnostniho rozvoje vSech zucastnénych.

Z hlediska ceského prostiedi neni stdle jeSté vrstevnické hodnoceni standardnim
hodnoticim nastrojem, se kterym by ucitelé bézné ve vyuce pracovali. Nezbytnym
ptedpokladem je vytvareni bezpecného a respektujiciho prostiedi a klimatu ve Skolni
tfide a predchézejici systematické prace ucitele s zaky v oblasti formativniho hodnoceni.
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Jednozna¢nou vyhodou je, Zze vede zaky k rozvijeni autonomniho hodnoceni (blize
Slavik, 1999, 2003).

2.4.5 Kompetence socialni a personalni

Sir$i $kélu aktivit sméfujicich k rozvoji socialnich kompetenci zaki 1. stupné zékladni §koly
uvadi Lisa (2010). Prinik se vzd&lavacim obsahem vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét nabizi
napft. aktivita,,Co by se stalo, kdyby*, jejimz cilem je, aby si Zaci uvédomili vyznam dodrzovani
pravidel, a dale posilit v zacich sounélezitost s druhymi. Podstata zadan¢ho tkolu spociva
V tom, Ze zaci maji ve 4-5¢lennych skupinach znézornit prostfednictvim kresby svoji predstavu
o tom, ,,jak by to na svété vypadalo®, kdyby ptestalo byt dodrzovéano urcité konkrétni pravidlo
— napf. kdybychom ,,odpadky nehazeli do kos$i, ale rovnou na zem®, ,,v obchodech nemuseli
za zbozi platit* nebo ,,vencili psy bez nahubki a voditek®. Vedle stanoveného vzdélavaciho cile
rozviji uvedena aktivita socialni kompetenci také tim, ze zpracovani ukolu probiha ve skuping,
zaci jsou tak postaveni pred ukol domluvit se na tom, jak si stanovenou situaci predstavuji a jak
ji vytvarné ztvarni. Na vzdélavaci obsah vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét by bylo mozné
aplikovat i mnohé¢ dalsi aktivity uvadéné v této publikaci.

Tyto aktivity pfedstavuji znacny potencial pro rozvoj i nasledné hodnoceni KK. Kritéria
hodnoceni zde sice nejsou vyslovné uvedena, do zna¢né miry je vSak lze analogicky odvodit
zcilu, které jednotlivé aktivity sleduji. PresnéjSi kritéria k hodnoceni dosazené urovné
pfirozvoji kompetence socialni a personalni uvadi Huc¢inova a kol. (2007). Rozpracovani
hodnoticich kritérii je velmi podrobné, 1ze je vSak rozdélit do téchto vétsich celkil: pfipravna
faze prace ve skupin€ (napi. rozdéleni roli ¢i uprava pracovniho mista), realizace prace
ve skuping, vyhodnoceni prace ve skuping, upevnéni vztahli s druhymi, volba osobnich cild,
emoce (jejich ovladani, pfipadné patficna omluva za jejich neovladnuti). Ukazkova lekce
natéma Tlak, ktera je v této publikaci uvedena, je sice urcena pro 7. ro¢nik ZS, kritéria
hodnoceni jsou viak rozpracovana také pro 5. roénik ZS — Ize je tedy pouZit pro hodnoceni
dosazenych vysledkii i ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét na 1. stupni ZS. Pii této aktivité
zaci ve skupinach pracuji s textem, a to pfedevsim metodou tzv. skladankového uceni.

V' zahrani¢i najdeme KK socidlni a persondlni casto jako Competences for Social and
Emotional learning. Inspirativni je nasledujici zahrani¢ni pfiklad. Organizace CASEL
(The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning) se zabyva rozvojem
kompetence socidlni od ptredSkolniho vzd€lavani po stfedni Skolu. Pfimo na strankach
organizace (www.casel.org) najdeme mnoho inspirativnich vyzkumda, praktickych napadi
do vyuky a, co je asi nejpodstatnéjsi, rozsahle zpracované téma Hodnoceni této kompetence.
Na navrzich zpisobu hodnoceni této kompetence se v soucasné dobé pracuje. Pro tyto ucely je
zfizena pracovni skupina. Dosavadni vysledky vyzkumu i praktického ovéfovani materialti jsou
zvefejniovany na strankach https://measuringsel.casel.org/. V soucasné dobé také vznika
ptirucka pro hodnoceni této KK, jejiz 1. verze by méla byt pro vefejnost dostupna v lednu 2018.

2451 Doporuceni

V souladu s ocekavanymi vystupy definovanymi RVP ZV lze ptfi hodnoceni KK socialni
a personalni ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét hodnotit pfedeviim dovednosti jedince
spojené s aktivni G€asti na tymové spolupraci pifi plnéni zadaného tkolu — napf. experimentu,
zpracovani informaci o urcitém tématu apod. — a to v jednotlivych krocich procesu plnéni
daného tkolu, tedy od rozdéleni roli v tymu pies jejich piijeti a fadné plnéni, dodrZzovani
smluvenych pravidel, uznani prace druhych az po sebereflexi vlastni role pii plnéni ukolu.
Inspirativni mize byt v tomto ohledu napt. hodnotici formulat k socialni kompetenci z archivu
Zuzany Svobodové (viz Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 158), ve kterém zak, rodi¢ a ucitel
vypliuji k jednotlivym polozkam Sipku miftici vzhlru (zlepSeni), vodorovné (stagnace) nebo
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dolti (zhorSeni), a to podle toho, jak v dané oblasti zak pokrocil za obdobi od posledni schiizky.
Jednotlivé polozky v tomto formuléii jsou napf. tyto:

- je schopen sebeovladani,

- vyuziva vhodné prosttedky k feseni konfliktnich situaci,

- davé pozor na ostatni,

- Uspésné se zapoji do prace skupiny, ovlada pravidla v komunikaci s vrstevniky,
- ovlada pravidla v komunikaci s dospélymi.

Tyto polozky by vSak bylo vhodné upravit do podoby, kterd bude Iépe srozumitelna pro zaky
1. stupné, tedy napi: ,,i kdyZ se s nékym neshodne, dokaze se s nim domluvit* misto ,,vyuziva
vhodné prostiedky k feseni konfliktnich situaci nebo ,,vi, jak se domluvit s dospélymi‘ misto
,ovlada pravidla v komunikaci s dospélymi*.

Znacny potencial pro rozvoj i nasledné hodnoceni KK sociélni a personalni ma v kontextu vyse
uvedeného predev§im badatelsky orientovana vyuka, ale vyuzit lze také napt. aktivity
propojené s dramatickou vychovou a predevsim simulacni hry s rolemi. Ptiklady takovych her
Ize najit v publikacich zaméfenych na environmentalni vychovu, ¢asto s piesahem do vychovy
k aktivnimu ob&anstvi (viz napf. Cinéera a kol., 1996 nebo Pike, Selby 2009).

Je ziejmé, Ze je dlileZité nezapominat na Zaklv rozvoj osobnostné-socialni. Na jeho porozuméni
sob¢ samému tak, aby byl schopen na zaklad¢ sebepoznani fungovat v Sirsi spolecnosti. Je tteba
zatadit aktivity vedouci k rozvoji uvédoméni si vlastnich pocitli, emoci a kvalit. Nabidnout
zakim aktivity, které je nauci planovat a stanovovat si dosazitelné cile, které budou schopni
nasledné plnit. Pro hodnoceni takovych aktivit se pak velmi dobie hodi zdkovska portfolia

rr v

¢i deniky, sebehodnotici skaly a vrstevnické hodnoceni.

2.4.6 Kompetence obéanska

Nez ptistoupime k uvedeni inspirativniho ptikladu, uvedeme zde vysledky obsahové analyzy
pojeti ob&anské kompetence v ivodu vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét v RVP ZV. Cinime
tak proto, ze nasledny piiklad se snazi cilit na mista, kterd je potieba v pojeti vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét v CR pravé s ohledem na ob&anskou kompetenci posilit (tfeba v ramci
hodnoceni KK obcanské).

V ivodni &asti vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét je predstaveno zaméfeni tematického
okruhu Lidé kolem nds, ve kterém si zaci postupné osvojuji a upeviuji zaklady vhodného
chovani a jednani mezi lidmi, uvédomuji si vyznam a podstatu pomoci a solidarity mezi lidmi,
vzajemné Ucty, snaSenlivosti a rovného postaveni muzd a zen, poznavaji, jak se lidé sdruzuji,
bavi, jakou vytvareji kulturu. Reflektuji zivot komunity a moZnosti zapojeni se.

V tematickém okruhu Misto, kde Zijeme maji Zaci na zaklad€ poznavani nejblizS§iho okoli,
vztahil a souvislosti v ném chépat organizaci zivota v roding, ve Skole, v obci, ve spolecnosti.

Maji se ucit do tohoto kazdodenniho Zivota vstupovat s vlastni aktivitou a predstavami, hledat
nové i zajimavé véci a bezpecné se v tomto svété pohybovat a reflektuji sviij vlastni pfinos.

Ocekavané vystupy z tematickych okruhti Lidé kolem nds a Misto, kde Zijeme specifikuji
propojeni KK s konkrétnim ucivem (vybirdme vystupy, které se bezprostiredné dotykaji
obcanskych a socidlnich kompetenci):

- vyjadri na zaklade vlastnich zkuSenosti zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a dodrzuje
pravidla pro souziti ve Skole, mezi chlapci a divkami, v rodiné, v obci (mésté),
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rozlisuje zakladni rozdily mezi lidmi, obhdji a oditvodni své nazory, pripusti sviij omyl
a dohodne se na spolecném postupu reseni,

- rozpozna ve svém okoli jednani a chovani, kterda se uz nemohou tolerovat a ktera
porusuji zakladni lidska prava nebo demokratické principy,

- poukaze v nejblizsim spolecenském a prirodnim prostiedi na zmeny a néekteré problémy
a navrhne moznosti zlepSeni Zivotniho prostredi obce (mésta),

- rozlisuje hlavni organy statni moci a nékteré jejich zastupce, symboly naseho statu
a jejich vyznam.

Mezi otekavanymi vystupy vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét je patrnd absence témat
pomoc a solidarita mezi lidmi — obcanska spole¢nost, angazovanost, poznavani riznych forem
lidského sdruzovani, zabavy a kulturnich aktivit — Zivot komunity.

Nize uvedené ukdzky hodnoceni se v rdmci KK obcanské vztahuji k tématu pravidla a aktivni
pomoc (Kli¢ové kompetence. VUP, 2007) a obsahové vychazi z RVP ZV vzdélavaci oblasti
Clovek a jeho svét z tematického okruhu Misto, kde Zijeme. Vychazeji z reSersi australskych
kurikulérnich materiali.

A) Uloha hodnoti porozuméni moZnostem zapojeni se do Zakovského parlamentu.
Vyberte spravné vysvétleni otdzek
1) Pro¢ zakladni Skoly ztizuji zakovské parlamenty?

a) Chtéji usetiit penize tim, Ze Zaci Skole pomahaji.

b) Mysli si, Ze zaci maji pfili§ mnoho volného Casu.

€) Protoze Zaci se chtéji podilet na rozhodnutich, ktera se tykaji jejich skoly.

d) Aby zastupci tfid v zakovském parlamentu informovali vedeni Skoly o $patném chovani
spoluzak.
2) Jaky vybér zastupcu tiid do zakovského parlamentu je demokraticky?
a) Ucitel vybere do zakovského parlamentu nejlepsi zaky ve tfide.
b) Jména vSech zaku se napisi na karticky a ucitelé z nich vylosuji zastupce.
c) Ttida uspofada volby, ve kterych si zaci vyberou nejlepsiho zastupce.

d) Zaci napisi zadost o funkci v Zakovském parlamentu, pak bude vybrana nejlepsi z nich.

Dal$im moZznym pokracovanim tlohy mize byt vybér tkolt vhodnych pro skolni parlament,
navrh vylepSeni prostiedi vlastni Skoly nebo novych akci ve Skole, zdivodnéni jejich ptinosu
a postup feseni.

B) Uloha sleduje porozuméni pravidlim lidského souZiti a pravomocim mistnich
instituci.

Prectéte si dopis, ktery pfisel do redakce mistnich novin v obci Paseky, a odpovézte na otazky.
Vazeny pane redaktore,

miij soused pred dvema tydny zboural cast plotu mezi nasimi zahradami. Neupozornil mé na to,
a tak mi utekly slepice. Rika, Ze to neni jeho vec, a odmita to resit. Jiz jsem telefonoval na obecni
urad, ale tam mi nepomohli, proto pisi Vam.

S pozdravem Jiri Faltus
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1) Co je prvni véc, kterou mél soused pana Faltuse udélat pted zbouranim plotu? Vyberte
spravnou odpoveéd'.

a) Zavolat na obecni Grad.

b) Postavit novy vybéh pro slepice pana Faltuse.

€) Oznamit panu Faltusovi, ze se chysta rozebrat plot.
d) Pozadat pana Faltuse o povoleni rozebrat plot.

2) Pan Faltus potiebuje plot znovu postavit. Myslite, ze mu s tim dopis do redakce novin mize
pomoci? Sviij nazor zdiivodnéte.

24.6.1 Doporuceni

Ocekavané vystupy jednotlivych tematickych okruhti vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét
RVP ZV nenapliuji vzdy KK komplexné. Vzhledem k tomu, ze pro tvorbu S$kolnich
vzdélavacich programt jsou ocekavané vystupy zavazné, také vnitini hodnoceni Skol byva
bezprostfedné na tyto vystupy navazano.

Celkové je mozné fici, Ze ceské kurikulum nerozviji explicitné obcanskou aktivitu,
angazovanost a neseznamuje s moznostmi konstruktivniho zapojeni se do zivota komunity.

Pfesto ze zavérecné zpravy ICCS 2009 vyplyva, a to jak z odpovédi fediteli Skol, tak
z odpovedi zakl, ze Cesti zaci maji dil¢i zkuSenosti se zapojenim do zivota mistni komunity
ve srovndni s evropskym primérem mirné nadprimérné. Domnivame se proto, zZe zapojeni
témat Zzivota komunity do Skolniho vzdé¢lavaciho programu, reflexe a konceptualizace
zkuSenosti s participaci na zivot¢ komunity v ulohach k rozvijeni a hodnoceni obcanské
kompetence by kompetenénimu pojeti vyuky vyrazné napomohlo.

K hodnoceni rozvijeni KK povazujeme za uZzitecné inspirovat se mezinarodnimi kurikuldrnimi
dokumenty. Obcanské vzdélavani vramci primarniho vzdélavani nebyva predmétem
systematického hodnoceni, pouzivame pro srovnani systém hodnoceni obanského vzdélavani
v 6. ro¢niku podle National Assessment Program — Civics and Citizenship Australian
Curicullum. Australské kurikulum precizné popisuje propojeni klicovych kompetenci
S jednotlivymi vzdé€ldvacimi obory, je zde velmi dobife patrnd navaznost uciva 1. stupné
(Humanitni a socialni védy) a 2. stupné (Obcanska vychova). Doporucujeme také vyuzit
konceptualniho ramce mezindrodnich srovnavacich studii (CIVED a ICCS) a navazujicich
dokumentt (Eurydice, 2012, Priorities for civic education in Europe, 2011).

Navrhujeme pfti tvorbé komplexnich tloh pro rozvijeni kompetenci a jejich nasledné hodnoceni
pracovat s obecnéjSimi charakteristikami tematickych okruhli a propojovat je s vhodnymi
obsahy. Inspirovat se zahrani¢nimi materidly pro obcanské vzdé€lavani vice zaméfenymi
narozvijeni a hodnoceni obcanskych kompetenci ve smyslu zapojeni se do Zivota mistni
komunity, poznavani aktivit podporujicich solidaritu, monitorovani mozZnosti prospét
prostfednictvim dobrovolnictvi a porozuméni principiim zapojeni ob¢anti do politického zivota
s konkrétnimi piiklady obcanské angazovanosti.

K nastrojim hodnoceni doporucujeme dokument Ministerstva Skolstvi Nového Zélandu:
Assessing Key Competencies: Why Would We? How Could We?, ktery doporucuje realizaci
komplexnich tuloh zasazenych do obsahové bohatého kontextu. Proces feSeni tilohy a Zzaktv
vykon povazuji za samoziejmou soucast hodnoceni.
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247 Kompetence pracovni

V ramci ,,védecké™ gramotnosti (Scientific literacy) se v kanadském kurikulu objevuji nékteré
prvky z nasi pracovni kompetence, konkrétné ty tykajici se laboratorni respektive badatelské
prace (zachazi s pfistroji, zapisuje data, planovani a reflektovani Cinnosti, ...) a dale takové,
které hodnoti samotnou praci (posuzovani vlivu na Zivotni prostfedi, moznost uplatnéni
vlastnich schopnosti a jejich docenéni...).

Nabizi zde n¢kolik zptisobti hodnoceni:

- pozorovani (s doporucenim castého neformalniho pozorovani, které zaci nevnimaji jako
stresujici situaci, V niz by se méli ,,piedvést™) — zapis v podobé checklistu, oznaceni
na skale, kratké poznamky,

- predvedeni (performance) v autentické ¢i simulované situaci — zak demonstruje své
dovednosti,

- zékovsky reflektivni denik — zak zaznamenava, co se naucil, kromé vécnych informaci
zaznamenava i reflexe ¢innosti a sebehodnoceni, které 1ze sledovat ve vyvoji,

- rozhovor — formou diskuze zak — ucitel ¢i zak — ucitel — rodi¢ (vhodné mj. pro zaky,
ktefi maji problém se psanym projevem),

- psany projev — muze zahrnovat Sirokou $kalu rtiznych typi Gloh; 1ze sledovat dosazeni
znalosti v riznych hladinach Bloomovy taxonomie,

- prezentace zdka — muze byt realizovdna riznymi formami, at’ uz Gstni, pisemnou nebo
elektronickou, je velmi dilezité u takto komplexni ¢innosti diikladné stanovit hodnotici
kritéria,

- portfolio — vysoka mira aktivity zaka, je podkladem pro hodnoceni a mj. plni Glohu
zpétnovazebni.

V kurikulu jsou dale obsazené konkrétni vystupy, které maji zaci spliiovat (jsou definované
pro 3., 6., 9. a 12. ro¢nik) ve ¢tyifech klicovych oblastech: porozuméni svétu, dovednosti,
znalosti a postoje. Kazdy konkrétni vystup je strué¢né definovany a je k nému pfipojen vycet
¢innosti, které jsou diikazem, ze Zak vystup splnil.

Napf. (zkraceno a upraveno): 2. roénik ZS, tematicka oblast Bezpe&nost:
Pri aktivitach a pouzivani riznych materidlu ma Zak starost o bezpecnost svou i spoluzaku.
Splnéno naptiklad tehdy, kdyz zak:

- dava pozor na bezpe¢né pouzivani materiald,

- trva na tom, aby spoluzZaci bezpecné pouzivali materialy,

- neznamé latky neochutnava, pouze opatrné ocichava, eventualné osahavé; varuje
ostatni,

- upozoriuje ostatni na piktogramy o bezpecnosti,
- vraci latky tam, kam patfi,

- dodrzuje fecené postupy manipulace s latkami,

- pred a po pouZiti si umyva ruce,

- pfi zranéni okamzité vyhledava prvni pomoc,

- na pracovnim misté ma jen nezbytné pomiicky (kanadské kurikulum).
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Nékteré ¢asti pracovni kompetence se rozvijeji a testuji opét napiiklad v rdmci vzdélavaci
oblasti Science v australském kurikulu, napf.: 3. ro¢nik ZS, tematicka oblast Bezpe¢nost prace
Vv laboratofi:

V pracovnim listu k tloze, ve které zaci sleduji a zaznamenavaji, co se déje s vidlickou v horké
vodé, je zafazena oteviena otazka — Jak bylo zafizeno, aby byla prace bezpecna? (portfolio
australského kurikula, 2014)

Jinak nema australské kurikulum pro niz$i ro¢niky zdiraznénou pracovni kompetenci. Nicméné
ve vysSich ro¢nicich priméarniho vzdélavani se zatrazuji tzv. Work studies majici zaky
ptipravovat na budoucnost, ve které nejspis budou muset byt velice flexibilni a ve které budou
existovat povolani, jeZ nyni neexistuji. Jednim z pfistupii je propojovani teoretickych poznatkti
s praxi. Zaci se u¢i poznavat sami sebe, své schopnosti v kontextu mozné prace, seznamuji se
se svymi pravy, povinnostmi a moznostmi ruznych povolani. Cilem je rozvijet v Zacich
motivaci k celozivotnimu vzdélavani a znalost svéta prace, aby byli schopni budovat své
kariéry v proménlivém svéte. Testovani probihé napiiklad pozorovanim, véetné videozaznami,
nebo testy, kde napft. zaci v situacnim obrazku krouzkuji mozna rizika dané ¢innosti (australské
kurikulum).

24.7.1 Doporuceni

V ceském pojeti v sobé pracovni kompetence obsahuje hlavné tato témata: schopnost praci
realisticky naplanovat, dodrzovani pravidel pfi praci (postupy, bezpecnost, terminy), schopnost
hodnotit praci svou i druhych, ocenéni svych vlastnosti vhodnych pro jakoukoliv ¢innost
(Bélecky, 2007). V materialech, které jsou zminény vysSe (kanadské kurikulum; portfolio
australského kurikula, 2014), se opakuje skutenost, ze c¢asti pracovni kompetence
neodmyslitelné souvisi se studiem piirodnich véd, a tedy s praci v laboratofi ¢i v ptirod¢. To je
oblast, kterd ma byt jisté v ceském projektovaném i realizovaném kurikulu posilena.
Také tvorbou hodnoticich néstrojii je potieba tuto oblast posilit. Nicméné je dulezité
neomezovat se na hodnoceni pracovni kompetence pouze v této asti vzdélavaci oblasti Clovek
a jeho svét a vytvaret nastroje tykajici se riznych oblasti.

Dale ve srovnani s piistupem v australském kurikulu v CR chybi diraz na schopnost
ptizptsobit se dosud neznamym podminkdm v budoucich povolanich a zaroven na schopnost
orientovat se na trhu prace (australské kurikulum). Komplexni hodnotici tlohy by mély
ve vysSich rocnicich primarni Skoly tuto oblast posilit.

Kanadské kurikulum dasledné rozliSuje testovani (assesment) a hodnoceni (evaluating) jako
dvée odlisné ¢innosti. Dokument uvadi, Ze testovani a hodnoceni ma mit zejména za cil zlepSovat
vyucovani ucitele 1 uceni se zakli. Aby byli Zaci motivovani k celoZivotnimu vzdélavani, je
tieba, aby byli do testovani a hodnoceni sami zapojeni a dobfe znali kritéria hodnoceni,
tj. sjakym cilem je dand testovaci/hodnotici metoda pouzita (kanadské kurikulum).
Doporucujeme tyto zasady dodrzovat i ve vznikajicich ulohach a metodickych doporucenich.

Hodnoceni kompetenci Zada Skalu, kde 1ze vyjadfit dosaZzenou troven kompetence zaka Vv této
oblasti, a zaroven lze ptidat komentat, vyjadiujici, co z daného hodnoceni vyplyva. Je vhodné
pouzivat vyrazy, které ukazuji n&jaky smér (lepsi, hloubéji, vice...), ¢ili posilit formativni
slozku této zpétné vazby (srov. s mapou ué¢ebniho pokroku) (Master, 1996).

Ceské publikace se pracovni kompetenci vénuji velmi spofe. V publikaci Kli¢ové kompetence
ve vyuce (Hesova a kol., 2011) je ptiklad z oblasti laboratorni prace z chemie. Publikace
Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani (Bélecky a kol., 2007) zminuje projektovou
vyuku vénovanou sledovani stromu.
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2.4.8 Souhrnné doporuceni

Na zakladé vyse predlozenych zahrani¢nich inspiraci pfi zohlednéni a respektovani specifik
vzdélavaciho systému Ceské republiky a statem zévaznych kurikularnich dokumentl je
pro tvorbu komplexnich hodnoticich tiloh vhodné vzit na zietel nasledujici zobecnélé podnéty:

- rozpracovat podrobné obsahy jednotlivych KK a vzhledem k zaktim 1. stupné ZS
na konci 2. obdobi, piipadné€ na konci 1. a 2. obdobi, vypracovat srozumitelnd hodnotici
kritéria jejich vykonu (obdobné 1ze dokladovat v citovanych zahrani¢nich materidlech)
— a na tomto bodu stavét dalsi aktivity souvisejici s tvorbou komplexnich tuloh;

- na tomto podklad¢ pfistoupit k citlivému propojovani dil¢ich oblasti vybranych KK
s vhodnymi vzdélavacimi obsahy VO Clovék a jeho svét (odekavanymi vystupy
aucivem — zde stanovit ,,velkd témata, myslenky*), na jejichz pozadi budou KK
ve vyuce rozvijeny a hodnoceny. Zejména je potfebné premyslet o tom, které dilci
oblasti KK se svou podstatou a od Zaka vyzadovanou ucebni aktivitou nejlépe hodi
k zaméfeni a charakteru piisluiné ¢asti vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét — a k tomu
volit pfiléhavou formu hodnoticiho (testovaciho) nastroje. Sirokou inspirativni paletu
nastrojui nabizeji domaci i zahrani¢ni zdroje;

- Z oblasti formulovanych u jednotlivych KK vybrat vzdy dil¢i nosny prvek, na jehoz
rozvijeni a hodnoceni se uloha primarn¢ zaméii,

- ve VO Clovék a jeho svét doplnit prostfednictvim tvorby komplexnich uloh absentujici
obsahy, které jsou vzhledem k rozvoji KK nezbytné, ale v RVP ZV nejsou explicitné
zminény nebo chybi (viz s. 16 nebo s. 20).

K pouziti $kal:

Pro sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni Zz4kli i hodnoceni ucitele se nabizi mimo jiné
pouziti Skalového hodnoceni. Ve vzdélavani v Ontariu maji ¢tyibodovou skélu: E — vyborné
(excellent), G — dobie (good), S — dostatecné (satisfactory) a N — nedostate¢né (needs
improvement)?.

Testovani PISA sleduje kompetenci k feSeni problému na tfibodové, respektive ctyftbodové
Skale: 3 — reflektujici, komunikativni feSitel problému (,,Reflective, communicative problem
solvers®), 2 — pfemyslejici fesitel problému schopny rozhodovani (Reasoning, decision-making
problem solvers), 1 — fesitel jednoduchych problémii (Basic problem solvers), pod urovni 1 —
slaby & obdasny feSitel problémti (Weak or emergent problem solvers). Uroveii 1
v¢. podirovné zabira bodové vice nez polovinu dosazitelnych bodt (0-500 ze 700 moznych).

Ttibodovou Skéalu uvadi naptiklad britské kurikulum: sméfuje k vykonu, odpovidajici vykon,
nad rdmec vykonu.?” Ttibodovou $kalu nabizi i dale v textu citovana publikace Formativni

hodnoceni ve vyuce, oviem ve varianté zlepseni—stagnace—zhorseni oproti minulé situaci.?

Kanadské kurikulum neuvadi Zadnou konkrétni skdlu, pouze u danych kompetenci nabizi
seznam Cinnosti, které pokud Zdk vykonava, tak danou kompetenci evidentné ma
(http://www.ed.gov.nl.ca/edu/k12/curriculum/quides/science/elementary/intro.pdf),

¢ili pouziva systém splnil/nesplnil.

%6 Ontario Ministry of Education. Growing Success: Assessement, Evaluation and Reporting in Ontario Schools.
[on-line]. First edition, Covering Grades 1-12, 2010 (cit. 16. 10. 2017). Dostupné z:
http://www.edu.gov.on.ca/eng/policyfunding/growSuccess.pdf.

27 Qualifications and Curriculum Authority. Assessing citizenship. Examples assessment activities for key stage
3 [on-line]. London: Qualifications and Curriculum Authority, 2006. ISBN 1-85838- 831-X (cit. 22. 7. 2017).
2 Stary, K., Laufkova, V., a kol. (2016). Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha. Portal. s. 174.
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Doporucujeme nechat do zna¢né miry volbu $kaly na uciteli, ale podpofit ho navrzenim
jednoduchych a ovéfenych skal (s jejich adaptacemi pro jednotlivé tlohy), z kterych si miize
ucitel vybirat a pfipadné je upravovat pro potieby své tfidy. (Masters G., Forster M. Progress
Maps (Assessment Resource Kit); The Australian, Council for Education Research Ltd., 1996.
ISBN 0-86431-205-9)

K sebehodnoceni:

Zpisobi a uhla pohledu, podle kterych 1ze sebehodnoceni nejen v analyzovanych materidlech,
ale 1 v praxi, tfidit, je nékolik:

z hlediska sledovaného Casového useku (sebehodnoceni bezprostiedné nasledujici
po jednotlivé aktivité, sebehodnoceni urcitého celku, sebehodnoceni za Ctvrtleti apod.);

-z hlediska obsahu (sebehodnoceni dosazeni pozadovanych vystupt, sebehodnoceni
dil¢ich dovednosti, sebehodnoceni rozvoje zdkovskych kompetenci apod.);

-z hlediska pouzitych metod (strukturovany rozhovor, dotaznik, volné psani apod.)
a forem (individualni sebehodnoceni, sebehodnoceni skupiny apod.);

-z hlediska prostorové organizace (komunitni kruh, elipsa apod.);
-z hlediska vyuzitych néstrojui (istni, pisemné, verbalni, symbolické apod.);
-z hlediska vystupt (slohova préce, letak, projekt, portfolio apod.).

Jestlize se uditel chysta vyuzit sebehodnoceni jako jeden z néstroji k hodnoceni rozvoje KK,
m¢él by vySe zminéné typy sebehodnoceni vyuzivat promyslené€ a volit vhodné typy s ohledem
na cil, ktery sleduje.

Prostfednictvim sebehodnoceni l1ze Zakovi poskytnout moznost uvédomit si, Ze jeho vlastni
vnitini motivace k uceni je z dlouhodobého hlediska mnohem cennéjsi nez motivace vnéjsi,
reprezentovand napt. pozadavky ucitele ¢i ocekdvanim rodici.

Nezbytnym ptedpokladem tohoto procesu je poskytovat zakovi dostatek ptilezitosti, aby mohl
hodnotit sam sebe 1 svou praci. Pied vlastnim zahajenim sebehodnoceni je tieba zaky naucit
celé fad¢ dil¢ich dovednosti — objektivné monitorovat pribéh u€eni, aktudlni stav, momentalni
vykonnost, diagnostikovat chyby tak, aby bylo mozné v¢as provést zmény a odstranit ptipadné
nedostatky. Zaci musi rovnéz zvladnout emocionalni slozku svého hodnoceni, umét si
vyslechnout ndzor druhého a byt tolerantni k minéni jinych. Pfi zavadéni autonomniho
hodnoceni musi byt podporovana atmosféra spoluprace, vzajemné divéry a respektu nejen
mezi zaky, ale 1 mezi zdkem a ucitelem.

Co se tykd forem sebehodnoceni a uZivanych nastroji, vyuzivdny mohou byt mj. takeé
sebehodnotici rozhovory, sebehodnotici dotazniky, volny pisemny projev (fiktivni dopis,
osobni denik, nacrt literarnich pokust apod.) a netradi¢ni techniky (kolaz, pantomima, tanecni
kreace, hudebni etuda).
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2.5  Clovék a spole¢nost

Rozpracovani KK pro vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost je naznadeno v uvodni
charakteristice a cilovém zaméfeni vzd€lavaci oblasti. Jsou zde uvedeny specifikace
kompetenci, které maji byt rozvijeny na ucivu vzdélavacich obori. Na této trovni specifikace
kompetenci odpovidéa cilim zakladniho vzdélani, které ma za ukol ,,poskytnout spolehlivy
zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktické
jednani (2017, s. 8.).

Jako piiklad uvadime citace z ivodni &asti vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost RVP ZV
(2017, s. 51):

Vzdélavaci oblast Clovék a spolecnost:

- vwwbavuje Zdaka znalostmi a dovednostmi potrebnymi pro jeho aktivni zapojeni do Zivota
demokratické spolecnosti,

- formuje u Zaka dovednosti a postoje diilezité pro aktivni vyuzivani poznatkii o spolecnosti
a mezilidskych vztazich v obcanském zivoté,
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- zaméruje se na utvdreni pozitivnich obcanskych postojii, rozviji védomi prinadlezitosti
k evropskému civilizacnimu a kulturnimu okruhu a podporuje prijeti hodnot, na nichz je
budovana soucasna demokraticka Evropa,

- uci zaky rozpoznavat a formulovat spolecenské problemy v minulosti i soucasnosti, zjistovat
a zpracovavat informace nutné pro jejich veSeni, nachdzet reSeni a vyvozovat zdvery,
reflektovat je a aplikovat v redlnych Zivotnich situacich.

2.5.1 Specifika vzdélavaci oblasti

2511 Specifika vzdélavaciho oboru Vychova k ob¢anstvi

Vlastni pojeti oboru Vychova k obcanstvi, jak je reprezentuji zavazné ocekavané vystupy, je
s rozpracovanymi kompetencemi z ivodni charakteristiky propojeno pouze caste¢né.

Nékteré vystupy vychazeji pouze z obsahu uciva, propojenost s kompetencemi zde neni ziejma,
naptiklad:

- VO-9-4-01 rozlisuje nejcastéjsi typy a formy statit a na prikladech porovna jejich znaky,
- V0-9-4-02 rozlisuje a porovnava vikoly jednotlivych slozek statni moci CR i jejich
organii a instituct, uvede priklady instituci a orgadnii, které se podileji na sprave obci,
kraju a statu.
Rozpory mezi ptistupem rozvijejicim KK a tradi¢énim znalostnim pojetim oboru jsou patrné
zejména v ocekavanych vystupech tematického okruhu Clovek, stat a pravo.
Cast vystupii je na rozvoj KK zaméfena, napiiklad:
- VO-9-1-09 rozpoznava netolerantni, rasisticke, xenofobni a extremistické projevy v chovani
lidi a zaujima aktivni postoj proti vsem projevim lidské nesnasenlivosti,
- VO-9-1-10 posoudi a na prikladech dolozi prinos spoluprace lidi pri reseni konkrétnich
ukolii a dosahovani nekterych cilii v rodine, ve Skole, v obci.

Nékteré¢ vystupy sméfuji k rozvijeni KK, ale troven dosazeni kompetence je ve vyuce obtizné
hodnotitelna, naptiklad:

- VO-9-1-03 zduvodni neprijatelnost vandalského chovani a aktivné proti nému vystupuje,

- VO-9-1-07 uplatnuje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v ruznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody ci konflikty s druhymi lidmi resi nendsilnym zpiisobem.

Pojeti orientované na rozvijeni KK je nejvice patrné v tematickém okruhu Clovék
ve spole¢nosti, problémem tohoto okruhu muze byt ale nejasné propojeni obsahové slozky
vystupli s obory spolecenskych véd a problematické hodnoceni urovné dosazeni KK
ve vyucovani.

Vzhledem k tomu, Ze pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi jsou ocekavané vystupy
zavazné, Skolni vzdélavaci programy pracuji zejména s nimi a puvodni zamér rozvijeni KK tak
nemusi byt naplnén.

Ze srovnani trovné KK a ocekavanych vystupi jsou patrné nedostatky ve specifikaci
kompetenci tykajicich se participace obcana, obcanské angazovanosti a obcanské spolecnosti.
25.1.2 Spole¢ny ramec obéanského vzdélavani v EU

Pro srovnéni pojeti vychovy k obcanstvi miizeme vyuzit mezinarodnich srovnéavacich studii
(ICCS, 2009) a navazujicich dokumenti (Eurydice, 2012, Priorities for civic education
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in Europe, 2011). Na zakladé zjisténi srovnavaci studie ICCS 2009 byl vypracovan spole¢ny
ramec obc¢anského vzdélavani pro Evropu s témito deseti cili (Eurydice, 2012):

znat spolecenské, politické a obCanskeé instituce,
- respekt a ochrana zZivotniho prostiedi,

- 0obhajovat vlastni nazor,

- fteSeni konfliktt,

- 0obcanska prava a odpovédnost,

- zapojeni do mistni komunity,

- kritické a nezavislé mysleni,

- participace na zivot¢ skoly,

- efektivni strategie boje proti rasismu a xenofobii,
- budouci politicka angazovanost.

Spolecnému evropskému ramci je velmi blizké Néarodni kurikulum Velké Britanie, které
v pfedmétu Citizenship stanovuje tyto cile ob¢anského vzdélavani (vybirame cile, které se
bezprostiedn¢ dotykaji obcanskych kompetenci):

- ziskani znalosti o fungovani politického systému Spojeného kralovstvi a porozumeéni
tomu, jak se mize obcan aktivné na fungovani demokratického systému podilet,

- rozvijeni zajmu o dobrovolnictvi a piiprava zdkii na mozZnost piijeti zavazku
dobrovolnictvi v dospélosti.

Ze srovnani RVP ZV, evropského ramce a britského narodniho kurikula vyplyva:

- naurovni lokalni politiky je zohlednéno jak porozuméni fungovani, tak snaha o reflexi
a kriticky pohled na zivot v obci a hledani névrh, jak Zivot v obci zlepsit,

- na Urovni celostatni politiky se ceské kurikulum zamétfuje na popis fungovani
politickych instituci; moZnosti aktivniho zapojeni obcanll a k tomu potiebné postoje
a dovednosti nejsou v kurikulu explicitné uvedeny.

Celkové je mozné fici, Ze ceské kurikulum nerozviji explicitné obcanskou aktivitu,
angazovanost a nerozviji kompetence potiebné pro konstruktivni zapojeni se do Zivota
komunity.

Presto ze zavérecné zpravy ICCS 2009 vyplyva, a to jak z odpoveédi feditelti Skol, tak
z odpovedi zakl, Ze Cesti zaci maji dil¢i zkuSenosti se zapojenim se do Zivota mistni komunity
ve srovnani s evropskym primérem mirné¢ nadprimérné. Domnivame se proto, Ze zaméteni se
na rozvijeni ob¢anskych kompetenci pomoci reflexe a konceptualizace vlastnich zkuSenosti
a jejich nasledné hodnoceni by pojeti spolecenskovédnimu vzdélavani vyrazné napomohlo.

25.1.3 Specifika vzdélavaciho oboru Déjepis

Déjepis v RVP ZV nema definovany své specifické oborové kompetence. V charakteristice
oboru se sice doCteme, Ze d¢jepis ma kupt. smétovat zaky k ,,utvareni pozitivniho hodnotového
systému opreného o historickou zkusenost “ nebo ,,rozlisovani mytit a skutecnosti, rozpoznavani
projevii a pricin subjektivniho vybéru a hodnoceni faktii i ke snaze o objektivni posouzeni
spolecenskych jevii soucasnosti i minulosti“ (RVP ZV, 2017, s. 52). Tim je vsak transformace
KK do reality dané¢ho oboru dokonéna, cile jsou specifikovany na obecné urovni. Napliiovani
KK je vedeno primarné ptes obsahovou stranku uciva. Celkova koncepce skolniho dé&jepisu
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vV RVP ZV neptekrocila ramec tradicniho ¢eského pojeti (Benes, Gracova, 2015, s. 312),
ve kterém ustfednim principem tiidéni historickych informaci ztstalo chronologické fazeni
vyznamnych udélosti. Kontinuitu se star§imi pfistupy k vyuce déjepisu lze spatfovat také
Vv cyklickém opakovani obsahu uciva a narativnim pojeti latky strukturované jednak podle
hlavnich dé¢jinnych epoch, jednak podle klicovych oblasti spole¢enského vyvoje (politika,
ekonomika, kultura), jak je patrné zejména z ucebnicové produkce, ktera RVP ZV detailné
rozpracovava.

Nasledkem toho se do RVP ZV vlozily z hlediska hodnoceni zZakovského uceni a vystupi
problematické formulace, kdy ma zak v 9. ro¢niku kupt. posoudit postaveni rozvojovych zemi
(D-9-8-03) nebo prokdzat zdkladni orientaci v problémech soucasného svéta (D-9-8-04).
Ptitom vSak neni nikde formulovano, jaké konceptudlni nebo proceduralni znalosti si potfebuje
0svojit, aby ,,posouzeni“ nebo ,,prokazani orientace* mohl vykonat.

Metodologické reflexe historiografie a na ni navdzané zahrani¢ni oborové¢ didaktické diskuze
vSak v poslednich desetiletich pfinasi urCité naruSeni doposavad samoziejm¢ vnimanych
skute¢nosti. Diskuze nad povahou historického zkoumani skute¢nosti vyustila ve vyrazné
zpochybnéni naroku historické védy na objektivitu historického poznéni. Do poptedi se dostaly
epistemologické otazky souvisejici se situovanosti historikovy prace. Vyzkum na poli
socialnich dé¢jin, oral history nebo historické antropologie se soucasné s velkou intenzitou
soustiedil na znovuobjevovani dé&jin dfive ,neviditelnych®, ekonomicky a socialné
znevyhodnénych a politicky pfehlizenych skupin obyvatel. Spole¢nosti na Zapad¢ navic musely
reagovat na globalizacni procesy, zejména migraci a integraci lidi z riznych kultur i rozvoj
masové kultury. Jednim z disledkdi byla kupif. obrovska pozornost vénovana konceptu
kolektivni paméti.?®

Pro didaktiku dé&jepisu tyto posuny mimo jiné znamenaly, ze se piedmétem kritiky stalo
presvédceni, ze historie ma byt pfedavana jako soubor ustalenych a nezpochybnitelnych fakti
o minulosti. Zejména v pojeti anglosaskych didaktikii se od Skolniho déjepisu nové zaina
ocekavat, ze bude zaky ucit rizné interpretace udalosti a vybavi je urCitym kritickym
a disciplindrnim myslenim, potfebnym napf. pro odhalovani etnickych a kulturnich stereotypi
nebo subjektivity vypoveédi o minulosti a soucasnosti.

Nékteré kompetence se v tomto svétle zdaji byt vice neZz jen prostiedky osvojovani
a uchopovani reality a stavaji se jejim spolutviircem. Tento fakt je ziejmy u déjepisu snad vice
neZ jinde. Napiiklad komunikativni kompetence je toho ndzornym dokladem. Dé&jepisnd latka
neni néjakou abstraktni entitou, kterou Zak/zakyné sdéluje v jazyce, nybrz je narativné tvorena
pravé timto sdélovanim.*® Podobné americky historik a didaktik Sam Wineburg upozoriiuje na
skutecnost, Ze historické mysleni nas mize o povaze textl ucit zpisobem, ktery nenabizi Zadny
jiny predmét v kurikulu.®! I proto je zajimavou otdzkou, nakolik je mozné tento trend
promitnout do role kompetenci ve vzdélavacim systému.

29 Seixas, P. (2000). Schweigen! Die Kinder! Or Does Postmodern History Have a Place in the Schools? in:
Knowing, Teaching and Learning History. National and International Perspectives. Ed. Stearns, P., Seixas, P.,
Wineburg, S. New York, NY University Press, s. 19-38. Dale Lévesque, S. (2008). Thinking Historically:
Educating Students for the Twenty-First Century. Toronto — Buffalo — London, s. 3-38. Déle Van Sledright, B.
(2011). The Challenge of Rethinking History Education. On Practices, Theories and Policy. New York,
Routledge.; také Lesh, B. (2011). ,,Why Wont You Just Tell Us the Answer?“ Teaching Historical Thinking
in Grades 7-12. Portland, Stenhouse Publishers.

30 Eecikan, K., Seixa, P. (eds.) (2015). New Directions in Assessing Historical Thinking, New York — London.

81 Downey, M. T., Long, K. A. (2016). Teaching for Historical Literacy: Building Knowledge in History
Classroom. New York a Londyn, Routledge, s. 8.
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Pti hledani inspiraci v zahrani¢i je tfeba zohlednit skutecnost, ze pojmové ukotveni KK v ramci
¢eského skolského diskurzu se od zahrani¢nich ptikladt odliSuje. Zakladni rozdil spociva
v tom, Zze v némeckojazycnych i anglosaskych materidlech jsou kompetence izce vazany
na dany obor a vychazeji z jeho metodologie. Vzhledem k vySe feCenému vSak miize byt
pro inovaci tuzemského pojeti déjepisné vyuky piinosné prozkoumat pravé diraz na oborovou
vazbu kompetenci a jejich dalsi didaktické rozpracovani.

Prvnim ptikladem mtize byt nasledujici rakouské kurikulum, obsahujici &ty¥i kompetence®?:
- historicko-metodicka kompetence — prace s prameny a zakladni propedeutika,
- historicka obsahova kompetence — pojmotvorba a zakladni faktografie,
- historicka kompetence orientace — Chapani soucasnosti a jejich problémt ve vztahu
k d&jinam,
- historicka kompetence kladeni otazek — schopnost zformulovat problém a najit pro néj
historiografické feseni.

Tento kompetenéni model vychazi z dlouholeté spoluprace némeckych historikti a didaktikt
sdruzenych do vyzkumné skupiny FUER. Impulzem pro jejich prace byly podle némeckého
didaktika dé&jepisu Andrease Kdrbera zejména mezinarodni Setieni (zejm. PISA) a diskuze,
kterou vyvolala.

Druhym piikladem, tentokrat z anglosaského prostiedi, je kurikulum Britské Kolumbie3?, které
aplikovalo vystupy nékolikaletého vyzkumného projektu Centra pro vyzkum historického
védomi pod vedenim kanadského historika a didaktika Petera Seixase (v angl. originale
,,The Historical ~Thinking Project“)®*. Historické vzdélani (spoleéné s vyukou
spolecenskovédnich témat v ramci pfedmétu Social Studies) je zde postaveno na Sesti
konceptech (historického) mysleni:

- Historicky vyznam: Podle ¢eho rozhodujeme, co je tfeba se z minulosti naucit?
- Vypovéd pramenti: Jak vime to, co o minulosti vime?

- Trvéani a zména: Jak najit smysl ve slozitych historickych procesech?

- Pficiny a dasledky: Pro¢ se udalosti dé&ji a jaké maji dopady?

- Dobové perspektivy: Jak 1épe porozumét lidem, kteti Zili v minulosti?

- Etickd dimenze poznani: Jak nam historie mize pomoci v ptitomném zivote?

Tyto koncepty obnazuji problémy konstrukce poznani v praci historiki (ale i spole¢enskych
véd jako takovych). PouZijeme-li bonmot kanadského historika a didaktika Stéphaneho
Lévesquea, cilem d&jepisného vzdélavani ma byt podle ného vysvétlit Zakiim ,,pravidla hry*
na historii. Tim, Ze se budou ulit odpovidat na zdkladni historické otazky, se zvysSuje
pravdépodobnost, Ze si vytvoii sofistikovanéj$i nazory a ptibéhy, nez které by prevzali
z popularni kultury. Zaci, ktefi maji rozvinutou historickou gramotnost, jsou lépe vybaveni

32 Ammerer, H., Windischbauer, E. (eds.) (2011). Kompetenzorientierter Unterricht in Geschichte und Politischer
Bildung, Wien. s. 6.

33 Social Studies. Dostupné z: https://curriculum.gov.bc.ca/curriculum/social-studies/K [24. 10. 2017].

34 Seixas, P. C., Morton, T. (2013). The Big Six. Historical Thinking Concepts. Toronto, Nelson Education 2013.
Projekt ma uzivatelsky vstficnou webovou stranku, dostupnou z http://historicalthinking.ca, [24. 9. 2017].
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pro to, aby Cetli, zpochybniovali (kladli si otdzky) a hodnotili neznamé dokumenty a konfliktni
nazory ohledné ur¢itych udalosti.®

2.5.2 Kompetence k u¢eni

25.2.1 Priklad — Podminkovy systém

Jako prvni ptiklad hodnoceni kompetence k u€eni uvadime systém prazského Gymnazia
Pifrodni §kola®, o.p.s., které bylo v roce 2009 hodnoceno jako inovativni vyukové prostiedi
v ramci projektu CERI (OECD) jako jediné osmileté gymnazium v CR.%’

Z hlediska rozvijeni kompetence k uceni je v SVP formulovana zasada, Ze , prvnim
predpokladem na cesté k sebevychove je emancipace ditéte v oblasti prav a moznosti, ale
| povinnosti a zodpovédnosti . Druhym piedpokladem je pak vytvoieni organiza¢niho systému,
ktery zakovi ,, umozni samostatné rozhodovani, volbu individualni cesty a zajisti kratkodobou

zpéetnou vazbu reflektujici diisledky jeho rozhodnuti “ %8

Tyto predpoklady zakladaji existenci specifického systému zkouSeni a hodnoceni (systém
dil¢ich zkousek, tzv. podminek a zdpoctl) vedouci k tomu, Ze Zak si sdm do znacné miry
stanovuje konkrétni cestu dosazeni vychovné-vzdélavacich cild a stdva se aktivnim Cinitelem
svého vlastniho formovani a uceni. Organizacni formou vyuky jsou pak vedle standardnich
vyucovacich jednotek i komplexni dlouhodobé vyzkumné a tviréi projekty vazané na malé
veékoveé smiSené skupiny vyzadujici maximalni podil prace déti v rdmci samostatné zvoleného
tématu (napf. tzv. vyzkumna expedice).

Vétsina vyucovacich predméti Skoly pracuje v tzv. podminkovém systému (tabulka ¢&.9).
Vyuclujici rozpracovavaji vzdélavaci obsah predmétu, tj. ocekavané vystupy a ucivo,
do tzv. podminek. Na zacatku Skolniho roku pak vSichni Zaci obdrzi pisemny seznam
podminek, které¢ jsou v jednotlivych predmétech predpokladem zvladnuti daného rocniku,
pfi¢emz tento Pruvodce Zdka nabizi rizné typy podminek.

Kazdy zédk vi na zacatku roku, kolik podminek a pfipadné¢ jaké podminky je tieba
ke konkrétnimu datu splnit, jak a kdy si je muze splnit. Tim podminkovy systém umoziuje
7akiim prevzit odpovédnost za vlastni vzdélavani. Zak se stava aktivnim Cinitelem v procesu
osvojovani a ovéfovani znalosti, musi si zorganizovat a naplanovat plnéni podminek
Vv jednotlivych predmétech, zvolit si, jakym zplisobem si potiebny pocet podminek splni.
Princip GspéSné zkousky a moZnost opravovat si jiz splnéné podminky (tedy zZak nemiiZze dostat
»petku“ a muze si zlepSovat sviij vykon) posiluji osobni odpovédnost zaka za vysledky své
préace a stimuluji jej k dosahovani lepSich vysledki.

Tabulka ¢. 9 Zpracovani tzv. podminek do predmétu déjepis ve tiidé prima.
V planovani podminek na ¢tvrtleti Zakovi pomaha tfidni ucitel / vyucujici predmétu
a patron z tad starSich spoluzakti. Povinné podminky jsou zvyraznéné tu¢ne.

*Al Clovék v déjinach, uvod do déjepisu (zati—iijen) — rodinna historie, vyznam zkoumani minulosti, ziskavani
informaci o minulosti; jak mysli historikové; historické prameny; historicky ¢as a prostor

A2 Pocatky lidské spole¢nosti (vznik a vyvoj clovéka, pravek) (listopad)

A3 Prvni velké civilizace (Mezopotamie, Egypt, Indie, Cina) (prosinec)

35 LEVESQUE, Stéphane: On Historical Literacy. Learning to Think Like Historians, in: Canadian Issues/Thémes
canadiens, 2010, Winter issue, s. 42.

36 Vice o systému a historii této $koly viz Frantigek TICHY: Piirodni §kola — cesta jako cil. Praha 2011.

37 Universe Cases. Dostupné z: http://www.oecd.org/edu/ceri/universecases.htm [cit. 15. 10. 2017].

38 pirodni skola: Cesta jako cil. Skolni vzdélavaci program pro nizsi stupefi osmiletého gymnézia. Praha 2017,
s. 15.
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A4 Kulturni dédictvi staroveéku (turisticky privodce, zpracovani ve dvojici) (leden)

*AS Souhrnné opakovani Nejstarsi déjiny lidské spole€nosti — dveé podminky z A2—A4 alespon za C (jednu lze
nahradit realizaci tematicky podobné nepovinné B podminky) nebo souhrnny test (leden)

A6 Antické Recko (historicky vyvoj, fecka kolonizace, Athény a Sparta) (inor—biezen)

A7 Anticky Rim (historicky v{voj, republika a cisafstvi, zanik fie) (biezen—duben)

A8 Antika, kfestanstvi a evropska civilizace (dédictvi antiky pro soucasnost) (kvéten)

*A9 Souhrnné opakovani Kofeny evropské kultury — tii podminky z A5—A7 alespoii za C (jednu lze nahradit
realizaci tematicky podobné B podminky) nebo souhrnny test (kvéten)

*B1 Patrame v minulosti — vlastni badatelsky ukol zaméfeny na rodinnou historii — realizace: Zaci vypracuji
rodokmen rodiny (rozrod) a po dohodé s ucitelem zpracuji volitelnou formou rodinnou historickou udalost
s vyuzitim fotografie nebo rodinného piedmeétu (prezentace v fijnu 2017)

*B2 Portfolio — Zaci si pribézné shromazduji materidly z hodiny, pracovni listy a reflexe vlastni prace. Hodnoti
se na konci kazdého pololeti

*B3 Referat — Ustni prednes na 5-10 minut, odevzdani pisemného podkladu s minimalné jednou knihou jako
zdrojem informaci

B4 Jak vypadal svét v dobé pravéku a starovéku tam, kde bydlim — regionalni historie (rozhovor s odbornikem
nebo odborna literatura, popis dané lokality, foto, lokalita v CR v misté bydlisté nebo nékde na dovolené)

B5 Navstéva muzea, vystavy, exkurze — po dohodé s ucitelem, pisemna / istni zprava podlozena informacnimi
materialy (katalog, priivodce)

B6 Pomucky (mapa, piehled, ¢asova osa, plakat, slovni¢ek odbornych pojmt) — Zaci po dohodé¢ s ucitelem piipravi
pomiicku pro vyuku déjepisu

B7 Ukéazka z dokumentarniho ¢i hraného filmu — zaci po dohodé¢ s ucitelem vyberou a pfinesou ukazku
dokumentarniho ¢i hraného filmu, ktery se bude vztahovat k probiranym tématim; pfedem pfipravi otazky
pro spoluzaky, které jim pomohou zapamatovat si dulezita fakta a udalosti, o nichz film pojednava

B8 Rozbor poéitacové hry — Zaci po dohodé¢ s ucitelem prezentuji pocitacovou hru, ktera se tematicky zabyva
pravékem nebo starovékem; na piikladu ukazou, jak se zpracovani minulosti shoduje nebo 1isi s historickymi
poznatky

B9 Hra na opakovani, kviz, vlastni napad — po dohodé¢ s ucitelem realizace hry, kvizu, vlastniho napadu v hodiné

B10 Rozsifujici Cetba — po dohodé s ucitelem

B11 Népad — po dohodé¢ s ucitelem realizace vlastniho napadu v hodiné

B12 Volna podminka

Celkem 21 podminek — z toho 6 povinnych:

Splnit: do 2. 11. — 2 podminky
do 14. 12. — 5 podminek
do 15. 3. — 9 podminek
do 24. 5. — 12 podminek

Postup zvladani podminek je planovén na tfidnickych hodinach, mladsi Zaci maji tzv. patrona
— starSiho spoluzdka, ktery jim s pldnovanim a plnénim studijnich povinnosti pomaha.
Po kazdém ze Ctyi podminkovych zapoctovych obdobi (listopad, leden, biezen, kvéten) zaci
reflektuji své planovani a vysledky uceni na tfidnickych hodinach prostfednictvim pisemnych
reflexi a diskuzi s vyu€ujicim. Na zaklad¢€ uspéchu/netspéchu upravuji svou strategii uceni.

Hodnoceni v pfedmétech D¢jepis a Obcanska vychova kombinuje systém sumativniho (A, B,
C, D, Nesplnil) a formativniho hodnoceni, které¢ je slovni (napt. rozbor dynamiky skupinové
prace) i pisemné (individudlni zpétna vazba zakam). Stejn¢ jako v dalSich podminkovych
predmétech maji zaci ke splnéni podminky typu A (odpovidaji vzdélavacimu obsahu pro dany
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ro¢nik a jsou zaméteny pfedevsim na osvojeni uciva v kognitivni doméné) a podminky typu B
(zaméfuji se na osvojovani praktickych dovednosti spojenych s danym pfedmétem nebo
na praktické ukoly — napf. tvorba vzdélavaciho programu pro déti z détského domova, navstéva
muzea, zkoumani pomniku, lektorstvi mladSich spoluzakl, vytvateni vyukového plakatu).
Podminky jsou rozdéleny na povinné (zakladni znalosti, obsahové odpovidaji minimalné
standardiim stanovenym pro dany predmét) a nepovinné.

Nastrojem hodnoceni prace zaka je tzv. portfolium (tabulka ¢. 9), do kterého si zak uklada
vystupy svych ¢innosti. Jednotlivé vystupy v portfoliu hodnoti ucitel slovn¢, znamkou, anebo
ve formé zapoctu OK (splnil/nesplnil). Soucasti zadani byva zpravidla jednoduchy bodovy
systém, podle kterého zaci piedem védi, jaka kritéria musi splnit pro dobry i minimaln¢€ uspesny
vysledek (tabulka ¢. 10). Portfolio je hodnoceno dvakrat roéné formou zaznamovych archi
pro sebehodnoceni zaka / vrstevnické hodnoceni spoluzaka a hodnoceni od ucitele.

Tabulka ¢. 10 Obsah portfolia a zaznamovy arch pro vrstevnické hodnoceni/sebehodnoceni
portfolia v pfedmétu obfanska vychova ve tfidé sekunda.
Klasifikovan ucitelem je obsah (chybéjici polozky vedou k odstupiiovanému
sniZzeni znamky).

Prubézné hodnoceni portfolia B1 — kvéten 2017

Hodnocen: Hodnotil:

Obsah portfolia — vase portfolio by mélo obsahovat nasledujici polozky

A7 Evropska integrace

Test

A8 Mezinarodni spoluprace

Rezoluce OSN — pracovni list

Prezentace na mezinarodni organizaci (snimky vyti§téné na papir — 4—6 na stranku)

A9 Globalni problémy a jejich FeSeni

Myslenkova mapa (tvorba ve skupinach)

A10 Svétova naboZenstvi

Pracovni listy k jednotlivym nabozenstvim

Sebehodnoceni prace na skupinovém projektu

Hodnoceni portfolia

Uspoiadani portfolia — popiste, jak je portfolio usporadano, jestli se v ném orientujete, jaka je celkova tiprava

Vybérové hodnoceni portfolia — napiste, ktera polozka vas nejvice zaujala, vysvétlete proc¢

Rady a napady — napiste své rady a napady k portfoliu, co je mozné zlepsit do pristé

Tabulka ¢. 11 Priklad kritérii hodnoceni pro skupinovou praci pro téma Svétova

naboZenstvi v predmétu ob¢anska vychova ve tridé sekunda.
Identicky formulf pro vrstevnické hodnoceni i hodnoceni u¢itelem. Zaci dostévaji
zpétnou vazbu slovni po prezentaci, déle jsou klasifikovani znamkou. Ucitel pti
klasifikaci piihlizi k vrstevnickému bodovani.

Podminka A10 — Svétova naboZenstvi (skupinova prace)

Hodnoceni probiha mezi skupinami. Udélujte body skupin€ jako celku od 1 do 5 (5 nejvice bodl). Kdybychom

body prepocitali na zndmky, snizuje se stupen vzdy po jednom bodu (4 body = A, 3 body = B atd.).

Poster

a) charakterizujte vybrané ndbozenstvi, historii jeho vzniku a jeho soucasné rozsiteni

b) vysvétlete zakladni pilife viry

c¢) uved'te hlavni svatky a nabozenské projevy daného nabozenstvi

d) uved’te zdroje, se kterymi jste pracovali
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Pracovni list
e) usnadiiuje orientaci v tématu prezentace

Prezentace posteru ve tfidé

a) osloveni a zakon¢eni

b) oznameni tématu, popf. cile prezentace

¢) rovnomérné zapojeni vSech ¢lenti skupiny

d) vyuziti plakatu k ilustraci sdélovanych informaci

Poster Prezentace Pracovni list Celkovy pocet bodil

Kfiestanstvi

Nejveétsi +a —

Judaismus | | |
Nejvetsi +a—

Islam | | |

Nejvétsi +a—

Buddhismus | | |
Nejveétsi +a—

Hinduismus | | |
Nejvetsi + a -

V pfipadé, Ze zdk na konci posledniho podminkového obdobi splni pfedepsané podminky
ve vSech podminkovych predmétech, ma pravo ucastnit se béhem cervna komplexniho
badatelského projektu, tzv. expedice jako &len nékterého z badatelskych tymi. Zak, ktery
na konci posledniho Ctvrtleti daného Skolniho roku nemé povinnosti kompletni (chybi mu
podminka jakéhokoliv typu, neodevzda veskeré povinné prace apod.), se expedice neucastni
a pfipravuje se na souhrnné opakovaci zkousky z predmétl, ve kterych nesplnil studijni
povinnosti. Dale se tcastni klasického vyucovani dle specialniho rozvrhu po dobu expedice.
Vyzkumnd expedice umoznuje zaklim propojovat a aplikovat vSe, co se ve Skole uci, a to
zpravidla v pfedmétu badani, ktery je nejvice bavi. Tim je zajiSt€no, aby Zakovo uceni
Vv pribehu celého skolniho roku bylo provazeno zvySenou vnitini motivaci. Na expedici si také
v praxi zkousi vyzkumné metody vybraného oboru a v realné situaci poznava smysluplnost
svého uceni.

Vystupem badatelského tkolu expedice jsou pak zavérecna odborna zpréva, popularizacni
¢lanek® a vefejné obhajoby ve formé prezentaci pro rodice a spoluzéky na konci §kolniho roku
mimo budovu Skoly. Poslucha¢i hodnoti prezentujici Zaky sumativné (1-5 bodi) i pisemné
na papirovych zpétnych vazbach.

Na konci roku je zak hodnocen sumativné znamkou na vysvédceni. Kromé toho je soucasti
vysledného hodnoceni i tzv. bodovy systém (Skala 0—5 bodl) z péti hledisek. Ucitel posuzuje:

a) znalosti v oboru,

b) mysleni v oboru (schopnost uvazovat, vyvozovat, hledat oborové souvislosti),

39 viz Gymnazium Pfirodni $kola, Archiv expedicnich praci, dostupny z:
http://archiv.prirodniskola.cz/expedicni-prace.html [cit. 27. 10. 2017].

X EVROPSKA UNIE |\’<%
* * Evropskeé strukturaini a investiéni fondy / I 95/176
*

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


http://archiv.prirodniskola.cz/expedicni-prace.html

C:’eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

¢) praci ve Skole, v hodinéch, spolupraci s vyucujicim,

d) domaci piipravu, mimoskolni praci a aktivitu v kontextu hodnoceného predmétu
(vC€. prislusné zamérené zajmové ¢innosti),

e) aplikaci v praxi (zvl. prakticka cviceni, ale i prace na projektech a expedici).

Na zadni strané skolniho bodového vysvédceni se ve druhém pololeti uvadi také celkové
hodnoceni zapojeni zakt do expedi¢niho projektu. Vyuzivana je tfistupiiova skala: pracoval(a)
vyborné, pracoval(a) velmi dobte, pracoval(a). Toto hodnoceni je udélovano pedagogickym
garantem prislusné expedicni skupiny spolecné se zakovskym vedoucim této skupiny.

2.5.2.2 Priklad — Test historického mySleni

Kompetence k u¢eni piedpoklada mj. vyhledavani, tfidéni a porozuméni informacim, jejich
zatazovani do souvislosti a schopnost ziskané vysledky porovnavat a vyvozovat z nich zavéry.
Tyto ¢innosti lze v zahrani¢ni literatufe vyznamové spojit s koncepty zkoumani (inquiry),
vypovédi pramene/dokumentu (evidence) nebo potvrzovani, vyvozovani dikazu
(corroboration). Predmétem evaluace se tak mohou stat dil¢i kroky souvisejici s porozuménim
textu a jeho vyuziti k podlozenému argumentovani stanoviska.

Nejpropracovangj$i metodologii prace s textem (historickym pramenem) mé pochopitelné
historie. Uz v uvodni ¢asti analyzy se zminované anglosaské koncepty historického mysleni
v riznych variacich vyskytuji v kurikulu kanadském, americkém, australském i britském.
V kurikulu Britské Kolumbie je formulovana kompetence Vypoved’ pramene (evidence), kterou
Ize charakterizovat takto:

VyZaduje schopnost cist pramen perspektivou jeho autora, zohlednit kontext doby (mista),
Ve které vznikl, porovnat vice dokumentii, vztahujicich se k jednomu tématu (i kdyz se dopliuji
nebo jsou v rozporu). Zdaci tedy musi projevit schopnost cist texty kriticky.*

Tim je oborové specifikovana jedna ze Sesti obecnych kroskurikularnich kompetenci, kritické
mysleni (critical thinking)*L,

Evaluace zvladani zdsad oborové specifické prace s informacemi byla testovana kanadskou
National Research Council v ramci jednohodinového testu*?, na jehoz tvorbé se podilel mj. také
Peter Seixas, spoluautor konceptii historického mysleni. Zaci postupné zkoumali pét kratkych
dokumenti (do 100 slov), popisujicich situaci kanadskych imigrantd z oblasti Halice, kteti byli
internovani v letech prvni svétové valky. Téma obsahovalo etickou kontroverzi s piesahem
do soucasnosti (poruSovani lidskych prav v minulosti, problematicky vztah majority
a minority), pficemz si jednotlivé dokumenty v né€kolika ptipadech protifecily, mély také rizné
autory a formu (novinovy ¢lanek, ufedni zprava, dopis). Na texty navazovaly otazky ve forme
otevienych document-based questions nebo multiple-choice.

40 SEIXAS, Peter, C. - MORTON, Tom. The Big Six. Historical Thinking Concepts. Toronto, Nelson Education
2013, s. 40-73.

41 Celkem je obecnych kompetenci v kurikulu Britské Kolumbie Sest: komunikace, kreativni mysleni, kritické
mysleni, pozitivni osobni i kolektivni (kulturni) identita, uvédomeéni si sebe sama a individualni odpovédnost,
spolecenska odpovédnost. Viz https://curriculum.gov.bc.ca/competencies.

42 seixas, P., Gibson, L., Ercikan, K. A design process for assessing historical thinking: The case of a one-hour
test. In K. Ercikan, P. Seixas (Eds.), New Directions in Assessing Historical Thinking. New York: Routledge 2015,
S. 233-245.
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Ukéazka*®:

Text: ,, Co se tyce tech Ukrajincii, na celém severozdapadé jsem nepotkal jediného clovéka, ktery by k nim
choval sympatie. Z civilizacniho hlediska jsou desetkrat niz nez indiani. Nemaji Zadné pojeti o hygiené.
Jejich zvyky a chovani pripominaji zvirata, a i tady v ulicich Edmontonu, kdyz prijdou do obchodu, muzi,
Zeny a deti, pokud by je nikdo nekontroloval, promeni to tu ve stoku.* Zdroj: Novinovy rozhovor
s reverendem Morrisem, 1899

Otazka: Proc je tento pramen pro dnesni historiky uZitecny?
a) Popisuje osobni zvyky halicskych emigrantit v Kanadé.
b) Nabizi srovnani Zivotnich podminek Halicanii a indidnii.
C) Objasnuje nam postoje nékterych Kanadanii k halicskym emigrantim.
d) Pomdhad nam porozumeét hygienickym podminkam v ulicich Edmontonu.

V ukazce vidime, ze neni testovana znalost historického obsahu, ale schopnost zéka
rozhodnout, jaké tvrzeni lze s jistotou z textu vyvodit, ktera informace je vyuzitelna pro dalsi
zkoumani zvoleného tématu. V dal§im kroku pak je Zak konfrontovéan s odliSnym hodnocenim
hali¢skych emigrantl, jehoz autorem je americky pozorovatel G. Willrich, ktery internované
hodnoti jako dobré a pravo respektujici obCany. Je nésledovana otazkou: Pro¢ inspektor
Willrich popisuje hali¢ské emigranty tak rozdilné od reverenda Morrise?

Oteviené odpovédi zakh jsou hodnoceny na Skale nula az dva body, pficemZ je hodnocena
schopnost argumentovat na zakladé informaci z textu a znalosti historického kontextu jejich
vzniku. Kupftikladu dva body ziskal pouze zak, ktery motivace a postoje obou muzi objasnil
s odkazem na informace obsazené v dokumentech (zaujatost Kanad’ana, ktery migranty vnima
jako ohrozeni; odlisné kontexty setkdni obou muza s Hali€any — ulice a internac¢ni tabor atd.).

2.5.2.3 Doporuceni

Autofi testu historického mysleni v diskuzi konstatuji nékolik podnétnych zjisténi. Z hlediska
cili naseho projektu bychom upozornili na fakt, ze ti sami zaci skoérovali rizn¢ v otazkach,
které predpokladaly stejnou uroven prace s informacemi. Svou roli zde s nejvetsi
pravdépodobnosti hrala blizkost perspektivy, kterou dokument nabizel (Gfednimu jazyku
porozuméli hiife nez jazyku vrstevnika). Tedy nedostate¢né porozuméni jednomu z textd by
nemélo byt interpretovano automaticky jako absence nebo snizena troven kompetence.

Autofi zde vznesli provokativni otazku, jak moc 1ze urc¢ité vykony ovlivnit uenim, a zamysleji
se nad tim, Ze je obtizné zohlednit pii konstrukci testi odliSné pocatecni predstavy
(prekoncepty) zakl. Soucasné konstatuji, Ze je tfeba pfistupovat obezietné k pokusim
pripisovat zakiim urcitou uroven (historického) kritického mysleni na zékladé jednorazovych
testi.*

Podobné uvahy obsahuje 1 kniha amerického historika Bruce van Sledrighta, ktery Cerpa
z kazuistik americkych tfid. Van Sledright tvrdi, Ze standardizované plo$né testovani dostatecné
neodrazi diskurzivni charakter discipliny, jako je historie. I on zpochybiiuje validitu plosného
testovani. Kompetence k uceni v jeho pojeti zahrnuje schopnost ménit své pocatecni hypotézy
v interakci s odlisnymi nazory, precizovat sva zjisténi. Standardizovany test tuto dynamiku
diskuze mezi riznymi hypotézami nedokaze zachytit. Cim sofistikovangj§i a propracovanéjsi

43 One Hour Historical Thinking Test. Zadani tloh i hodnotici rubriky jsou dostupné na http://carme-
educ.sites.olt.ubc.ca/2014/10/10/historical-thinking-test/ [cit. 30. 10. 2017].

44 seixas, P., Gibson, L., Ercikan, K. (2015). A design process for assessing historical thinking: The case of a one-
hour test. In K. Ercikan, P. Seixas (Eds.), New Directions in Assessing Historical Thinking. New York: Routledge,
S. 243-245.
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jsou koncepty, které chce u zdkid rozvijet, tim obtizngj$i je najit adekvatni zpisob jejich
testovani. Jistou cestou piekonani tohoto rozporu je podle ného nabizet zaktim vice spravnych
odpovédi na otazku, ale s riiznym (vazenym) bodovym ohodnocenim.*®

Van Sledright podobné¢ jako napt. Stéphane Lévesque dochdzi k zavéru, ze je nutné v hodinach
klast velky diraz na rozvijeni analytickych dovednosti zaki. S jejich pomoci budou schopni
1épe popsat hledisko autora textu, zrekonstruovat jeho moralni hlediska, a teprve nasledné
zaujmout vlastni hodnotici stanovisko.*

Celkové¢ Ize konstatovat, ze zmifiovani autofi vnimaji evaluaci jako kontinudlni proces, ktery
se sklada z vétsitho mnozstvi dil¢ich krokd. Podobnym smérem rozviji teorii hodnoceni
ve spolecenskych a humanitnich védach i Linda Levstik a Keith Barton, ktefi navrhuji
vyuzivani portfolii, diskuzi, eseji a prezentaci a nabadaji ucitele, aby si v prubéhu hodin
zapisovali poznamky k jednotlivym zakim ve formé ucitelského terénniho deniku. Ucitel se
Vv tomto pojeti hodnoceni stava partnerem zaki a pomaha jim dosahovat lepsich vysledkt.*’

Miuzeme tedy text shrnout konstatovanim, ze Skoly by mély uplatnit vétsi pestrost hodnoticich
technik, napt. vést zdky k sestavovani zakovského portfolia, vytvaret zdznamové archy
pro zakovské nebo vrstevnické slovni hodnoceni.*® Dosahnout zcela principi formativniho
hodnoceni pokroku v osvojovani si kompetenci k uceni v§ak neni mozné ve Skole, ktera svou
kulturou vyu€ovéni zaklim nevytvaii prostor pro vnitini motivaci a ktera soucasné nevytvaii
prostor pro to, aby zaci za vzdélani prevzali jistou ¢ast odpovédnosti, vyvazenou i uréitou mirou
individudlni svobody (mozZnosti volby) v uceni.

Skoly by mély zakam vytvafet prostor pro to, aby aplikovali znalosti v realnych Zivotnich
situacich, aby mohli byt tvofivi a aktivni v procesu uceni. Toho lze v jistych ohledech
dosdhnout pouze ve form¢ kratkodobych i komplexnich badatelskych projektd. Tyto principy
Ize sice aplikovat do praxe (viz vzdélavaci systém Gymnazia Ptirodni $kola a spolupracujicich
zakladnich $kol)*, je viak téZko predstavitelné jejich plosné zavadéni do kol, jejichz uditelé
nemaji odborné kapacity podobné projekty s zaky realizovat (viz tematické zpravy CSI o stavu
vyuky a aprobovanosti ucitellt).

V ramci externi evaluace by tedy Ceska kolni inspekce mohla zkoumat, zda maji ucitelé
vytvofené hodnotici rubriky ¢i jednoduché zdznamové archy pro hodnoceni oborové
specifickych technik uceni a zda Skola umoznuje kazdému zakovi se béhem studia Ucastnit
badatelsky orientovaného projektového vyucovani.

45 van Sledright, B. (2011). The Challenge of Rethinking History Education. On Practices, Theories and Policy.
New York, Routledge, s. 139-145 a déle s. 148-154.

46 Lévesque, S. (2008). Thinking Historically: Educating Students for the Twenty-First Century. Toronto — Buffalo
— London, s. 3-38.

47 Levstik, L. S., Barton, K. C. (2011). Doing History. Investigating with Children in Elementary and Middle
School, New York and London, s. 18-20. Van Sledright, B. (2011). The Challenge of Rethinking History
Education. On Practices, Theories and Policy. New York, Routledge, s. 139-145.

48 pyikladem takového archu pro sebehodnoceni pokroku ve vlastnim u¢eni mize byt podpurny material opét
z Britské Kolumbie: Supporting the Self Assessment and Reporting of Core Competencies. Dostupné z:
https://curriculum.gov.bc.ca/sites/curriculum.gov.bc.ca/files/pdf/supporting-self-assessment.pdf

[cit. 26. 10. 2017].

49 Sougasns je tteba upozornit, ze v nékterych evaluacnich technikach neni zcela ziejmé, podle jakych kritérii jsou
zaci hodnoceni — prace ucitelt je spise intuitivni, osvédcena praxi, ale neni zapsana do formulafa.
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2.5.3 Kompetence k feSeni problému
253.1 Priklad — Problémové bednicky

K problematice identifikovani kompetenci vztahujicich se k feSeni problému je z hlediska
spolecenskovédnich predméta diilezité pristupovat jako ke komplexnimu souboru védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dtilezitych pro rozvoj jedince, jenz je jejich rozvijenim
schopen nachazet nova feSeni ukoli a problémovych situaci, jakoz 1 rozvijet veédéni
a dovednosti na pozadi moralni odpovédnosti za vlastni rozhodovani a ¢iny.

V kazdé skolni tfidé se objevuji problémy a konflikty, které mohou mit riizné pficiny a rtizné
podoby. Casto se vsak incidenty opakuji a maji podobné piiginy a pribéh. Proto mize byt
uzite¢né shromazd’ovat tyto udalosti v problémovych bedni¢kach a reflektovat tak postup
jednotlivel pti feSeni problémi. Cviceni spociva v umisténi bednicek ve tiidé, ve kterych budou
postupné shromazd’ovany jednotlivé projevy konflikt; mohly by byt nadepsany jako
vypraskova bednitka, vztekla bednicka a bednitka na Sikanu. Zak napiSe na karticku, co se
stalo, popiSe své pocity, které citil béhem konfliktni/problémové situace, a odhadne pocity
partnera, ktery byl ucasten konfliktu. Karti¢cku vlozi do pfislusné schranky. Jednou tydné se
usporada t¥idni diskuze, v niz se diskutuje o novych incidentech. Resi se, zda pocity a zpiisob
interpretace konfliktu sdili obé zucastnéné strany. V piipad¢ potieby mize kazdy z nich néco
zménit nebo doplnit. Déale se diskutuje o tom, zda je zatfazeni do bedni¢ky vhodné a zda byl
konflikt vyiesen, resp. zda bylo feSeni optimalni pro vSechny zucastnéné strany. V opacném
ptipadé€ Zaci navrhuji dalsi mozna feSeni konfliktu. MoZnosti feSeni konfliktu 1ze zaznamenat
na zadni stran¢ kazd¢ karty. V prubéhu nékolika tydnl se pak zaznamenava, zda tento proces
snizuje konflikty ve tfidé. Rozpracovani postupu pro celou tfidu spociva v analyzovani
konfliktnich situaci, které¢ zaci zazili nebo sami vypozorovali v prostifedi Skoly nebo rodiny
a pratel.

Vystupy hodnoceni KK pro riizné aktéry mohou byt nasledujici:

- Zdk — popise své pocity, které citil behem konfliktni/problémové situace, a odhadne
pocity partnera, ktery byl ucasten konfliktu,

- Zdk — ziskavanim poznatkii souvisejicich se vzdélavacim obsahem dokaze propojovat
kompetencni uroven pro reseni problémii s jejich aplikaci v adekvatnich kontextech;

- zZak — Uplatiuje vhodné zpusoby chovani a komunikace v riiznych problémovych
situacich, respektuje zvlastnosti i odlisné nazory;

- rodi¢ — na zdkladé vystupu ziska informaci o dovednostech ditéte resit problémové
situace;

- skola (ucitel) — na zdkladé cviceni usporada tridni diskuzi, v niz se diskutuje o novych
incidentech, rozebird, zda pocity a zpiisob interpretace konfliktu sdili obé zucastnené
strany;

- skola (ucitel) — na zdaklade cviceni diskutuje o tom, zda je zarazeni do bednicky vhodné
a zda byl konflikt vyreSen, resp. zda bylo reSeni optimalni pro vSechny zucastnéné
strany, v opacném pripadeé navrhuji dalsi mozna reseni konfliktu, v pritbehu nekolika
tydnii se pak zaznamenava, zda tento proces snizuje konflikty ve tiide.

2.5.3.2 Doporuceni

Jedna se o Cetné vyuzivané cviCeni k rozvijeni kompetenci k feSeni problémil v pfedmétech,
jako je filozofie, prakticka filozofie, etika v némeckém vzdelavacim systému, ktery jiz od druhé
poloviny 90. let 20. stol. velmi pruzné reaguje na rozvijeni kompetenci v rdmci primarniho
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a sekundarniho vzdélavani. V priibéhu etablovani klicovych kompetenci jednotlivych obort
primarniho a sekundarniho vzdélavani byla v roce 2009 vypracovana studie reflektujici
zamé&feni kompetenci ve vyuce filozofie a etiky autorkou Anitou Roschovou (Rosch, A.
Kompetenzorientierung im Philosophie und Ethikunterricht. LIT Verlag, Wien: 2009). Studie
predstavuje rizné modely vytvareni kompetenci v oborech filozofie, etiky a praktické filozofie
(v ramci némeckého vzdélavaciho systému piredmétim odpovidajicim prvnimu a druhému
stupni sekundarniho vzdélavani v predmétech — Etika, Nabozenska vychova a Vztah
k okolnimu svétu — tzv. LER ,Lebensgestaltung, Ethik, Religionskunde®) a piedstavuje
I zajimavé tkoly a cviceni k jejich rozvijeni. Na zakladé konkrétnich vystupt z oborovych praxi
predstavila gradualni model vytvafeni kompetenci v ramci oborti ,,LER* a piiklady cviceni,
které se pii rozvijeni a hodnoceni kompetenci osvédcily v praxi. Jednim z nich je i vySe uvedeny
piiklad. Soucasny némecky vzdélavaci systém zaméreny na kompetencni vzdélavani (platny
odroku 2015 na zakladé¢ tzv. Gesamtstrategie der Kultusministerkonferenz zum
Bildungsmonitoring) a jeho realizace v programu LehrplanPlus (napf. LehrplanPlus.
Grundschule Bayern. Jahrgangsstufe 1/2. Bayerischer Lehrer- und Lehrerinnenverband.
Vydavatel Domino-Verlag, 2014), vychazi ve spolecenskovédnich pifedmétech z rastru
kompetenci, které RoOschova etablovala v tzv.,Kompetenzraster (Rosch, A.
Kompetenzorientierung im Philosophie und Ethikunterricht. LIT Verlag, Wien: 2009).

2.5.4 Kompetence komunikativni

Podobné jako v ostatnich VO, tak i ve VO Clovék a spoleénost ma jazyk jednotlivych
vzdelavacich obort specificky charakter. Prakticky veskeré Cinnosti a obsahy jsou vazany
na dovednost vyjadfit myslenku a porozumét sdélovanému vyznamu ve formé promluvy ¢i
textu. Komunikacni dovednosti se tak stavaji zcela zdsadnim predpokladem napliiovani cilt
vSech dalSich kompetenci. A mozna jsou i v néem zvlaStnim cilem. Je tedy otdzkou, zdali
nejsou komunikativni kompetence v tomto sméru (minimaln¢) v ptipadé vzdélavaci oblasti
Clovek a spole¢nost ve zvlastnim postaveni k tém ostatnim.

254.1 Priklady

Jako piiklad pro hodnoceni komunikativnich kompetenci byl zvolen formuléf, jenz nasleduje
a reflektuje urCitou konkrétni debatu. Jeho cilem je cestou sebenahlédnuti odkryt silné a slabé
stranky komunikativnich dovednosti.

Formulaf pro sebehodnoceni dovednosti diskutovat a vést debatu ve vychové k ob¢anstvi

K jednotlivym dovednostem pfifad’ emotikon, ktery vystihuje dosazené vysledky v téchto
dovednostech:

@nepﬁli§ dobré ©d0bré ©V§1borné

Ptiprava k tématu pfed diskuzi
Vystupovani pred tfidou

Mluveni bez psanych pozndmek
Pokladani otazek

Reagovani na to, co fekli pfedchozi fecnici

Podnécovani ostatnich, aby se zapojili do diskuze
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Shrnuti diskuze na zavér
Odpovéz na nasledujici otazky:
Co se ti podafilo pti pfipravé a v priabéhu diskuze nebo debaty?
Na kterych dovednostech potiebujes jesté pracovat?
Co konkrétné pro rozvoj této dovednosti udélas?

Podle zdroje: Assessment Booklet:  Assessing and recognising Achievement (2005)
(http://www.activecitizensfe.org.uk/uploads/2/2/9/1/22910514/assessment_booklet_gca.pdf).

Druhym piikladem je némecka uloha z dé&jepisu, kterd nuti zaky vyslovovat sva zdivodnéni
Vv celych vétach, a tim upeviluje jejich komunikacni dovednosti. Zarovein vSak zakiim odkryva
silu komunika¢niho média (v tomto piipadé obrazku), které pomaha historicky obsah utvaret,
pretvaret a deformovat.

Podrobeni jizni Ameriky — pracovni list pro 7. ro¢niky

Informace pro zaky: V 16. stoleti dobyla Spanélska vojska velkou ¢ast jizni Ameriky. Narazili
také na Aztéky. V ilustraci k jedné knize je to zobrazeno nésledovné.

Obraz bojové scény mezi Aztéky a Spanély v jizni Americe (16. stoleti) z détské knizky.>

Vyteste nasledujici ulohy:
Co predstavuje zobrazena scéna? (40 slov)

S jakymi vyroky z tabulky souhlasite a s jakymi ne? Oznacte svou odpoveéd’ a nasledné ji
zdivodnéte celymi vétami.

Vyrok Souhlasim + zdidvodnéni Nesouhlasim + zdivodnéni

Jake mely tehdy vdlecné
ndastroje, nelze z obrazku zjistit.

Obrazek zlehcuje vztah mezi

v

Spanély a Aztéky.

MizZe knizni ilustrace pravdivé zrekonstruovat minulou skute€nost? Sviij ndzor zdivodnéte
aspon 30 slovy.

Podle zdroje: Kompetenzorientierter Unterricht in Geschichte und Politischer Bildung (2011).

25.4.2 Doporuceni

Ze zahrani¢ni anglosaské resSerSe vyplyva, Zze komunikacni dovednosti maji v zasad¢ podvojny
charakter. Na jedné strané jsou, jak je uvedeno vyse, ur¢itym pfedpokladem realizace dalSich
kompetenci, na stran€¢ druhé jsou vnimany jako svého druhu cile. Napftiklad jednou z podob
obcanské aktivity je i vedeni diskuze o spolecenskych otazkach na vefejnosti i v soukromi.
To znamena, ze 1 samotné aktivni vedeni debaty je cilem, ktery je tieba hodnotit. Uvedeny
ptiklad autoevaluace sméfuje spiSe primarné k hodnoceni onéch dovednostnich piedpoklada
komunikace, na nichz a skrze néz se teprve stavi dalsi (napt. postojové) kompetence. Podobné
se na véc divd i némeckojazytna literatura, pro kterou je komunikace a diskuze jednou

50 Na obrézku je Spanélsky dobyvatel na koni a nékolik domorodcti kolem néj. Jeden z nich je povalen.

*
*
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z kompetenci politického vzdélani ob&ant.®! Toto je tfeba odd&lovat a pii tvorb& komplexnich
uloh mit na paméti obzvlast’ v ¢asti vychovy k obCanstvi.

Dalsi zvlastni problém VO Clovék a spoleénost je jeji historicka (d&jepisna) slozka, nebot’ ta
nejenze vyuziva jako nastroj rizné formy komunikace, ale je témito nastroji bytostné urCovana
(narativita). Nelze ji tedy myslet mimo komunikac¢ni rdmec jazyka. Tento fenomén je v Ceském
kurikularnim prostfedi nereflektovan a ani dosavadni hodnotici ulohy s nim nepracuji.
Zahraniéni literatura hovoii ndkdy o ,,narativni Grovni v d&jepise®.> Zaci na této trovni nejsou
schopni jen adekvatné vyuzit své komunikacni dovednosti ke sdéleni historického obsahu, ale
jsou si rovnéz védomi, jak je tento obsah (narativné) komunikaci strukturovan a formovan.
Tedy, ze je jejim vysledkem. Metodologicka sebereflexe je tak nejvyssi trovni kompetenci
v dé€jepise, o kterou je tieba usilovat.

Z hlediska d¢jepisu je nutné jesté zohlednit jeden aspekt komunikativnich kompetenci.
Historicka vypovéd neni totiz ,,jakoukoli* vypovéedi, ale je to vypoveéd zalozena na Casti reality
(pramen). Argumentace s tim spojena tak nevychazi jen z dojmt, které zak/zakyné maji o dané
véci, ale musi mit jisté ,,materidlni* zazemi, z néhoz Cerpa svou validitu. Euroatlantické testy
(Kanada) s tim pocitaji a u zaku tuto specifi¢nost historické komunikace zohlednuji. Pokud Zaci
neodkazou na pramen, nebo neuvedou, ze vypovéd je jejich osobnim nazorem a nikoli
zachycenim realné skutecnosti, nedostavaji plny pocet bodu.

V neposledni fad€ pak stoji za zminku obecny fakt, Ze i déjepis mlze vyuzivat riizné formy
komunikacnich prosttedki (prezentace, text, komiks, referat, poster), které¢ odpovidaji
pozadavkiim a predpokladiim daného Zaka/zakyné.>® Soucasti vyuky je rovnéz osvojeni si
badatelskych dovednosti (d&jepis je badani, hledani), mezi néz patii i argumentace a prezentace
historického védeéni. I to podtrhuje zvlastni misto komunikativnich kompetenci v déjepise.

Shrneme-li struéné dosavadni zjisténi, je tfeba komplexni hodnotici ulohy komunikativnich
kompetenci ve VO Clovék a spolenost stavét s védomim dvou rozméri: 1) alohy, které hodnoti
samotné¢ komunikacni dovednosti a jejich pouzivani, 2) ulohy, které hodnoti reflexi
komunikacnich dovednosti jakozto zvlastnosti spoleCenskych véd (debata jako obcanska
angazovanost, vypraveéni jako forma historického védéni).

255 Kompetence socialni a personalni

2551 Piiklad — Myslenkové klobouky

Myslenka pochazi od némeckého pedagoga Jiirgena Baumerta a dale ji rozpracovava Ute
Harms, Burkhard Schroeter, Barbara Kliih (Entwicklung kompetenzorientierten Unterrichts
in Zusammenarbeit von Forschung und Schulpraxis. Waxmann Verlag. 2016). V piikladu se
rozviji dvé dimenze kompetenci, které jsou pro moderni globalizovanou spole¢nost specifické:
1) rastr kompetenci, které souvisi s riznymi pfistupy k porozuméni svétu a orientace ve sveéte;
2) zaklady kompetenci ovliviiujicich orientaci ve vztahu k jedinci, spolecnosti, kulturnimu
dédictvi. Ze specifikace KK v RVP ZV c¢eského vzdélavaciho systému pak souvisi
s komplexnim pohledem na takové socidlni a personéalni kompetence, jez ptedstavuji souhrn
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dileZitych pro osobni rozvoj, spokojeny

51 AMMERER Heinrich — WINDISCHBAUER, Elfriede (eds.). Kompetenzorientierter Unterricht in Geschichte
und Politischer Bildung, Wien 2011.

52 DUQUETTE, Catherine: Relating Historical Consciousness to Historical Thinking Through Assessment, in:
ERCIKAN, Kadriye — SEIXAS, Peter (eds.). New Directions in Assessing Historical Thinking, New York —
London 2015, s. 51-63.

53 LEVSTIK, Linda S., BARTON, Keith C. Doing History. Investigating with Children in Elementary and Middle
School, New York and London 2011, s. 18-20.
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a uspésny zivot jedince, jakoz i pro posilovani funkci obcanské spole¢nosti v §irSim slova
smyslu.

V konfliktu jsou raciondlni a emocionalni Grovné casto nereflektivné smichany. Myslici
klobouky pomahaji rozmyslet o obou trovnich zvlast. Systém kloboukii by mél byt nejdiive
testovan na ptipadech, které nejsou z bezprostiedniho prostredi zaki, az poté se metoda prenese

na aktualni problémy. Ugastnici diskuze piebiraji uréité role, které jsou charakterizovany
barevnymi (papirovymi) klobouky.

Role v barvach kloboukt jsou charakterizovany nasledovné:
- bily klobouk — fakta a idaje: Co vim o problému?,

- Cerveny klobouk — emoce, emocionalni aspekty: Jaké jsou emoce spojené s feSenim
tohoto problému?,

- zluty klobouk — pozitivni pohled na véci: Co mohu o problému fici z optimistickych
perspektiv?,

- Cerny klobouk — kriticky pohled: Kde se skryvaji nebezpeci problému?,

- zeleny klobouk — tviiréi moznosti: Jaké napady mam, které by mohly pomoci vyfesit
problém?,

- modry klobouk — souhrnny pohled na véci: Co mohu v souhrnu fici o problému a jeho
feSenich?.

Cilem by mé&lo byt nalézt co nejvice tvir¢ich napadi fesit problémy, které budou nésledné
posuzovany dle vhodnosti a realizovatelnosti. Po seznadmeni s metodou a spole¢nou reflexi
feSeni problémovych situaci se doporucuje, aby kazdy zak uvedl ptiklad situace z vlastni
zkuSenosti a snazil se na zdklad¢é kloboukové metody rozliSit jednotlivé emocni a racionalni

faktory.
Vystupy hodnoceni KK pro riizné aktéry mohou byt nasledujici:

- zdk — uvedomuje si své pocity, vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, ovlada své
emoce, dokaze rozlisit vnejsi faktory, které na jeho chovani piisobi;

- Zak — odlisuje své vnitini prozivani a vnéjsi chovant,
- zdk —rozlisuje mezi faktory, které na chovani piisobi pozitivné a které negativne,

- zZak—uplatiuje vhodné zpuisoby chovani a komunikace v ruznych emocionalné vypjatych
situacich,;

- Zak — poznava prozZivani sebe i druhych lidi, systém osobnich hodnot, sebehodnoceni;
stereotypy v posuzovani druhych lidr,

- rodi¢ — na zdkladé konzultace s ucitelem ziskd informaci o emocionalni vyspélosti
ditéte:;
- skola (ucitel) — na zdkladé cviceni ziska prehled o emocnim prozivani zZdikii a dokdze
S tim pracovat, popr. pomiize ¢i navrhne rizné zpusoby poradenstvi.
2.5.5.2 Priklad — Model ¢tyr usi

Model ¢tyt usi byl uveden u Friedemanna Schulze von Thuna (1981). Priklad je hojné vyuzivan
v humanitnich oborech pfedevS§im pfi rozvijeni personalnich kompetenci. V némeckém
kurikulu se hovoti spiSe o personalnich kvalifikacich ¢i klicovych dovednostech, které plynou
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z ekonomickych a spolecenskych zmén a vystihuji nejen tendence osobnostniho rstu kazdého
jedince, ale 1 potencionalni uplatnéni na trhu prace.

Model ¢tyt usi (také komunikaéni étvercovy nebo Ctyfstranny komunikac¢ni model) byl rozvinut
Friedemannem Schulzem von Thunem. Podle tohoto modelu kazdi zprava obsahuje Ctyfi
aspekty. Ctyfi udi zpravy jsou: ,,Sachohre (ucho vécné zpravy), ,.Selbstoffenbarungsohr
(sebeodhalujici ucho), ,,Beziehungsohr (vztahové ucho), ,,Appellohre (apela¢ni ucho).
Nejprve se formuluji jednotlivé véty a prozkouma se, jak mohou byt zdkem interpretovany
Vv zavislosti na tom, které ucho je v této situaci nejvnimavejsi. Nasledné se analyzuje zkoumana
zprava dle modelu ¢tyt usi a probihd zhodnoceni toho, ktery z aspektti byl nejvice rozvinut.

Pomocné otazky:
- Kde nastalo néjaké nedorozuméni?
- Co je tieba vysvétlit?
Vystupy hodnoceni KK pro riizné aktéry mohou byt nasledujici:

- zZdk — popiSe, jakym zpiisobem vnimd urcitou informaci a jaké emociondlni zabarveni
pri odkryvani vyznamu sdéleni citil,

- Zdk — uvedomuje S, Ze kazdé sdéleni v sobé nese urcity vyznam, ktery kazdy jednotlivec
vaima osobité, a tuto osobitost pristupu nejdiive pozndava na vlastni zkusSenosti
S receptivnim vyznamem sdélent,

- zZdk— chape potiebu efektivné spolupracovat pri reseni daného ukolu a pozndva, jakym
zpiisobem se analyzuje informace;

- rodi¢ — na zdklade vystupu ziska informaci o dovednostech ditéte analyzovat riizna
sdélent,

- Skola (ucitel) — na zakladé cviceni diskutuje o tom, jakym zpiisobem je mozné nakladat
s ruznymi typologiemi sdéleni a co urcitd informace miize v jednotlivci vyvolat.

2.5.5.3 Doporuceni

K problematice identifikace ptikladl vztahujicich se k socialnim a personalnim kompetencim
je vhodné rozliSovat predevsim z hlediska rozvijeni schopnosti zaka mezi vlivy, které pusobi
na jeho psychiku (dokaze si na zakladé zatazeni jednotlivych prozitki strukturovat vlastni
emocionalni prozitky a odhalovat jejich Cetnost a vyskyt ve specifickych situacich), nebo které
pusobi na prozivani jednotlivych sdéleni (dokaze na zakladé piikladu rozlisit sdéleni, ktera maji
emotivni zabarveni, a ta, ktera jsou pouze informativni, Cili bez emotivniho zabarveni).
Uvedené ptiklady jsou vhodné predevsim pro 2. st. ZS.

2.5.6 Kompetence ob¢anské

Kompetence ob¢anska je siln€ vazana na dalSi kompetence, pfedev§im na kompetenci socialni,
pracovni a komunikac¢ni. Zakladem této kompetence je rozvinuti osobniho pfistupu k problému
a jeho moznému feseni. Dlraz je kladen pfedevs§im na vnitini citéni a chapani téch témat, ktera
jsou tézko exaktné uchopitelnd. Jedna se predev§im o vztah ke statu, pravu, mordlce a etice.
Vzorové ulohy vychazi z italskych vzori. Jedna by se dala pouZit v piredmétu déjepis (ptiklad
Role) a druha v obcanské vychové (ptiklad Graf). Ob¢ kladou diiraz na predchazejici znalosti,
zapojeni SirSiho okruhu znalosti a také, v piipadé ulohy Graf, na znalost a orientaci
Vv soucasnych spolec¢enskych pomérech nejen v zemi, ale v celé Evropské unii.
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25.6.1 Priklad — Role

Nechme déti vylosovat z nasledujicich karti¢ek role. Vzniknou tak rtiznorodé skupiny, které
nebudou zaloZené na tom, jestli spolu déti sedi v lavici nebo se vice kamaradi.

Obrazek &. 7 Role

VALECNY

INVALIDA TOVARNIK

DEILNIK UREDNIK

Polozme spolecnou otazku: Jaka obcanska prava a povinnosti jako zastupci dané skupiny mate?
Alternativa: Jaké ob¢anskd prava a povinnosti byste chtéli mit?

Podle zdroje: Doc. Moira Bartoluzzi, Quanti compiti

(http://www.icfollinatarzo.gov.it/e107 files/downloads/corso%20formazione%20secondo%?2
0incontro%202%20dicembre%202016.pdf).

2.5.6.2 Piiklad — Graf
Podle grafu zadame skupin¢ zakt charakterizovani kiivky imigrace do Italie.

a) O ¢em graf vypovida?

b) Jaky vliv ma nasledujici graf na vefejné minéni?

¢) Kdo a odkud piichazi do Italie?

d) Jaké jsou moznosti pomoci témto imigrantim?
Zdroj: competenze sociali e civiche
(http://www.cavazzisorbelli.it/sites/default/files/sites/default/files/imce/Certificazione%20dell
£%20Competenze%20-%20Franca%20Da%20Re.pdf).
Obrazek ¢. 8 Graf migrace

15) 80

M s
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2.5.6.3 Doporuceni

Jak z uloh vyplyva, vyvstava problém, ktery se bude tykat nejen této kompetence. Do jaké miry
je mozné rozvoj této kompetence hodnotit, pokud nebude dostatek vystupt, které umozni
dosazeni rozvoje dolozit? Navic u piikladu Role je pro vyfeSeni nutna znalost fakt/realii dané
doby, jinak neni mozné kol v podstaté splnit. V druhém piikladu jsou jiz pokladany otazky,
které chtéji subjektivni odpovéd’, jez je obtizné hodnotitelna. I pfesto nachazime v italském
kurikulu rizné modely hodnoceni. Jedna se vétSinou o formuléfe, které jsou rozdéleny
do oblasti hodnoceni podle Grovni. Tyto Grovné jsou dale déleny na konkrétni dovednosti
v ramci dané kompetence. Jedna se jak o troven vyspélosti zaka, tak o tiroven vyspélosti jeho
odpovédi. Z toho vyplyva, Ze pro hodnoceni obcanské kompetence postradame velmi zasadni
nastroj pro jeji hodnoceni. Dale by bylo velmi vhodné ob¢anskou kompetenci jasné rozdélit
na oblast historickou a obcanskou.

Pro danou kompetenci je v italském systému zcela jasné definovano, co ma obsahovat — dtiraz
je kladen na osobni z4ajem o véci verejné a rozvoj zajmu o politické a obcanské déni na takovou
uroven, aby absolvent $koly mohl v dané spolecnosti fungovat (volby, debaty, ndzorova
orientace) a zaroveil si vytvofil dostateCny vnitini cit pro sva prava a povinnosti v obCanské
spole¢nosti.

Jako velice inspirativni se jevi diraz na kulturni kompetenci, ktera je v italském systému Casto
zminovana. Lépe charakterizovano, jedna se spise o ,,kroskompetenci® nebo ,,podkompetenci‘.
Je nutné podotknout, Ze se tato ,,podkompetence® jevi jako velmi dulezitd, zv1asté v dneSni
dobg, ktera s sebou nese znacné mnozstvi predsudkd. I tato kulturni ,,podkompetence* se vaze
na kompetenci ob&anskou, jelikoz — jak je mozné vidét i z Gloh vySe — kultura do této oblasti
patii, ackoli neni samostatn¢ definovanou kompetenci zakd.

2.5.6.4 Piiklad — Participace

V navaznosti na nedostatky v pojeti vzdélavaciho oboru vychova k obcanstvi, popisované
v uvodu analyzy, bylo v reSerSich akcentovano téma obcanské participace. Jako piiklad
hodnoceni pfedkladdme sebehodnotici dotaznik pro Zaky.

Uved’te, na kolik procent povaZujete za diilezité, aby dobry dospély obcan:
- volil v kazdych volbach,
- byl ¢lenem politické strany ,
- znal historii vlastni zemég,
- sledoval politicka témata na internetu, v televizi, v novinach,
- prokazoval respekt zvolenym piedstaviteliim statni moci,
- zapojoval se do ob¢anskych debat.
Oznacte, na kolik procent povaZujete za dilezité, aby se dobry dospély ob¢an:
- ucastnil pokojného protestu proti zakonu, ktery povazuje za nespravedlivy,
- podilel na aktivitach, které prospivaji lidem v jeho komunité (v nejbliZz§im okoli),
- zapojil do aktivit podporujicich lidska prava,
- zapojil do aktivit bojujicich za ochranu zivotniho prostedi.
Vyjadrete v procentech, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi prohlasSenimi:

- vim o politice vic nez ostatni lidé mého véku,

*
*
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kdyz se probiraji politicka témata, mam k tomu vzdy co fict,

jsem schopen/schopna snadno porozumét vétsing politickym problémuim,

- mam politické nazory, kter¢ stoji za to poslouchat,

az budu dospély/dospéla, budu schopen/schopna zapojit se do politiky,
- rozumim celkem dobfte politickym problémim své zem¢.
Odhadnéte v procentech, jak dobie byste zvladali tyto ¢innosti:
- diskutovat nad novinovym ¢lankem o mezinarodnim konfliktu,
- Obhajovat vlastni ndzor na kontroverzni politické nebo socialni téma ve vyucovani,
- kandidovat ve volbach do $kolniho parlamentu,
- organizovat spoluzaky v aktivitach sledujicich dosazeni zmén ve skole,
- Vystupovat ve vefejné debaté na kontroverzni politické nebo socialni téma,
- napsat do novin nebo jinych médii svilj nazor na aktualni udélosti,

- hovotit pfed tfidou o politickém nebo spoleCenském problému.

2.5.6.5 Doporuceni

Cilem otazek je elicitace a reflexe vlastniho pojeti obcanstvi, hodnoceni dosavadnich
zkuSenosti ze zapojeni se do vefejného prostoru a vyjadieni vlastnich presvédceni a o¢ekavani.
V ptipadé¢ vyuziti nastroje ucitelem mohou byt odpovédi vyznamné jako piispevek
ke zjistovani zakovskych pojeti ve smyslu konstruktivistického paradigmatu. Velky duraz je
pii sebehodnoceni kladen predevSim na oblasti, které jsou spjaté s fungovanim jedince
Vv systému soucasné spole¢nosti, to znamena, Zze hodnoceni z velké ¢asti podporuje sebereflexi
v uspéchu ¢i netispéchu sebe sama ve vetejném prostoru. Hodnotici dotazniky mohou vést zaka
k tomu, aby si uvédomil, co vSe je schopen hodnotit a jakym zplisobem. Mezi doporuceni by
tedy mohlo patfit, aby byly sebehodnotici dotazniky soucasti bézné praxe a zaroven aby jejich
zaznamy byly archivovéany. Poskytnou po del§Sim pozorovani obraz o vyvoji nazori a vyspélosti
zaka. Tento postup muze byt zajimavy nejen pro n¢j samotného, ale i pro vyucujiciho, ktery
muze dané vysledky zpracovat.

2.5.7 Kompetence pracovni

Vzdé&lavaci oblast Clovék a spole¢nost se podili na rozvoji pracovni kompetence zejména
ve smyslu porozumeéni vlastnim osobnostnim dispozicim a nadéani, planovani dalSiho rozvoje
a pfipravy na budouci povoldni. Pfedpokladem aktivniho pfistupu v planovani profesniho
zameéteni je kromé reflexe osobnostnich ryst také prehled o pracovnich ¢innostech vybranych
profesi. V tomto tématu se setkdvaji porozuméni a dovednosti vdzané na téma Stat
a hospodarstvi, dale pak Hospodafeni s finan¢nimi prostfedky. Jako vzorovou ulohu
K hodnoceni nabizime modelovou situaci, ve které Zzaci posuzuji naroky zaméstnani
S osobnostnimi rysy aktért.

25.7.1 Piiklad — Fastfood
Cil hodnotici ulohy:

Zak vyvodi mozné slozky motivace aktéri modelové situace. Orientuje se v zékladnich
aktivitach potiebnych k realizaci podnikatelského zaméru. Porovna osobnostni charakteristiky
aktérti s pozadavky vykonu profese. Identifikuje problémy, které by vzhledem k osobnosti
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ucastnikidi mohly nastat, a navrhne postup jejich zvladani. Identifikuje reakci sebevédomé
osobnosti na zatézovou situaci.

1. Piecti si modelovou situaci a odpovéz na otazky.

Matyas a Honza jsou kamaradi, po stfedni Skole dostali ptilezitost pronajmout si mexicky
fastfood. Oba maji zkusenosti z brigad, Matyas pomahal v restauraci svému bratrovi a zjistil,
ze ho takova prace bavi. Honza absolvoval kurz, diky kterému ziskal Zivnostenské opravnéni
pro provozovani hostinské ¢innosti. Na v§echnu praci jsou Matyas a Honza sami, pracuji denné
od 10 do 19 hodin. Musi mit trvale pfipraveny dostatek ingredienci, ze kterych jidlo ptipravu;ji
pfimo pied svymi zakazniky. Matyas je spolecensky, mé rad kolem sebe lidi, vtipkuje, a pokud
ho zrovna nikdo nerozcili, miva dobrou naladu. Umi si praci zorganizovat, jeho silnou strankou
ale neni trpélivost a vytrvalost. Honza je oproti kamaradovi tichy a nesmély. Pokud dojde
k néjakému konfliktu, je to Honza, kdo se nenecha vyvést z miry a fesi situaci s klidnou hlavou.
Ma rad klid, pracuje svym tempem, peclivé a s neuvétitelnou vydrzi. Navzajem se dobie
dopliuji. Zakaznici ocenuji, ze se u nich vzdycky dobife naji. Matyas si navic pravidelné
navstévniky pamatuje, prohodi s nimi par vét, piida vtip a vSichni se citi pfijemné.

a) Co vedlo kamarady k tomu, aby zacali spole¢né podnikat?

b) Co potiebuji znat, aby mohli byt aspésni?

c) Jaké dovednosti musi pro toto podnikani mit?

d) Ktery z kamaradu se projevuje jako extrovert? Uved'te ptiklady takového chovani.
e) Ktery z kamaradu se projevuje jako introvert? Uved'te ptiklady takového chovani.

f) Vyber z textu pro Matyase i pro Honzu ty charakteristiky, které vypovidaji o stabilnim
nebo labilnim prozivani emoci.

g) Zkus posoudit, které osobnostni charakteristiky by mohly tuspéch podnikani
komplikovat.

h) Jaké obtize bude muset kazdy vzhledem ke své osobnosti piekonavat?
i) Jaky postup pro zvladani obtizi bys jim poradil?

Podle zdroje: Hesova, A., Metodické komentdfe a Glohy ke Standardim pro zakladni
vzdélavani. Praha. NUV 2016. Dostupné z: http://www.nuv.cz/vystupy/vseobecne-vzdelavani.

Propojeni tilohy s o¢ekdvanymi vystupy oblasti Clovék a svét prace:

- CSP-9-8-01 orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi,

%

- CSP-9-8-02 posoudi své moznosti pri rozhodovani o volbé vhodného povolani
a profesni pripravy,

- CSP-9-8-04 prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pri vstupu
na trh prace.

Propojeni ulohy s o&ekdvanymi vystupy oblasti Clovék jako jedinec:
- VO-9-2-01 objasni, jak miize realistictéjsi poznani a hodnoceni viastni osobnosti
a potencidalu pozitivne ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota.
25.7.2 Doporuceni

Z uzké provazanosti kompetence pracovni s ucivem Vychovy k obcanstvi, zejména
s tematickym okruhem Stét a hospodaistvi, Stat a pravo, je mozné ziskat podnéty k rozvijeni
a naslednému hodnoceni pracovni kompetence spojené s podnikanim. Propojenim pracovni
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kompetence s rozvijenim sebepoznani a seberozvoje je mozné podpofit sebehodnoceni zaki
smérem k jejich budouci profesni orientaci, piipadné k podpote podnikavosti.

2.5.8 Souhrnné doporuceni

Analyza v &asti vénované vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost se pokousi zprostfedkovat
praci s kompetencnimi modely hodnoceni z Rakouska, spolkovych zemi Némecka, Kanady,
Italie i Ceské republiky. Zaktim jsou v nich zaddvany formulace otevienych odpovédi
(tzv. document-based questions) nebo eseji, jsou hodnoceni za vypracovani badatelskych
projektii a povzbuzovani k tomu, aby hodnotili cizi 1 vlastni kognitivni operace 1 jednéni.

Tvorba hodnoticich kritérii pro tyto ¢innosti je v§ak dynamickym procesem, o kterém se zivé
diskutuje na odbornych forech pravé pro naro¢nost hodnoceni vykont, které nespocivaji pouze
v reprodukci faktografie.>* Ve zmitovaném rakouském prostfedi jsou napt. odliSovany tfi
urovné rozvijeni oborove specifickych kompetenci a tyto urovné maji veelku konkrétni definice
pro oblast historického i politického vzd&lavani.> Ony tfi irovné jsou ¢lenény podle sloZitosti
pozadovanych operaci, které je zak schopen provadét — od vécného popisu obsahtl pies fazeni
a tfidéni pojmi az k samostatnému formulovani problému a jejich feSeni. Podobnym zptisobem
1 v anglosaském prostiedi jsou rozpracovavany rizné trovné zakovskych vykoni, pro jejichz
hodnoceni jsou vytvafeny tzv. hodnotici rubriky.

Orientace vyuky na rozvoj zakovskych kompetenci, tj. na rozvoj komplexu ptedpokladu,
dovednosti a schopnosti vyfesit novy problém v uritém oboru lidské Cinnosti, pfinesla
dle némeckého historika Andrease Korbera pro reflexi déjepisného vyucovani dilezité zjisténi,
ze povaha znalosti potfebnych k ovladnuti kompetence neodkazuje nutné na konkrétni
historické udalosti, protoze kompetence je mentalni kapacitou feSit rizné historické otazky
aproblémy. Zaci si tedy potiebuji osvojovat takové oborové specifické dovednosti
a strukturdlni znalosti, aby ,,se mohli podilet na historické a vzpominkové kulture své
spolecnosti““. M¢&li by se naucit rozpoznat a spravné aplikovat oborové koncepty, kategorie,
metody i techniky ve svém vlastnim mysleni a souc¢asné se naucit, jak ziskat od téchto koncept
a kategorii intelektualni i emocionalni odstup. Ten jim umozni posoudit, zda jsou zvolené
strategie pro feSeni konkrétniho problému pFiméfené ¢&i nikoli.®® Analogicky lze premyslet
I ve vzdelavacim oboru Vychova k ob¢anstvi.

Pti tvorbé komplexnich uloh je tedy navrhnuto pro rozvijeni KK a jejich nasledné hodnoceni
pracovat s obecn¢jSimi charakteristikami tematickych okruhti v RVP ZV a propojovat je
svhodnymi obsahy. Dale je potfebné inspirovat se zahraniénimi materialy
pro spolecenskovédni a historické vzdélavani, zamétenymi na rozvijeni a hodnoceni:

- obcanskych kompetenci ve smyslu zapojeni se do zivota mistni komunity, poznavani
aktivit podporujicich solidaritu, monitorovani moZnosti prospét prostiednictvim
dobrovolnictvi a porozuméni principim zapojeni obcani do politického zivota
s konkrétnimi piiklady obcanské angaZovanosti,

54 prikladem takové diskuze budiz publikace Ercikan, K., Seixas, P. (eds.). (2015). New Directions in Assessing
Historical Thinking, New York — London.

55 Ammerer, H., Windischbauer, E. (eds.). (2011). Kompetenzorientierter Unterricht in Geschichte und Politischer
Bildung, Wien.

56 Korber, A. (2015) Historical consciousness, historical competencies — and beyond? Some conceptual
development within German history didactics. URN: urn:nbn:de:0111-pedocs-108118, s. 34-35. Giinther-Arndt,
H. (2006). ,,Conceptual Change-Forschung: Eine Aufgabe fiir die Geschichtsdidaktik?*. In: Hilke Giinther-Arndt
und Michael Sauer (Hg.): Geschichtsdidaktik empirisch. Untersuchungen zum historischen Denken und Lernen.
Berlin, Miinster: LIT-Verlag (14), s. 251-278.

> EVROPSKA UNIE =
* :' Evropskeé strukturaini a investiéni fondy ’\K%I 109/176

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



C:‘eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

- kompetenci historické gramotnosti, které u zaku spocivaji v rozvijeni historického
mysleni a osvojovani si zasad historické metody prace, doprovdzené soucasné
schopnosti klast minulosti otazky perspektivou soucasnosti.

Z hlediska didaktického je vyznamné pracovat pii navrhu rozvijejicich a hodnoticich uloh
s konstruktivistickym paradigmatem, které za vychodisko vyukové situace povazuje
diagnostiku zakovskych prekonceptil. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost mohou byt
pfedporozuméni a prekoncepty zakl silné emocné obsazeny a proces vyucovani podporovat,
nebo mu naopak branit. Vzhledem ke specifikim spolecenskovédniho uciva doporucujeme
vyraznéji vyuzivat postupy formativniho hodnoceni jako prostfedek sledovani a podpory
urovné porozumeni spoleCenskym souvislostem raznych nazorti a piistupl, vyvoje postoji
a pfipravenosti jednat.

Dil¢i sondy u jednotlivych kompetenci souc¢asné vedou k zavéru, ze bude obtizné sestavovat
testovaci ulohy, které by mély tridit Skoly ¢i zaky do predem definovanych urovni. Zahrani¢ni
zkusSenosti nasvédCuji tomu, Ze tato evaluacni technika nedokaze dostatecné zohlednit
dynamickou povahu konstrukce poznéani v nasi vzdélavaci oblasti. Znalost historie, stejné jako
osvojovani si hodnot, probihaji diskurzivné a jsou produktem socidlni komunikace. Urcité
vystupy, spojené zejména s obcanskou participaci, Ize v prostfedi skoly evaluovat jen velmi
obtizné.

Celkové si 1ze zavadéni kompetencnich modelti hodnoceni ve Skoldch obtizné piedstavit bez
systémové podpory MSMT a dal3ich instituci, v ramci které by kupt. §koly posilovaly klima
umoznujici respektujici komunikaci. Kompetencné pojaté hodnoceni navic vyzaduje od uciteld,
aby zakam poskytovali individualni a kontinualni zpétnou vazbu, k ¢emuz potiebuji dostatek
Casu. Bez kvalitni podpory hrozi, ze se hodnoceni na trovni $koly muze stat formalismem
Vv podobé¢ napiiklad vykazovani tabulek hodnoticich kritérii (tzv. checklisti).

V neposledni fadé je dulezité konstatovat, ze ptivodni zamér rozvijeni KK ve vzdélavaci oblasti
Clovék a spolegnost narazi v sou¢asném RVP ZV na dvé& hlavni piekazky. Tou prvni je tradi¢ni
znalostni pojeti vzdélavacich oborti Vychova k obanstvi a D&jepis, patrné zejména z formulace
fady oCekavanych vystupt, které vytvari prostor pro konzervaci faktograficky orientované
vyuky. Druhou piekézkou je obecnd formulace vystupli, charakteristicka pouzivanim sloves
typu ,,objasni, ,,vylozi“, ,.orientuje se“. Ulohy by v piipadé téchto vystupti mély uéitelim
nabizet navod a inspiraci ke konkretizaci vystupil ve formé oborové specifickych kompetenci.

Proto byly pro dalsi praci na tvorbé hodnoticich nastroji formulovany oborové kompetence
pro vzdélavaci obory Vychova k ob¢anstvi a Déjepis.

Oborové kompetence v sobé mohou integrovat KK z RVP ZV. Napt. metodicka kompetence
zahrnuje specifické ¢innosti kompetence k uceni, komunikativni a pracovni kompetence.
Tvorba oborovych kompetenci byla inspirovana napt. pojetim kurikula kanadské provincie
Britské Kolumbie, ve kterém jsou obecné kompetence, spolecné vSem vzdelavacim oborim,
restrukturalizovany do $esti kompetenci oboru Social Studies.>’

Navrhované kompetence vznikly v ramci interni diskuze oborové didaktického tymu jako
vysledek syntézy doméacich i1 zahrani¢nich reSer$i. Jsou prvnim pokusem o rekonceptualizaci
vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost v duchu deklarovaného dovednostniho pojeti vyuky.
Je vhodné k nim pfistupovat jako k pracovni verzi. Jejich funk¢nost, pojmenovani 1 detailni
obsahovou napli bude tieba ovérit v praxi navazujicim testovanim vytvarenych uloh a diskuzi
se $irS§i odbornou komunitou. Je tedy mozné, ze se jejich pocet 1 specifikace budou jesté

57 Celkem je obecnych kompetenci Sest: 1) komunikace, 2) kreativni mysleni, 3) kritické mysleni, 4) pozitivni
osobni i kolektivni (kulturni) identita, 5) uvédomeéni si sebe sama a individudlni odpovédnost, 6) spolecenska
odpovédnost. Viz https://curriculum.gov.bc.ca/competencies [cit. 30. 10. 2017].
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proménovat v dalsi fazi projektu. V soucasné podobé totiz dostatecné nezohlediuji do jisté miry
odlisné cile historického a obcanského vzdélavani. Poucend znalost historie je na jedné stran¢
ptedpokladem pro uspéSnou obcanskou participaci. Na druhou stranu ob¢ansky aktivismus je
bézn¢ provazen z hlediska historické gramotnosti problematickym nakladanim s minulosti,
napt. v podobé prosazovani interpretaéné uzavienych p¥ib&hi v ramci riiznych politik paméti.>®

Pracovni verze oborovych kompetenci pro vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost:
- metodicka kompetence,
- kompetence orientace,
- kompetence kladeni otazek,
- kompetence moralniho rozhodovani,
- angazovanost/participace,

- obsahova kompetence.
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2.6 Clovék a piiroda

Obsahem této kapitoly je shrnuti piistupti k hodnoceni KK ve vzdélavaci oblasti Clovék
a ptiroda, respektive ve vzdélavacich oborech, ze kterych se sklada: fyzika, chemie, ptirodopis
a zemepis, které jsou v RVP ZV. Kazdy z téchto vzdélavacich oborti podporuje sviyj specificky
zpusob mysleni a pozndvani reality — od jeji urovné mikroskopické po kosmickou. Zatazenim
zemépisu do této vzdelavaci oblasti se pozornost zamétuje nejen na podstatu fungovani piirody,
ale i spole¢nosti, a jejich vzajemného vztahu.

2.6.1 Specifika vzdélavaci oblasti

26.1.1 Metodika obsahové analyzy

Nasledujici doporuceni a hodnotici soudy jsou zalozeny na pomérné rozsahlé resersi doméaci
| zahrani¢ni literatury. Nejprve byly vyuzity odborné staté psané v angli¢ting. Za zdroj studii
byly zvoleny mezinarodni publikacni databaze Web of Science (WoS) a SCOPUS.
Pro vyhledavani konkrétnich studii byly zadavany kombinace terminti science nebo science
education nebo ,,nazvi“ jednotlivych pifedmétt (napt. biology education nebo biological
education) a varianty piekladu slova kompetence (competence, competency, skill) i jejich
pluralu.

Vysledkem vybéru bylo 2 979 textii. S ohledem na proveditelnost analyzy v zadaném case byly
texty dale limitovany na texty publikované v poslednich 11 letech — texty popisujici situaci
v dobé&, kdy 1 ceské Skolstvi proslo kurikularni reformou. Tim byl pocet textd limitovan
na 2 288.

Ve druhém kroku byly texty filtrovany scilem omezit vybér na c¢lanky zamétené
na problematiku primarniho a nizsiho sekundarniho vzdélavani. Pomoci filtru byly odstranény
texty zaméfené na vysokoskolské vzdélavani nebo na uditele (tj. university, college, graduate,
undergraduate). Pocty textt klesly odlisné za jednotlivé obory: Biologie 75, Fyzika 70,
Geografie 195, Chemie 300, Science 983.

Dalsi fazi reserSe byla obsahova analyza abstraktd téchto ¢lankd, na jejimz zakladé se soubor
relevantnich textl opét zazil. Mimo jiné i ptes pouzity filtr v kazdém oboru se vétSina praci
tykala vysokoskolské vyuky nebo v nich byla zvolena kli¢ova slova pouzita v jiném vyznamu.
V ptipadé¢, Ze v abstraktu byla zminka o hodnoceni kompetenci, byl text v databazi ponechan.

Nasledovalo detailni studium ¢lankt. Vysledky této obsahové analyzy ukazaly, Ze pocet
relevantnich piispévki (tj. takovych, které by piedstavovaly alespon ¢aste¢né vychodisko
pro hodnoceni KK v RVP ZV ve vzdélavacich oborech vzdélavaci oblasti Clovék a ptiroda) je
minimalni, v fadu desitek praci.

Na piikladu geografie®® byly vyhledany relevantni ¢lanky i v databazi ERIC. Prvni sada ¢lanka,
tj. 1 166 zdroju, byla vybrana na zakladé kombinace kli¢ovych slov, které zastupuji varianty
piekladu slova kompetence (competence, competency, competencies, skill) a Skolniho predmétu
geografie (geography, geographical education, geographic education) a vyrazti spojenych
s hodnocenim (assessment, evaluation, test, rating, analysis, examination, measure,
measurement). VVzhledem k tomu, Ze databaze ERIC obsahuje i mnozstvi zdroju tzv. ,,Sedé
literatury®, bylo nasledn¢ vyhledavani upfesnéno pouze na recenzované ¢lanky. Tomuto vybéru
odpovidalo 450 praci. Déle byly systematicky proc¢itany abstrakty ¢lanki publikovanych
v poslednich 20 letech (od r. 1998 — 331 ¢lank) a z nich bylo oznaceno jako relevantni pro nasi

5 Skolni geografie integruje piirodovédna a spoletenskovédni témata i thly pohledu. M4 tak ve srovnini
s ostatnimi obory VO Clovek a pfiroda nejblize k tzv. ,,mékkym® pfistuptim (kvalitativnim metodam vyzkumu).
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analyzu na zakladé¢ abstraktli 30 ¢lankii. Mnohé z nich byly vybrany jiz na zaklad¢ reserse
¢lanka v databazich WoS a SCOPUS, ,,ptirtstek novych* ¢inil zhruba deset tituld.

V nasledujicim textu rovnéz vyuzivame domaci a zahranicni literaturu, ktera se hodnocenim
KK zabyva, ale nasim ,,reSerSnim sitem‘ neprosla, protoze v databazich WoS, SCOPUS a ERIC
neni vedena.

Na uvod povazujeme za vhodné uvést jeste terminologickou pozndmku: pod slovnim spojenim
»hodnoceni klicovych kompetenci rozumime sumativni i formativni hodnoceni procesu
i vysledkt osvojovani KK.

2.6.1.2 Shrnuti hlavnich zjiSténi
Z provedené reserSe vyplyva, ze:

- problematika hodnoceni obecnych (nadoborovych) KK v pfirodovédnych predmétech
nepatii mezi frekventovana témata v databazi WoS a SCOPUS;

- nastroje na hodnoceni vysledkli vzd€lavani jsou zaméfeny pievazné na uUroven
terciarniho vzdélavani (VS); velkd pozornost je vénovana predeviim zpisobu
hodnoceni dosazeného odborného vzdélani ¢i na identifikaci miskoncepci ve vybranych
tématech, nastroje maji Casto charakter ,.konceptovych inventaia* (concept inventory),
jako napf. v biologii: Biology Concept Inventory (Garvin-Doxas, Klymkowsky, 2008),
Genetics Concept Assessment (Smith, Wood, Knight, 2008), Meiosis Concept Inventory

(Kalas a kol., 2013);

- velmi maly pocet evaluacnich néstroji se zaméfuje v kontextu vyuky piirodovédnych
pfedméti na hodnoceni obecnych kompetenci; témét vSechny identifikované nastroje
jsou zaméfené na terciarni vzdélavani;

- hodnocené kompetence neodpovidaji pojeti KK v RVP ZV, a jsou tedy jen ve velmi
omezené mife prenositelné (vyuzitelné) — viz napt. nize uvedené evaluacni nastroje
v podob¢ rtznych testi (Dillashaw, Okey, 1980; Sirum, Humburg, 2011; Gormally
a kol., 2012; Lawson, 1978);

- znatny duraz je v piirodovédnych pifedmétech kladen na promyslené propojeni
obecnych kompetenci se vzdélavacim obsahem jednotlivych predméti. Této otazce se
vénuje nasledujici kapitola.

2.6.1.3 Propojeni KK se vzdélavacim obsahem

Rozvijeni a hodnoceni obecnych KK Vv jednotlivych pfirodovédnych pfedmétech by mélo byt
lizce provazano s jeho vzdélavacim obsahem.®° Otevienou otdzkou ziistav4, jak tuto obsahovou
stranku ve vzdé&lavaci oblasti Clovék a piiroda pro uéely procvi¢ovani a hodnoceni
nadoborovych KK vymezit. I kdybychom S§li cestou jednotlivych pfedméti, nabizi se vice
moznosti. V analyzované literatufe se nejcastcji operuje s tzv. zakladnimi oborovymi koncepty
(essential concepts — napf. bunécna teorie, klasifikace zivych organismi) a oborové
specifickymi (domain-specific) kompetencemi, resp. dovednostmi (napf. pozorovani
bunéénych struktur pomoci mikroskopu, prace s kli¢em k urcovani organismii) (srov. Slavik,
Janik, 2012; Dirk, Knight, 2016).

60 Naptiklad Dirk, Knight (2016) upozortiuji na nezbytnost integrace zakladnich biologickych konceptii (evoluce,
ptenos genetické informace, struktura a funkce Zivych organismu aj.) a kompetenci (napt. planovani a realizace
experimentl, analyza a vyhodnoceni dat) pii hodnoceni vysledkl uceni v ramci biologie na irovni terciarniho
vzdélavani v USA.
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Vysledkem by pak mohly byt minimalné dvojdimenzionalni ,,referen¢ni ramce®, kde jednu
dimenzi zastupuji pozadované klicové kompetence (tj. ur¢ité obecné dovednosti zaki) a druhou
dimenzi vécna stranka KK zastoupend oborovymi koncepty (tj. kliCovymi pojmy oboru).
Tabulka ¢. 12 uvadi navrh trojdimenzionalniho referen¢niho ramce (piiklad za biologii), kde
obsahovou stranku vyuky zastupuji kli¢ové pojmy oboru (klicové koncepty) a zaroven oborove
specifické kompetence, resp. dovednosti. Treti dimenzi pak tvoii obecné nadoborové
kompetence. Je ziejmé, Ze z takto specifikovaného ramce vyplyvaji pozadavky na procvi¢ovani
a hodnoceni KK v daném piedmétu i mozné zptisoby hodnoceni.

Tabulka ¢. 12 Vzajemna provazanost oborovych konceptii a oborové specifickych kompetenci
pF¥i rozvijeni nadoborovych klicovych kompetenci (dosud nepublikovano).

OBOROVY KONCEPT OBOROVE SPECIFICKA KOMPETENCE

Pozorovani mikroskopem — Zzak samostatné
pozoruje mikroskopem rizné typy bunck
a bunécnych organel

Bunéc¢na teorie — bunka je zakladni stavebni
a funk¢ni jednotkou vSech zivych organismi

KLiCOVA KOMPETENCE (nadoborovy charakter)

Kompetence k udeni:

- zak samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti (RVP ZV, 2017, s. 10);

- zak na zakladé¢ samostatného pozorovani mikroskopem porovna tvar Skrobovych zrn
vybranych druhti rostlin a pfitadi pozorovany typ Skrobového zrna k jeho slovnimu popisu.

Kompetence k FeSeni problémi:

- zak samostatné fesi problémy; voli vhodné zptisoby feSeni; uziva pti feSeni problému logické,
matematické a empirické postupy (RVP ZV, 2017, s. 11);

- zak s pomoci ucitele navrhne a samostatné provede a vyhodnoti jednoduchy pokus, kterym
overi, zda hruskovy dzus obsahuje hruskovou duzinu, jak je uvedeno na obalu napoje.

Realizace tohoto pfistupu vyzaduje navrzeni zékladnich oborovych konceptli a oboroveé
specifickych kompetenci (resp. dovednosti za jednotlivé piedméty, popt. za vzdélavaci oblast),
nebot’ s témito kategoriemi se v RVP ZV ve VO Clovék a piiroda neoperuje. Tento tikol nemé
jednoznacéné feseni. Podle Reznickové (2017) kli¢ové pojmy $kolniho predmétu jsou obvykle
navrhovany v souvislosti s tvorbou jeho koncepce. Tyto pojmy a jejich pocet tak mj. odrazi
zvolené obsahové priority a miru obecnosti daného dokumentu. Ptiklady kli¢ovych pojmu

skolni geografie obsahuje poznamka pod &arou®.

61 Thinking Geographically (2012) prezentuje narodni koncepci geografického vzd&lavani Spojeného kralovstvi.
V tomto dokumentu, ktery garantuje Geograficka asociace Spojeného kralovstvi, pozici hlavnich organizujicich
konceptl zastavaji pouze tii geografické pojmy: misto, prostor a prostiedi (place, space, environment).

Autoti International Charter on Geographical Education (1992) zddraznuji Sest kliCovych vyrazi: poloha
arozmisténi (location and distribution), misto (place), vzijemny vztah mezi lidmi a prostfedim (people-
environment relationships), prostorové interakce (spatial interaction) a oblast (region).

Piikladem dokumentu, ktery operuje se Sirokou $kalou pojmd, je australské geografické kurikulum (Shape of the
Australian Curriculum: Geography, 2011, s. 6). Vzdélavaci obsah je organizovan pomoci devatenacti pojmii:
zména (change); vzdalenost (distance); rozmanitost (diversity); vzajemné pusobeni (interaction); vzajemna
zavislost (interdependence); krajina (landscape); poloha (location); prostorové vzorce (pattern); vnimani
(perception); misto (place); proces (process); blizkost (proximity); vztah (relationship); riziko (risk); métitko
(scale); prostor (space); prostorové rozlozeni (spatial distribution); udrzitelnost (sustainability); systém (system).
(pokracovani poznamky z ptedchozi strany) Mezi kliové pojmy Skolni geografie je mozné zatadit i dalsi — jako
napt. funkce, hierarchie, struktura, faktory aj. Vycet klicovych pojml nabyva vice ¢i méné jiného vyznamu i tim,
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Obsahovou stranku VO Clovék a pfiroda miizeme pro potieby procvi¢ovani a hodnoceni KK
vymezit i1 jinymi zpusoby. Nabizi se napiiklad odkdzat na ucivo a ocekavané vystupy
VRVP ZV. U jednotlivych vzd&lavacich oborii ve vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda je
V rizné mife propracovan vztah mezi ucivem, ocekdvanymi vystupy, cilovym zamétenim
vzdélavaci oblasti a KK, vétSinou je tento vztah ale malo zfetelny.

Dal§i mozZnosti je vymezit obsahovou stranku za celou VO Clovék a piiroda — napiiklad
podle piirodovédné gramotnosti mezinarodniho projektu PISA (viz Blazek, Piihodova, 2016).
Zde jsou tzv. védomosti Clenény do dvou skupin: rozliSuji védomosti z piirodnich véd,
t]. systémy nezivé (napf. pohyb a sila), zivé (napf. buiky, populace), Zemé a vesmiru
(napf. struktura systémi Zem¢), technické (napt. role techniky). Druhou skupinou jsou
védomosti 0 pfirodnich védach, kam se zatazuji procedurdlni védomosti (tj. o metodice
poznavani, napf. postupy, prace s daty).

2.6.14 Doporuceni

Procvicovani a hodnoceni KK by se mélo vztahovat k urcitému referen¢nimu ramci. Nyni ho
zastupuji KK v RVP ZV. Doporucujeme upravit strukturu KK a vybér dil¢ich pozadavki
(v soucasné podobé se obsahové prolinaji, opakuji a nejsou formulovany na stejné urovni
obecnosti; neni ziejmy kontinualni rozvoj mezi 1. a 2. stupném ZV). Déle doporucujeme
navrhnout idalsi dimenzi referen¢niho ramce, ktera by zastupovala obsahovou stranku,
resp. specifika konkrétnich obord. Zpiisob vymezeni této dimenze by mél byt pravdépodobné
pro vSechny vzdélavaci obory shodny.

2.6.2 Nastroje hodnoceni

Podle obsahové dimenze KK RVP ZV miizeme ¢lenit zplsoby a ,,nastroje* podporujici jejich
rozvijeni i ,,nastroje* hodnotici vysledky tohoto procesu do tii kategorii. Pracovné jsou
nazvany:

- nadoborovg¢, tj. vyuzitelné ve vSech vzdélavacich oblastech, resp. Skolnich pfedmétech;
napft. portfolio, pozorovaci arch,

- mezioborové, tj. spoleéné pro n¢kolik pfedmétli; napt. Lawsonlv test (Lawson, 1978)
nebo komplexni pfirodovédna tloha,

- oborové; napt. relevantni vyukova situace v konkrétnim pfedmétu.

Vétsina pristuptt hodnoceni kompetenci je zalozena na hodnoceni urovné kompetenci zaki
samotnym ucitelem. I mezi jednotlivymi nastroji hodnoceni jsou vSak znatelné rozdily jejich
vyuzitelnosti pro hodnocenti t¢é které kompetence, jejich reliability a validity, asové naro¢nosti
jejich pfipravy, realizace a vyhodnoceni nebo jejich vystupil pro zéka, ulitele a dalsi aktéry
vzdélavaciho procesu.

Nejprve je uvedena stru¢na charakteristika nadoborovych nastroji. V piipadé, ze byly jiz
otestovany pro hodnoceni kompetenci zakt zakladnich, stiednich, ptipadné i vysokoskolskych
zakd, jsou uvedeny i jejich hlavni piinosy a limity. V dalSich Castech se text zaméiuje
na procvicovani a hodnoceni jednotlivych klicovych kompetenci, jsou uvedeny piiklady
mezioborovych a oborovych evalua¢nich néstrojt.

vytvotfime-li z nich ur€itd souslovi. Naptiklad Jackson (2006) v rdmci hierarchie geografickych pojmi na té

nejobecnéj$i urovni vymezuje C&tyfi dvojice: prostor a misto (space and place), méfitko a vztah (scale
and connection), blizkost a vzdalenost (proximity and distance), lidé a prosttedi (people and environment).
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2.6.2.1 Sebehodnoceni

I samotni zaci mohou hodnotit svou uroven urcité kompetence v jednotlivych Skolnich
ptredmétech (viz napt. Allen, 2000; Butler, McColskey, O’Sullivan, 2005; Cooper, Sandi-
Urena, Stevens, 2008; Belland, Glazewski, Richardson, 2011; Akgunduz, Akinoglu, 2016).
Sebehodnoceni miize byt zaméfeno na urcitou konkrétni aktivitu (hodnoceni vlastniho pfinosu
pii planovani, realizaci a prezentaci vystupti projektu, hodnoceni svych dovednosti a schopnosti
pti laboratornim cviceni apod.) nebo mohou Zaci svou urovei této kompetence a svého pokroku
hodnotit vzdy za urcité casové obdobi (napi. Skolni rok).

Konkrétnim néstrojem vyuzivanym pro sebehodnoceni jsou piedevsim dotazniky. Zaci mimo
jiné vyznacuji na S$kélach, do jaké miry se ztotoznuji s urCitymi tvrzenimi nepiimo
poukazujicimi na jejich uroven urcité kompetence (a s nimi souvisejici znalosti, dovednosti
i postoje). Priklady tvrzeni: ,,Obvykle delam spise to, co mé bavi, nez abych zkousel néco
nového.“, ,,Kdyz se néco ucim, nejdrive si peclivé rozmyslim, ktery zpusob bude nejvhodnéjsi.*
(Allen 2000, s. 9); ,,Snazim se vztahnout dosud neresené problémy k tém, které jiz umim resit.
LUjistim se, Ze ma odpoved' je opravdu resenim zadaného problému.* ,,Vyuzivam grafické prvky
pri reSeni problemu.“ (Cooper, Sandi-Urena, Stevens, 2008). Pfipadné¢ mohou mit dotazniky
formu takzvaného checklistu, v nichz Zaci vyznacuji ty konkrétni kompetence, které mayji
dle svého minéni jiz dostate¢né osvojené, piipadné ty, u kterych maji pocit, Ze jesté musi
systematicky rozvijet (viz Butler, McColskey, O’Sullivan, 2005).

Jak je zfeymé jiz ze samotné podstaty sebehodnoceni, vysledky ziskané pomoci téchto néastroji
jsou do znaéné miry subjektivni. Je tak mimo jiné vhodné nasledné porovnat vnimani zaka
s vysledky ziskanymi pomoci dal$ich nastroji (napf. pozorovacich archt ucitele, portfolii).
Dulezité je taktéz vhodna formulace jednotlivych tvrzeni, u nichz zaci maji hodnotit miru svého
Ztotoznéni. V ptipadé chybnych formulaci mohou totiz Zaci odhalit zdmér daného vyzkumného
nastroje a cilené na otdzky odpovidat tak, aby jejich uroven kompetence byla ucitelem
vyhodnocena jako vysoka.

Naproti tomu hlavnimi pfinosy sebehodnoceni zaku je rozvoj sebereflexe zaka, ktera je rovnéz
soucasti KK v pojeti RVP ZV (2017) a kterd miize mit nasledné i pozitivni vliv na motivaci
zaka a tak ovlivnit jeho dalsi rozvoj. Zaroven jsou dotazniky vyplnéné zaky cennou zpétnou
vazbou pro ucitele (8kolu) mimo jiné z hlediska kvality vyuky (napt. vyuzitych forem a metod
vyuky), zZ pohledu rozvoje dané¢ kompetence, potfebného zaméteni nasledujici vyuky (které
konkrétni kompetenci by se mél ucitel dale vénovat), zaméfeni jednotlivych zaka z pohledu
jejich budouciho profesniho zivota a podobné (Butler, McColskey, O’Sullivan, 2005).

2.6.2.2 Didaktické testy

Didaktickeé testy, at’ uz s uzavienymi ¢i otevienymi testovymi tlohami, jsou jednim z nejcastéji
vyuzivanych hodnoticich nastroji viibec (Chraska, 2007; Pelikan, 2011). Ptiklady jejich uZiti
tak nalezneme i u hodnoceni nékterych kompetenci zaki v ptirodovédnych predmétech
(viz napt. Balim, 2009; Bein, Hayes, Jones, 2009; Lee, Bednarz, 2012; Scherer, Tiemann, 2012;
Bati, Kaptan, 2013; Arnold, Kremer, Mayer, 2014). Didakticky test vSak hodnoti spise
ptedpoklady pro zvladnuti danych kompetenci nez piimo schopnost Zaka vyuZzit kompetenci
v praxi (Allen, 2000). Nadto v pripadé n¢kterych studii je patrné, Ze vyzkumny design zaloZeny
vyhradné na didaktickém testu sklouzava k hodnoceni zejména znalosti, ptipadné kognitivné
mén¢ narocnych dovednosti (viz napt. Bein, Hayes, Jones, 2009; Geography 2010 — NAEP
at Grades 4, 8, and 12, 2011; Luki¢ a kol., 2016). Zvlast’ pro n€které KK (komunikativni,
socialni a personalni, obCanské, pracovni) tak nejsou didaktické testy ptili§ vhodné.
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2.6.2.3

Naproti tomu nalezneme V literatuie i pfimé metody hodnoceni kompetenci zaku, diky kterym
je mozné hodnotit nejen pouze vysledek urcité ¢innosti zaki ¢i jejich predpoklady ke zvladnuti
danych kompetenci. Jedna se zejména o behavioralni metody, které se opiraji o pozorovani
uritych situaci, chovani jednotliveti i skupin a jejich vzajemné interakce (viz Butler,
McColskey, O’Sullivan, 2005; Pelikan, 2011; Abrahams, Reiss, Sharpe, 2013). Pro zdmérné
sledovani trovné kompetenci u zaka ucitelem, moznost jejich komparace v Case (i mezi
jednotlivymi zaky) a zaroven pro zajisténi informativnich vystupt pro dalsi subjekty (ostatni
ucitelé tridy, rodice zaka, ...) je vhodné vyuzit pfi pozorovani zdznamovych (pozorovacich)
archd. Mezi nejjednodussi typ pozorovacich archii patii takzvané checklisty (Abersek, Dolenc,
Flogije, Koritnik, 2015), pfi jejichz vyuziti ucitel u jednotlivych zakl na zakladé pozorovani
jejich chovani pii vyuce vyznacuje ve zhotovené tabulce (checklistu), zda jiz zvladaji dany
predpoklad k osvojeni urc¢ité kompetence. Pro vyuziti této metody je nutné, aby byly jednotlivé
kompetence podrobnéji rozpracovany (identifikovany znalosti, dovednosti a postoje
poukazujici na jejich osvojeni), a uCitel tak jasné véde€l, co ma u zakli pozorovat a néasledné
hodnotit. DalS§im limitem tohoto néstroje a celkové metody pozorovani je pomérné znacna
obtiznost hodnotit uroven kompetenci u celé Skolni tfidy, zvlast pokud je cilem identifikovat
urovei vice nez jedné KK.

Pozorovani — pozorovaci archy (checklisty)

2.6.2.4

Z pohledu designu je metodé pozorovacich archii podobnd metoda hodnoticich archt, ktera
muze mit taktéz formu checklistii. Zamérem hodnoticich archii je vSak identifikovat troven
urcité kompetence na zakladé hodnoceni konkrétnich vystupti zaka. Vykon zaka z pohledu
sledované kompetence se v ptipad¢ hodnoticich archti (ptfipadné€ i pozorovacich archil) mize
mimo jiné porovnavat s pfedem stanovenymi standardy vykonu (Allen, 2000; Klein, 2007;
Abrahams, Reiss, Sharpe, 2013), a muze tak byt nasledn¢ pievoditelny i do podoby bézné
vyuzivané klasifika¢ni stupnice (znamek) (viz tabulka ¢. 13).

Hodnotici archy

Tabulka €. 13 Priklad ¢&asti hodnoticiho archu pro hodnoceni analyzy zvoleného
geografického problému (Klein, 2007, s. 153).
Kritérium Vyborné Dobré Dostacujici Nedostacujici
Vhodné zvoleny Vhodné zvoleny Vhodné zvoleny Reseny problém

feSeny problém,

v uvodu jasné
problém
formulovan a jsou
jednoznacné
stanoveny
vyzkumné otazky.

Identifikace
problému

feSeny problém,
VvV uvodu jasné
problém
formulovan, ale
vyzkumné otazky
jsou nevhodné
stanoveny /
formulovany.

feSeny problém,

v uvodu vsak neni
jasn¢ formulovan,
nebo nejsou
stanoveny
vyzkumné otazky.

neni vhodné
stanoven.

Diskuze témat
souvisejici
S problémem

Vyuziti
prostorovych dat
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Kritérium Vyborné

Préce je napsana
jasné a je vhodné
strukturovana.
Diskuze je opfena

0 ziskané informace

Préce je povétSinou
napsana jasné

a vyskytuji se
pouze nepodstatné
chyby v jeji

Analyza zahranicnich systémii hodnoceni

Dostacujici

Text prace je Casto
nesrozumitelny, je
tézké sledovat
myslenky zaka.
Nebo tvrzeni zaka

klicovych kompetenci

Nedostacujici

Text prace je velmi
nesrozumitelny

a nevhodné
strukturovany. Text
prace obsahuje

. . a data. Prace struktufe. Diskuze nejsou ve veétsing mnozstvi
Kvalita psan¢ho : . i x 1o N -
projevu neobsahUJg jeve V?tsmve pripadi deporen§ gramatlvcl.(ych clrlyb.
gramatické chyby. ptipadl opfena relevantnimi zdroji | Celkové je z prace

0 ziskané informace | informaci. zfejma nedbalost
a data. Prace pti jejim
obsahuje malé vypracovavani.
mnozstvi
gramatickych chyb.

Vlastni prinos

Hodnotici archy mohou slouzit mimo jiné k hodnoceni seminarnich praci zéka ¢i jinych vystupi
z naplanovaného projektu, zadkovskych protokolii z laboratornich cviceni, studijnich denikli
zaka (tzv. ,learning logs®) a podobné (Allen, 2000; Butler, McColskey, O’Sullivan, 2005;
Klein, 2007; Lai, 2009; Belland, Glazewski, Richardson, 2011; Abrahams, Reiss, Sharpe, 2013;
Brinson, 2015; Sarasola, Rojas, Okariz, 2015). VétSina vystupd zaka, které jsou v soucasné
dobé hodnoceny v ptirodovédnych pfedmétech (napt. protokoly z laboratornich cviceni), je
pouze neptfimym vystupem zakovy prace, a tedy jen omezené poukazuje na skuteCnou uroven
dané¢ kompetence, nebot’ zdk nemusi zadanou préci ani vykonat, ale sta¢i, kdyz ji dokaze
vyborn¢ popsat, aby splnil stanovené standardy. Pro plné vyuziti potencialu hodnoticich archi
z pohledu hodnoceni KK zaki je tak nutné, aby byl hodnocen opravdu piimo zadany kol
ovetujici zakovu uroven sledované kompetence (viz také Abrahams, Reiss, Sharpe, 2013).

2.6.25 Portfolia

Komplexni metodu hodnoceni KK u Zzakl ptedstavuji portfolia neboli uspotadané
a reflektované soubory vybranych materidll vznikajicich béhem uceni zaki. Portfolia tak
zahrnuji nejen samotné vystupy zaki, jako naptiklad jimi vypracované domaci ukoly, semindrni
prace, souhrnné testy za tematické celky, vyplnéné pracovni listy, materialy z terénni vyuky,
ale zahrnuji i Zakovu reflexi téchto vystupli (hodnoceni jeho pokroku a plan na zlepSeni jeho
znalosti/dovednosti/kompetenci na zakladé zhodnocenych vystupti) a rovnéz je vhodné, kdyz
obsahuji 1 hodnoceni ucitelem (pozorovaci archy, hodnotici archy, slovni hodnoceni, ...)
(Allen, 2000; Butler, McColskey, O’Sullivan, 2005; Dulama, Ilovan, 2008; Schaub-de Jong
a kol., 2009; Bures, Barclay, Abrami, Meyer, 2013; Mossa, 2014). Portfolia mohou byt vedena
i ve vyhradné elektronické podobé (Bures, Barclay, Abrami, Meyer, 2013).

Portfolio tak nabizi systematicky pfistup k souhrnnému hodnoceni v§ech KK. Zaroven portfolio
neslouzi Cist¢ k sumativnimu hodnoceni zakovy turovné kompetenci, ale naopak miize byt
vyuzivano zejména k formativnimu hodnoceni zaku, a tedy dale piispivat k rozvoji jeho KK.
Diky kontinuité sbéru vystupii zdka nadto uciteli umoziuje hodnotit jak kvalitu portfolia Zaka
v komparaci se stanovenymi standardy, tak i individualni pokrok zaka v pribchu jeho studia
(viz také Butler, McColskey, O’Sullivan, 2005; Mossa, 2014).

Klady a limity portfolia jako ndstroje pro hodnoceni KK Zzakid jsou Caste¢né dany jeho
konkrétnim obsahem, mimo jiné konkrétnimi néstroji hodnoceni, které obsahuje
(napf. pozorovaci archy, dotazniky urené pro sebehodnoceni zaky) a také pouzitymi kritérii
hodnoceni. Na rozdil vSak od téchto jednotlivych nastrojii portfolio umoziuje identifikovat
urovein KK zika v celé jejich $ifi (Bures, Barclay, Abrami, Meyer, 2013). Zaroven portfolio
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umoznuje prezentovat uroven osvojeni kompetence zédkem dalSim aktérim vzdélavaciho
procesu (fediteli Skoly, rodi¢tm zaka apod.) (Mossa, 2014).

Mezi hlavni limity plynouci z komplexnosti tohoto hodnoticiho nastroje patii obtizné zachovani
konzistentnosti hodnoceni mezi jednotlivymi uciteli, potazmo Skolami, ¢i obecné mezi
jednotlivymi hodnotiteli, a tedy nemoznost komparace ziskanych vysledki mezi nimi (Koretz,
1998, cit. v Bures, Barclay, Abrami, Meyer, 2013; Stecher, 1998, cit. v Bures, Barclay, Abrami,
Meyer, 2013). Nekteti odbornici rovnéz mezi limity portfolii uvadi jejich znacnou ¢asovou
naro¢nost, a to jak samotné tvorby, tak zejména jejich hodnoceni (Bures, Barclay, Abrami,
Meyer, 2013; Oliva, Aragon, Cuesta, 2015). Tuto naro¢nost je vSak mozné zmirnit omezenim
mnozstvi materialii, které maji portfolia obsahovat, a vhodné, jednoduse a jasn¢ stanovenymi
standardy jejich hodnoceni (Mossa, 2014).

2.6.2.6 Doporuéeni

Vzhledem k odlisné povaze jednotlivych KK i jejich individualni komplexnosti, ktera vyrazné
ztézuje moznost identifikace Grovné osvojeni (Allen, 2000; Butler, McColskey, O’Sullivan,
2005; Abrahams, Reiss, Sharpe, 2013), neni mozné doporucit jeden konkrétni nastroj vhodny
K hodnoceni KK uzakd na 2.stupni zakladnich $kol, nebot' kazdy zvySe uvedenych
hodnoticich nastroji ma jak své ptinosy, tak i svd omezeni.

Uroven KK 74kt je tak mozné ovéfovat mnozstvim odlinych nastroji, piipadné komplexnimi
nastroji, které kombinuji né€kolik konkrétnich ptistupti hodnoceni (obdobné také Cooper, Sandi-
Urena, Stevens, 2008; Belland, Glazewski, Richardson, 2011; Arnold, Kremer, Mayer, 2014;
Sarasola, Rojas, Okariz, 2015). Libovolny nastroj pro hodnoceni kompetenci nadto nabyva
na ptinosnosti, pokud jeho soucasti neni pouze deskripce vysledkli Zaka, ale 1 navrh konkrétnich
kompetenci (pfipadné znalosti/dovednosti/postoji k jejich osvojeni ptispivajicich), ve kterych
by se testovany zak mél zlepsit, a zaroven konkrétni strategie a navrhy aktivit, pomoci nichz
toho muze dosahnout. Nastroje hodnotici Groven KK u zaki by tak mély mit i funkci
formativniho hodnoceni.

2.6.3 Kompetence k fFeSeni problému

V ramci systematické reSerSe odbornych publikaci ve védeckych databazich (Web of Science,
SCOPUS) zamétenych na rozvijeni (a hodnoceni) kompetenci v rdmci vyuky ptirodovédnych
pfedméth byla jako jedna z hlavnich kompetenci, na které je ve vyuce téchto pfedmétl kladen
znaény duraz, identifikovana kompetence k feSeni problému (problem solving competence;
problem solving skills; problem solving ability). Zjisténi vyplyvajici ze zahraniéni literatury
jsou zaroven prubézné konfrontovana s daji, které byly nalezeny v tuzemskych odbornych
pedagogickych a didaktickych publikacich.

Z hlediska hodnoceni kompetence k feSeni problému je dllezita jeji operacionalizace na dil¢i
kroky zejména ve vztahu k jednotlivym fazim teSeni problému (resp. problémové vyukové
situace ve Skolnim prostiedi).

V zahrani¢ni literatufe autofi v kontextu badatelsky orientovaného ptirodovédného vyu€ovani
(BOV; inquiry-based science education, IBSE) vychazi z modelu (ucebniho cyklu)
oznacovaného SE, respektive detailnéji rozpracovaného modelu 7E (viz napt. Eisencraft, 2003;
Llewellyn, 2013). Nazev modelu je odvozen znazvu jeho dil¢ich fazi: Elicit (zjisténi
pocateniho porozuméni Zakl problému) — Engage (zaujeti Zaki a jejich zapojeni do feSeni
problému) — Explore (zkoumani feSeného problému: formulace hypotézy, pozorovani,
planovani a realizace experimentd, sbér dat) — Explain (vysvétleni pozorovanych
jevi/fenoménti v kontextu teoretickych poznatkli oboru) — Elaborate (rozpracovani feseného
problému v Sir§im oborovém kontextu, zobectiovani poznatkli, kladeni novych otazek
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navazujicich na feseni problému) — Evaluate (shrnuti a zhodnoceni vysledki feseni problému;
formativni a sumativni hodnoceni vysledki uéeni zaka) — Extend (aplikace poznatkti v novém
kontextu, diraz na pfenos osvojenych poznatkli a dovednosti mezi riznymi oborovymi
koncepty, ale také mezi riznymi obory piirodnich véd) (Eisencraft, 2003; Llewellyn, 2013,
s. 83-88).

Vhodné je pfipomenout, ze ,,smyslem tohoto pristupu neni pripravovat vSechny Zaky
na vedeckou drahu jiz od zakladni Skoly, ale predevsim prispét k tomu, aby se dokdzali
objektivné, systematicky a logicky vyporddavat s problémy v bézném Zivoté* (Reznitkova
a kol., 2013, s. 228).

V domaci literatufe byla kompetence k feSeni problémi vychazejici z RVP ZV detailné
rozpracovana na dil¢i slozky Béleckym a kol. (2007, s. 25-36). Autofi identifikovali pét
hlavnich, vzijemné velmi tizce provazanych, slozek této kompetence, které koresponduji
S jednotlivymi fazemi feSeni problému: a) analyza problému; b) planovani feSeni; c) feSeni
problému; d) experimentalni prace; e) posouzeni a aplikace feseni. Kazda z téchto hlavnich
slozek kompetence k feSeni problému je dale detailnéji operacionalizovana na dil¢i slozky,
pficemz za velmi cenné povazujeme rozpracovani ocekdvanych trovni, kterych by zaci méli
dosdhnout v5. a 9. ro¢niku ZS (resp. odpovidajicich ro¢nicich viceletého gymnazia).
Napf. vV ramci analyzy problému by mé&l z4k na tirovni 5. roéniku ZS mimo jiné ,,odhadnout, co
zpiisobuje problém®, v 9. ro¢niku ZS by mél byt schopen ,,rozpoznat piicinu a disledek*
problému a ,, urcit vztah mezi nimi*“ (Bélecky at al., 2007, s. 26). V ramci pldnovani feSeni
problému zak v 5. ro¢niku ,, vybirda vhodnéjsi reseni z navrzenych reseni a obhdji je*, zatimco
V9. ro¢niku zak ,,vyhodnoti riizné viastni i predlozené varianty reseni a rozhoduje se mezi
nimi“ (Bélecky at al., 2007, s. 28). Obdobné byly jednotlivé slozky kompetence k feSeni
problému rozpracovany pro gymnazialni Groven (srov. Hausenblas a kol., 2008, s. 40-43).
V této souvislosti bychom chtéli dale poukazat na poznatek, ktery vyplynul z rozpracovani této
kompetence na dil¢i slozky:

., PFi rozpracovani klicové kompetence k reseni problémii jsme dosli k poznani, Ze se svym
charakterem od ostatnich kompetenci ponékud odlisuje. Mnohé dilci sloZky této kompetence
nabyvaji smyslu teprve v kontextu ostatnich slozek a nelze je ztohoto kontextu vytrhovat
a stavét samostatne, jak je to mozné u ostatnich klicovych kompetenci. Dilc¢i slozky kompetence
Jsou vétsinou usporadany za sebou tak, jak jsou pri Feseni problému Zakem vyuzivany.

Beélecky a kol., 2007, s. 25.

Dil¢i slozky (pozadavky na vykony zakll) kompetence k feSeni problému tak ptedstavuji
jednotlivé vzajemné provazané kroky vedouci od identifikace problému az po jeho feSeni.
Mohou se procvicovat a hodnotit ve svém celku napiiklad pti feSeni ukolu v laboratotich
¢1 pii praci v terénu anebo se procvicovani, resp. hodnoceni hloubéji zaméti jen na osvojeni
urcité dovednosti (napf. na formulovani otazek vystihujicich podstatu problému ¢i na posouzeni
vypovidaci schopnosti pouzitych statistickych ukazatelit). Ovéfeny navrh kontinualni struktury
(tj. 1. a 2. st. ZS a posledni roénik &tyfletého gymnazia) dovednosti Zzékii ve vyuce biologie,
geografie a chemie, jeZ ve svém celku pfispivaji k promyslenému feSeni problémut bézného
Zivota, uvadi Rezni¢kova a kol. (2013).

Na zpracovani teoretického modelu dil¢ich fazi feSeni problémil pro analyzu kompetence
k feSeni problémi ve vyuce (nejen) ptirodovédnych predmétii se také zaméiili Ceskova (2016)
a Ceskova, Knecht (2016). Citovani autofi na zakladé rozsahlé syntézy doméci a zahraniéni
odborné literatury identifikovali sedm hlavnich fazi problémové orientované vyukové situace
a jednu fazi piipravnou (pfiprava a strukturovani problémoveé orientované tlohy ucitelem
pted vlastni vyukou). Konkrétné se jedna o nasledujici faze: ,,a) strukturovani problémove
orientované ulohy; b) iniciovdani problémoveé orientované ulohy; C) analyzovani problémové
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orientované ulohy; d) vyhleddavani informact; e) syntetizovani vysledkii/fesent; f) sumarizovani
vysledkii/FeSent; g) prezentovani vysledkii/fesent; h) reflektovani vysledkiil Feseni (Ceskova,
2016, s. 536-543; Ceskova, Knecht, 2016, s. 100-101). Jednotlivé faze problémovée
orientovanych vyukovych situaci jsou dale obsahové vymezeny z hlediska ucebnich Cinnosti
uditele a zaku, které je ve vyuce mozné pozorovat (viz Ceskova, Knecht, 2016, s. 100-101).
Autofi pak s vyuzitim tohoto teoretického modelu realizovali empiricky vyzkum zastoupeni
problémové orientovanych vyukovych situaci a jejich dil¢ich fazi ve vyuce ptirodoveédy
na 1. stupni ZS (analyza transkripti videozaznami vyuky piirodovédy 10 vyudovacich hodin).
Z vysledkl vyplyva, Ze popsany teoreticky model je vyuzitelny pro hodnoceni zastoupeni
jednotlivych fazi feseni problémi ve vyuce. Nejcastéji byly v hodnocené vyuce piirodovédy
zastoupeny faze analyzovani problémové orientované ulohy (97 %), iniciovani problémové
orientované ulohy (71 %) a sumarizovani vysledki/feSeni (65 %), naopak faze reflektovani
procesu feseni nebyla ve sledované vyuce viibec zastoupena. Z hlediska hodnoceni zastoupeni
problémové orientovanych vyukovych situaci ve vyuce prirodovédnych predmétii na 2. stupni
zakladnich Skol povazujeme za dilezité nasledujici upozornéni autorti:

., Plivodnim zameérem naseho vyzkumu bylo popsat rozdily mezi povrchovymi strukturami
problémové orientované vyuky prirodovednych predmetii na 1. a 2. stupni zdkladnich skol
v Cesku. Po provedeni nékolika pilotnich vyzkumnych sond jsme vsak zjistili, Ze na obou
stupnich ceskych zakladnich skol je situace zcela odlisna. Zatimco v nam dostupnych
videozdznamech vyuky prirodovédy bylo mozné neziidka pozorovat vyukové situace majici
charakter problémové orientované vyuky, ve videozaznamech vyuky fyziky a zemépisu
na 2. stupni ZS se problémové orientované vyukové situace téméi nevyskytovaly. [...] Proto
jsme nas zdajem zamerili k analyze vyuky prirodovédy.

Ceskova, Knecht, 2016, s. 99.

Je tedy otazkou, do jaké miry je ve vyuce ptirodovédnych predmétt (prirodopis, fyzika, chemie,
zemepis) na 2. stupni zakladnich Skol zastoupena a podporovana problémové orientovana
vyuka, ktera podporuje rozvijeni KK K feSeni problému. Za timto tc¢elem by bylo vhodné
s vyuzitim vySe uvedenych teoretickych poznatkli sestavit hodnotici nastroj v podobé
hospitac¢niho archu pro sledovani vychovnych a vzdélavacich strategii — prilezitosti K rozvijeni
kompetence k reseni problémii ve vyuce (Srov. Eisencraft, 2003; Bélecky a kol., 2007; Knecht
a kol., 2010; Llewellyn, 2013; Knecht, 2014; Ceskova, 2016; Ceskova, Knecht, 2016).
Nové€ vytvoreny hospitacni arch by tak mohl vhodné doplnit jiz existujici hodnotici nastroj
pro evaluaci kompetence k uéeni (srov. Kasikova, Zak, 2011; Chval, Kasikova, Valenta, 2012
— blize viz téz podkapitola 2.6.6).

Pro operacionalizaci kompetenci za Ucelem jejich nésledného hodnoceni v pfirodovédném
vzdélavani se pouzivaji teoretické kompetencni modely, které se snazi definovat a diferencovat
rizné urovné hodnocené kompetence (viz téz podkapitola 2.6.3). Tyto kompetenéni modely
jsou detailné zpracovany zejména zasluhou némeckych didaktikt (Schecker, Parchmann, 2006;
Neumann a kol., 2007; Kugelmeyer, Schecker, 2014, a dalsi). Napfiiklad pro hodnoceni
fyzikalni kompetence (Neumann a kol., 2007, s. 109—-113) vyuzivaji autofi strukturni model se
tremi zakladnimi dimenzemi:

- dimenze zékladnich fyzikalnich (oborovych) konceptli (napt. hmota, energie);

- dimenze kognitivni aktivity (roven kognitivnich procest pfi vyuzivani fyzikalnich
poznatkil — zapamatovani, strukturovani, objevovani);

- dimenze komplexity (komplexita ucebnich Gloh vyuzivanych ve vyuce pii rozvijeni
fyzikédlni kompetence; nejmensi komplexitu maji ulohy, k jejichz feSeni je potteba
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znalost jednoho ¢i vice izolovanych faktl, stfedni Uroven komplexity maji tlohy,
k jejichz feSeni je potieba znalost vzajemnych vztahG mezi pouZivanymi poznatky
anejvyssi komplexitu maji tlohy, k jejich feSeni je nezbytnd komplexni znalost
prislusného oborového konceptu).

Popsany model fyzikalni kompetence byl v Némecku vyuzit jako podklad pro zpracovani
obecnéjsitho kompetenéniho modelu pro hodnoceni narodnich standardG ptirodovédného
vzdelavani na Grovni niz§iho stupné sekundéarniho vzdélavani, ktery odpovida 2. stupni zékladni
$koly v Cesku (Evaluation der Standards in den Naturwissenschaften fiir die Sekundarstufe I
Kulgemeyer, Schecker, 2014, s. 261-262). Také tento model ma tii zakladni dimenze:
a) dimenze kompetenci; b) dimenze kognitivni aktivity; ¢) dimenze komplexity. Dimenze
kompetenci v pojeti tohoto modelu zahrnuje znalost obsahu (content knowledge), dale pak
znalost epistemickou a metodickou (respektive proceduralni; epistemological/methodological
knowledge), komunikativni kompetenci (communication) akompetenci ¢init poucena
a uvazliva rozhodnuti (judgement) (Kulgemeyer, Schecker, 2014). V této souvislosti bychom
chtéli upozornit na podobnost popsaného némeckého kompetenéniho modelu (Kulgemeyer,
Schecker, 2014) a hodnoceni pfirodovédné gramotnosti v rdmci mezinarodnich Setfeni PISA
(viz téz podkapitola 2.6.3; srov. Blazek, Piihodova, 2016, s. 15-16).

Specificky pro hodnoceni kompetence k feSeni problému byl v ¢eském prostiedi na zékladé
syntézy teoretickych a empirickych praci zpracovan trojrozmérny strukturni model (Knecht,
2014). Tento model ma téz tfi zakladni dimenze, kazda z téchto dimenzi pak ma piesné
definované tii irovné pro hodnoceni kompetence k feseni problémui:

- dimenze systémovost — troven I = struktura (,, co *); aroven II = funkce (,,jak"); aroven
Il = procesy (,,proc¢*);

- dimenze komplexita — tiroven I = znalost faktd a konceptii; uroven Il = znalost pravidel;
uroven III = feSeni problémii;

- dimenze narocnost — uroven I = reprodukce; troven II = reorganizace; uroven III =
reflexe a feseni problémd.
(zpracovano dle Knecht, 2014, s. 91-98)

Autor dale uvadi charakteristiku a konkrétni ptiklady u€ebnich tloh pro jednotlivé dimenze
a urovné pouzitého modelu na ptikladu geografickych ué¢ebnich uloh (viz Knecht, 2014, s. 109—
111). Teoreticky model byl vyuzit zejména pro hodnoceni piileZitosti k rozvijeni kompetence
k feSeni problémii v ucebnicich zemépisu pro 2. stupen zakladnich §kol (a odpovidajici ro¢niky
viceletych gymnazii). Hlavnim zivérem vyzkumného Setfeni (hodnoceno celkem 1 229
ucebnich tloh z oblasti fyzické geografie v ucebnicich zemépisu péti riznych nakladatelstvi)
je, ze ,,z hlediska pozadavku na rozvijeni kompetence k reseni problémii se vétsina uloh
ve zkoumanych ucebnicich pohybuje na nejnizsim Stupni narocnosti,
komplexity i systémovosti“, pticemz ,, uc¢ebni ulohy, které primo sméruji k rozvijeni kompetence
k Feseni problémui, maji v ucebnicich zanedbatelny podil (méné nez 5 %)“ (Knecht, 2014;
S. 131). Toto zjisténi koreluje s poznatky ze zahrani¢i, naptiklad Momsen a kol. (2010)
poukazuji na skuteCnost, Zze ucebni ulohy v uvodnich vysokoSkolskych kurzech biologie,
vyuzivané pro oveéfovani dosazenych znalosti, dosahuji nizké tirovn¢ kognitivni ndro¢nosti
V porovnani s kognitivni naro¢nosti cili deklarovanych v sylabech hodnocenych kurzi.

Zajimava zjiSténi z hlediska pfistupti k hodnoceni kompetence k feSeni problémi pfinesla
studie zjist'ujici tspéSnost raznych typt strategii pii feSeni problémovych tloh z biologie (ilohy
dosahovaly rtizné trovné kognitivni naro¢nosti dle Bloomovy revidované taxonomie), které
m¢ély charakter iloh s mnohocetnym vybérem odpovédi (multiple choice questions — single best
answer) (Prevost, Lemons, 2016). Zaci ve vyzkumném vzorku detailné popisovali sviij postup,
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kterym dospéli k vybéru spravné odpovédi (respektive zpusob, kterym eliminovali chybné
oborové specifickych strategii feseni, pti kterych vyuzivaji své znalosti oboru (napt. doplnéni
konkrétnich faktt k chybnym nebo neuplnym distraktorim, tedy oborové piesné vysvétleni,
pro¢ neni dand moznost z odborného hlediska spravn¢). Naopak kombinace vétsiho poctu
obecnych (¢i smiSenych) strategii feSeni problémovych tloh (napf. porovnavani podobnosti
arozdili ve formulaci odpovédi, pfeformulovani zadani tlohy nebo nékteré z odpovédi)
ke zvySeni uspésnosti pii jejich feSeni nevedlo (Prevost, Lemons, 2016).

TaktéZ ze syntézy teoretickych praci Ceskové a Knechta (2016) zaméfenych na problémové
problem [...] si nelze osvojit bez prislusnych oborovych znalosti (faktografickych
a konceptudlnich) a dostatecné hlubokého oborového vhledu* (CeSkova, Knecht, 2016, s. 96).
Z vyse uvedenych poznatkii vyplyva, ze pfi rozvijeni, procvicovani a hodnoceni kompetence
k feSeni problému je tfeba disledné dbat na provazanost s relevantnim oborovym obsahem
(viz podkapitola 2.6.3)%2.

2.6.3.1 Doporuceni

Rozvijeni a hodnoceni kompetence k feseni problému by se mélo vztahovat ke specifickému
referenénimu rdmci, ktery bude obsahovat jednotlivé slozky (faze) kompetence k feSeni
problémd a jasné definované vysledné Girovné rozvoje téchto slozek na 1. a 2. stupni ZS napii¢
obory Skolniho vzd€lavani. Pro zpracovani referenéniho ramce je mozné vychazet
ze stavajicich praci (napi. Bélecky a kol., 2007), z hlediska jeho pfenositelnosti do praxe vSak
doporucujeme vyrazné snizeni poctu hodnocenych kategorii a zejména revizi (zpfesnéni)
formulaci ocekédvané¢ dosazené urovné dil¢ich slozek kompetence k feSeni problému
pro 5.a 9. roénik Z8S.

Pro hodnoceni prilezitosti k rozvijeni kompetence k feSeni problémti ve vyuce (nejen)
ptirodovédnych predméth navrhujeme zpracovat hodnotici néstroj v podobé hospita¢niho archu
a jeho nasledné ovéteni v ramci standardizaéniho procesu ve vyuce na zakladnich Skolach
a niz8im stupni viceletych gymnazii (v¢éetné stanoveni reliability néstroje).

Pti tvorbé ucebnich tloh jako jednoho z moznych typti hodnoticich néstroji ovéiujicich
vybrané aspekty kompetence kieSeni problémi doporucujeme duasledné vychazet
z teoretického strukturniho modelu tak, aby ulohy pokryvaly vSechny identifikované dimenze
této kompetence a byly v dostatecné mife zastoupeny reprezentativni ulohy vyss§i Grovné
systémovosti, komplexity a kognitivni naro¢nosti (viz Knecht, 2014).

2.6.3.2 Piiklady hodnoticich nastroji

Jak jiz bylo zminéno v Givodni kapitole shrnujici hlavni poznatky ze zpracované reSerse, vétSina
publikovanych nastroji se zameétfuje na hodnoceni oborovych znalosti v jednotlivych
ptirodovédnych oborech, napf. v podobé konceptovych inventaid (concept inventory)
a viceurovilovych konceptovych testi (two-/three-/four-tier conceptual tests) (viz téz
podkapitola 2.6.2; souhrnn¢ viz Gurel, Eryllmaz, McDermott, 2015). Teprve v posledni dobé
se zacinad pozornost zamétrovat také na hodnoceni kompetenci, pfi€emZ standardizovanych
nastroju pro jejich validni a reliabilni hodnoceni je dosud velmi malo (Dirk, Knight, 2016).
Ptikladem evalua¢niho nastroje mezioborového charakteru pro hodnoceni kompetence k feseni
problémt, ¢i jejich vybranych aspektli, mohou byt standardizované testy nebo hodnotici archy

82 Proto k jejich (KK) utvateni a rozvijeni musi sméfovat a pispivat veskery vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti,
které ve Skole probihaji.“ (RVP 2V, 2017)

> EVROPSKA UNIE =
* :' Evropskeé strukturaini a investiéni fondy ’\K%I 1 23/1 7 6

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



C:’eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

(scoring rubric; coding form). Piehled identifikovanych nastroji pro hodnoceni kompetence
k feSeni problému je uveden v tabulce ¢. 14.

Tabulka ¢. 14 Nastroje pro hodnoceni kompetence k FeSeni problému a jejich vybranych
aspekti

SEKUNDARNI VZDELAVANI

Test of the Integrated Science Process Skills for Secondary Science Students (TIPS), (Dillashaw,
Okey, 1980)

The Practical Activity Analysis Inventory (PAAI), (Millar, 2009)
TERCIARNI VZDELAVANI

The Experimental Design Ability Test (EDAT), (Sirum, Humburg, 2011)
Test of Scientific Literacy Skills (TOSLS), (Gormally, Brickman, Lutz, 2012)
Rubric for Experimental Design (RED), (Dasgupta, Anderson, Pelaez, 2014)

26.3.2.1 Priklad — TIPS

Jednim z prvnich nastroja, ktery se soustiedil na hodnoceni zakovskych kompetenci ve vztahu
k feSeni problémi na urovni sekundarniho vzdélavani, byl Test of the Integrated Science
Process Skills for Secondary Science Students (TIPS; Dillashaw, Okey, 1980). Tento test se
zamétfuje na hodnoceni dil¢ich zdkovskych proceduralnich dovednosti v pribéhu feSeni
problému, konkrétné na formulaci vyzkumné hypotézy, ureni zavislé a nezavislé promeénné
Vramci experimentu, vybér zpusobu experimentdlniho ovéfeni hypotézy ¢i interpretaci
a analyzu dat ziskanych jednoduchym experimentem (prace s daty a grafy). Test tvofi celkem
36 polozek, jedna se o uzaviené otdzky s mnohocetnym vybérem odpovédi (jedna spravna
odpovéd)®. Pro konkrétnéjsi predstavu uvadime piiklad dvou testovych polozek:

1) Cil tlohy: Na zakladé popsaného problému s definovanou zavisle proménnou zaci uréi
nezavisle proménné, které ji mohou ovliviiovat (spravna odpoved’ je kurzivou).

Sue chce zjistit, které faktory mohou ovliviiovat délku kli¢icich rostlin fazolu. Do deseti
identickych zkumavek polozi na navlh¢eny filtraéni papir semeno fazolu. Stojanek s péti
zkumavkami umisti na oslunéné misto u okna, stojanek se zbyvajicimi péti zkumavkami da
do uzaviené neosvétlené chladni¢ky. Po tydnu Sue zméti délku nakli¢enych rostlin fazolu.
Které z nize uvedenych proménnych mohou ovlivnit délku kli¢icich rostlin fazolu?

a) teplota a vihkost
b) vlhkost a délka zkumavek
c) svétlo a teplota

d) svétlo a Cas

83 Obsahova validita testu byla ovéfena konzultaci se ¢tyfmi nezavislymi odborniky v oblasti p¥irodovédného
vzdélavani. Test byl nasledné opakovang pilotovan u tii riiznych skupin zakl v ramci sekundarniho vzdélavani
(grade 7,9 a 11, celkem 709 zaku). Reliabilita testu byla stanovena pomoci koeficientu Cronbachovo a a ¢inila
0,89, coz vypovida o jeho vysoké reliabilité. Primérny index obtiZznosti celého testu ¢inil 0,53 a primeérna
diskrimina¢ni schopnost testovych polozek ¢inila 0,4.
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2) Cil ulohy: Na zakladé popsaného problému s definovanou zavisle proménnou zaci urci
hypotézu, kterou je mozné experimentaln¢ testovat (spravna odpoveéd’ je kurzivou).

V nékterych chovech slepice snasi vejce témét kazdy den, v jinych chovech jich snasi velmi
malo. V ramci piipravované vyzkumné studie chcete zjistit, které faktory mohou ovliviiovat
mnoZstvi snesenych vajec. Ktera znize uvedenych hypotéz NENI vhodna pro ovéfovani
V ramci piipravované studie?

a) vice vajec snasi slepice v chovech s vétsi délkou osvétleni béhem dne
b) cim vice vajec slepice sndsi, tim veétsi je ubytek jejich hmotnosti
c) ¢im vétsi jsou klece, ve kterych slepice chovame, tim vice vajec snasi

d) ¢im vice bilkovin dostavaji slepice v krmivu, tim vice vajec snasi

2.6.3.2.2 Piiklad — hodnotici archy

Pro hodnoceni praktickych (laboratornich) ¢innosti ve vyuce ptirodovédnych predméti byl
zpracovan hodnotici/pozorovaci arch (,,inventai) The Practical Activity Analysis Inventory
(PAAI) (Millar, 2009). Hodnotici arch je urfen jak pro ucitele, tak pro vyzkumniky
pro hodnoceni pribéhu a efektivity praktickych ¢innosti a provazanosti praktickych ¢innosti
s obsahem, cili a ocekavanymi vystupy piirodovédného vzdélavani. Jednotlivé kategorie
hodnoticiho archu byly vytvotfeny na zakladé provedené analyzy odborné literatury zamétené
na praktické ¢innosti ve vyuce ptirodnich véd (Millar, 2009) a je mozné ho pouzit na riznych
stupnich vzdélavani (véetné sekundarniho vzdélavani). Za nejveétsi nedostatek tohoto néstroje
je mozné povazovat absenci tidajl o jeho reliabilité, kterd nebyla empiricky zjisténa. Hodnotici
nastroj se zaméfuje na pét hlavnich oblasti, které jsou u kazdé praktické aktivity ve vyuce
sledovany: a) cile a ofekavané vystupy; b) koncepce; c) prezentace; d) ucebni naro¢nost;
e) hodnoceni efektivity. V ramci kazdé hlavni oblasti jsou stanovena dil¢i kritéria, ktera jsou
bcéhem realizované vyuky sledovéna. Pro ilustraci tohoto pfistupu uvadime dva ptiklady otazek
(Millar, 2009 — ptiloha 1, sekce 3.2 a 3.5):

1) Jak je prakticka aktivita zaktim vysvétlena? (zaSkrtnéte odpovidajici moznosti)
a) ustné ucitelem
b) pisemné instrukce promitané zpétnym projektorem nebo dataprojektorem
C) pracovni list
d) cely postup (¢ast postupu) je nejprve demonstrovan ucitelem

2) Jaké zaznamy zaka o prib&hu praktické aktivity se pouzivaji? (zaskrtnéte odpovidajici
moznosti)

a) zadné zaznamy

b) poznamky zaku dle jejich uvazeni

C) zaci vypliuji pracovni list

d) Zaci zpracovavaji laboratorni protokol, ktery ma stanovenou strukturu a format
e) Zzaci zpracovavaji laboratorni protokol, sami si voli jeho format

Efektivita praktické aktivity je hodnocena na dvou riznych tirovnich. Prvni Groven se zamétuje
na hodnoceni efektivity vlastni realizace praktické aktivity (tedy zda Zaci skutecné realizovali
naplanované praktické Cinnosti €1 pozorovali zamyslené ptirodovédné jevy/fenomény). Druha
uroven hodnoceni efektivity se tyka hodnoceni pifinosu praktické aktivity pro porozuméni
oborovym konceptiim, které byly néplni vlastni praktické aktivity (Millar, 2009).
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Hodnotici archy v ramci vyzkumu kompetence k feSeni problémii pouzivali i dalsi autofi. Chin
a Chia (2006) popisuji a doporucuji vyuziti hodnoticiho archu v ramci hodnoceni pribéhu
feSeni nelplné strukturovanych problémi v ramci projektové vyuky biologie (Chin a Chia,
2006, s. 65). Také Ge (2001) pii studiu efektivity riznych scaffoldingovych strategii pii feSeni
neuplné strukturovanych problému (napt. dopliiujici otazky ucitele zamétujici pozornost zaki
na urcity jev; vrstevnické vyucovani) pouzival hodnotici arch. Hodnoceny byly dil¢i faze feseni
problému od uréeni a konkretizace problému po zpracovani feSeni a posouzeni vhodnosti
alternativnich feSeni problému. V ramci kazdé faze teSeni problému byly pfesné stanoveny
hodnotici trovné, kterym byla pfifazena konkrétni bodovéa hodnota. Napftiklad pti hodnoceni
faze identifikace problému byly pouzity nasledujici irovné hodnoceni:

a) problém neni specifikovan — 0 bodu;
b) problém je specifikovan nejasn¢ nebo netplné — 1 bod;
C) problém je vystizné a uplné popsan — 2 body.
Obdobné bylo hodnoceno zdiivodnéni navrhovaného feSeni:
a) navrh feseni neni vitbec zdivodnén — 0 bodi;
b) argumenty zvolené pro zdtvodnéni navrzeného feseni nejsou relevantni — 1 bod;
€) argumenty zvolené pro zdivodnéni navrzené¢ho feseni jsou relevantni — 2 body;

d) argumenty zvolené pro zdivodnéni navrzeného feSeni jsou relevantni a prokazuji
vhodnost zvoleného feSeni — 3 body.

(Ge, 2001, s. 164-168)

Dalsi identifikované hodnotici nastroje uvedené v tabulce ¢. 14 byly vytvofeny pro potieby
hodnoceni kompetence k feSeni problémt v rdmci vysokosSkolského (terciarniho) vzdélavani,
moznosti jejich pripadného vyuziti pti hodnoceni kompetence feseni problému na zakladnich
skolach v Cesku jsou tedy pomémé limitované a mohou spise slouzit jako zdroj inspirace
pii vytvateni vlastnich evaluacnich néstroju.

2.6.3.2.3 Priklad — EDAT

Sirum a Humburg (2011) vytvotily The Experimental Design Ability Test (EDAT), jehoz
hlavnim Gi¢elem je rychlé hodnoceni studentského navrhu experimentalniho ovéfeni pravdivosti
tvrzeni tykajiciho se u¢innosti 1é&ivych piipravki &i potravinovych doplikti. Zakim byl zadan
neuplné strukturovany problém ve formé oteviené ulohy. Autorky spatiuji velkou vyhodu
Vv pouziti otevieného typu otdzek (v porovnani s klasickymi testovymi otazkami
s mnohocetnym vybérem odpovédi), nebot’ je mozné hodnotit zpisob, kterym zaci 0 feSeni
problému piemysli, nikoliv pouze vysledek jejich kognitivnich procest. Hodnotici nastroj (test)
EDAT neni cCasov€é naro¢ny: autorky uvadi, Ze zaci obvykle potiebuji 10-12 minut
na vypracovani feSeni, zaSkoleny hodnotitel je schopen posoudit (obodovat) az 40 testil
za hodinu s vyuzitim hodnoticiho formulafe. Reliabilita nastroje byla ur¢ena jako mira shody
hodnotitelt (inter-rater reliability) a cinila 0,835, coz je dostate¢né vysoka hodnota
spolehlivosti pro vyuziti tohoto nastroje v praxi. Hodnotitel posuzuje celkem deset aspekti
zakovského feSeni — pokud je posuzovany aspekt v Zdkovském feSeni explicitné uveden,
dostane zak 1 bod, maximalné tedy mtze zak obdrzet 10 bodu.

Obsahem nésledujiciho bloku je ukazka zadéni oteviené ulohy a hodnoticich kritérii testu
EDAT (Sirum, Humburg, 2011, s. 10-11).
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Zadani ulohy:

Vyrobce potravinovych doplikli s obsahem Zeleza uvadi, Ze uzivani jeho produktu vede u zen
k vyraznému zlepseni paméti. Jaké dikazy (fakta) potifebujete mit k dispozici, abyste mohli
posoudit, zda je tvrzeni vyrobce pravdivé ¢i nikoliv? Popiste co nejpodrobnéji postup ovéieni
pravdivosti uvedeného tvrzeni.

Hodnotici Kritéria:

- rozpoznani potfeby ovéfit dané tvrzeni experimentalné (napr. oproti vyhledani
informaci na etiketé potravinového doplnku);

- identifikace proménné, kterou je potfeba vramci experimentu ménit (nezdvisle
proménnd je ,,obsah zZeleza v pripravku* vs. jiny uvedeny priklad);

- identifikace proménné, ktera se bude v ramci experimentu sledovat (méfit) (zdavisle
proménnd je pamét/pamétové schopnosti VS. jiny uvedeny priklad);

- popis, jakym zptusobem se bude sledovat (méfit) zavisle proménna (uvedeni konkrétniho
prikladu pamétového testu — napr. pocet zapamatovanych slov);

- pochopeni, ze béhem experimentu je ticba ménit pravé jednu proménnou (vs. tato
skutecnost neni v reseni uvedena);

- porozuméni vyznamu placeba (placebo efektu) v ramci realizace experimentu (Subjekty
nevi, zda dostavaji pripravek s obsahem Zeleza, nebo placebo bez ucinné latky);

- pochopeni, ze vSechny ostatni proménné musi byt béhem experimentu konstantni
(vs. konstantni je jedna proménna, nebo tato skutecnost neni v FeSeni zminéna);

- porozuméni, Ze je tfeba do experimentu zaradit velky pocet subjektl, aby ziskana data
byla dostate¢né vérohodna,

- porozuméni, ze experiment (méfeni) je nezbytné opakovat;

- povédomi, ze testovanou hypotézu neni mozné jednoznaéné prokazat (princip
falzifikace hypotéz, hypotézu miize vyvratit néktery z jinych experimentii nez ten, ktery
byl navrzeny studentem; provedeny experiment/méreni muzZe byt zatizen chybou, kterd
miuize mit vliv na jeho vysledek — bod za zminku alespon jednoho z uvedenych aspektit).

Za kazdé hodnocené kritérium, které je vystizn€ popsano ve studentském navrhu ovéfeni
pravdivosti tvrzeni G¢innosti potravinového doplitku, ud€lte 1 bod. Maximalni bodovy zisk
vtestu EDAT ¢ini 10 bodi.

Podobny charakter ma hodnotici nastroj Rubric of Experimental Design (RED; Dasgupta,
Anderson, Pelaez, 2014), ktery je také vyuzivan pro hodnoceni schopnosti zak navrhnout
experimentalni hodnoceni (ovéfeni) zadané¢ho piirodovédného nelplné strukturovaného
problému. V porovnani s nastrojem EDAT (Sirum, Humburg, 2011) ma néstroj RED detailngji
propracovany systém hodnoticich kategorii (viz Dasgupta, Anderson, Pelaez, 2014, s. 272—
273), proto tento nastroj povazujeme za vhodnéjsi spiSe pro vyzkumné ucely, nezli pro ucely

hodnoceni kompetence k feSeni problémii na urovni zakladni Skoly a nizSiho stupné viceletych
gymnazii v Cesku®,

% Hodnotici nastroj RED byl vyzkou$en na vzorku pfiblizné 600 vysokoskolskych Zakii (celkem bylo analyzovano
1 173 odpovédi z pre-testu a post-testu) na tiech riznych neuplné strukturovanych problémech z oblasti biologie.
Reliabilita hodnoticiho nastroje byla uréena jako mira shody hodnotitelti (inter-rater reliability; vypocet Cohenova
koeficientu kappa) a pro jednotlivé testované problémové tlohy se pohybovala v rozmezi 0,86 — 0,94, hodnotici
nastroj ma tedy opét velmi vysokou miru spolehlivosti.
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2.6.3.2.4 Priklad — TOSLS

Dalsi hodnotici nastroj, ktery se zamétuje na hodnoceni piirodovédné gramotnosti vcéetné
vybranych aspektii kompetence k feSeni problému, je Test of Scientific Literacy Skills (TOSLS;
Gormally, Brickman, Lutz, 2012). Tento test obsahuje celkem 28 uzavienych polozek
s mnohocetnym vybérem odpovédi (jedna spravna odpovéd’). Zameéfuje se na testovani
deviti oblasti pfirodovédné gramotnosti, které byly identifikovany na zéklad¢ syntézy poznatkt
z odborné literatury. Mnohé z téchto oblasti pfirodovédné gramotnosti jsou velmi tuzce
provazany s vybranymi aspekty kompetence k feSeni problému (napft. identifikace validnich
védeckych argumentti, které podporuji platnost testované hypotézy; porozuméni védeckym
postuptim pfi planovani experimentu; feSeni problémi za pomoci kvantitativnich metod)®.
Na tomto misté uvadime ukazku dvou vybranych testovych polozek z testu TOSLS (Gormally,
Brickman, Lutz, 2012, necislované pfilohy B + C):

Hodnocena dovednost: porozuméni védeckym postuptiim pfi planovani experimentu

Uloha ¢. 25: Vyzkumnik vyslovil hypotézu, ze vakcina (okovaci latka), ktera obsahuje stopy
rtuti, u déti nezptisobuje autismus. Kterd z uvedenych moznosti predstavuje nejlepsi zpiisob,
jak ovéftit jeho hypotézu?

a) urcit celkovy pocet déti, u kterych se po ockovani projevil autismus

b) kazdoro¢né vyhodnotit data o vyskytu autismu u ofkovanych a neockovanych déti
ve vékové skupin€ od narozeni do 12 let

C) vypocitat primérnou miru vyskytu autismu u déti narozenych ve Spojenych statech
americkych

d) stanovit praimérnou hladinu (koncentraci) rtuti v krvi u vSech déti, které onemocnély
autismem

Spravna odpovéd’: b)
Hodnocena dovednost: ¢teni a interpetace grafického znazornéni empirickych dat

Uloha ¢&. 2: Na své zahradé jste zaznamenal(a) vyskyt uréitého druhu hmyzu Ziviciho se
zeleninou, kterou péstujete. Do tabulky (viz niZe) jste si zapisoval(a) pfiblizné tidaje o vyvoji
pocetnosti populace tohoto druhu hmyzu. Ktery z uvedenych grafii nejlépe vyjadiuje Vase data

zaznamenana v tabulce? A B
Cas [dny] Podet jedinct - /
2 7 2
4 16 g
8 60 '..E C i
10 123 g J
=W

Spravna odpovéd: C v
Cas [dny]

8 Obsahovd a konstrukéni validita nastroje TOSLS (respektive deviti vybranych oblasti piirodovédné
gramotnosti) byla ovéfena a pfipominkovana celkem 188 experty napfic¢ celymi Spojenymi staty. Reliabilita
vyzkumného nastroje byla hodnocena jako vnitini konzistence testovych polozek pomoci Kuder-Richardsonova
vzorce (KR-20), dosazené hodnoty v pre-testu (0,731) a post-testu (0,748) svéd¢i o dostateéné reliabilité tohoto
nastroje. Kromé toho byla pro ovéfeni reliability realizovana faktorova analyza s rotaci Varimax, ktera prokazala,
ze zdrojem variability v datech je pouze jeden faktor. To svéd¢i o uzké provazanosti testovych polozek, které
hodnoti rizné aspekty ptirodovédné gramotnosti, a vysledek testu je mozné povazovat za miru osvojeni védeckych
dovednosti studenty (Gormally, Brickman, Lutz, 2012, s. 365-373).
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2.6.3.2.5 Priklad — Lawsonuv test

V mezindrodnim prostiedi velmi zndAmym a pouzivanym testem, na zaklad¢ které¢ho lze také
usuzovat na miru rozvoje kompetence k feSeni probléma, je Lawsoniiv test (Lawson, 1978).
Tento test, nazyvany také ,test védeckého uvazovani®, byl vytvofen na zaklad¢ vyzkumi
J. Piageta (Dvotakova, 2011, s. 108). Lze pomoci n¢j zjistit schopnost zakl aplikovat n¢které
rysy védeckého a matematického uvazovani na analyzu dané situace.

Existuji riizné varianty testu; v ¢eském prostiedi je vyuzivana varianta s 24 tlohami (podrobnéji
Dvorakova, 2011, s. 108—112). Ulohy v testu spadaji do sedmi odli$nych oblasti popisujicich
rizné typy uvazovani: zachovani hmotnosti; zachovani vytlaceného objemu; pomérové
mysleni; identifikace a kontrola zmény; pravdépodobnostni mysleni; korelaéni mysleni
a kombina¢ni mysleni; ulohy obsahujici prvky ze vSech ptedchozich oblasti. Typické
pro zadané¢ ulohy (problémy) v testu je, ze se vyzaduje nejen odpovéd v podobé vysledku,
napf. jak dany dé&j skonci, ale je také vyzadovano zdivodnéni vybéru odpovédi.

Podle vysledku testu je mozné zjistit, jaké tirovné védeckého uvazovani dany respondent
dosahl. Prvni vyvojova troven je uroven konkrétné¢ operacni, druhd uroven je piechodna,
nejvyss$i uroven uvazovani, kterou miize test identifikovat, je formalné operacni Uroveil.
Nespornou vyhodou testu je, Ze je vyuzivan jak v zahraniéi, tak jiz nékolik let (byt omezen¢)
v Ceské republice (plné znéni testu viz Dvorakova, 2011, s. 182-191).

2.6.3.2.6 Dal¥i priklady

Dalsi pfiklad hodnoticiho nastroje byl navrzen pro vyuku chemie, resp. k hodnoceni schopnosti
zaku tesit problémy pii experimentalni ¢innosti (experimental problem-solving ability). Jedna
se 0 tzv. rubriku, kterou vyvinuli Shadle, Brown, Towns, Warner (2012). Je to specificky test,
jehoz prostiednictvim lze ovéfit, jak zaci rozumi chemickému problému a zéroven, jak zvladaji
navrhovat strategii feSeni tohoto problému. Autofi Trabert, Eckert, Schween (2016) popisuji
vyuziti modelového chemického experimentu jako prostfedku rozvoje kompetenci k feseni
problému s obsahovym zakladem (concept-based problem-solving skills) na piikladu tvorby
vazeb uhlik-uhlik.

Kromé vySe zminénych evaluacnich nastroji je mozné pfi rozvijeni a hodnoceni kompetence
k feSeni problému vyuzit také portfolio (viz téZ podkapitola 2.6.4). V kontextu badatelsky
orientovaného vyucovani biologie doporucuje pro dokumentaci rozvoje badatelskych
kompetenci prubézné vedeni zakovského portfolia napi. Shields (2006, s. 54-57). Autor
doporucuje, aby zadkovské portfolio obsahovalo konkrétni ukazky vystupti béhem skolniho roku
(napf. laboratorni protokoly, zpracované projekty / problémové tlohy, vyfesené domaci ukoly,
ale tfeba také testy). Kromé toho doporucuje, aby zaci k vybranym polozkam portfolia
zpracovali pisemnou reflexi véetné detailniho zdiivodnéni vybéru danych polozek do portfolia.
V publikaci jsou navrZzeny piiklady polozek, které by Zaci mohli v ramci portfolia dokladat,
jako napftiklad:

- nejlepsi ptiklad laboratorni (praktické) tlohy, kterd zakovi napomohla k porozuméni
vybraného biologického jevu/fenoménu;

- nejlepsi ptiklad samostatné navrzeného experimentu k ovéteni hypotézy;

- ukazka laboratorniho cviceni, které se zakovi nepodafilo, véetné vysvétleni, jak by bylo
potieba postupovat, aby se dany experiment vydafil,;

- vyukové téma / laboratorni cviceni / domaci uloha / diskuze ve tfidé poukazujici
na dopad biologie (biologickych poznatkil) na spolecnost;
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- vyukové téma / laboratorni cviceni / domaci uloha / diskuze ve tfid¢, které ma ptimy
dopad (n¢jakym zplisobem ovliviiuje) na Zivot zéka.
(Zdroj: Shields, 2006, s. 56 — zkraceno)

2.6.3.3 Doporuéeni

Pti rozvijeni a hodnoceni kompetence k feSeni problémt v prirodovédnych predmétech je tieba
vyuzivat kombinaci rlznych pfistupii hodnoceni, naptf. standardizovanych testu,
hodnoticich/pozorovacich arch ¢i zdkovského portfolia. Rozvijeni této kompetence neni
mozné hodnotit pouze za vyuziti testovych tloh.

Nastroje pro hodnoceni kompetence k feseni problémi, které byly identifikovany v zahrani¢ni
odborné literatufe, nejsou pln¢ prenositelné pro hodnoceni kompetence k feSeni problému
na 2. stupni zakladni Skoly a v odpovidajicich roc¢nicich viceletych gymnaziich. Popsané
nastroje mohou slouzit jako zdroj ,,inspirace®, jak k hodnoceni této kompetence piistupovat
pti tvorbé hodnoticich néstroji v ramci projektu.

U vsech hodnoticich nastrojt, které budou v ramci projektu vytvafeny, je tieba ovéfit jejich
obsahovou a konstruktovou validitu, provést jejich ditkladnou pilotaz ptimo ve Skolach a urcit
spolehlivost (reliabilitu) hodnoticich néstrojl tak, jak je to bézné v zahranici.

2.6.4 Kompetence k u¢eni

Z mnoha moznych vymezeni kompetence k ueni vybirame dvé¢, s nimiz se jiz v Ceském
prostiedi urcitym zpiisobem pracuje. Prvni z nich je pfimocateji navdzano na mezinarodni
prostiedi, druhé je explicitni soucasti ¢eskych kurikularnich dokumenti.

Kompetenci k uceni mizeme chapat jako ,,dispozici ke zvladani situaci uceni “, které muzeme
roz€lenit nasledujicim zptsobem (Kasikova, Zak, 2011, s. 7):

a) vnoftit se do uceni,
b) wvytrvat v ném,
C) organizovat je.
Tato kompetence v podstaté zahrnuje (Kasikova, Zak, 2011, s. 7):
1) ziskavani a asimilaci novych poznatku a dovednosti,

2) budovani poznatki na zakladé ptedchoziho poznani a zkuSenostech tak, aby bylo
aplikovatelné v riznych kontextech (v nasledném vzdélavani ve skole, doma, v praci),

3) uvédomeéni si vlastnich ucebnich procesti a potieb, uréeni dostupnych moznosti
a schopnost piekonat obtize na cesté k uspésnému uceni, véetné hledani vedeni v téchto
situacich.

Z tohoto vymezeni je ziejmé, Ze kompetence k uceni mé komplikovanou strukturu, kterd je
zaloZzena na tfech dimenzich uceni: kognitivni, metakognitivni a afektivni (Hoskins,
Frederiksson, 2008; Kasikova, Zak, 2011, s. 7).

V soucasnych ¢eskych kurikularnich dokumentech (napi. RVP ZV, 2017, s. 10) je kompetence
K uceni vymezena nasledujicimi pozadavky na zaka, ktery na konci zékladniho vzd¢lavani:

a) wybira a vyuzZiva pro efektivni uceni vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a 7idi vlastni uceni, projevuje ochotu venovat se dalSimu studiu
a celozZivotnimu uceni,

b) vyhledava a tridi informace a na zaklade jejich pochopenti, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tviircich c¢innostech a praktickém zivote,
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C) operuje s obecné uzZivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do sirsich celkit poznatky z riiznych vzdelavacich oblasti a na zakladeé toho si
vytvari komplexnéjsi pohled na matematicke, prirodni, spolecenské a kulturni jevy,

d) samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnadvd, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti,

e) pozndvad smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vilastni pokrok a urci
prekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zpiisobem by mohl své uceni
zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich.

Z ptedchozich dvou vymezeni kompetence Kk uceni je ziejmé, Ze tato kompetence je vyrazné
nadoborova (transoborova). Svéd¢i o tom napi. pozadavek na ziskavéani a asimilaci novych
poznatkl a dovednosti [bod 1) vyse]; poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k uceni,
posoudi vlastni pokrok... [bod ¢) vyse] aj.

Na druhou stranu Ize identifikovat i prvky (pozadavky) typické pro oblast ptirodnich véd
(a vzdélavani v nich), zejména bod d) — samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky
porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze reflexi toho, zda byla (a do jaké miry) rozvinuta u zakl
kompetence k uceni, 1ze provést v podstaté dvojim zpiisobem: bud’ bude tato reflexe provadéna
na zaklad¢ pfistupl a nastrojil, které nejsou vazany na oborovy kontext, nebo bude kontext
oboru (véetné oborovych poznatkil) zohlediiovan. Obecné 1ze také pochopitelné postupovat tak,
ze bude vyuzivana kombinace obojiho.

2.6.4.1 Hospitac¢ni arch

Piikladem nastroje, pomoci kterého je mozné provést evaluaci rozvoje kompetence K uceni, je
hospitaéni arch s manualem Kasikové a Zaka (2011). Autofi vychéazi z piedpokladu, Ze
wpodminkou pro rozvoj kompetence k uceni je dostatecné mnozstvi a kvalita prileZitosti
poskytovanych ve vyuce*. Tyto prilezitosti jsou pro pozorovani v realné vyuce nazvany
situacemi, ¢imz je zvyraznéna vztahova podstata piilezitosti, ktera se realizuje interakci mezi
ucitelem a Zaky.

Situace pro pozorovani jsou v evaluaénim nastroji rozdéleny do dvou oblasti (Kasikova, Zak,
2011,s.7):

a) situace podporujici — situace, které piispivaji k rozvoji kompetence k uceni (napt. zda
se pracuje s obtizemi, kter¢ se vyskytly pti uceni, zda Zaci a ucitelé ve vyuce reflektuji
ucebni procesy);

b) situace tlumici — situace, které zaky omezuji v tom, aby se u nich kompetence k uceni
rozvijela (napf. zda se v prib¢hu vyuky objevuji situace, které jsou pro zaky ponizujici).

Pro pozorovani a posuzovani vyuky byla navrzena dale jest¢ kategorie tzv. souhrnnych
charakteristik vyuky. Nejde o jednotlivé situace, nebot’ tyto charakteristiky jsou zakladnou
pro vytvatfeni situaci, vnimany jsou v celku vyuky, nejen v ¢asové omezenych situacich
(napft. zda ve tfid¢€ panuje pozitivni atmosféra pro uceni, existuje pfimefeny cas na uceni).

Kategorie vyskyt situaci a charakteristik, se kterou nastroj dale pracuje, umoziuje zaznamenat,
zda se jednotlivé situace pro rozvoj kompetence k uceni ve vyuce objevuji a jak zdatile mohou
ve vztahu k rozvoji kompetence k uceni plisobit.

Kategorie zdsah zZdkii se tykd mozného vlivu situace na Zaky. Tato kategorie umoziuje
zaznamenat dosah situace na Zzéky z hlediska jejich poc¢tu (zda mlze ovlivnit vSechny zaky
¢1 jen jednotlivce apod.), tyka se tedy predevsim kvantitativniho hlediska.
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Na zékladé vysSe uvedenych kategorii byl vytvofen hospitacni arch. Jeho prostiednictvim lze
posuzovat vyuku z hlediska a) vyskytu pftilezitosti pro rozvoj kompetence k uceni ve vyuce,
b) poc¢tu zaka, kterych se situace tyka, na které situace ptisobi. Tento nastroj byl vytvoien a je
podrobné popsan Kasikovou a Zakem (2011).

2.6.4.2 Dotaznik

Dalsim piikladem uchopeni kompetence k uceni, tentokrat tésn€ji svazanym s urcitym
oborovym obsahem, konkrétn¢ ucivem zemépisu, je prace Knez (2015),
resp. Knez, Kone¢nik Kotnik (2015). Opiraji se o vysledky vyzkumu, ktery byl provadén
prostiednictvim dotazniki mezi 200 zaky 6. az 9. roéniku ZS a fizenych rozhovort s jejich
uditeli (do této ¢asti vyzkumu bylo zahrnuto Sest ugitelt zemépisu na ZS). Zkoumanou kategorii
kompetenci byla tzv. samoregulacni kompetence, jejiz vymezeni vychdzi z prace Pecjaka
a Kosira (2003). Jeji obsahové vymezeni je velmi blizké kompetenci k uceni, jak ji chapeme
Vv ¢eském prostiedi. K samoregulacni kompetenci zahrnuji vyse uvedeni autofi tyto aspekty:

- vnimani u€eni jako procesu, do kterého je zak aktivné zapojen,
- vyuzivani rozli¢nych (tj. vétsiho poctu) strategii ucent,

- plénovani a organizovani uceni,

- hledani socialni pomoci u kompetentnich osob,

- duvéra v ucinnost (svych) vlastnich ucebnich metod,

- kontrola nad vlastnim u€enim,

- realistické sebehodnocent,

- pripravenost zménit zptisob uceni.

V préaci Kneze (2015) lze dohledat 1 konkrétni formulace otdzek, které byly kladeny zakiim
ajejich ucitelim. Tyto formulace povazujeme za inspirativni pro ucely tvorby tloh,
resp. otazek zjistujicich uroven kompetence k uceni u ¢eskych zak.

Jako piiklad uvadime nasledujici polozky z hodnoticiho archu (souhlas, resp. nesouhlas
S tvrzenim je vyjadfovan pomoci pétistupnové Lickertovy skaly):

a) Pokud mas v zemépise pochopit, jak jsou provazany jednotlivé jevy v prostoru,
a vysvétlit, jak se vzajemné ovliviluji, vyberes si nasledujici zpisob uceni:

- Snazim se porozumét obéma pojmtim a pak hledam vztah mezi nimi.

- O vysvétleni pozddam ucitele/ucitelku.

- O vysvétleni pozadam spoluzaka.

- Vysvétleni hledam v ucebnicich.

- Vysvétleni hledam v atlase a ostatnich mapach.

- Vysvétleni hledam v jinych u€ebnicich, knihach a internetovych zdrojich.
- Vysvétleni hledam ve svych starSich zapiscich (poznamkach) v sesité.

- Jiné:
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b) Pokud si mas v zemeépise planovat uceni a rozvrhnout si cas, vyberes si nasledujici
zpusob:
- Nez se za¢nu ucit, odhadnu ¢as, ktery budu vénovat uceni a odpocinku.
- Poznamky si rozdélim na vice Casti.
- Zacnu se ucit a u¢im se do té¢ doby, dokud se vse nenaucim.
- Samostatné se rozhoduji o tom, kolik ¢asu vénuji uceni se zemepisu.
- O mnozstvi Casu, ktery vénuji u€eni se zemépisu, rozhoduji rodice.
- Jiné:
¢) Pokud mas zhodnotit svoje zemépisné znalosti, vyberes si nasledujici zpisob:
- Nez se za¢nu ucit, zeptam se, co uzZ znam a co jeste ne.
- Kdyz kon¢im s feSenim testu, zkouSim odhadnout, jakou dostanu znadmku.

- Mij odhad dosazené znadmky se shoduje se znamkou, kterou nakonec dostanu
ve skutecnosti.

- Jsem si velmi dobfe védom/a toho, co mi v zemépise jde dobfe a co hiife.

- Svoje znalosti ohodnotim slovné (napf. vSechny oceany jsem uvedl dokonale
a dobte jsem je zakreslil do mapy).

- Znalosti, které ziskavdm v zemépise, jsou velmi uZzitecné v kazdodennim Zivoté
mimo Skolu.

- Jiné:

2.6.4.3 Doporuceni

Pti reflektovani rozvoje kompetence k uceni (obdobné i u dalsich KK) je mozné se v zasadé
orientovat jak nadoborove, tak tuto reflexi Uzeji svazat s oborovym obsahem. V souvislosti
s prvnim piistupem miizeme doporuéit néstroj Kasikové a Zaka (2011) zaloZeny na pozorovani
vyuky, ktery je diskutovan v oddilu 2.6.6. Mezi jeho prednosti patii mimo jiné to, ze byl
standardizovan v ¢eském prostredi celkem ve 106 vyu€ovacich hodinach (podrobné&ji Kasikov4,
74k, 2011, s. 8) a jsou znamy jeho psychometrické vlastnosti (Kasikova, Zak, 2011, s. 33-34).
Tento nastroj je vyuZitelny v ramci vyuky i dalSich oborti, nejen ptirodovédnych.

Prace Kneze (2015) operuje s dotazovanim Zzaka a sjejich vnimanim samoregulacni
kompetence. PoloZzky v dotazniku je ziejmé€ mozné velmi organicky propojit s feSenim uloh
(problémil), které budou vyrazné oborové zaméfeny (nejen na oblast geografie, v souvislosti
S niz byly piivodné vytvoteny).

2.6.5 Kompetence pracovni

Ptes pomérné¢ znacné mnozstvi literatury zabyvajici se dovednostmi potiebnymi pro budouci
profesni zivot zaki, respektive piimo pracovnimi kompetencemi Zzakl (n¢kdy rovnéz
oznacovany terminem profesni kompetence), nalezneme pouze velmi omezeny pocet zdroji,
které by se vénovaly jejich hodnoceni. Zaroven se vétSina autorli zamétuje na rozvoj a ptipadné
identifikaci Grovné pracovni kompetence u zaki poslednich ro¢niki stfednich $kol a zejména
pak vysokoskolskych zaki (viz napt. Allen, 2000; Schaub-de Jong a kol., 2009; Lane, 2010;
Casado-Lumbreras a kol., 2015; Applegate, 2016).
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Analyza hodnoceni pracovni kompetence ve vzd&lavaci oblasti Clovék a ptiroda proto vychazi
| Z obecné literatury zabyvajici se hodnocenim pracovni kompetence nezavisle na véku zaka
azaroven 1 nezavisle na vzdéladvaci oblasti. Pracovni kompetence byvéa totiz mnohymi
odborniky vnimana nadoborové, a nebyva tak odliSovano jeji pojeti v jednotlivych
vzdélavacich oborech ¢i oblastech, prestoze také v ptipadé této kli¢ové kompetence (respektive
V jejim pojeti v RVP ZV) miizeme nalézt dovednosti, schopnosti a postoje, které jsou do znacné
miry vlastni pravé pfirodovédnym pfedmétim (napi. bezpené a ucinné uzivani materiald,
nastrojli a vybaveni).

Zakladnimi podklady pro tuto analyzu se staly piedevsim dvé reSerSe vyzkumnych nastroji
vytvofenych vramci projektd Skol, vzdé€lavacich a dalSich instituci ¢i v ramci
statnich/regionalnich projektd. Kolektiv autori Abrahams, Reiss, Sharpe (2013) vychazel
Z pojeti hodnoceni pracovnich kompetenci (respektive praktické prace) ve Spojeném kralovstvi
pristupy k hodnoceni pracovni kompetence za konkrétni ptirodovédné predmeéty a nékteré dalsi
vybrané vyucovaci predméty (napt. zemépis, ktery fadi mezi spolecenskovédni). Naproti tomu
Allenova (2000) podava pomérné rozsahly prehled projekti zaméefenych na hodnoceni pracovni
kompetence, které byly realizovany ve Spojenych statech americkych. Jedna se jak o projekty,
které¢ byly vytvofeny vzdélavacimi institucemi druhého a tfetiho stupné vzdélavani, tak
I 0 projekty vyuzivané zaméstnavateli pii pfijimacim fFizeni pracovnikt, které vSak maji
potencial byt vyuzity ve Skolni praxi.

Z reSerSe literatury vénujici se hodnoceni pracovni kompetence vyplyvaji pomérn€ vyznamné
rozdily ve vymezeni (pojeti) této kompetence jednotlivymi autory/institucemi. V¢EtSina
zahrani¢nich pfistupi se s vymezenim pracovni kompetence v RVP ZV shoduje v nasledujicich
oc¢ekavanych vystupech — zak:

- pouziva bezpecné a ucinné materialy, ndstroje a vybaveni, adaptuje se na zménéné nebo
nové pracovni podminky;

- ptistupuje k vysledkiim pracovni cCinnosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti,
hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany Zivotniho prosttedi
I ochrany kulturnich a spolec¢enskych hodnot;

- vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zdjmu
vlastniho rozvoje i své ptipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal$im
vzdélavani a profesnim zaméfeni (RVP ZV, 2017, s. 13).

Zahrani¢ni odbornici nicmén€ upozoriiuji, Ze pojeti pracovni kompetence (profesni
kompetence) ve Skolském prostfedi jen v omezené mife reflektuje dovednosti, schopnosti
a postoje, které zaci budou ve skutecnosti ve svém budoucim profesnim nejvice potiebovat,
atedy uplatiiovat. Dle Brinsona (2015) pravé zejména praktickd vyuka ptirodovédnych
pfedmétl v dneSnim pojeti (nejCastéji ve formé€ laboratornich cviceni) rozviji pracovni
kompetence vhodné jen pro uzky okruh potencialnich profesi zakd.

Autofi mnohych studii 1 konkrétnich vyzkumnych nastrojii proto vnimaji a vymezuji pracovni
kompetenci komplexnéji, nez je pojata v nasich rdimcovych vzdélavacich programech, a ve své
podstaté¢ do ni zarazuji i nekteré z dalSich KK uvedenych v RVP ZV (zejména kompetenci
K uceni, kompetenci k feSeni problémi a kompetenci komunikativni) (viz Allen, 2000;
Abrahams, Reiss, Sharpe, 2013). Vzhledem ke své komplexnosti je odborniky nasledné tato
kompetence dale c¢lenéna, aby bylo mozné jeji uroven u jednotlivych Zzaka
identifikovat/hodnotit. V detailnéjsim ¢lenéni se vsak jednotlivi autofi neshoduji. Pro piiklad
uvadime jedno z mnoha vymezeni, které je uvedeno v praci Allenové (2000), a které vyuziva
pii hodnoceni pracovni kompetence zaka stiednich skol projekt The New Standards Project —
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Applied Learning Standards, ktery vznikl ve spolupraci National Center on Education
and the Economy a univerzity v Pittsburghu. Pracovni kompetence je vymezena standardy
pro pét oblasti (Allen, 2000):

- kompetence k feSeni problémd,

- kompetence komunikativni,

- kompetence k praci se zdroji informact,

- kompetence k uceni a k self-managementu,
- kompetence ke spolupraci s ostatnimi lidmi.

Z komplexniho chapani pracovni kompetence ¢astecné vyplyva i znacna Sife pfistupu k jejich
hodnoceni. V odborné literatufe se uvadi vétsina pfistupti a evaluacnich nastroju, které byly
pojmenovany jako nadoborové a podrobnéji jsme je popsali v samostatné kapitole: Zptsoby
procvi¢ovani a hodnoceni KK napfti¢ vSemi predméty.

2.6.6 Ostatni klicové kompetence (komunikativni, socidlni a personalni, ob¢anské)

Relativné kratky rozsah kapitoly doklada, ze hodnoceni takto vymezenych kompetenci neni
pfedmétem zajmu v zahrani¢ni science education literatufe. Je to dano mj. i tim, Ze jednotlivé
pozadavky, jez tvoti tyto KK, jsou vice ¢i mén¢ soucasti jinak specifikovanych kompetenci,
resp. vzdélavacich cili. Ptiklady hodnoceni danych KK jsou proto ptevzaty vesmés z domaci
literatury.

2.6.6.1 Kompetence komunikativni

Nejprve uvedeme ptiklady jejich odlisSného vymezeni a ,,postaveni®. Napiiklad v Némecku je
komunikativni kompetence jednou z kompetenci jiz diive zminéného kompeten¢niho modelu
pro hodnoceni narodnich standardti ptirodovédného vzdelavani, a to na Grovni nizsiho stupné
sekundarniho vzdélavani, ktery odpovida 2. stupni zakladni $koly v Cesku (Evaluation
der Standards in den Naturwissenschaften fiir die Sekundarstufe I; Kulgemeyer, Schecker,
2014, s. 261-262; viz podkapitola 2.6.5).

Specifikem ptirodnich véd, zvlasté pak chemie, jsou Cinnosti véetné komunikace, které se tykaji
makroskopické, mikroskopické ¢i symbolické roviny. Zvlastni pozornost je tak mj. vénovana
komunikaci prostiednictvim symbolii. Jednou ze skupiny symboli hojné v ptirodnich védach
uzivanych jsou modely. Kompetenci zakt pracovat s modely se vénuji Oliva a kol. (2015) nebo
Padalkar a Hegarty (2015).

2.6.6.2 Kompetence obcanska

Piiklad odlisného vymezeni obCanské kompetence najdeme v praci Celorio, Munain a kol.
(2011). Rozlisuji zde pét dimenzi obCanské kompetence véetné podrobnéjsiho rozpracovani
rozvijenych znalosti, dovednosti a postojil. Jedna se o tyto dimenze:

- aktivni obCanstvi (napf. aktivni ucast v kampanich, komunikace s Gfady apod.),
- kritické obc¢anstvi (zejména dovednost kritického zhodnoceni informaci, dat apod.),

- zodpovédné obc¢anstvi (zodpoveédny piistup k Zivotnimu prostiedi, k socidlnim otazkam
apod.),

- globalni obcanstvi (,,planetarni patriotismus®, tj. soundleZzitost s celoplanetarnimi
otazkami, problémy apod.),
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- solidarni obcanstvi (ochrana prav slabsich, spravedlnost, dodrzovani lidskych prav,
etické otazky apod.).

Spole¢nym rysem tohoto vymezeni a specifikace obcanské KK dle RVP ZV, ve srovnani
sostatnimi KK v RVP ZV, je vétsi duraz na jednani zaloZzené na urcitych hodnotach
a vlastnostech jedince — jako napf. zodpovédnost, empatie, aktivni zapojeni, rozhodovani
ve prospéch spolecnosti i1 pfirody aj. K témto vzdélavacim cilim relativné vice inklinuji
spoleenskovédni predméty, ze vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda pak vyuka zemépisu,
resp. geografie (viz deklarace®® Komise geografického vzdélavani Mezindrodni geografické
unie na podporu kulturni diverzity a udrzitelného zivota na Zemi). Tuto roli geografie zastava
zvlasté pak v zemich, kde nemaji samostatny Skolni predmét typu ,,obCanskd vychova®.
V odborné geografické literatufe 1ze proto dohledat metodiku rozvoje urcité ¢asti obcanské
kompetence definované dle RVP ZV, a to napt. specifickou kompetenci rozhodovani se
Vv moralnich resp. etickych otazkach (Applis, 2016).

Stejné jako 1 u jinych KK vymezenych v RVP ZV, procvi¢ovani tii v ivodu zminénych
kompetenci vyzaduje ¢innostni charakter vyuky, béhem které Zaci maji obvykle moznost ziskat
ruzné zkusenosti (jak komunikuji, spolupracuji, poznavaji a uci se, jednaji aj.), jez ,,drobnymi
kriacky* ovliviiuji dosazenou uroveil vzajemné propojenych obecnych klicovych kompetenci.
Zalezi na tom, které z nich si Zaci prosttednictvim reflexe ucitele a vlastni sebereflexe uvédomi
atim je ,,zbytni* ve své mysli, resp. zaleZi na tom, které z nich se stanou pfedmétem hodnoceni
¢i sebehodnoceni.

Obvykle se ptii tom pouzivaji evaluacni prostiedky nadoborového charakteru (napt. pozorovani,
hodnotici arch aj., podrobné&ji viz podkapitola 2.6.4), lisi se mezi sebou volbou relevantnich
hodnoticich kritérii.

Prikladem muze byt vyukova situace pievzata z Hesové a kol. (2011, s. 69-72). Jeji podstata
spociva v tom, Ze zaci ve vyuce biologie zpracovavaji a nasledné svym spoluzakiim prezentuji
informace k tématu Mikroorganismy kolem nas. Jsou tak vytvofeny podminky, aby si Zaci
mohli zejména rozvijet urc¢ité dovednosti z kompetence komunikativni i kompetence k uceni.
V citované praci autofi zaméfili pozornost na hodnoceni individualnich prezentacnich
dovednosti. Navrhuji posuzovat je na zaklad¢ téchto kritérii: a) jazykova spravnost, piimétené
pouzivani odborné terminologie, b) vystizné, souvislé a kultivované vyjadfovani, c) hlasitost,
artikulace, tempo verbalniho projevu, d) prostfedky neverbalni komunikace.

Soucasné lze predpokladat, ze popsand vyukova situace umozni procvi¢ovat dovednost zak
pozorné naslouchat a vnimat druhé tak, aby byli schopni adekvatné reagovat a aktivné se zapojit
do vécné diskuze. Tyto dil¢i komunikacni dovednosti 1ze podle citovanych autorti hodnotit
na zaklad¢ vlastnich zaznami zakt, podle prezentace, hodnoceni vystoupeni spoluzaku,
formulace otazek 1 odpovédi, argumentace ¢i piijimani kritiky a etiky komunikace.

2.6.6.3 Kompetence socialni a personalni

Dalsi priklad moznych hodnoticich kritérii se tyka kompetence socialni a personalni,
resp. zapojeni jedince do tymové prace. PouZit je hodnotici zdznamovy arch, ktery Kocourkova
akol. (2011) ptevzala z Anglie. Vyplnuji ho celkem tfi osoby — samotny zak za celem
sebereflexe, spoluzak a ucitel daného zaka. Ve formuléfi jsou hodnoceny tato hlediska,
resp. dil¢i dovednosti:

- spoluprace za ucelem dosazeni cilt,

- ohled na ostatni a zp€tna vazba,

8 http://www.igu-cge.org/charters.htm
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- schopnost ptfizplsobit chovani,

- sebeduvéra,

- ochota ke kompromisu a dohodg,
- zvladani debat/diskuzi,

- organizace,

- odpovédnost vedouciho skupiny.

U kazdé¢ z uvedenych dovednosti je do formulare doplnovana jedna z péti dosazenych urovni,
jejichz charakteristika je v nabidce — napt. v ptipadé dovednosti ,,spoluprace za ucelem
dosazeni cili“ jsou v nabidce tyto Grovné:

- novacek — ma sklony rusit ¢leny skupiny nebo se nezucastnit spolecnych aktivit,
- ucen-zacateCnik — zaCind pomahat ostatnim ve skuping,

- odbornik-praktik — pomaha ostatnim a plné se zapojuje do skupinovych ukolt a/nebo
do své role ve skuping,

- specialista-expert — pIné se podili na praci skupiny a ma zajem na dosazeni cila,
- vedouci odbornik — vede tym k dosazeni cilu.

Je ztejmé, Ze vSechny tfi diskutované KK (komunikativni, socidlni a personalni, ob¢anskd) maji
vyrazné nadoborovy charakter. Tomu odpovida i obecny (nadoborovy) charakter evalua¢nich
nastroju, resp. kritérii hodnoceni (napf. kultivované vyjadiovani, ohled na ostatni). Na druhou
stranu nékteré dil¢i pozadavky v téchto KK RVP ZV jsou vice napojeny na konkrétni
vzdélavaci obsah (napf. v KK komunikativni poZzadavek ,rozumi riiznym typiim textii
a zdznamu* €1 ,,vyuzivd informacni a komunikacni prostredky a technologie®; RVP ZV, 2017,
s. 11). Z toho vyplyvaji obdobna doporuceni jako u piedchozich kompetenci.

2.6.7 Souhrnné doporuceni

Posouzeni toho, zda byla (a do jaké miry) rozvinuta u zakt dana kompetence, lze provést
na zéklad¢é pfistupt a ndstroji, které bud’ nejsou vdzany na oborovy kontext, nebo naopak
kontext oboru (v¢etné oborovych poznatkil) vyraznéji zohlediuji. Doporucujeme variantu tieti,
tj. kombinace obou pfistupd. Tuto skute¢nost by mél zohlednit i vicedimenzionalni referen¢ni
ramec, ke kterému se hodnoceni KK vztahuje.

Jednotlivé KK v RVP ZV jsou velmi provazané. Toto prekryvani se umocni, vyuzivame-li
vymezeni kli¢ovych kompetenci dle zahrani¢nich zdroji. Zahrani¢ni hodnotici piistupy lze
proto vyuZzivat v omezené mife za predpokladu, Ze vymezeni KK v RVP ZV se vyznamné
nezméni.

Vzhledem Kk odlisné povaze jednotlivych klicovych kompetenci i jejich individualni
komplexnosti, kterd vyrazné ztézuje moznost identifikace urovné osvojeni, neni mozné
doporucit jeden konkrétni nastroj, ktery je vhodny k hodnoceni klicovych kompetenci u zakt
na druhém stupni zakladnich skol, nebot’ kazdy hodnotici nastroj mé své pfinosy i sva omezeni.
Doporucujeme proto pouzivat kombinaci riiznych evaluacnich nastrojli. Kazdy z nich nabyva
nadto na ptinosnosti, pokud jeho soucasti neni pouze deskripce vysledki zaka, ale i navrh
konkrétnich doporuceni vedoucich kjeho zlepSeni. Nastroje hodnotici troven klicovych
kompetenci u zaki by tak mély mit i funkci formativniho hodnoceni.

Hodnoceni KK RVP ZV m4 smysl tehdy, kdyZz jsou tyto kompetence ve Skolnim prostiedi
systematicky rozvijeny. Jejich procvi¢ovani vyzaduje ¢innostni charakter vyuky, béhem které
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zaci maji obvykle moznost ziskat riizné zkuSenosti (jak komunikuji, spolupracuji, poznavaji
a uci se, resi problém, jednaji aj.), jez ,,drobnymi kriicky* ovliviiuji dosazenou uroven vzajemné
propojenych obecnych kli¢ovych kompetenci. Zalezi na tom, které znich si zéci
prostiednictvim reflexe ucitele a vlastni sebereflexe uvédomi a tim je ,,zbytni* ve své mysli,
resp. zalezi na tom, které z nich se stanou predmétem hodnoceni ¢i sebehodnoceni. Ne vzdy
pii tom pljde o hodnoceni dosazené urovné, ale o rozpoznani, jak se dany zak z urcitych
hledisek rozviji.

KK v RVP ZV maji nadoborovy charakter a jejich osvojeni je dlouhodobou zalezitosti. Externi
hodnoceni by se proto melo zaméfit i na §irsi podminky podporujici rozvoj KK (koncepce skoly
zaméifena na kontinualni osvojovani KK, zajisténi ,,délby prace mezi predméty, kurzy DVPP
zamé&fené na rozvoj nadoborovych KK, podpora formativniho hodnoceni aj.).

2.6.8 Literatura

Abersek, M. K., Dolenc, K., Flogije, A., Koritnik, A. (2015). New natural science literacies of online
research and comprehension — to teach or not to teach. Journal of Baltic Science Education 14(4),
s. 460-473.

Abrahams, I., Reiss, M. J., Sharpe, R. M. (2013). The Assessment of Practical Work in School
Science. Studies in Science Education 49(2), s. 209-251.

Akgunduz, D., Akinoglu, O. (2016). The effect of blended learning and social-media supported
learning on the students® attitude and self-directed learning skills in science education. The Turkish
Online Journal of Educational Technology 15(2), s. 106-115.

Allen, L. (2000). Competencies That Count: Strategies for Assessing High-Performance Skills.
Providence: Northeast and Islands Regional Educational Laboratory.

Applegate, R. (2016). Educating Assessors: Preparing Librarians with Micro and Macro Skills.
Evidence Based Library and Information Practice 11(2), s. 74-86.

Applis, S. (2016). Geography teachers' concepts of working with Thinking Through Geography
strategies — results of an empirical reconstructive study. International Research in Geographical
and Enivironmental Education, 25(3), s. 195-210.

Arnold, J. C., Kremer, K., Mayer, J. (2014). Understanding Students’ Experiments — What kind of
support do they need in inquiry tasks? International Journal of Science Education 36(16), s. 2719—
2749.

Balim, A. G. (2009). The Effects of Discovery Learning on Students’ Success and Inquiry Learning
Skills. Eurasian Journal of Educational Research 9(35), s. 1-17.

Bati, K., Kaptan, F. (2013). The effects of science education based on science process skills on
scientific problem solving. llkogretim Online 12(2), s. 512-527.

Bein, F. L., Hayes, J. J., Jones, T. G. (2009). Fifteen Year Follow-up Geography Skills Test
Administred in Indiana 1987 and 2002. Journal of Geography 108(1), s. 30-36.

Belland, B. R., Glazewski, K. D., Richardson, J. C. (2011). Problem-based learning and
argumentation: testing a scaffolding framework to support middle school students‘ creation of
evidence-based arguments. Instructional Science 39(5), s. 667—694.

Bélecky, Z., Hausenblas, O., Hu¢inov4, L., Kabelacova, 1., Kargerova, J., Kostalova, H., Krejcitikova,
L., Lisnerova, R., Mikova, S., PaleCkova, J., Prochazkova, 1., Stang, J., Strakova, J. (2007). Klicové
kompetence v zakladnim vzdélavani. Praha. VUP.

Blazek, R., Pﬁhodoyé, S. (2016). Mezinarodni Setfeni PISA 2015. Narodni zprava. Piirodovédna
gramotnost. Praha. Ceska skolni inspekce.

> EVROPSKA UNIE =
. :' Evropskeé strukturaini a investiéni fondy l\’<%l 138/176

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



C:‘eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

Brinson, J. R. (2015). Learning outcome achievement in non-tradional (virtual and remote) versus
traditional (hands-on) laboratories: A review of the empirical research. Computer & Education 87,
s. 218-237.

Bures, E. M., Barclay, A., Abrami, P. C., Meyer, E. J. (2013). The reality of assessing ,authentic*
electronic portfolios: Can electronic portfolios serve as a form of standardized assessment to measure
literacy and self-regulated learning at the elementary level? Canadian Journal of Learning and
Technology 39(4), s. 1-21.

Butler, S. M., McColskey, W., O’Sullivan, R. (2005). How to Asess Performance in Science: Going
Beyond Multiple-Choice Test. Greensboro: The SERVE Center at the University of North Carolina.

Casado-Lumbreras, C., Colomo-Palacios, R., Soto-Acosta, P. (2015). A vision on the evolution of
perceptions of professional practice: The case of IT. International Journal of Human Capital and
Information Technology Professionals 6(2), s. 65-78.

Celorio, G., Munain, A. L., akol. (2011). Educacion para la ciudadania global. Estrategia de accion
educativa. Bilbao: Hegoa, Universidad del Pais Vasco.

Cooper, M. M., Sandi-Urena, S., Stevens, R. (2008). Reliable multi method assessment of
metacognition use in chemistry problem solving. Chemistry Education Research and Practice 9, s. 18—
24.

Ceskova, T. (2016). Vyukové situace rozvijejici kompetenci k feseni problémi: teoreticky model jako
vychodisko pro analyzu vyuky. Pedagogika, 66(5), s. 530-548.

Ceskova, T., Knecht, P. (2016). Analyza problémové orientovanych vyukovych situaci ve vyuce
pfirodovédy. Orbis scholae, 10(2), s. 93-115.

Dasgupta, A. P., Anderson, T. R., Pelaez, N. (2014). Development and validation of a rubric for
diagnosing students’ experimental design knowledge and difficulties. CBE — Life Sciences
Education, 13(2), s. 265-284.

Dillashaw, F. G., Okey, J. (1980). Test of the Integrated Process Science Skills for Secondary Science
Students. Science Education 64, s. 601-608.

Dirk, C., Knight, J. K. (2016). Measuring College Learning in Biology. In R. Arum, J. Roksa, A. Cook
(eds.) Improving Quality in American Higher Education: Learning Outcomes and Assessments for the
21st Century, (s. 225-260). San Francisco: Jossey-Bass.

Dulamé, M. E., llovan, O. R. (2008). On Competencies Characteristics of Geography in High School.
Acta Didactica Napocensia 1(2), s. 86-95.

Dvorakova, 1. (2011). Fyzikalni vzdélavani zaka a ucitelti v projektu Heuréka (Dizertacni prace).
Praha. MFF UK.

Eisencraft, A. (2003). Expanding the 5E Model. The Science Teacher 70(6), s. 56-59.

Garvin-Doxas, K., Klymkowsky, M. W. (2008). Understanding Randomness and Its Impact
on Learning: Lessons Learned from Building the Biology Concept Inventory (BCI). CBE Life
Sciences Education 7, s. 227—233.

Ge, X. (2001). Scaffolding students’ problem-solving processes in an ill-structured task using question
prompts and peer interactions. (Ph.D. Thesis). The Pennsylvania State University. Dostupné z:
https://etda.libraries.psu.edu/files/final submissions/6665.

Geography 2010 — National Assessment of Educational Progress at Grades 4, 8, and 12 (2011).
Washington, D.C.: National Center for Education Statistics. Dostupné z:
https://nces.ed.gov/nationsreportcard/pdf/main2010/2011467.pdf.

Gormally, C., Brickman, P., Lutz, M. (2012). Developing a Test of Scientific Literacy Skills
(TOSLS): Measuring Undergraduates’ Evaluation of Scientific Information and Arguments. CBE —
Life Sciences Education 11(4), s. 364-377.

> EVROPSKA UNIE =
. :' Evropskeé strukturaini a investiéni fondy l\’<%l 139/176

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://etda.libraries.psu.edu/files/final_submissions/6665
https://nces.ed.gov/nationsreportcard/pdf/main2010/2011467.pdf

C:‘eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

Gurel, D. K., Eryilmaz, A., McDermott, L. C. (2015). A Review and Comparison of Diagnostic
Instruments to Identify Students’ Misconceptionsin Science. Eurasia Journal of Mathematics, Science
& Technology Education, 11(5), s. 989-1008.

Hausenblas, O., Kostalova, H., Mikova, S., Paleckova, J., Slejskova, L., Stang, J., Strakova, J.,

Vétisova, 1. (2008). Kli¢ové kompetence na gymnaziu. Praha. VUP.

Hesova, A., Kitgbergerové, I:., Koucourkova, S., Koubek, P., Mar3ak, J., Pastorova, M., SvatoSova, S.,
Svobodova, J., Sobrova, L., Staffova, M., Tupy, J., Vykypélovgi, L., Zelendova, E. (2011). Klicové
kompetence ve vyuce na zakladni Skole a gymnaziu. Praha. NUV.

Hoskins, B., Frederiksson, U. (2008). Learning to learn: what is it and can it be measured?
Luxembourg: Office for official publications of the European Communities.

Chin, C., Chia, L. G. (2006). Problem based learning: Using ill structured problems in biology project
work. Science Education, 90(1), s. 44-67.

Chraska, M. (2007). Metody pedagogického vyzkumu. Praha. Grada Publishing.

Chval, M., Kasikova, H., Valenta, J. (2012). Posuzovani rozvoje kompetence k uéeni ve vyuce. Praha.
Univerzita Karlova v Praze, Nakladatelstvi Karolinum.

International Charter on Geographical Education (1992). IGU CGE. Dostupné z:
http://www.igu-cge.org/charters_1.htm.
Jackson, P. (2006). Thinking Geographically. Geography, 91(3), s. 199-204.

Kalas, P., O’Neill, A., Pollock, C., Birol, G. (2013). Development of a Meiosis Concept Inventory.
CBE Life Sciences Education 12, s. 655664,

Kasikova, H., Zak, V. (2011). U¢ime déti u¢it se. Hospita¢ni arch. Praha. NUV.

Klein, P. (2007). Active Learning Strategies and Assessment in World Geography Classes. Journal
of Geography 102(4), s. 146-157.

Knecht, P. (2014). Prilezitosti k rozvijeni kompetence k feSeni problému v ucebnicich a ve vyuce
zemepisu. Brno: Masarykova univerzita.

Knecht, P., Janik, T., Najvar, P., Najvarova, V., VIckova, K. (2010). Prilezitosti k rozvijeni
kompetence k feSeni problémi ve vyuce na zakladnich skolach. Orbis scholae 4(3), s. 37-62.

Knez, S. (2015). Samoregulacija ucenja geografije v osnovni $oli (Diplomova prace). Maribor:
Filozofska fakulteta, Univerzita v Mariboru.

Knez, S., Kone¢nik Kotnik, E. (2015). Samoregulacijske kompetence za nadomesc€anje ...
primanjkljajev pii ucenju geografije v osnovnii $oli. Revija za geografijo — Journal for
Geography10(1), s. 107-118.

Kocourkova, S., Salavcova, M., Pastorova, M., Herink, J. ’(201 1). Pristupy k hodnoceni klicovych
kompetenci ve vybranych zahrani¢nich zemich. Praha. NUV.

Kulgemeyer, C., Schecker, H. (2014). Research on Educational Standards in German Science
Education — Towards a model of competences. Eurasia Journal of Mathematics, Science
& Technology Education, 10(4), s. 257-269.

Lai, K. H. (2009). Developing leadership and cultural competency through service exposure
attachment program. New Horizons in Education 57(3), s. 105-118.

Lane, I. F. (2010). Professional competencies in health science education: From multiple intelligences
to the clinic floor. Advances in Health Sciences Education 15(1), s. 129-146.

Lawson, A. E. (1978). Development and validation of the classroom test of formal reasoning. Journal
of Research in Science Teaching, 15(1), s. 11-24.

X EVROPSKA UNIE |\’<%
. : Evropskeé strukturaini a investiéni fondy / I 140/176

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


http://www.igu-cge.org/charters_1.htm

C:’eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

Lee, J., Bednarz, R. (2012). Components of Spatial Thinking: Evidence from a Spatial Thinking
Ability Test. Journal of Geogprahy 111(1), s. 15-26.

Llewellyn, D. (2013). Teaching High School Science Through Inquiry and Argumentation. Thousand
Oaks: Corwin.

Luki¢. T., Bozi¢, S., Sakulski, D., Babi¢-Kekez, S., Bibi¢, L. 1., Besermenji, S., Bura, M., Dubovina,
Z., Davidovi¢. D., Dolinaj, D. (2016). Achieving competencies with grammar school students through
utilisation of selected didactical principles. Geographica Pannonica 20(4), s. 254-264.

Millar, R. (2009). Analysing practical activities to assess and improve effectiveness: The Practical
Activity Analysis Inventory (PAAI). York: Centre for Innovation and Research in Science Education,
University of York. Dostupné z: https://www.stem.org.uk/elibrary/resource/33677.

Momsen, J. L., Long, T. M., Wyse, S. A., Ebert-May, D. (2010). Just the facts? Introductory
undergraduate biology courses focus on low-level cognitive skills. CBE — Life Sciences Education,
9(4), s. 435-440.

Mossa, J. (2014). Capstone portfolios and Geography learning outcomes. Journal of Geography in
Higher Education 38(4), s. 571-581.

Neumann, K., Kauertz, A., Lau, A., Notarp, H., Fischer, H. E. (2007). Die Modellierung
physikalischer Kompetenz und ihrer Entwicklung. Zeitschrift fiir Didaktik der
Naturwissenschaften, 13, s. 103-123.

Oliva, J. M., Aragon, M. D., Cuesta, J. (2015). The competence of modelling in learning chemical
change: a study with secondary school students. International Journal of Science and Mathematics
Education, 13(4), s. 751-791.

Padalkar, S., Hegarty, M. (2015). Models as Feedback: Developing Representational Competence in
Chemistry. Journal of Educational Psychology, 107(2), s. 451-467.

Pecjak, S., Kosir, K. (2003). Pojmovanje in uporaba uc¢nih strategij pri samoregulacijskem ucenju pri
ucencih osnovne Sole. Psiholoska obzorja, 12(4), s. 49-70.

Pelikan, J. (2011). Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych jevi. Praha. Univerzita Karlova
Vv Praze, Nakladatelstvi Karolinum.

Prevost, L. B., Lemons, P. P. (2016). Step by Step: Biology Undergraduates’ Problem-Solving
Procedures during Multiple-Choice Assessment. CBE — Life Sciences Education, 15(4), s. 1-14.

RVP ZV (2017). Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. MSMT. NUV. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/RVP_ZV_2017.pdf.

Rezni¢kova, D., a kol. (2013). Dovednosti zakli ve vyuce biologie, geografie a chemie. Praha.
Nakladatelstvi P3K.

Reznitkova, D. (2017). Geografické kurikulum: zamy§lend, realizovana a dosazena podoba.
(Habilita¢ni prace). Praha. Univerzita Karlova v Praze, Ptirodovédecka fakulta.

Sarasola, A., Rojas, J. F., Okariz, A. (2015). Training to Use the Scientific Method in a First-Year
Physics Laboratory: A Case Study. Journal of Science Education and Technology 24(5), s. 595-609.

Shadle, S. E., Brown, E. C., Towns, M. H., Warner, D. L. (2012). A rubric for assessing students’
experimental problem-solving ability. Journal of Chemical Education, 89(3), s. 319-325.

Shape of the Australian Curriculum: Geography. (2011). Sydney: Australian Curriculum, Assessment
and Reporting Authority. Dostupné z:
http://www.acara.edu.au/verve/ resources/Shape of the Australian Curriculum_Geography.pdf.

Shields, M. (2006). Biology Inquiries: Standards-Based Labs, Assessments, and Discussion Lessons.
San Francisco: Jossey-Bass.

o EVROPSKA UNIE ’\K%
* Evropskeé strukturaini a investiéni fondy / I 141/176

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*


https://www.stem.org.uk/elibrary/resource/33677
http://www.nuv.cz/uploads/RVP_ZV_2017.pdf
http://www.acara.edu.au/verve/_resources/Shape_of_the_Australian_Curriculum_Geography.pdf

C:’eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

Schaub-de Jong, M. A., Cohen-Schotanus, J., Dekker, H., Verkerk, M. (2009). The role of peer
meeting for professional development in health science education: a qualitative analysis of reflective
essays. Advances in Health Sciences Education 14(4), s. 503-513.

Schecker, H., Parchmann, 1. (2006). Modellierung naturwissenschaftlicher Kompetenz. Zeitschrift fiir
Didaktik der Naturwissenschaften 12, s. 45-66.

Scherer, R., Tiemann, R. (2012). Factors of problem-solving competency in a virtual chemistry
environment: The role of metacognitive knowledge about strategies. Computers & Education 59(4),
s.1199-1214.

Sirum, K., Humburg, J. (2011). The Experimental Design Ability Test. Bioscience: Journal of College
Biology Teaching 37(1), s. 8-16.

Slavik, J., Janik, T. (2012). Kvalita vyuky: obsahov¢ zaméteny piistup ke studiu procest uc¢eni
a vyucovani. Pedagogika, 62(3), s. 262—286.

Smith, M. K., Wood, W. B., Knight, J. K. (2008). The Genetics Concept Assessment: A New Concept
Inventory for Gauging Understanding of Genetics. CBE — Life Sciences Education 7, s. 422—430.

Thinking Geographically. (2012). In The Geographical Association.
Dostupné z: http://www.geography.org.uk/download/GA_GINCConsultation12ThinkingGeographical
ly.pdf.

Trabert, A., Eckert, F., Schween, M. (2016). Learning the formation of carbon-carbon bonds — a model
experiment to concept-based problem-solving. Chemkon, 23(4), s. 163-169.

2.7  Clovék a svét prace

Kapitola se vénuje analyze piikladii hodnoceni KK ve VO Clovék a svét prace. Velka studie
0 pojeti klicovych kompetenci v ¢lenskych zemich EU byla zpracovana vroce 2013
pod organizaci KeyCoNet (Key Competence Network on School Education) skupinou
mezinarodnich autort (Arjomand a kol., 2013).

Career Management Skills (CMS) jsou dovednosti pro fizeni vlastni kariéry, které se maji
rozvijet jiz od zacatku Skolniho vzdélavéani. Pro tyto dovednosti je Casto uzivan 1 pojem
kariérovd/é kompetence. Jsou spojené s osobni rovinou, osobnim rozvojem (pozitivnim
sebepojetim, socialnimi a komunika¢nimi schopnostmi), se schopnosti se ucit, orientovat se
ve spole¢nosti, v moZnostech vzdélavani a prace, a navic se schopnosti jednat, rozhodovat se,
najit si praci nebo podnikat, zménit praci, vyvazovat pracovni a rodinny zivot apod. Publikace
vznikla v siti ELGPN (2015), ktera sdruzovala vétSinu evropskych zemi a vénovala se
strategické a politické trovni v poradenstvi a vzdélavani. V publikaci tak najdeme ptiklad
Malty, kterd rozviji kariérové vzdélavani béhem celé Skolni dochazky jako soucast kurikula.
Vénuje se 1 hodnoceni kariérovych kompetenci, kdy v mnoha zemich probihéd formou portfolia
(nebo plant osobniho rozvoje, individudlnich akénich plani apod.), které jsou zaméteny
na reflexi a uceni a které sleduji osobni rozvoj. Rozviji se 1 elektronicka portfolia. Formativni
hodnoceni je vhodné pro hodnoceni CMS nebo kariérovych kompetenci). UZivani portfolii
kariérového uceni otevira piilezitost pro diikladnou reflexi kariérového rozvoje a pro nasledné
rozhovory mezi zdkem/klientem a ucitelem/poradcem.

2.7.1 Hodnotici nastroje

V Rakousku je Casto zmiflovdno osobni portfolio, pfiklad néstroje Competence check,
Némecko — piiklad z Gifadu prace sebehodnoticiho dotazniku a hodnoticiho (assessment) centra
pro socialni a komunika¢ni dovednosti. Mad’arsko — ptiklad skupinové aktivity doprovazené
hodnocenim kariérovych kompetenci. Rumunsko — piiklad kvalitativniho hodnoceni.
Slovensko — ptiklad ramce pro analyzu kompetenci.
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Napftiklad ve Finsku (Vaclavikové, 2017) v narodnim kurikulu pro zékladni vzdélavani klicové
kompetence vibec nejsou definovany. Jsou zahrnuty v ramci formulace cilti a povinnych
obsahil jednotlivych pfedmétt i prifezovych témat a prolinaji celym kurikulem. Cile i povinny
obsah v podstaté odpovidaji ocekavanym vystuptim v ¢eskych RVP ZV. Je definovano, ¢eho
ma zak v dané etapé urcitého predmétu dosdhnout.

V Anglii se v kurikulu také pifimo nepracuje s pojmem kli¢ové kompetence, ale s pojmem
dovednosti osobni, k u¢eni a mysleni. Jde o vlastnosti a dovednosti, které jsou tfeba pro tspéch
V uceni a v zivoté. Struktura dovednosti osobnich, k uc¢eni a mysleni se sklada ze Sesti skupin
dovednosti: schopnost samostatné se dotazovat/badat, schopnost kreativné myslet, schopnost
kriticky se ucit / pfemyslet nad procesem uceni, schopnost pracovat v tymu/tymoveé, schopnost
sebefizeni / fidit sebe sama, schopnost aktivné participovat / zapojit se.

Je specifikovéano, jakym zptisobem lze dovednosti v rdmci jednotlivych pfedméth rozvijet,
jakym zptsobem vyuku danych skupin dovednosti v ramci konkrétnich pfedmétt planovat a jak
rozpoznat, Ze bylo zamyslenych cilti dosazeno (coz bychom mohli vyuzit 1 pro hodnoceni KK
u nas). Ucitelé zde maji jasny navod vcetné ptikladi konkrétnich tuloh, jak pii vyuce dané
dovednosti rozvijet.

2.7.2 Kompetence k u¢eni

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace je typicka svym zejména dovednostnim charakterem.
Hodnotitelné jsou predevsim vystupy uceni a proces, ktery k témto vystupiim uceni vede. Cela
fada kompetenci k uéeni je identifikovatelna v produktu zéka. Uroveii rozvoje kreativity zdka
lze méfit celou Skalou testd (Honzikova, 2015). Stejné tak lze nachazet prvky kreativity
i ve fyzickém produktu zaka (napf. Cropley, Kaufman, Cropley, 2011). Evaluaéni protokol
produktu zéka pfinasi napt. Sally M. Reis a Joseph S. Renzuli (2004, USA), SPAF (Product
Assessment Form). Formulaf sestava ze zakladnich deviti definovanych oblasti (napt. zaméteni
— identifikace problému, rozmanitost pouzitych zdroji atd.) a sedmi dalSich oblasti
(napf. originalita napadu, vyuzity Cas, zpracovani detailti atd.). Hodnoceni poloZzek spociva
vV bodové Skale a vypocitava se celkovy rating. Méfeni urovné rozvoje psychomotorickych
vytvortila ovéfeny evaluaéni nastroj pro testovani manualnich dovednosti pro ZS, diky kterému
je jasné viditelny zakliv mozny posun v této oblasti.

Americka organizace Teacher Vision se sidlem v Bostonu (USA, ME) na svém webu
pro podporu uciteli zakladniho vzdélavani zminuje metody evaluace vystupti Zaka formou testi
nebo formou eseje (typické pravé pro USA nebo UK). Dale zdiraziiuje nutnost prubézné
evaluace uceni, nejen na konci procesu nebo vybranych aktivit. Na druhou stranu napf. procesni
hodnoceni spociva v analyze vykonu nebo hodnoceni projektu. Néstrojem muze byt urcity
kontrolni seznam (Checklist), ktery ,,umozni posoudit pokrok zZdaka V predem stanoveném
souboru pozorovacich kritérii* (Fredericks, 2005). Velky vyznam je také kladen
na sebehodnoceni zadka: ,,Kdyz se Zdaci ucastni hodnoceni svého viastniho pokroku, zacinaji
rozvijet vnitini pocit odpovédnosti, coz jim pomadhad prevzit kontrolu nad viastnim ucenim.*
Evaluac¢ni protokoly zakovského sebehodnoceni zvetejnéné na webu TeacherVision poskytuji
jednoduchy nastroj pro stanoveni urovné kompetenci k uceni. Prakticky jsou feSeny tak, Ze Zaci
popisuji ukoly, které méli a co se naucili. Dllezitou polozkou je identifikace osobni strategie
ucenti, tedy velice zjednoduSené co a jak museli udélat k dosazeni cile.

Komplexnim evalua¢nim nastrojem je i zprava o pokroku (Progress report). Tento nastroj je
zde chapan jako nastroj ucitele vazany na konkrétniho Zaka. Ucitel se zamé&fuje na pozornost
zéka, domdci ukoly zZaka, postoj pfi skupinové praci, praci v dlouhodobych projektech atd.
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Zaroven je soucasti zpravy o pokroku i definice mozné pomoci a strategie dalSiho posunu.
(TeacherVision, 2017)

Silnym nastrojem pro sledovéani dosazenych kompetenci ucenti je také zdkovské portfolio, které
poskytne Sirsi a dlouhodobéjsi pohled na vykon Zaka.

Zakovské portfolio slouzi k rozvoji a hodnoceni cel¢ skaly KK a rovnéz zlepSuje
sebehodnoceni. (ZS Jablunkov — zakovské portfolio, 2009)

2.7.2.1 Doporuceni

Velky prostor pro hodnoceni je nechavan samotnym zakam. Zaci hodnoti sebe i své spoluzaky.
Pti vyuziti evaluaéniho formuldfe zdky dostavd i1 uclitel nastroj pro sledovani trovné
rozvijenych kompetenci. Zaky vytvofeny nastroj mize nasledné podrobit dalii analyze nebo
snim pii vyuce dale pracovat. Klasikou zistava testovani zakad z hlediska teoretického
a védomostniho a evaluace produktu ¢i procesu z hlediska dovednostniho.

2.7.3 Kompetence k FeSeni problémii

Na univerzité v Leicesteru (Williams, 2016, UK) vznikl jednoduchy néstroj pro formovani
strategie k hodnoceni irovné feseni problémil (SET). Nejedna se tedy pfimo o evaluaéni arch,
ale o komplexnéjsi néstroj, ktery umoznuje vhled do procesu feSeni problému zaky (strategie).
Zaci nebo skupiny zaka identifikuji podstatu problému, nasledné definuji své stavajici znalosti
a dovednosti, které mohou pfispét k feSeni problému a v neposledni fad¢ vyprodukuji soucasti,
které je tieba prozkoumat a fesit. Russell Yates (2004) na svém webu Multiage-Education.com
uvadi velice jednoduchy formular pro definici strategie feSeni problému. Sestava z pozadavku
definice problému a navrhu feSeni. Zajimavy je ovSem pozadavek na vizualizaci problému
i feSeni. Takovato moznost dava i evaluaci nové dimenze. Zejména z hlediska technického (VO
Clovek a svét prace) je pravé vizualizace problému dilleZita a umoziuje pii spravném uchopeni
zaky nejen problém definovat, ale také jej aktivné feSit. Tato funkcionalita byla také Gspésné
vyuzita i v metodickém namétu ,,Pocitacem fizené stroje, cesta od napadu k vyrobku autor®,
ktery je soucasti metodické ptirucky projektu World of Work: ,,V prvni 7adé problém je jiz
namétem vymezen, a to v podobé chybéjiciho uchytu k supliku. Nasledné je proces veden pres
identifikaci problému, presny popis problému, hledani hotového feSeni (prostor pro zpracovani
a komparaci informaci) k navrhu a ovéreni viastniho reseni. Nez Zaci dojdou na konec, musi
porovnavat data, Kriticky hodnotit a rozhodovat se. Polemizuji, zda existuje jiz hotové reseni,
jaké jsou pozadavky na material, jaké technologické operace budou potiebovat atd. DuleZita je
vizualizace produktu, ktera miize opét prispét ke zpétné vazbe — Ve stadiu navrhu Zaci rozpoznaji
a opravi chybné reseni.*

Kritické mysleni je kompetenci, kterd figuruje v procesu uceni a zaci ji uplatni i pfi feSeni
problému. Hodnotici dotaznik Daniela F. Perkinse a jeho kolektivu (2001) s nazvem Critical
thinking obsahuje na dvou stranach celkem 20 vypovédi a zaci se maji vyjadrit, jak ¢asto danou
aktivitu délaji. Existuji zde vypovédi typu: ,,Vytvafim kontrolni seznam, ktery mi pomuze
pifemyslet o problému®, ,,Posloucham napady ostatnich, i kdyz s nimi nesouhlasim*®, ,,Obvykle
mam vice nez jeden zdroj informaci, nez se rozhodnu‘ nebo ,,Ziskdvam napady od jinych lidi*
atd. Tento nastroj byl ovéfen realizovanym vyzkumem.

2.7.3.1 Doporuceni

Ucitel nemusi nutné hodnotit pouze vysledky procesu feSeni problému, nebot’ ty mohou byt
zatizeny z hlediska ispésnosti celou fadou vnéjsich i vnitinich faktord. De facto zak nemusi
problém vyiesit, ale piesto u n¢j dochazi k pozitivnimu rozvoji kompetenci. Zpétnou analyzou
je ucitel schopen identifikovat, kde k selhani doslo (napf. slabé vstupni znalosti zaki...). Pokud
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je zaky definovana strategie feseni problému, napft. dle struktury SET, uciteli to usnadni zpétnou
vazbu, identifikaci chyb 1 evaluaci celého procesu. ,,DFivéjsi studie naznacuji ucinnost
problémového uceni (PBL) pri vyvoji metakognitivnich uirovni povédomi mezi zZaky (Downing,
Kwong, Chan, Lam, Downing, 2009; Tosun, Senocak, 2013). Vzhledem k tomu, ze pouziti PBL
Jje soucasti Sirsi vwukové strategie, ktera usnadnuje rozvoj prenositelnych dovednosti a zdakiim
poskytuje zkuSenosti s chdapdanim problémii redalného svéta, jsou Zaci povinni absolvovat
,,audit** dovednosti v pribéhu kazdého modulu PBL vcetne skupinové reflexni diskuse v kazdé
vyucovaci fazi.* (Williams, 2016) Tedy autofi doporucuji evaluaci kazdé komplexné&jsi aktivity
pro rozvoj kompetenci k feseni problémii. V ramci oblasti Clovék a svét prace, kde mohou byti
1 ulohy s cilem vzniku fyzického produktu, ktery bude kreativnim produktem feSeného
problému, si dovedeme predstavit evaluaci celého tohoto procesu kombinaci nastroje SET,
metod Peer-review i metod diskuznich. Samotny fyzicky produkt by mél byt od tohoto
hodnoceni oddélen (hodnotime jej dle jinych faktort (technickad a technologicka spravnost,
projevy kreativity atd.) (Krotky, Simbartl, 2016).

2.7.4 Kompetence komunikativni

Australska Staines memorial Collage (2011) vyuziva pro evaluaci komunikac¢nich dovednosti
zakl sofistikovany pracovni material sestaveny z aktivit v riznych fazich komunika¢niho
modelu. Aktivita jedna uvedeného materialu vyuziva situa¢nich metod pro demonstraci
realného problému (situace na pracoviti). Ukolem Z&ki je spravné interpretovat informace
zZ textu (popisu situace). Zasadni je porozuméni vztahim na bazi komunikace a identifikace
vztahti. Aktivita dvé a tfi je op€t zalozena na redlné situaci a zaci se maji rozhodnout, ktery typ
komunikace zvoli (navigace kamionu v hlu¢ném prostredi, ptfedavani velkého mnoZzstvi
informaci v pravni kancelafi). Ctvrta aktivita je zaméfena na vhodné zpasoby projevi
nonverbalni komunikace. Respektive Zaci maji interpretovat demonstrovanou ,,fe¢ téla*. Dalsi
aktivita je zalozena na inscenaci. Zaci maji k dispozici rimcové modelované situace a jejich
ukolem je situaci zahrat a najit z ni vychodisko. Dale jsou aktivity materidlu sméfovany
do oblasti efektivity komunikace, identifikace a piekonavani bariér v komunikaci, identifikaci
modernich komunikacnich kanalii. Souc¢ésti napt. firemni komunikace je i vizudlni styl, tedy
nékolik aktivit pro Zaky je sméfovano do oblasti kreativni, a to: tvorba loga, hlavickového
papiru, designu e-mailové zpravy (zahlavi, zapati) atd. Dal$im piikladem muiZe byt projektova
vyuka a prace v tymu.

2.74.1 Doporuceni

Prezentované aktivity vzhledem ke komunikacnim kompetencim jsou v materialu ze Staines
memorial Collage (2011) z velké casti ve form¢ situaci, na které maji zaci reagovat, nebo
pfipravenych inscenaci, které maji zaci realizovat a interpretovat vztahy ¢i vazby. Ackoliv se
tedy jedna o aktivity pifimo rozvijejici komunikac¢ni kompetence aktérii, dilezity je zde jakysi
»protokol®, ktery nejen Zaky navodi ¢i uvede do situace, ale 1 prostor pro sepsani vysledki
a zjisténi. Ucitel tak nemusi pouze hodnotit vystupy na zakladé pozorovani aktivit zakda
(pozorovaci protokol), ale wuplatni téZ analyzu dokumentu. Tedy pro objektivni
a zapamatovatelné informace k evaluaci bychom méli koncipovat aktivity pro sledovani trovné
rozvoje komunikaénich kompetenci i ve form¢ urené pifimo zakiim. Respektive zajistit vystup
z aktivity v hmatatelné formé psané samotnym zakem (nejen vysledek pozorovani ucitelem
napt. ve form¢ jeho pozorovaciho protokolu). Zajistime timto i jistou objektivitu evaluace
a umoZnime porovnani pohledi Zaka a ucitele na stejnou situaci.
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2.71.5 Kompetence socialni a personalni

Evaluac¢ni procesy publikované prostiednictvim Carnegie Mellon University (CMU,
Pittsburgh, USA) vidi ovétovani dosazenych klicovych kompetenci oblasti ve tfech rovinach
(CMU, 2015). Na prvni trovni je osobni pohled ¢lena komunity/tymu na komplexni praci
skupiny, na druhé trovni je vzajemné hodnoceni spoluprace v §ir§im kontextu a posledni rovina
spoc¢iva v uréitém sebehodnoceni piinosu jednotlivce pro socialni celek. Dale autoii (CMU,
2015) predkladaji prafez procesy zpétné vazby ucitel — Zaci (monitoring skupinovych projektit).
Doporucuji pozorovani skupiny, evaluaci zaky predkladanych zprav o pokroku (progress
report), které rozlozené v Case utvaii obraz o interakcich a vyvoji ve skupiné (urcitd
sociometrie). Tato forma zprav zaroven pomaha i zakiim samotnym ,,rozvijet metakognitivni
dovednosti nezbytné k rozpoznani a reseni problemui™.

Na uvedeném zdroji jsou publikovany také hodnotici nastroje. Formular pro samohodnoceni
skupinového procesu pomoci Lickertovy s$kaly hodnoti vzajemné vztahy, ale i podminky
panujici ve skupin€. Hodnoti se napt. ditvéra ve skupin€, ucast na diskuzich, flexibilita nebo
existence cili snazeni. Vypliovan je skupinou. Naopak samohodnotici formulaf
pro jednotlivého ucastnika poskytuje vazbu pouze jemu, lze jej chapat jako urcitou osobni
SWOT analyzu a obsahuje moznosti typu ,,co mi nejde* a ,,co bych mél zlepsit*.

Evalua¢ni dotaznik v ramci prvni roviny, kdy ¢len tymu hodnoti skupinu a ostatni jednotlivce,
je konstruovan v ramci zdroje (CMU, 2015, ,,Peer assessments™) ve varianté procentualni
(jednotlivec hodnoti ptinosy ostatnich v %) nebo opét formou Lickertovy Skaly v ramci pfedem
vytyéenych kategorii (napf. prispiva k diskuzi, ptispiva k uspéchu projektu) s moznosti
slovniho vyjadfeni. Podobné je konstruovan také formulat skupinového hodnoceni publikovany
na webu TeacherVision, USA (2017), ktery obsahuje tvrzeni o celé skupiné a skalu, do jaké
miry je tvrzeni pravdivé nebo bylo dodrZeno. Naproti tomu formulaf ur¢eny pro hodnoceni
skupiny pro ucitele pracuje pouze s volbou pravda-nepravda, a to v kategoriich popisujicich
zejména interakce ve skupiné nebo existenci spravného vystupu. Dale jsou pfidélovany body
na zaklad¢ relevance sebehodnoceni samotné skupiny, takze dochazi k propojeni autoevaluace
zaky s nastrojem ucitele.

JiZ zminovana druha rovina odrazi evaluaci rozvoje kompetenci na urovni celé skupiny, cili
skupina se hodnoti sama jako celek. K dispozici jsou dva druhy evaluacnich formulait. Za prvé
jsou vyuzivany preddefinované kategorie, napf. ,,existuje skupinovy zdajem na kvalitnim vykonu,
néekteri clenové skupiny nemluvi ze strachu, co si ostatni budou myslet, nékteri clenové se
chovaji, jako kdyz vSechno veédi..“. Za druhé je umozZnéno skupinam identifikovat
problematické situace adresné, napf.: jméno, co je jeho silna stranka, co slaba, piiklad z reélné
situace.

Opct lze zaradit projektovou vyuku, praci v tymu nebo archy doplnéné o otazky tykajici se
osobnosti.

2.75.1 Doporuceni

Zajimavé je, Ze v ramci rozvoje socialnich a personalnich kompetenci ucitel spolu s Zaky
vymezuje urcity ramec pro interakce (CMU, 2015). Tento ramec je realizovan tzv. smlouvou
0 tymu, kterou vytvofi a podepisi vSichni zucastnéni. Koncept ,,smlouvy o tymu* uz sam o sobé
podporuje rozvoj socialnich a persondlnich kompetenci a zabezpecuje identifikaci ¢lena
S tymem a jeho soucastmi.

Ve velké mitfe je evaluace urovné dosazenych klicovych kompetenci na urovni socidlni
a personalni vkladana do rukou piimo Zaklim. Prakticky aZ sekundarné¢ mtize hodnotit vztahy
ucitel, ktery je pro spolupracujici kolektiv ur¢itym prvkem mimo hru. Zde bychom opravdu
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mohli svéfit evaluaci primarné zaklim samotnym a az z produktli evaluaci takto vzniklych déle
usuzovat a kompilovat i v dlouhodobém horizontu sbéru informaci.

2.7.6 Kompetence ob¢anské

Dle organizace Campaign for the Civic Mission of Schools (USA, MD) kompetence obCanskeé
zahrnuji znalost ob¢anského obsahu, intelektudlni participacni obanské dovednosti a obcanské
dispozice. Obcansky obsah je definovan na tirovni zakladnich znalosti a dovednosti smétujicich
k aplikaci. Napf. mechanismy a struktura pravniho systému, politické procesy, analyzy
sociadlnich problémii. Obcanské dovednosti zahrnuji identifikaci, posuzovani, utvaieni nazoru,
analyzu atd. Z velké ¢asti koresponduji tyto kompetence s kompetencemi komunika¢nimi, ale
jsou smeétovany spise do oblasti socidlni, oblasti vétsich skupin, nekorektné¢ mizeme tuto oblast
popsat také jako politickou. Obcanské dispozice zahrnuji inter a intra persondlni hodnoty
a chovani. Napf. tolerance a respekt, odmitani nasili.

Hoskins a kol. (2008) ve svém c¢lanku Measuring Civic Competence in Europe piedstavuje
kompletni vyzkum ptedstavujici metodiku méfeni urovné rozvoje obcanskych kompetenci
pomoci komplexniho indikatoru (CCCl nebo v druhé fazi CCCI-2). Pro sbér udaju
pro vytvofeni CCCI bylo pouzito kognitivniho testu pro respondenty, ktery se skladal
z 80 otazek meéfticich obcanské znalosti a sledoval i obCanské ,,uvazovani respondenta. Dale
byl pouzit Zakovsky dotaznik, ktery méfil Zakovské postoje a chovani. Vysledky vSech testl
byly zpracovany pomoci 15 stupnic.

2.7.6.1 Doporuceni

Mezi obcanské dispozice definované dle Campaign for the Civic Mission of Schools (USA,
MD) patfi 1 ,,pfipravenost omezit osobni zajmy pro dosazeni spole¢nych cili*. Mizeme toto
nazvat jako urCité sebeobétovani. V kontextu kompetenci k feSeni problému se jedna
0 schopnost neprosazovat vlastni feSeni na ukor napiiklad evidentné lepSiho feSeni
konkurenta/spolupracovnika. Vratime-li se ke znalosti obanského obsahu a budeme ji chtit
reflektovat z pohledu vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, mizeme si jmenovat nékolik
prikladi: socialni napéti jako disledek automatizace (parni stroje, Fordova inovace vyrobniho
procesu, Primysl 4.0), Edisonova vize pfenosu proudu versus Teslova a Westinghausova atd.

Organizace Campaign for the Civic Mission of Schools doporucuje sledovat tirovné rozvoje
obc¢anskych kompetenci pomoci vybérovych testt, studentskych eseji, hodnoceni vykonnosti
nebo hodnoceni portfolia. Témito metodami Ize podchytit znalosti, schopnosti, dispozice
i Skolni klima.

Prevod vysledku testi na konkrétni kvantifikatory je vyhodny zejména pro porovnani velkého
mnozstvi vysledkt, a to i v mezinarodnim kontextu. Hoskins a kol. (2015) provedli vyzkum
v ramci 38 zemi a 140 000 Zakt. Nutno podotknout, zZe vysledky ceskych Zakl nejsou nejlepsi
(postkomunisticka minulost, povédomi o obCanstvi na zékladé etnického pivodu atd.).

Existuji tfi hlavni strategie vzdélavani obCanl: diskrétni vyuka, integrace do jinych oborii
a prurezovy pristup (Eurydice 2012).

2.1.7 Kompetence pracovni

Dtive uvedeny pracovni materidl z australské Staines memorial Collage (2010) obsahuje
I aktivity sméfované do oblasti pracovnich kompetenci. Podchycuje pracovni navyky opét
pomoci modelové situace. Uloha je koncipovana jako sled nékolika konkrétnich dennich
pracovnich ¢innosti lovéka v realitni kancelafi. Zaci maji identifikovat priority a piipadné
odhadnout Casovou narocnost jednotlivych Cinnosti. Jiné cviceni je sméfovano do oblasti
organizacnich pravidel ve firmé, dilné¢ atd. Toto cvi€eni je spojeno s aktivnim vyhledavanim
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uvadénych materidld (napi. bezpecnostni pokyny k zafizeni) v konkrétnim prostoru
(napf. dilny, ucebny).

Paul Germann (USA, MO, 1988) piedstavil prostiednictvim své publikace jednoduchy
formular pro hodnoceni Zakova piistupu k védé (Attitude Toward Science). Tento ovéreny
dotaznik ma 14 otazek s moznosti vyhodnoceni pétibodovou Lickertovou Skdlou. V dotazniku
jsou otazky a tvrzeni typu: ,,Chtél bych se vice o védé dozveédét™, ,,Véda (Science) je fascinujici
a zabavna“, ,, Kdyz sly§im slovo véda, necitim se dobie* atd.

Zajimavou metodu pfistupu k praktickym ¢innostem zminuje také kolektiv Roberta Lindqvista
a Jesper Shuja (2013). Ve své publikaci Attitudes to Assessment pracuji se vzajemnym
hodnocenim zakt. Naptiklad metoda ,,Two Stars and Wish* umoziuje zaktim komentovat praci
spoluzdka, a to zpiisobem definice dvou pozitivnich véci a jednoho konstruktivniho komentare.

Evaluacni formulai tvorby produktu publikovany Londynskou vzdé€lavaci spolecnosti TES
Global je zaméfeny na hodnoceni celého procesu vyroby praktického produktu. K dispozici je
Sest otazek s moznosti volné odpovédi. Dotaznik se ptad na planovani Casu, dodrzeni planu,
na dodrzeni pozadavku na produkt nebo na jeho charakteristické vlastnosti a moznosti inovace.
V dotazniku je také podklad v podobé nékolik os pro sestrojeni paprskového grafu. Odpovédi
Vv podobé miry spokojenosti s definovanymi kategoriemi muze také respondent vyjadrit
graficky.

Evaluaéni formulai CATS (Children’s Attitudes Toward Technology Scale) americké autorky
Kathy Greenové (2002) pokryva svym zabérem postoje zakl K technologiim. Formalné je
podobny nastroji Paula Germanna (1988), ale sestava celkem z 26 otazek vystihujicich
technologickou oblast. Lickertova skala (stupné souhlasu) ma jen ¢tyii urovné. Nalezneme zde
otazky typu: ,,Prace na pocitaci je nudna, ,,Dozvim se vice, kdyz ulitel pouziva pocita¢ a pousti
videa®“, ,,Prace s technologiemi je kreativni®, ,,Technologie délaji Skolu zajimavéjsi“ atd.
Pomoci tohoto nastroje byly provedeny vyzkumy a autorka udava i jeho validitu a reliabilitu.

Ptistup zaki z hlediska ochrany zivotniho prostfedi mapuje ovéteny dotaznik Franka Leeminga
(1995). Ten vyjimecné sestava z asi 66 otazek koncipovanych do riiznych oblasti s pétibodovou
Lickertovou S$kalou vyjadfujici stupen pravdivosti tvrzeni. Slovni zavazek — otazky typu:
Byl bych ochoten piestat kupovat n¢jaké vyrobky, kdybych tim zachranil Zivoty zvifat®,
realny zavazek: ,,Vypinam vodu, kdyZ si €istim zuby*, ovlivnéni: ,,Citim se St'astné, kdyz
vidim, jak lidé recykluji*, znalosti: ,,Fosfore¢nany Skodi v motské vodé protoze...“ (+ mozZnosti
realnych odpovédi 1-5).

Ronald Sultana (2013) rozpracovava téma hodnoceni Career management skills, které chape
jako kompetence umoznujici jednotliveim nejen ziskat, analyzovat, syntetizovat a organizovat
informace o sob& a o vzdélavacich cestach a povolanich, ale zaroven i dovednosti rozhodnout
se a pripadné rozhodnuti ménit (By CMS, we are referring to competences which provide
structured ways for individuals and groups to gather, analyze, synthesize, and organize
information about oneself and about educational/training pathways and occupations, as well as
the skills to make and implement decisions and transitions.). V ¢eském kontextu maji pracovni
kompetence blizko k tomuto konceptu.

Inovace kurikula na Malté uvadi jako jednu z hlavnich tfi oblasti kurikula ,,Career exploration
and Management.

Kariérovy rozvoj ve skolach mize mit dopad na dokonceni skoly, vysledky, pfechod do svéta
prace a uspéch v kariéfe a zivoté. (Hooley 2011)
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2.71.7.1 Doporuéeni

Me¢éieni nebo obecné kvantifikace samotného pfistupu zaka k oboru nespadd podle naseho
chépani kompetenci do zddné z nich. Nicméné mtizeme sledovani této urovné vyuzit v procesu
uceni a v jeho dalsi profesni profilaci (kdyz pomineme ptinos pro evaluaci ucitelovy prace...).

Podobné i dotaznik k evaluaci procesu vyvoje produktu publikovany na webu TES Global nelze
jednozna¢né zaradit pouze pod metody méfeni irovné pouze jedné z klicovych kompetenci.
Ptesah od kompetenci k uc¢eni ke kompetencim pracovnim je z naznacenych otazek z dotazniku
ziejmy. To samé plati i pro dotazniky pro hodnoceni piipravy pokrmti (VO Clovék a svét
prace), Food Technology Practical Record.

Sultana doporucuje vyuzivat portfolia kariérového vzdélavani, ktera oteviraji prilezitosti
pro reflexe kariérového rozvoje jednotlivce a pro kariérové konverzace s mentory. Cituje
Barnse (2009), kdy portfolia popisuje jako nastroje zalozené na konstruktivistickych
pfistupech, které jsou silnymi nastroji pro planovéni, reflexi, ptehled, uchovani, evidenci
a ocenéni dosazenych vysledkd.

Konverzace s mentorem nad portfoliem je pak také vyznamnym nastrojem hodnoceni, ktery
doplnuje portfolio jako nastroj.

Portfolio je i soucasti kurikula kariérového rozvoje na Malté€, zaroven je to obdobné digitalni
reflektivni  kniha https://mita.gov.mt/en/DigitalOutReach/careerexposure/Pages/Reflective-
Logbook.aspx.

2.7.8 Doporuceni

Systém zde popsany je vzdy po drobnych upravach pouzitelny pro vSechny kompetence.
Takeé ptiklady jsou v fadé ptipadii pouzitelné pro vSechny kompetence. Navic v tomto systému
1ze dohledat mnoho dal$ich piikladud, které jiz byly zvefejnény.

Mnoho oficidlnich dokumentt diskutujicich o kompetencich nebere v potaz vzdélavaci oblast
Clovék a svét prace a jeji specifika. Informace z této VO jsou velmi strohé, Eastokrat tato oblast
neni zminovana vilbec. Pozornost je v mnoha ptipadech vénovana hlavné rodnému jazyku,
cizim jazykam, matematice atd. Céste¢né jsou vyuzitelné kompetence, které jsou mapované
a pracuje se s nimi v ramci vyuky STEM.

V mnoha zemich probihd formativni hodnoceni dovednosti pro fizeni vlastni kariéry (CMS
nebo kariérovych kompetenci) formou portfolii (nebo planti osobniho rozvoje, individualnich
ak¢nich plant apod.), kterd jsou zaméfena na reflexi a u€eni a kterd sleduji osobni rozvoj.
Rozviji se i1 elektronickd portfolia. Uzivani portfolii kariérového uceni otevira pftileZitost
pro dikladnou reflexi kariérového rozvoje a pro nasledné rozhovory mezi zakem/klientem
a ucitelem/poradcem ELGPN (2015).

2.7.8.1 Priklad — Kompeten¢ni list a kontrolni seznam (checklist)

Zakladnim nastrojem pro hodnoceni je hodnotici tabulka kompetenci, kde jsou pro kazdou
jednotlivou kompetenci (pfipadné i jen pro pracovni kompetenci) uvedeny seznamy dovednosti
a schopnosti. Diky tabulce zék vi, na co se ma v pfislusném predméetu zamétit. Pro hodnoceni
Vv riznych predmétech a v prub&hu roku je vytvoreno vice variant t€chto hodnoticich tabulek.
Kazda schopnost nebo dovednost muze byt hodnocena vice trovnémi. Aby hodnoceni
Vv tabulkach zak lépe porozumél, je hodnoceni tirovné provedeno pomoci kolacového grafu
rozdéleného na Ctvrtiny, tedy dosazeni irovné Y, Y5, %4 a Gplné.

Hodnoceni je doplnéno zaznamem splnéné ¢innosti (samostatné, s pomoci, zatim nesplnéno).
Nekteré hodnotici tabulky pak obsahuji jesté volné Casti, ve kterych se zak miize detailnéji
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vyjadiit k tomu, co se mu povedlo, v em se miize zlepsit apod. Zakovo hodnoceni dopliiuje
I vyjadieni vyucujiciho.

Zik

74k sebe hodnoti pfiblizné 1x za pololeti. Jde o zpiisob sebehodnoceni. Co by mél na sobé

hodnotit, urCuje seznam schopnosti, kterych by mé¢l dosahnout. Zapisuje plnéni seznamu
schopnosti a pfipadné i miru, za jak dlouho ¢asovy tsek dosahl.

Skola/uditel

Ucitel provadi hodnoceni zaka (jeho kompetenci) ze svého pohledu, 1x za pololeti. Zapisuje
plnéni jeho seznamu schopnosti i miru dosazeni téchto schopnosti.

Vysledkem plnéni seznamu schopnosti Ize také urCovat zndmku z predmétu. Rovnéz se
porovnava sebehodnoceni 4ka a hodnoceni uéitele. Skola ma pak k dispozici naplitovani
schopnosti u kazdého zaka, tedy naplnovani kompetenci. Zadavané udaje 1ze skéalovat pismeny,
¢isly nebo jinymi prvky. VSechny moznosti jsou statisticky vyhodnotitelné. Vysledky je mozné
uvést do vyrocni zpravy.

Systém

Jsou-li vysledky statisticky vyhodnotitelné, 1ze je sbirat a vyhodnocovat v ramci kraja
I republiky.

Doplnéni

V tomto piipad¢ se jedna o hodnoceni vyuziti materialu, nastroju ¢i funk¢énosti, hospodérnosti.
Castym pitikladem bude vyroba skute¢ného vyrobku. V tomto piipadé by bylo vhodné doplnit
seznam schopnosti i o tabulku hodnoceni samotného vyrobku z hlediska provedeni, funk¢nosti
a hospodarnosti. (Kategorie by bylo nutné jesté rozsitit.) V piipad¢, Zze se jedna o teoretické
znalosti, bude soucasti i znalostni test.

V pracovnich kompetencich bude seznam schopnosti doplnén jeSté o Kontrolni seznam
(checklist), je to jesté vice popisny seznam schopnosti a splnénych ukold postupného plnéni
(napf. jako plnéni lekci). U vSech téchto seznami nikde nebyl nalezen pokyn, Ze nesplnéni
nékteré ¢asti neumoznuje plnit dalsi ¢innost, jako to zndme z nékterych elektronickych kurzu.

Pro vyrobky se pfilozi Kompetencni list prace a konstrukce. Seznam kompetenci (plnéni
schopnosti) vztahujici se k vyroku, popis materidlu 1 postup tvorby.

Pfedpoklady systému — transparentnost. Vysledky zadavat do on-line systému, kdy jsou
k nahledu pro pracovniky $koly a rodi¢e zéka. V nékterych ptipadech hodnoti i rodi¢ (mensi
tabulka schopnosti).

Prakticky vSechny evaluac¢ni protokoly, formulafe a dotazniky uréené pro zaky jsou
koncipovany pro jednu stranku formétu A4.
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3 Doporuceni pro hodnoceni jednotlivych KK

3.1  Souhrn doporuceni pro kompetence k uceni

Kompetenci k u€eni lze vyrazné chapat jiz ze své podstaty jako nadoborovou (transoborovou).
Evropsky referenéni ramec (2007) ji také uvadi ve svém vycétu kompetenci ,,schopnost ucit se*.

Muizeme ji obecné chapat jako ,,dispozici ke zvlddani situact uceni* — vnoftit se do uceni, vytrvat
V ném, organizovat je, efektivné hospodafit s casem a informacemi, a to jak samostatné, tak
I V ramci skupin.

U zaku je cilem rozvijet zvidavost, schopnost o sob& pochybovat a upiesiiovat. Zaci fesi
problémy spole¢né i samostatné, S jasnou predstavou 0 tom, jaké znalosti a dovednosti rozvijeji.

Znat, rozumét, vyznat se, proniknout do, byt informovan o néfem: jsou pozadavky
na dovednosti, které Ize pfifadit kognitivnim kompetencim, jako jsou znalosti a védomosti,
které ma zak ptfiméten¢ ovladat. V jazykové vzdélavaci oblasti je pak klicové aktivni pouzivani
jazyka (zpravit o né¢em, doptat se/zjistit, vypravet).

Pro oblast piirodnich v&éd a vzdélavani v nich je typické zejména: samostatné pozoruje
a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry
pro vyuziti v budoucnosti.

Ve vSech vzdélavacich oblastech je Zadouci, aby proces uceni zahrnoval nutnou reflexi:
porovnat, posoudit, zhodnotit, rozhodnout, promyslet. Napt. Co mné pomaha pii uceni?
Jaké pokroky mohu pozorovat (co umim, co dokazu...)? Pii hodnoceni miry/irovné
kompetence (ne znalosti ¢i gramotnosti) si v§imat nejen toho, jak zaci tlohu vyiesili, ale i toho,
jak ji tesili, tj. hodnotit nejen produkt, ale zaméfit se vice na proces.

Pro vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prace je typické provadéni evaluace ,,hmotnych® vystupti
uceni a hodnoceni pokroku. Sleduje hodnotitelné vystupy uceni a proces, ktery k témto
vystupiim uceni vede. Jsou identifikovatelné v ,,hmotném* produktu zaka.

Vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost piinasi do pojeti této kompetence schopnost ménit své
pocateéni hypotézy v interakci s odlisnymi nazory (napf. ¢ist pramen perspektivou jeho autora,
zohlednit kontext doby a mista), precizovat sva zjisténi.

Informacni a komunikaéni technologie pak projevit schopnost vyhledavat, kriticky ¢ist vS§echny
informace (rtizného typu) a neustidle si je ovefovat. Diky digitdlnim technologiim
(napf. digitalni portfolia, virtualni uc¢ebny) lze pomérné pestie sledovat prubézné pokrok zdka
v riznych studijnich aktivitdch v uréitém ¢asovém ramci a kontextu. Podporuji u néj sebetizené
uceni a studijni autonomii (propojeni formalni a neformalniho uceni, tvorbu vlastniho osobniho
vzdélavaciho prosttedi).

Ukolem uditele je pro zaky stanovit a explicitné vyjadfit cile a kritéria Gisp&$nosti, sbirat doklady
o rozvoji uceni jednotlivych zakl, spolupracovat snimi pii vzijemné zpétné vazbé
a podnécovat pozitivni vztah k uceni v kolektivu zakii. Konzultovat konkrétni strategie uceni
a navrhovat aktivity, pomoci kterych jich mohou dosahovat. Néstroje hodnoceni by mély mit
I funkci formativniho hodnoceni.

3.1.1 Hodnotici nastroje

- Standardizovany test — (napf. Finsky nastroj/test, Chval, Strakova, 2017) kompetence
Kk ueni zahrnuje: uceni, uvazovani, organizaci uceni a afektivni seberegulaci.

- Hospita¢ni arch — sledovanou podminkou pro rozvoj kompetence k u¢eni mize byt
dostateCné mnozstvi a kvalita ptilezitosti (situaci) poskytovanych ve vyuce. Situace
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podporujici (napf. pracuje se s obtizemi, které se vyskytly pfi uceni, zda se reflektu;ji
ucebni procesy), situace tlumici (zdky omezuji, napf. jsou pro zéky ponizujici).
Obsahuji kategorie: vyskyt situaci a charakteristik (jak zdatile ptsobi), zdsah zakl
(mozny vliv situace na zaky, jejich pocet).

- Skupinové hodnoceni uclitelli ve dvojicich, konzultace hodnoceni s dal$imi uciteli
jinych predméta. Vyuziti jasn¢ danych specifikovanych (definovanych) standard
tzv. benchmarks.

- Hodnoceni strategii a postupii —napt. zak esi tlohu a u toho nahlas fik4, jak postupuje
a o ¢em premysli.

- Formativni hodnoceni — konstruktivni formativni priitbézna zpétnd vazba zamétena
na pokrok zakiti (soucasti i sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni). Prispiva
k motivovani zaki.

- Evaluaéni protokol — esej, denikovy zdznam, prabézna evaluace uceni formou

kontrolniho seznamu (checklist), ktery umozni posoudit pokrok zaka v pifedem
stanoveném souboru pozorovacich kritérii.

- Portfolia — pouziti pfi formativnim hodnoceni, vedou Zaky k odpovédnosti za uceni se
a k reflexi (napf. psané vystupy, ale i audio a video zaznam). Jako jedno z moznych
feseni je také rozdélit portfolia na reflektivni Cast, kterd je vice systematizovana a da se
hodnotit s pouzitim hodnoticich kritérii. Vyzkumy ukazuji, Ze portfolia umoziuji
hodnoceni kompetenci stim, Ze prekonavaji casté vyhrady typu fragmentace
jednotlivych kompetenci, nedostate¢ného kontextu, omezené objektivity a nemoznosti
hodnotit znalosti, porozuméni, afektivni a kritické slozky. Berou v ivahu dynamiénost
a postupny rozvoj hodnot a postojit (to by mélo byt soucésti kazdého hodnoceni).
Zajistuji dostateCnou rozmanitost v oblasti hodnoceni kompetenci.

- Digitalni portfolio (ePortfolio) — elektronicky nastroj pro ukladani vlastnich
vytvotenych digitalnich objektd (napt. text, obrazek, audio, video...), uzivan jako
nastroj sledovani, analyzy a hodnoceni pokroku a studia dané¢ho zaka. Pouzivéan pro
planovani a sledovani ucebniho pokroku. Vede zaky k systematické praci s u¢ebnimi
cili. Zak (rodi¢, ugitel) vidi své uéebni aktivity v uréitém ¢asovém ramci a kontextu.

- Hodnotici $kaly, zaznamové archy, checklisty pro vyucovani/uceni — jak je dany
postoj rozvijen ucitelem, jak se projevuje u zdka (napf. pozitivni vztah, tolerance,
pochopeni pravidel, empatie a zajem, ocenovani jinakosti, radost a potéSeni z uceni,
pienositelnost). Lze vyuzit pro hodnoceni studijnich denikt Zaka. Zak priibézné
sleduje a zaznamenavad své ucebni pokroky. Stanovuje si cile, zplsoby postupu,
reflektuje uspésnost jejich dosazeni.

- Zaznamovy arch pro uditele — na zaklad¢ pribéZného pozorovani, rozhovord,
zakovskych praci vypliuje ucitel pro kazdého Zaka. Pismenem oznacuje uroven
zvladnuti jednotlivych kompetenci k u€eni (Etyfi trovné: E — vyborné, G — dobfe, S —
dostatecné a N — nedostate¢né).

- Sebehodnotici dotazniky — zaci hodnoti svoji urcitou troveil kompetence a svého
pokroku napft. za urcité asové obdobi, zpétna vazba (vrstevnici, ucitel/€). Vyznacuji ty
konkrétni kompetence, které maji dle svého minéni jiz dostatecné osvojené, piipadné
ty, u kterych maji pocit, ze jesté musi systematicky rozvijet.

- Testy, eseje, prezentace, u€itelsky terénni denik, Simulované on-line aktivity/alohy,
kvesty.
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3.1.2 Vystupy a prinosy hodnoceni
Hodnoceni zaka v souvislosti s kompetenci k u¢eni muize ptinést tyto vystupy:

- zvySeni miry ztotoznéni s formativnim hodnocenim / sebehodnocenim / zpétnou vazbou
ucitele / wvrstevniki / z4kh, pfinosem je rozvoj sebereflexe zaka, realistické
sebehodnoceni; kdyz se zak Gcastni hodnoceni svého vlastniho pokroku, zacina rozvijet
vnitini pocit odpovédnosti, coz mu pomaha prevzit kontrolu nad vlastnim u¢enim;

- zék vnima uceni jako proces, do kterého se sam aktivné zapojuje a piebira za n¢j i urcity
dil zodpovédnosti;

- ucitel zamérné podporuje zaka tak, aby si uvédomoval (co a jak musel ud€lat k dosazeni
cile; kdyz pfemysli o svém vlastnim uceni, bude jeho uceni efektivnéjsi), osvojoval
a vyuzival rozlicnych strategii uCeni, ten je pak pfipraven zménit zptisob uceni, pokud
se ukaze jako potfebny, nebo neefektivni (rozpoznavat dostupné moznosti a prekonavat
piekéazky za ucelem spésnosti procesu uceni);

- cilené planovani dal§iho posunu a organizace uceni i s vyuzitim digitalnich technologii;
- vyhledani socialni pomoci u kompetentnich osob (vyhledavat rady a vyuzivat je);

- duavéra v ucinnost (svych) vlastnich u¢ebnich metod (povédomi o vlastnich postupech
uceni a vlastnich potfebach);

[ 4

- sledovani dosazenych kompetenci; Sirsi a dlouhodobé&;jsi pohled na vyuku zaka ptinaseji
napt. zakovska portfolia, ta ponechdvaji velky prostor samotnym zaklim pro sledovani
sebou samym, spoluzaky i ucitelem (rodi¢em).

Z hlediska formy vystupu hodnoceni:

portfolia (i digitalni); hodnotici rubriky; zdznamové archy; evaluacni rozhovor; konzultace;
participativni hodnoceni; analyzy dodanych podkladfi; formativni hodnoceni a vlastni
sebereflexe pokroku i postupu (zdkem/vrstevnikem i ucitelem); ucebni mapy pokroku;
hodnoceni kvalitativnich i kvantitativnich charakteristik dodanych dat; méfeni asu a procesu
stravenych s danym ukolem; bodové hodnoceni elektronickych tuloh; soubor Skéalové
odstupniovanych vyrokl charakterizujicich konkrétni urovné vykonu zdka; pocitatové
zpracovana data; znamky.

3.2  Souhrn doporuceni pro kompetence K ieSeni problémi

SteSenim riznych problémii a problémovych situaci se setkdme ve vSech vzdé€lavacich
oborech. Jednd se o kompetenci, kterd je obory spatfovdna jako vyrazné¢ mezioborova.
Rada z nich navic tuto kompetenci ve svych piedmétech povazuje do uréité miry i jako
vyznamné zastoupenou, napt. matematika, ptirodovédné predméty, informacni a komunikaéni
technologie, pracovni vychova, ale i pfedméty spolecenskovédni.

Vzdé&lavaci oblast Clovék a jeho svét diky své uréité komplexnosti méa idealni prosttedi pro jeji
rozvoj.

Kazdy z oborl pfindsi v urcitych Castech piistupu k feSeni probléma i jeho, do urCité miry
vlastni oborovy pohled. Obecné vSak lze u vSech shledavat jako dilezité spole¢né znaky —
situovani problémi a jejich feSeni do kontextu redln¢ho zivota Zakil, snahou je feSit zamérné
I problémy, které nejsou fesitelné pouhym uplatnénim urcitého rutinniho postupu (ktery se ucil,
procvicoval ve Skole) a u kterych neni feSeni okamzité ziejmé, umoznuji pokladat otazky
nového druhu (vyzaduji pfemysleni zdka, co ma d¢lat, kladou diraz na propojeni mezi
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predméty i vice oblastmi). Obecnym cilem by pak mélo byt, aby se zaci dokazali objektivné,
systematicky a logicky vypotadat s problémy v bézném zivoté.

Obor Clovék a svét prace (i ostatni) prosazuje soustiedit se na vhled do procesu feseni problému
zéky. Sledovat, jakou strategii zak pii jeho feSeni voli, jak problém definuje, jak navrhuje jeho
feSeni. Klade pozadavek na jeho vizualizaci (napf. diagramy, simulace), kterd umoziuje
sledovat, jak zak nad problémem piemysli. Doporucuje uciteli soustiedit se nejen na hodnoceni
vysledkl procesu, protoze ty mohou byt zatizeny z hlediska uspésnosti celou fadou vnéjsich
i vnitinich faktort. Zak nemusi problém vyfesit, piesto u n&j dochazi k pozitivnimu rozvoji
kompetenci.

Obor Jazyk a jazykova komunikace k tomu dodava: Ma-li se hodnotit mira/aroven kompetence
(ne znalosti ¢i gramotnosti), bude mozna nutné vychazet nejen z toho, jak zaci ulohu vyftesili,
ale i z toho, jak ji fesili, tj. hodnotit nejen produkt, ale i proces. Lze vyuzit tzv. Think-aloud
procedury — zak tesi tilohu a u toho nahlas tika, jak postupuje, o ¢em piemysli.

Pti vizualizaci a popisu strategie je ucitel zpétnou analyzou schopen identifikovat, kde
doslo/dochazi k selhdni pti pfemysleni/feseni. Tento piistup ucitelim usnadni cilenou zpétnou
vazbu, ale umozni sledovat a hodnotit i stav rozvoje dané kompetence u zaka.

Z hlediska spolecenskovédnich predmétii, jako jsou obcanska vychova a dé&jepis, je dulezité
pfistupovat k feSeni problémil jako ke komplexnimu souboru védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot dulezitych pro rozvoj jedince, jenz je jejich rozvijenim schopen
nachdzet nova feSeni ukolli a problémovych situaci. Pokladat si napt. otdzky o pficinach
a nasledcich: Proc¢ se udalosti déji a jaké maji dopady?

Vyuka by mé¢la zamérné ptinaset rizné simulované problémy tak, aby dochazelo k rozvoji
schopnosti ptizptisobovat se i dosud nezndmym podminkam.

Problémy se v dneSnim svété feSi velmi Casto ve spoluprdci a V riznorodych skupinéach.
Proto by feseni problémt mélo probihat jak individualng, tak kooperativné v ramci rtiznych
interaktivnich scénaii a otevienych uloh, ale i prostiedi (napt. virtualnim).

Vzdélavaci oblast Clovék a ptiroda, ale i dalsi, doporuéuje podporovat badatelsky orientovanou
vyuku, zvidavost, schopnost pochybovat a upfesiiovat. Promyslet a planovat feSeni problému,
vyuZivat vlastni tsudek a zkuSenosti, formulovat otazky.

PfinaSet do vyuky Castéji tlohy vyssi trovné systémovosti, komplexity a kognitivni ndro¢nosti.

Vsechny vzdélavaci oblasti se shoduji, ze je dulezité analyzovat jednotlivé dil¢i faze feSeni
problému. Napf. model (ucebniho cyklu) 7E (Eisencraft, 2003; LLewellyn, 2013) rozliSuje
téchto sedm dil¢ich fazi: elicit (zjisténi pocate¢niho porozuméni zaka problému), engage
(zaujeti a zapojeni zakd do jeho feSeni), explore (zkoumani feSeného problému: formulace
hypotézy, pozorovani, planovani, realizace experimentii a sbér dat), explain (vysvétleni
pozorovanych jevi/fenoméni v kontextu teoretickych poznatkit oboru), elaborate
(rozpracovani feSeného problému v Sir§im oborovém kontextu, zobectiovani poznatk, kladeni
novych otazek navazujicich na feSeni), evaluate (shrnuti a zhodnoceni vysledkl feSeni
problému, formativni a sumativni hodnoceni vysledkt zaku), extended (aplikace poznatkl
Vv novém kontextu, diiraz na pfenos osvojenych poznatki a dovednosti mezi rlznymi
oborovymi koncepty, ale také mezi riznymi obory pfirodnich véd).

Vzdélavaci oblast Informacni a komunikacni technologie bere za vychozi fazi umét problém
rozpoznat a nasledné i definovat tak, aby bylo mozné dosdhnout zamysleného cilového stavu.
Byt schopen dekompozice problému na mensi Casti (identifikovat v predloZzeném problému
oblasti, fenomény a ¢asti) a pracovat s nimi samostatné, problém algoritmizovat (feSeni krok
za krokem) a piipadné najit vhodny nastroj pro jeho zpracovani. Pracovat s informacemi
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(nahlédnout na problém z vice zdrojii). Objevovat a navrhovat nové postupy (nebo zmény
pristupu k danému fesSeni), rizné varianty feSeni a volit pak vhodny/optimalni zptisob feSeni.
Nedilnou soucasti je také jejich oveétovani a kritické mysleni. Sdileni strategii a postupti.

Jak jiz bylo uvedeno, bude potieba vice upoutat pozornost na proces, kterym zaci problém
resili.

specifickych strategii feSeni, pfi kterych vyuzivaji své znalosti z riznych obort.

3.2.1 Hodnotici nastroje

Resenim problémii se podrobné a dlouhodobé zaobird mezinarodni vyzkum PISA (15leti) —
problem competition. Problémové ulohy se fesi v elektronickém prostiedi, kde je mozné
I do jisté miry simulovat kooperaci a spolupraci. Lze tedy vyuzivat toto mezinarodni Setfeni
a jeho ulohy. Proces feSeni problému je zde modelovan nasledujicim zptisobem (OECD, 2004):
porozumeni problému, uchopeni problému, zndazorneni problému, hledani reseni problému,
reflexe reseni problému a komunikace reseni problému.

- Testové ulohy — jsou zaméfené na rozhodovani, analyzu a vytvareni systému, feseni
technickych problémii. Proces feSeni problému je zde modelovan: porozuméni
problému, uchopeni problému, znazornéni problému, hledani feSeni problému, reflexe
feSeni problému a komunikace feSeni problému.

Dutlezitd je u uloh jejich vazba na kontext, do kterého je ucebni uloha zasazena
(napft. Skolniho pfedmétu, osobni/spolecensky, profesni/expertni). U uloh lze vyuzivat
odlisné roviny situaénich kontexti (Ize sledovat rtizné Girovné rozvinuti kompetence).
Kategorizace naro¢nosti: PISA vyuziva napt. Sestitroviiovou skalu. Lze vyuzit systém
operatort vychazejici ze zjednodusené Bloomovy taxonomie (kognitivni naro¢nost).

- Lawsonitv test (Lawson, 1978) nazyvany ,test védeckého uvazovani®.
Lze pomoci n¢j zjistovat schopnost zadkl aplikovat nékteré rysy védeckého
matematického uvazovani na analyzu dané situace. Pro ulohy (problémy) je
Vv testu typické, Ze vyzaduje nejenom odpovédét v podobé vysledku, ale je
vyzadovano i zdlivodnéni odpovédi;

- Dbadatelské ulohy — laboratorni (praktické) tlohy a cviCeni, experimenty;
problémové ulohy (komplexni a oteviené, umoziujici napt. i realné jednani;
mozné je hodnotit i zplsob, kterym Zaci o feSeni problému ptfemysleji);
aplikacni ulohy; tvorba viastnich viloh;

- ulohy smeérujici kalgoritmizaci (fazeni a t¥idéni — strukturovaci ulohy
a uspotadani do kategorii, rozpoznavani podobnosti a rozdilh); neuplna wloha —
vyhledani potifebnych informaci/udaji; prdace s modely uloh, jez lze teSit
nékolika zplsoby; gradované ulohy.

- Hodnotici a pozorovaci archy — jejich zdmérem je identifikace Urovné urcité
kompetence (napt. vyborné, dobré, dostacujici, nedostaCujici). Pro plné vyuziti
potencidlu hodnoticich archt je nutné, aby byl hodnocen pfimo zadany a opravdu
vykonany ukol (ne pouze jen nepiimy vystup zdkovy prace) ovefujici zadkovu troven
sledované kompetence.

- Zakovské portfolio — zahrnuje vystupy prace zakd, ale i jejich reflexi (hodnoceni jeho
pokroku, zvolené strategie, plany na zlepSeni...). Je vhodné, aby obsahovalo
i hodnoceni a reflexi od uciteld, vrstevnik. ..

- Analyza videozaznamu vyuky (FeSeni problémové ulohy) — z hlediska hodnoceni
zastoupeni problémové¢ orientovanych vyukovych situaci ve vyuce a jejich hlavnich
fazi. Hodnoceni (pisemné, audio/video) uspéSnosti riznych strategii pii feSeni
problémové ulohy. Detailni popis postupu, ktery vedl k danému vybéru. Rozviji se

X EVROPSKA UNIE |\’<%
* : Evropskeé strukturaini a investiéni fondy / I 157/176

*x K Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



C:‘eskcé Skolni inspekce Analyza zahranicnich systémii hodnoceni
(j.: CSIG-5362/17-G2 klicovych kompetenci

3.2.2

dovednost algoritmicky nebo heuristicky fesit slozitéjsi problém na zdklad¢ dostatené
hlubokého oborového vhledu.

Hodnoceni dil¢ich fazi FeSeni problému od uréeni a konkretizace problému
po zpracovani feSeni a posouzeni vhodnosti alternativnich feseni. V ramci kazdé faze
feSeni problému stanovena piesna hodnotici Giroven (piifazena bodova hodnota).
Projekty a jejich Fizeni — napf. tvofivé a komplexni ulohy, badatelské projekty
(expedice), tvorba programu. Vytvoieni planu (strategie) feseni (hledani vice zptisobit),
stanoveni cilii a hodnoceni, jeho realizace a kontrola (napf. odhaleni chyb v postupu,
testovani spravnosti feseni). Vystupem je pak napft. produkt, zavérec¢na odborna zprava,
popularizac¢ni ¢lanek, prezentace a jeji obhajeni (vysvétleni spoluzakim, diskuze).
Simulaéni situace a hry — dekompozice problému na mensi celky a samostatna prace
snimi. Nahlédnuti na problém zvice zdroji. Zak se v dané roli ucastni feSeni
simulovanych problémi a prokazuje své kompetence. Vykon je hodnocen
a zaznamenavan (¢lovékem, strojem).

Vyvojové diagramy, pojmové a mySlenkové mapy — jednoduché a piehledné formy
schematického Clenéni a struktury informaci, lze vyuzit i s propojenim ¢asovych os
(mapy ucebniho pokroku).

Vystupy a prinosy hodnoceni

Hodnoceni zaki v souvislosti s kompetenci feSeni problémia mutize piinést tyto vystupy:

zak si vytvaii a spravuje portfolio, které obsahuje konkrétni ukazky jeho vystupt,
k vybranym polozkam zpracovava reflexi véetné zduvodnéni vybéru,

buduje si myslenkové postupy a strategie, které miize pouzivat pro feSeni problémui
(napf. psani a/nebo mapovani naseho mysleni: Co to znamena? K ¢emu to vede? Pro¢
to vypada takto? Co mohu oc¢ekavat? Co mize nasledovat? Proc to funguje podle tohoto
vzoru/modelu?);

prijit na uziteéné otdzky, strategie a napady, které jsou zcela originalni. Mizeme tim
pomoci ostatnim?;

zak se uci, Ze premyslet nad ukolem muize byt ndrocné; kdyz vénuje premysleni vice
Casu, vysledkem jsou lepsi napady a feSenti;

osvoji si, ze pro lepsi pochopeni je uzitecné vyhledavat v jazyce, symbolech a textech
urcité vzorce, tfidit, organizovat, hledat podobnosti a propojeni, vyvozovat, predikovat
a provadét kritickou reflexi;

pracuje s informacemi, BIG6 ptistup — Sest otazek (Co? Kdo? Kdy? Kde? Jak? Pro¢?).
74k je schopen identifikovat svoji potfebu, nalézt pro ni adekvatni informaéni zdroje,
provést jejich kritické zhodnoceni, zasadit je do kontextu soucasnych znalosti a dalSich
informaci a tviréim zplGsobem je pouzit. Znd proto zdkladni metody formalniho
I obsahového hodnoceni zdroji, metody jejich tiidéni i techniky kritického myslenti;

dokaze zaznamenat a méfit vlastni ¢innosti i ¢innosti druhych, kriticky je zhodnoti;

vizualizuje informace — diagram, vyvojovy diagram, webova stranka, blog, mySlenkova
mapa, pojmova mapa, ¢asova osa, infografika, audio, video, fotografie, obrazek;

uziva prezentace a diskuze s pouzitim digitalnich nastroji, identifikace vlastni digitalni
propasti, ktera se vztahuje k predlozenému problému. Tvircim zplisobem pfistupuje
K béznym problémtim a pro jejich feseni vyuziva ICT. Kriticky hodnoti jejich efektivitu,
navrhne nové postupy nebo zmény ptistupu k danému fesent;
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- promysli organizaci tikolu a ¢asu — cilem dosahnout efektivnéjsiho vysledku.
Z hlediska formy vystupu hodnoceni:

- evaluacni rozhovor, konzultace; participativni hodnoceni; analyzy dodanych podkladi, vlastni
sebereflexe pokroku i postupu (Zakem 1 ucitelem); hodnoceni kvalitativnich i kvantitativnich
charakteristik dodanych dat; méfeni Casu a procest stravenych s danym tkolem; vytvaieni
vycti — otevieny, ale co mozna nejuplnéjsi vycet polozek vSeho druhu; sdileni zkuSenosti;
bodové hodnoceni elektronickych uloh; soubor S$kalové odstupfiovanych vyroki
charakterizujicich konkrétni urovné vykonu zéka; znamky; pocitacove zpracovana data.

3.3 Souhrn doporuceni pro kompetence komunikativni

Vystizné 1 uspofddané formulovani a vyjadfovani myslenek je dilezité ucit
ve spolecenskovédnich 1 v pfirodovédnych predmétech, 1 jako soucast vychovnych piredméti.
Je podstatnou soucasti vSech, a proto je pro zaky uzitecné, aby ve vSech oblastech uceni, kde

se rozvoj komunikativnich kompetenci uplatni, dostavali pribéznou zpétnou vazbu a mohli tak
své kompetence rozvijet.

Ve spolecenskovédnich pfedmétech (déjepis, zemépis, obfanska vychova) se uplatni
predevsim pozadavky na logicky sled myslenek, vystiznost, naslouchani promluvam druhych
lidi, porozuméni, vhodné reagovani, u¢inné zapojeni do diskuze, obhajoba vlastniho nazoru
a vhodna argumentace. Obéanska vychova mtze dale sméfovat k aktivnimu zapojeni zéka
do spolecenského déni. V jazykovém vzdélavani i v praci s informacnimi a komunikaénimi
technologiemi bude kladen duraz ptedevsim na vystizné, souvislé a kultivované vyjadfovani
V pisemném i Gstnim projevu. Rozvijet je velmi dobfe mozné naslouchani promluvam druhych
lidi, porozuméni, vhodné reagovani, u¢inné zapojeni do diskuze, obhajoba vlastniho nézoru
a vhodna argumentace. V souvislosti s ICT ma byt kladen diraz i na jejich vyuzivani
pro kvalitni a u¢innou komunikaci. Jazykové vzdélavani se dale typicky zaméfi na porozuméni
riznym typim textd a zdznamil. Vytvarna a hudebni vychova jsou pfilezitosti pro rozvoj
porozuméni riznym typum zéznamu, obrazovych materidli, gest, zvukd a jinych
komunikacnich prostfedkll, pro rozvoj mysleni o nich, reagovani na né€ a na jejich tvofivé
vyuziti k vlastnimu vyjadreni.

Na urovni zédkova uceni jako celku je velmi Zadouci poskytovat zpétnou vazbu a hodnoceni
k vyuzivani dovednosti komunikace pro vytvareni vztahl a plnohodnotné souziti a kvalitni
spolupraci s ostatnimi ve $kole. V souvislosti s tymovymi aktivitami mize ucitel libovolného
predmétu hodnotit piispévek jednotlivého Zaka k diskuzi v pracovni skupiné¢ Zakd nebo
k diskuzi celé tiidy. Pfi hodnoceni zaka za delsi ¢asové tseky je vhodné ucinit pfedmétem
hodnoceni piispévek jednotlivce k diskuzim v malych skupinach i v celé t¥id¢, a to v souvislosti
se vSemi vyucovacimi pfedméty.

3.3.1 Hodnotici nastroje

- Situa¢ni metody — simuluji realné situace a problémy a hodnoceni je tak zaméteno
na spravnou interpretaci informaci z popisu situace, na porozuméni vztahim
Z pozorované situace (video), na simulaci redlného jednani zakem/Zzéky. Hodnoceni
muZe byt provedeno pribézné, napiiklad Ustni zpétnou vazbou, nebo mulze byt
zaznamenano, a to napiiklad do hodnoticiho listu. Hodnocen miize byt i pisemny vystup
zaka a podstatné je vzdy uréité nastaveni objektivity a srovnatelnosti.

- Simulace rozhodovani v realnych situacich — umoziuje hodnotit zdky za volbu typu
komunikace, volbu komunikacnich prostfedkd, za hrani roli, za vhodnost projevi
neverbalni komunikace, za interpretaci komunikace (pozorovand situace, video),
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zanalezeni vychodiska ze situace, za identifikaci bariér v komunikaci, za névrhy
piekonani bariér v komunikaci. Mozny je zdznam do hodnoticich listli, bodovani,
znamkovani. Vyuziti bodovych $kal nebo skal odstupiiovanych vyrok umoziuje
i hodnoceni postoju, naptiklad zajmu zaka o cizi jazyk.

- Zaznamové pozorovaci archy — slouzi k pozorovani a hodnoceni vykonu zaka
v komunika¢nich situacich, jako jsou napiiklad diskuze, prezentace ucitelem, a to
na zaklad¢ predem stanovenych kritérii uspéchu. Ucitel v pribéhu komunikaéni aktivity
zaskrtdva miry vykonu ve zvolenych oblastech nebo dil¢ich kompetencich. Béhem
skupinové aktivity (diskuze) mize ucitel hodnotit vykony zakt (jak zéaci dokazou
naslouchat promluvam druhych, zapojit se do diskuze, obh4gjit nazor) podle stanovenych
kritérii pro ucely pozdéjsiho poskytnuti zpétné vazby zakid. Zaznamové archy mohou
byt ptipraveny s dil¢im nebo komplexnim zaméfenim. Uzite¢né je parovani hodnoceni
ucitele se sebehodnocenim zéka podle stejnych kritérii. Priklady kritérii hodnoceni
pro komunikativni kompetence mohou byt: logicka struktura prezentace, srozumitelnost
sd€leni, kultivovanost ustniho projevu, adekvatni neverbalni komunikace, forma
prezentace, vyuziti obrazkid, grafi, tabulek a animaci, prace s citacemi, mnozstvi,
riznorodost arelevance zdroji pouzitych pii zpracovani, reakce na dotazy,
argumentace v diskuzi ad. Zaznamovy list mohou v prib&hu prezentace vypliovat
I spoluzaci. Kritéria a indikatory jsou pfi hodnoceni komunikativnich kompetenci
potiebné, protoze kompetence nejsou jednoduse pozorovatelné, mohou byt hodnoceny
pouze prostiednictvim kategorizace jednani hodnoceného.

- Sebehodnotici listy Zaka — mohou tvofit formulafe S otevienymi otazkami (Naslouchal
jsi ostatnim ¢lenim skupiny? Jak to vi§?) nebo uzavienymi otdzkami (Obh4jil jsi sviyj
nazor? Uved dva hlavni divody.) pro samostatnou praci zakl a naslednou reflexi
ucitelem. Sebehodnotici listy mohou byt komplexni nebo jednoduché (checklisty),
mohou vyuzivat jednodussi Skaly (Zapojil jsem se do diskuze: n¢kolikrat — jednou —
vubec). Nastroj mlize zahrnout i prostor pro planovani zlepSeni v konkrétnich oblastech.
74k se pisemné vyjadii k tomu, v jakych oblastech chce dale pracovat, aby si své
debatni schopnosti zlepsil, a konkrétn€ uvede, co pro to udéla. Vystupy sebereflexe
predstavuji dileZitou soucast Zakova portfolia. Naznaceny postup hodnoceni uci zaka
rozumét tomu, k jakému vykonu se ma pribliZit, a pracovat s kritérii hodnoceni.
Umoznuji zdkovi srovnavat jeho vykony v €ase, hodnotit jeho vykony na zikladé
individudlni vztahové normy, budovat jeho sebepojeti a stanovovat dal§i smér jeho
osobnostniho rozvoje. Sebehodnoceni mize byt ve stejnych kategoriich a na stejnych
Skalach hodnoceno ucitelem. Rozdil mezi obéma hodnocenimi ma pro zaka vyznamnou
formativni hodnotu.

- Vrstevnické hodnoceni — zak hodnoti spoluzaka; mélo by byt strukturované, vyuzivat
zaznamové pozorovaci (zaskrtavaci) listy a srozumitelné Skaly (Nasloucha ostatnim?
ano — ne — nejsem si jist; Piispiva do diskuze? Casto — ob¢as — vyjimeéné — nikdy).
Ugelné pro hodnocenti i pro dalsi rozvoj komunikativnich kompetenci je vyuziti prostoru
pro zékova zdlvodnéni, doloZeni piikladem. Vrstevnické hodnoceni je ucelné
kombinovat se sebehodnocenim zaka.

- Portfolia — jsou podkladem ke komunikaci o u¢eni mezi zakem a ucitelem/rodicem
a 0 vystupech uceni a zaroven jsou piedmétem hodnoceni. Vedou zaky k odpovédnosti
za vlastni uceni se a k sebereflexi. Formulovani vlastniho hodnoceni zakem dale
podporuje jeho uceni a komunikacni dovednosti. Urcité ¢asti portfolia mohou byt
ureny k hodnoceni s pouzitim hodnoticich kritérii (napiiklad podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky nebo podle jinych odstupiiovanych vyrokt
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3.3.2

& zvolenych gkal). UCelnym obsahem portfolia jsou vystupy hodnoceni Zéka
ve zvolenych oblastech. Pro hodnoceni komunikacnich dovednosti je vyuzitelné
evropské jazykové portfolio.

Efektivité komplexni hodnotici aktivity napomize mj. (zakiim urcené) podrobné
vysvétleni toho, co konkrétné bude hodnoceno, popis hodnoticich kritérii uspéchu zaka,
vhodné zaclenéni hodnotici aktivity do vyucovani predmétu. Hodnotici aktivité¢ by mélo
vedle vysvétleni hodnocenti, jeho celkového postupu, cile, kritérii pfedchazet i objasnéni
charakteru zpétné vazby a informaci, které zaci ziskaji na vystupu z hodnoceni. PFredem
stanovena a vysvétlena kritéria hodnoceni jsou vyrazem dobré komunikace
0 hodnoceni a predpokladem piinosného hodnoceni.

Elektronické ulohy — mohou se zaméfit na hodnoceni prace s riznymi typy materialt
na internetu nebo s jinymi elektronickymi materidly, kdy zéaci dekdduji texty, grafy,
tabulky, schémata a obrazky, sumarizuji je, pfevad&ji formaty apod. Ulohy mohou
zahrnout hodnoceni psani komentait na internetovych forech, stylistickou analyzu
riznych druhd textd, hodnoceni dodrzovani pravidel on-line etikety, piizpisobeni
pisemného projevu typu adresata/publika, vlastni tvorbu nebo editaci odbornych,
encyklopedickych a prezentacnich textl a publikace praci na internetu, aktivity
na rozvoj argumentace — strukturované typy diskuzi, cilené porovnavani prezentace
jedné informace podle n¢kolika riznych zdrojii s posouzenim relevantnosti informaci
amiry jejich divéryhodnosti, praci S konkrétnim textovym a vizudlnim materidlem
zamétenou na rozpoznani mystifikace v on-line prostiedi.

Vystupy a prinosy hodnoceni

Hodnoceni zaki v souvislosti s komunikativnimi kompetencemi mize pfinést tyto vystupy:

pribéznou slovni/pisemnou zpétnou vazbu reflektujici jednani zaka pii komunikaci
s cilem podpotit jeho dalsi zlepseni v oblasti komunikace;

pisemné zaznamenanou reflexi jednani zaka pfi komunikaci s cilem poskytnout zakovi
zpétnou vazbu pozdé&ji, propojit zaznamenana zjisténi s dal$imi pro pozdéjsi komplexni
hodnocent;

pisemné zaznamenanou reflexi jednani Zakd pfi komunikaci pro srovnani souhrnnych
hodnoceni za tfidy mezi uciteli;

prib&zné ustni zpétné vazby (podle danych kritérii) a zdznamy popisujici vykon Zaka
(podle danych kritérii) ziskané pfi vzdjemném hodnoceni spoluzaky, které je mozné
vzhledem k interaktivni povaze komunikace;

portfolio a v pfipadé vyuziti standardizovaného nastroje (Evropské jazykové portfolio,
portfolio pfipravené v souladu se SpoleCnym evropskym referencnim ramcem
pro jazyky) pfenosné portfolio — na jinou/dalsi Skolu ad.;

porozuméni (na stran¢ zaka), ze komunikace a komunikativni kompetence jsou
pfedmétem uceni a Ze se v nich mlze zlepSovat;

porozuméni kritériim hodnoceni komunikace a znakiim rozvinuté komunikativni
kompetence na stran¢ zéka jako podpora dal§iho vlastniho uceni;

konkrétni podnéty pro zdka ke zlepSenim v oblasti komunikace (pribézné/souhrnné
za souvislejsi obdobi);

porozumeéni (na strané zéka) povaze vlastni komunikace z pohledi druhych lidji;
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- kultivace vlastnich dovednosti poskytovat zpétnou vazbu spoluzdkiim na stran¢ Zzéka
diky pouzivani kritérii hodnoceni komunikace a strukturovanému hodnoceni
komunikac¢nich aktivit.

Z hlediska formy vystupu hodnoceni:

- zaznam do hodnoticich listil, soubor zdznamii do hodnoticich listl pro souhrnné hodnoceni
apro hodnoceni pokroku v komunikativnich kompetencich za delsi ¢asové obdobi, bodové
hodnoceni elektronickych komunikacnich uloh; soubor Skdlové odstuptiovanych vyroku
charakterizujicich konkrétni trovné¢ vykonu zaka v komunika¢nich tlohach, znamky.

3.4  Souhrn doporuceni pro kompetence socialni a personalni

Utinna spoluprace ve skupiné a podil na vytvateni pravidel prace v tymu i pfijeti konkrétni
pracovni role je potifebné rozvijet pii vSech skupinovych aktivitich ve vSech pfedmeétech
a nachazet také ve v§ech predmétech pftilezitosti k hodnoceni zaki. Ve vSech predmétech 1ze
V ndvaznosti na skupinové aktivity hodnotit pfinos jednotlivého Zaka ke kvalité spolecné prace.
V souvislosti s tymovymi aktivitami mize ucitel libovolného predmétu vyzdvihnout piispévek
jednotlivého zdka k utvareni pfijemné atmosféry v tymu, pifi hodnoceni zdka za souvislejsi
Casové useky lze hodnotit piispévek jednotlivce k dobrym mezilidskym vztahim a poskytovani
pomoci uciteli nebo ostatnim zakim.

Zpétnou vazbu k efektivit¢ spoluprace s druhymi pfi feseni tikolu by mél kazdy zak dostavat
naptiklad v badatelskych aktivitach, v pfirodovédnych predmétech, v zemépisu, v déjepisu.
Prilezitosti k rozvijeni, a tedy hodnoceni toho, jak zak umi respektovat riizna hlediska a cerpat
pouceni z toho, co si fikaji a d€laji druzi, 1ze zejména ve spoleenskovédnich predmétech
nebo v souvislosti se spole¢enskovédnimi tématy zemépisu.

Utvéreni pozitivni piedstavy o sobé samém a o vlastnich pfednostech ma vychazet z hodnoceni
(a sebehodnoceni) zaka v podobé konkrétni zpétné vazby ve vSech predmétech. Vsechny
pfedméty maji podporovat sebedivéru a samostatny rozvoj zdka, a to prostiednictvim
hodnoceni a poskytovani zpétné vazby zakovi. Ve vSech pfedmétech ma ucitel t€émito nastroji
vést jednani a fidit rozvoj Zéka.

34.1 Hodnotici nastroje

- Sebehodnoceni — mé pro rozvoj socialnich a persondlnich kompetenci nenahraditelny
piinos. V obtizné postihnutelné oblasti osobnostniho rozvoje tvoifi zaznamenané
sebehodnoceni dllezity podklad a dilezité vychodisko pro hodnoceni Zaka ze strany
ucitele. Formuldf pro sebehodnoceni Zaka za fungovéani v socidlnich vztazich
a procesech muze vyuzit naptiklad Lickertovy skaly nebo muze byt strukturovan jako
osobni SWOT analyza. Sebehodnoceni mtize byt aktivitou skupiny nebo jednotlivce.
Cenné je zejména propojeni autoevaluaci zakl s hodnocenim ucitele. Jednotlivé ¢asti
1ze pouZit samostatné.

- Sebehodnotici i hodnotici dotazniky pracovniho hodnoceni nebo hodnoceni
zaméstnancl nabizeji vyznamnou inspiraci pro hodnoceni socidlnich a persondlnich
kompetenci. BéZnou soucasti téchto hodnoticich néstroji jsou otdzky a Skaly zaméefené
na osobni a socialni rozvoj jednotlivce a jednoduchou tpravou téchto nastrojt Ize ziskat
dostatek konkrétnich hodnoticich nastrojii. Inspirace pracovnim hodnocenim, které
probiha zpravidla za delsi ¢asové useky, ukazuje moznosti sumativnino hodnoceni
kompetenci socidlnich a personalnich. Sumativni hodnoceni by v tomto pfipadé¢ mélo
vychazet z danych a jasné specifikovanych kritérii. Ukolem ugiteld je stanovit
a explicitné vyjadfit cile a kritéria isp&Snosti zaki.
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Vzijemné Zikovské hodnoceni — lze realizovat se stejnymi kritérii jako
sebehodnoceni. Zak miZe hodnotit piinosy ostatnich Zakd (napf. v procentech nebo
Lickertovou Skéalou podle pifedem vytyCenych kritérii — napiiklad mira pfispéni
k diskuzi). Osobni pohled zaka (Clena pracovni skupiny) na fungovani ostatnich Zaka
umoziuje hodnoticimu zadkovi promyslet hodnoceni a pfistupovat vice realisticky
k sebehodnoceni.

Kritéria hodnoceni kompetenci socidlnich lze odvodit z cili konkrétnich aktivit
rozvijejicich socialni a personalni kompetence i z popisu kompetence v RVP ZV.
Ptilezitostmi k hodnoceni jsou vSechny tymové aktivity a aktivity spoluprace ve Skole,
a to ve vSech jednotlivych krocich procesu plnéni daného tikolu od rozdéleni roli v tymu
pres jejich piijeti, fadné plnéni, dodrzovani smluvenych pravidel, uznani prace druhych
az po sebereflexi vlastni role po dokonceni ukolu.

Jednoduché zaskrtavaci formulare — lze vyuzit pro pribézné hodnoceni socialnich
aktivit. Zak (hodnoti sebe nebo spoluzaka), rodi¢ nebo ugitel zaskrtavaji u jednotlivych
hodnocenych polozek konkrétni hodnoceni (naptiklad na Skale zlepSeni — stagnace —
zhorSeni), které Ize doplnit otevienou odpovédi/zamyslenim zdka (zlepSeni v ¢em —
uved’, zhorSeni — vysvétli). Piilezitosti pro rozvoj i hodnoceni kompetence socidlni
a personalni vytvari badatelsky orientovana vyuka ptirodovédnych predméti nebo
naptiklad zemépisu, d¢jepisu, déjin literatury ad. Zaskrtavaci formuléfe usnadni proces
hodnoceni socidlnich a interpersonalnich aspektii predmétovych aktivit. Zaskrtavaci
formulédfe je vhodné vyuzit také pii simulacnich hrach a hrani roli. Zaskrtavaci
formulate pro komplexné€j$i hodnoceni mohou mit podobu zaznamovych archi.
Zaznamové¢ archy mohou vypliiovat jednotlivei nebo az tfi osoby pifi kombinaci
hodnoceni — samotny zak za ucelem sebereflexe, spoluzék a ucitel dané¢ho zaka.

Progres reporty — zpravy o pokroku — vychdzeji ze zaznami hodnoceni v riznych
(po sobé nasledujicich) casech a zjejich srovnani. I vtomto piipadé je vhodna
kombinace sebehodnoceni, vzajemného Zakovského hodnoceni a ucitelova hodnoceni.

Skolni prace a pracovni komunikace Zaka na socilnich sitich vytvafi pisemné zdznamy
(z interpersonalnich a socialnich aktivit), které mohou byt hodnoceny. Vyuzit lze
napt. Twitter, Instagram (Skolni ¢i tfidni), Skolni YouTube kandl nebo Pinterest
nasténku. Jedna se o unikatni piilezitost kK hodnoceni napiiklad za dodrzovani pravidel.

Outdoorové aktivity vyuzivané pro teambuilding — jsou zamétfené na fungovani
jednotlivce v interpersonalnich vztazich a v kolektivech a na rozvoj personalnich
a socidlnich kompetenci, zahrnuji pribézné hodnoceni jednotlivce a jeho roli a ptsobeni
v kolektivu. Jedna se o vysoce G€inné formativni hodnocenti, které je ptirozenou soucasti
prozitkového udeni. Rizeni téchto aktivit a poskytovani zpétné vazby v jejich priibdhu
ovSem vyZzaduji komplexni ptipravu pedagoga v takto zamé&feném DVPP programu.

Velmi diileZitym prvkem hodnoceni socidlnich a persondlnich kompetenci jsou Skaly.
Skaly by mély sestavat ze srozumitelnych kategorii a mnozstvi kategorii by mélo byt
spiSe nizké (nejcastéji tii az pét, naptiklad velmi pozitivni — pozitivni — neutralni —
negativni — velmi negativni) a mélo by byt eliminovéno riziko tendence k priméru
(napriklad zaskrtavani sttedové neutralni hodnoty), ktera omezuje vypovidaci hodnotu
vysledku hodnoceni.
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34.2 Vystupy a prinosy hodnoceni

Hodnoceni zakii v souvislosti se socialnimi a personalnimi kompetencemi muize piinést tyto
vystupy:

- pribéznou slovni/pisemnou zpétnou vazbu reflektujici jednani zdka v interpersondlnich
a socidlnich vztazich s cilem podpofit dalsi rozvoj jeho osobnosti a vztahd s druhymi;

- pisemné¢ zaznamenanou reflexi jednani zéka pfi jednéni s ostatnimi s cilem poskytnout
zakovi zpétnou vazbu pozdé&ji, propojit zaznamenana zjisténi s dalSimi pro pozdé;si
komplexni hodnocenti;

- pisemné zaznamenanou reflexi jednani zaki ve vztazich k druhym pro srovnani
souhrnnych hodnoceni za tiidy mezi uciteli;

- priubézné Ustni zpétné vazby (podle danych kritérii) a zdznamy popisujici vykon zaka
(podle danych kritérii) ziskané pfi vzajemném hodnoceni spoluzédky, které je mozné
vzhledem K interaktivni povaze interpersonalnich a socialnich vztahi;

- porozuméni (na stran¢ zaka), ze vlastni osobnostni rozvoj je pifedmétem uceni a Ze je
mozné se zlepSovat;

- porozuméni kritériim hodnoceni interakci s druhymi a znakim kvalitnich socidlnich
vztahil na stran€ zéka jako podpora dal$iho vlastniho rozvoje;

- konkrétni podnéty pro zdka ke zlepSenim v persondlni a socidlni oblasti
(prabézné/souhrnné za souvislejsi obdobi);

- porozuméni (na stran¢ zaka) vlastnimu jednani z pohledt druhych lidi;

- uvédomeéni si (na stran¢ zaka) rozdild mezi pohledem na vlastni jednani a tim, jak
zakovo jednani vnimaji druzi, které ma vyrazny formativni potencial.

Z hlediska formy vystupu hodnoceni:

- zaznam do hodnoticich listh nebo dotaznikii, soubor zaznamt do hodnoticich listi
pro souhrnné hodnoceni a pro hodnoceni pokroku v osobnostnim rozvoji za delSi ¢asové
obdobi; soubor $kdlové odstupiiovanych vyroki charakterizujicich konkrétni urovné jednani
zéka v interpersondlnich a socidlnich situacich, zaznam SWOT analyzy, zprava o pokroku
za urcité obdobi.

3.5  Souhrn doporuceni pro kompetence ob¢anské

Projevy respektu k presvédCeni druhych lidi a k jejich hodnotam mohou byt hodnoceny
primarné ve vyuce déjepisu, zemépisu nebo obcanské vychovy. Stejn¢ tak porozuméni
principl, na kterych spocivaji zdkony a spolecenské normy i1 vyjadieni odmitani utlaku
a fyzického a psychického nasili. Kromé déjepisu, zemépisu nebo obcanské vychovy je mozné
pochopeni trvale udrzitelného rozvoje, ekologickych souvislosti @ environmentalnich problémt
hodnotit i v pFirodopisu. V déjepisu, zemépisu nebo ob¢anské vychové, ale i ve vytvarné
nebo hudebni vychové by mély byt vytvoteny pftilezitosti pro hodnoceni respektu k vlastnim
kulturnim tradicim a k vlastnimu kulturnimu dédictvi.

Ptilezitosti k hodnoceni zékovych projevii povédomi o vlastnich pravech a povinnostech
ve skole i mimo Skolu nabizi obanska vychova a tfidnické hodiny. Podobné je tomu
s hodnocenim ptedpokladt zéka pro zodpovédné chovani v krizovych situacich 1 v situacich
ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka. Rozvijeni i hodnoceni projevii pozitivnich postojil
k uméleckym dilim a ke kulturnimu déni. Na tGrovni Zakova uéeni jako celku by se mélo

hodnoceni zaméfit 1 na aktivni zapojeni zdka do kulturniho déni a sportovnich aktivit ve Skole.
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3.5.1

3.5.2

Hodnotici nastroje

Testy a testové ulohy — mohou otazkami méfit ob¢anské znalosti, postoje a zjistovat
I hodnoty zakl. Prostfednictvim tuloh je mozné hodnotit porozuméni moznostem
zapojeni se do ob¢anskych aktivit (napi. zdkovského parlamentu), pravidlim lidského
souziti nebo pravomocim mistnich instituci. Na uzavienou ulohu mohou navazovat
nebo byt samostatné vyuzity oteviené ulohy (napt. nadvrh moznych obcanskych aktivit
zaki Skoly, zdivodnéni jejich ptinosu). Vysledky testi mohou byt zpracovany pomoci
stupnic hodnoceni, mozné je znamkovani.

Zakovské dotazniky — m&ii postoje a chovani zakd. Zjisténi z dotaznikdi mohou byt
kategorizovana pomoci stupnic hodnoceni (procenta, zndmky). Vyuziti postupti
sociologického zjistovani ve Skole pfedstavuje neomezené moznosti prace s otazkami
uzavienymi, polouzavienymi i otevienymi, se Skdlovym, bodovym nebo procentnim
hodnocenim (naptiklad: Uved'te, na kolik procent povazujete za dulezité, aby dobry
dosp€ly obcan: volil v kazdych volbéch, byl clenem politické strany, znal historii vlastni
zemé apod.). Otazky mohou byt vedle znalosti souvisejicich s problematikou ob¢anstvi
zaméteny 1 na reflexi zdkova vlastniho pojeti obcCanstvi, na hodnoceni Zakovych
dosavadnich zkuSenosti se zapojenim do vetejného déni a s vyjadfenim vlastnich
presvédceni.

Hodnoceni Zakovskych esejii — umoziuje sledovat kvalitativni aspekty tirovné rozvoje
obcanskych kompetenci zaki. Zakladem obcanskych kompetenci je rozvinuti zékova
vlastniho pfiistupu (postoji a hodnot) k ur¢ité problematice. Hodnotit 1ze napiiklad
vztah (mnozstvi a kvalitu argumentd, kriticky pfistup, porovnani riznych zdroju
informaci) zaka ke statu a statnim institucim, k demokracii a pravu, ke konkrétnim
etickym otazkam atd.

ZAikovské diafe a strukturované autobiografické reflexe — vyzaduji, aby Zak
zaznamenaval a reflektoval své vlastni jednani, své vlastni postoje a rozvoj vlastnich
hodnot. Tyto nastroje umoznuji zakim (i pod vedenim ucitele) kritickou reflexi
vlastniho jednani, postojii a hodnot.

Externi hodnoceni obcanskych kompetenci zakl 1ze realizovat naptiklad zapojenim
Skoly do né€kterého z komplexnich vyzkumt provadénych externimi (vzhledem
ke skole) subjekty (naptiklad Jeden svét na Skolach). Dulezité externi hodnoceni
predstavuje mezinarodni studie ICCS.

Vystupy a prinosy hodnoceni

ro~r

Hodnoceni zaka v souvislosti s ob¢anskymi kompetencemi miuize piinést tyto vystupy:

konkrétni naméty (pro zZaka) na moznosti jeho aktivniho obcanského zapojeni
v budoucnosti i v soucasnosti, podnéty pro zodpovédné jednani v piistupu k zivotnimu
prostiedi, k socidlnim otdzkam ad.

prib&znou slovni/pisemnou zpétnou vazbu reflektujici postoje a jednani Zéka s cilem
podpofit jeho dalsi zlepSeni v oblasti znalosti a postoji souvisejicich s obCanstvim;

pisemné zaznamenanou reflexi jednani Zéka s cilem poskytnout Zdkovi zpétnou vazbu

pozdé&ji, propojit zaznamenana zjisténi s dalSimi pro pozd¢jsi komplexni hodnocenti;

porozuméni (na strané zdka), Ze postoje zaujimané v souvislosti se spolecenskymi
otazkami jsou pfedmétem uceni a Ze ma smysl tyto postoje kultivovat;
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- porozuméni kritériim hodnoceni postojii a znakiim rozvinutych obcanskych postojil
na strané zaka jako podpora dalsiho osobniho rozvoje;

- konkrétni podnéty pro zaka kreflexi vlastnich postoji (pribézné/souhrnné
za souvislejsi obdobi);

- porozuméni (na strané zaka) vlastnim postojum z pohledd druhych lidi (spoluzaci,
ucitelé, rodice);

- rozvinuté dovednosti pro plnohodnotnou ob¢anskou participaci na veiejném zivot¢ diky
strukturované zpétné vazbé¢ k aktivitdm souvisejicim s problematikou obcanstvi.

Z hlediska formy vystupu hodnoceni:

- vysledky testd postojii, zdznam do hodnoticich listl, zdkovské didfe, soubor zdznamu
do hodnoticich listi pro souhrnné hodnoceni a pro hodnoceni pokroku v kultivaci postoju
za delsi casové obdobi, bodové hodnoceni elektronickych tloh zaméfenych na otdzky
souvisejici s obcanstvim; soubor skalové odstupiiovanych vyrokii charakterizujicich konkrétni
urovn¢ vykonu zaka vulohach zaméfenych na otdzky souvisejici s obcCanstvim,
komentate/slovni hodnoceni k zadkovskym esejlim, stupnicové hodnoceni zZakovskych eseji.

3.6  Souhrn doporuceni pro kompetence pracovni

Mnohé studie a zahraniéni vyzkumy vnimaji a vymezuji pracovni kompetenci daleko
komplexnéji, nez je pojata v naSich RVP ZV, ve své podstaté do ni zatazuji nékteré nase dalsi
kli¢ové kompetence, a to zejména kompetenci k uceni, feSeni problémut a komunikativni.
Evropsky referenc¢ni ramec (2007) také uvadi ve svém vyctu kompetenci ,,smysl pro iniciativu
a podnikavost*.

Zpracovat, vytvofit, sestavit, metodicky zachazet s né¢im, k tomu by méla vést ¢innostni vyuka
zaméfena na rozvoj nejenom pracovnich kompetenci. Zaci maji umét vyuzivat nauceného, néco
vyrobit, néco nového vyvinout.

K rozvoji dovednosti pottebnych pro budouci profesni Zivot zaki pfispivaji vSechny vzdelavaci
oblasti.

Clovek a piiroda pracuje ve svych predmétech piirodopis, chemie a fyzika napf. s bezpeénym
a ucinnym uzivanim materialii, nastroji a vybaveni.

Podobné 1 Matematika a jeji aplikace — bezpecna a Ui€inna opora Zaka o materidlni nastroje
I odpovidajici matematicky aparat. Dale pak ale také usilovani o spravnost svého feseni, vyuziti
chyb jako néstroje dalsiho uceni, snaha 0 hledani efektivniho feseni uloh a problému. Naucit se
néco, co funguje, co se dal vyuzije vrealném Zzivoté. Rozdéleni na dil¢i tlohy a jejich
navaznost, ¢asové rozvrzeni prace — plan prace. Pracovitost, odpovédnost, vytrvalost,
kriti€nost, ale 1 vnimani a soustfedéni, jsou dilezité slozky KK pracovni.

Clovék a jeho svét spatfuje v této kompetenci potiebu zacileni také na obcanskou aktivitu
a angazovanost, ale rovnéZ klade diraz na schopnost pfizptsobit se dosud neznamym
podminkam v budoucich povolanich a zaroven na schopnost orientovat se na trhu prace.

Jazyk a jazykova komunikace pak sem piinasi tzv. kompetenci k jednani.

Vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prace, ktera tuto KK chape jako jednu pro néj ze stéZejnich,
ptidava kariérovou kompetenci. Na tu nahlizi jako na dovednost fizeni vlastni kariéry — osobni
rovina a osobni rozvoj, pozitivni sebepojeti, orientace ve spolecnosti, moznostech vzdélavani
a prace, schopnost jednat a rozhodnout se, najit si praci, podnikat, ménit si praci, vyvazovat
pracovni a rodinny zivot. Podchyceni pracovnich navykd pomoci modelovych situaci,
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identifikace priorit, casovd naro¢nost. Hodnoceni celkového procesu vyroby praktického
produktu.

Tato kompetence ptedpokladd mimo jiné rozvoj pracovnich navyki a manualni zrucnosti, které
budou zaci bézné potiebovat v dal§im zivoté.

Vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost se podili na rozvoji této kompetence zejména ve smyslu
porozumeéni vlastnim osobnostnim dispozicim a nadani, planovani dalsiho rozvoje a pfipravy
na budouci povolani. Reflexe osobnostnich ryst, pfehled o pracovnich ¢innostech vybranych
profesi, podnikani.

ICT pak v této kompetenci piinasi: prace s informacemi (vytvareni, vyhledavani, tfidéni...),
tvorba v digitalnim prostoru a s digitalnimi nastroji, pravidla v digitalnim svété (Skolni,
regiondlni, narodni i mezinarodni), sebeprezentace v digitdlnim svété (digitalni identita
a digitalni stopa). Obecné propojuje svét digitalni a redlny.

3.6.1 Hodnotici nastroje

- Portfolia (ePortfolia) — napt. kariérového vzdélavani, umoziuji ziskat, analyzovat,
syntetizovat a organizovat informace o sob¢, o vzdélavacich cestach a povolanich,
a na zaklad¢ nich délat kvalifikovand rozhodnuti, vyuzivd formativni hodnoceni,
plany osobniho rozvoje a individudlni akéni plany. Konverzace s mentorem
nad portfoliem.

- Evaluaéni formula¥/protokol — hodnoceni celkového procesu vyroby praktického
produktu (rozmanitost pouzitych zdroji, originalita, vyuzity ¢as, zpracovani
detaild...). Hodnoceni postoje k technologiim (Skaly — otazky stupné souhlasu, vypocet
celkového ratingu).

- Deotazniky — planovani ¢asu, dodrZeni planu, dodrzeni pozadavkl na produkt, jeho
charakteristické vlastnosti a moznosti inovace. Mira spokojenosti (napi. grafické
vyjadfeni), stupné pravdivosti tvrzeni.

- Piedvedeni (performance) — v autentické nebo simulované (virtualni) situaci zak
demonstruje své dovednosti.

- Simulace rozhodovani v realnych situacich a hrach — dekompozice problému
na mensi celky a samostatna prace s Nimi. Nahlédnuti na problém z vice zdrojii. Zak se
Vv roli Gcastni feSeni simulovaného problému a prokazuje své kompetence. Vykon je
hodnocen a zaznamenévan (Clovékem, strojem).

- Zaznamové pozorovaci archy (checklisty) — Ize vyuzit k hodnoceni nejen vysledkd,
predpokladi k urcité ¢innosti, ale i chovani, uvazovani, planovani, vzdjemné interakce.

- Hodnotici archy (checklisty) — jejich zamérem je identifikovat uroven urcité
kompetence na zakladé konkrétnich vystupii zdka. Vystupem mulze byt zprava
o0 pokroku (Progres report).

- Sebehodnotici listy zaki — Zakovsky reflektivni denik — zak zaznamenava, co se
naucil, kromé vécnych informaci zaznamenava i reflexe ¢innosti a sebehodnoceni, které

1ze sledovat ve vyvoji; psany projev — lze sledovat dosazeni riznych hladin Bloomovy
taxonomie.

- Vrstevnické hodnoceni, efektivita komplexni hodnotici aktivity (pfedem stanovena
a vysvétlena kritéria hodnoceni), elektronické ulohy, kvesty.

- Hodnoceni produktu — jeho kvality.
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3.6.2 Vystupy a prinosy hodnoceni
Hodnoceni zaka v souvislosti s kompetenci k praci miuize piinést tyto vystupy:
- vytvoreni pitilezitosti pro ziskani znalosti a dovednosti, které zaci potiebuji pro Zivot
Vv realném i digitalnim svéte;
- pfenaseni tradic z jedné generace na druhou;

- rozvoj pracovnich dovednosti (ve skuping; pfijimat riizné role a odpovédnost; vzajemné
si hodnotit praci; zpochybnovat ptedpoklady, na nichz stoji konkrétni nazory; planovat
ukoly ve skutecném prostiedi; pfijimat odpovédnost; flexibilné¢ pracovat na zakladé¢
meénici se situace; organizovat vlastni ¢as a zdroje; pfemysleni o tom, co délaji; reflexe;
fidit sebe sama);

- pracovat s osobni efektivitou (iniciativa, vnitini motivace, houzevnatost, zodpovédnost,
stanovovani si standardu, schopnost predvidat a zvladat riziko, podnikavost);

- modelovani a zndzorfiovani (pfevadet jednu reprezentaci na jinou, srovnavat riizna
znazornéni), kreativné myslet;

- bezpecnostni pravidla v redlném i digitalnim svéte.
Z hlediska formy vystupu hodnoceni:

- zaznam do hodnoticich/evolu¢nich formulafi, zaznam (piepis, digitalni zdznam) konverzace
a prezentace (performace) k vystupu a jeho hodnoceni, bodové hodnoceni elektronickych tloh;
pocitatové zpracovand data; soubor Skalové odstuptiovanych vyrokii charakterizujicich
konkrétni Grovné vykonu zéka, znamky.

3.7  Upravy informaéniho systému InspIS SET

3.7.1 Popis zakladnich funkci a komponent systému InspIS SET

Jiz od doby formulace zakladnich tezi projektu Komplexni syst¢ém hodnoceni byla planovana
také implementace nastroje pro hodnoceni a zjistovani dosazené urovné KK zaka
do inspekéniho systému elektronického testovani InsplS SET, ktery jiz od roku 2011 stabilné
a spolehlivé slouzi pro realizaci efektivniho zjisStovani vysledkli vzdélavani (jakozto plné
elektronického ovéfovani znalosti a dovednosti), a to jak v modulu tzv. certifikovaného
testovani (testovani realizované Ceskou $kolni inspekci, které je pro $koly povinné), tak
vV modulu tzv. Skolniho testovani, ktery dobrovolné vyuzivaji skoly pro realizaci vlastnich test
nebo testii vefejné databanky napliiované Ceskou $kolni inspekeci.

Informacni systém zajistuje kompletni Zivotni cyklus testovacich akci. Obsahuje moduly
katalog uloh a katalog testii, do kterych jsou vkladany jednotlivé testové ulohy celé fady
podporovanych typt. Z takovych tloh se tvoii testy, resp. testové Sablony, pomoci kterych Ize
vytvaret obecnd zadani testl liSicich se svou konstrukei, typem a obsahem uloh.

Workflow moduly pro piipravu testovacich akei jsou k dispozici administratorim Ceské skolni
inspekce (administrace certifikovaného testovani) a uzivateltim ze §kol (administrace §kolniho
testovani). V ramci této administrace dochazi v jistém momentu k pfipravé (tzv. generovani)
konkrétnich testovych zadani pro konkrétni zdky, a to pomoci komponenty systému
oznacované jako generator testu.

Takto vygenerované testy jsou pak vypracovany ze strany zaku v testovaci aplikaci, ktera byla
s ohledem na zna¢nou HW a SW riznorodost vybaveni $kol a Zakl vytvofena pro nékolik
klic¢ovych a frekventovanych HW a SW platforem. K dispozici je tak instalovatelna aplikace
pro PC s operacnim systémem MS Windows a aplikace pro mobilni zafizeni (tablety a chytré
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mobilni telefony) s opera¢nimi systémy iOS (iPhone, iPAD), Android a Windows. Pro v§echny
ostatni platformy je k dispozici tzv. tenky klient (aplikace pro internetovy prohlizec).

Po realizaci testll se do procesu testovaci akce zapojuje komponenta generdtoru vysledkovych
sestav, pomoci které jsou automaticky generovany dokumenty a on-line reporty individualnich
vysledka zaki a agregovanych vysledku tfid, kol a celé vzdélavaci soustavy.

Procesy testovani je mozné dozorovat pomoci komponenty uréené pro monitoring,
pro analytické zpracovani dat slouzi modul Statistika.

Prosttednictvim systému bylo od jeho spusténi realizovano jiz n€kolik milioni testi a systém
se stal jednim z nejpouzivanéjsich systémt v oblasti vzdélavani.

3.7.2 Nutné upravy Sohledem na rozSifeni vyuZitelnosti systému pro oblast
hodnoceni a zjist'ovani klicovych kompetenci

Z obsahu piedchozich kapitol je ziejmé, ze odpovidajici model hodnoceni a zjiStovani
dosazené urovné KK 74kt ma obdobné obecné procesni i obsahové rysy a dalsi spole¢né prvky
se zjiStovanim vysledkli 74kt na tUrovni beéZné testovatelnych znalosti a dovednosti.
| ze zkuSenosti a praktickych ptikladli ze zahranici je ziejmé, ze adekvatni model zjisStovani
vysledki na irovni KK bude zahrnovat vhodnou kombinaci ,,béznych testi* (doména stavajici
podoby systému InspIS SET) a hodnocenych ukoli (souhrnné pak kompeten¢nich projekti),
které vSak nemaji charakter testovych tloh, avSak jejich vysledky je mozné (a vhodné) také
elektronicky zpracovat. Je tedy zfejmé, ze pivodni idea vyuziti jiz existujiciho systému InspIS
SET (popt. i v Gi¢elné kombinaci s jinym systémem z rodiny InsplS) je realizovatelna. Kromé
nékterych odlisnosti procesnich v§ak bude nutné upravit nékteré fundamentalni ¢lanky systému
implementaci novych datovych struktur a vazeb. V nasledujicim textu je vycet nejzasadnéjSich
prvki a ¢asti systému, které by mély byt v souvislosti s timto tikolem upraveny v tvodni etapé
uprav, na kterou by vzapéti melo byt navazano rozsifenim jiz spiSe procesnich nalezitosti.

1. Uprava zakladnich entit - atributy otazek/iiloh/odpovédi/testii/vztahi entit

Stavajici stav:

V systému InspIS SET jsou jednotlivé zaznamy testovych tiloh a otdzek uchovavany v datovych
strukturdch (Ciselnicich) pro uzivatele viditelnych jako Katalog tloh. Jednotlivé zdznamy
obsahuji kone¢nou a ne pfili§ rozsdhlou mnoZinu pojmenovanych popisnych atributi
(vlastnosti) a zpravidla také kone¢nou mnozinu pfislusnych hodnot téchto atributti. Jedna se
napf. o atributy typ ulohy (zédkladni, dopliovacka, obrazkova mapa apod.), obtiznost (1, 2
apod.), predmét (Cesky jazyk, matematika apod.), podkategorie (poslech, pocitani s ¢isly),
ro¢nik (doporuceny ro¢nik) a né¢které dalsi.

Navrh uprav:

Stavajici datovy model naznaceny vyse je tieba piepracovat (rozsifit) a rozvolnit tak, aby bylo
umoznéno vytvaieni dalSich Ciselnikd atributti a jejich hodnot dle potieby a aby tyto atributy
nebo hodnoty bylo mozné ptifazovat lloham/otdzkam/testim a dal$im entitdm ve vzdjemnych
vztazich (relacich) s libovolnou kardinalitou vztaht (tedy ne pouze 1:1). Takové provedeni
umozni napf. vazat Glohy k vice vzdélavacim oboriim/oblastem a zejména pak KK soucasné¢,
k vice doporuc¢enym ro¢nikim apod. Budou moci pfibyt nové praktické atributy/vazby,
napf. identifikace RVP vystupti (i v ramci riznych RVP), kterym dana tloha/otazka odpovida
apod. Navrhuje se konkrétni realizace pomoci oteviené stromové struktury Ciselnikl, ktera
umozni zpétné¢ kompatibilni rozSifovani a Gpravy polozek (vétvi a listd stromu) a postihne
jakékoliv obsahové déleni atribut. V tomto ohledu je nutné upravit zakladni datovy model,
uzivatelskd rozhrani, generdtor test a vysledkovych sestav a vSechny testovaci aplikace
systému. Nasledné bude nutné provést automatickou migraci dat ze starych struktur do novych
tak, aby nebyl ztracen dosavadni obsah systému v dotéenych entitach.
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2. Sprava historie entit (zejména testovych uloh)

Stavajici stav:

V systému je pro nékteré iterace procest Uprav uloh mozné zjistit pfedchidce, ze kterého byla
vytvofena dana uloha. Statistiky uspésnosti jednotlivych uloh vSak pracuji vzdy s jednou
konkrétni instanci ulohy. Pro dlouhodobé zjistovani a porovnavani vysledkti kompetencnich
projektd (nebo jejich ¢asti) je nutné uchovavat kompletni historii vyvoje a vyuziti ulohy a mit
moznost jednotlivé vyvojové etapy ulohy z hlediska jejich vysledkii vyhodnocovat
(a podrobovat statistickym analyzam) souhrnné.

Navrh uprav:

Zavést datové struktury a funkénosti systému uchovavajici historii vyvoje ulohy, jejiho pouziti
a vysledki v ¢ase. Upravit ukladani vysledki tak, aby bylo mozné tyto vysledky zpracovavat
v kontextu vyvojového cyklu ulohy nebo jejich ptfedchiidci. Implementovat nastroje
pro automatické 1 uzivatelské nastaveni relace mezi dvéma ulohami vyuzitim typu relace
uchovavaného v hierarchii atributti dle bodu 1. vyse. Tyto atributy Gloh pienaset pti posunech
v zivotnim cyklu tloh (Uprava, kopirovani apod.). V tomto smyslu je tieba upravit a rozsifit
dotéené casti datového modelu systému, pfislusnd uzivatelskd rozhrani a moduly
pro zpracovani vysledkl. Déle je tieba zajistit migraci jiz existujicich dat ze stdvajiciho rezimu
uchovani a zpracovavani.

3. Implementace sloZenych testovacich uloh, upravy sloZeni zakladnich uloh a vytvoreni
novych typi tloh zajiSt'ujicich vyssi stupern interaktivity

Stavajici stav:

Systém umoziiuje vytvaret tlohy obsahujici vice otazek, avsak tyto otazky/ulohy musi byt
shodného typu. Nelze tak v jedné uloze kombinovat napt. uzaviené otazky, obrazkové mapy
s doplnovackami apod. Pro komplexni kompeten¢ni projekty, resp. z povahy véci komplexni
zjistovani vysledkii v ramci jednotlivych KK (a odpovidajicich testovych castech
kompetencnich projektt) by tato vlastnost byla pfili§ omezujici. S ohledem na obdobi vzniku
systému (rok 2011) a tehdy obvyklé SW standardy systém nenabizi dostatecné podminky
pro vytvareni a vyuZzivani uloh obsahujicich objekty nebo komponenty umoznujici interaktivni
projevy uloh (tlohy jsou vesmés ,,statickym* zadanim, které se vyrazngji neméni priibéznymi
ukony testovaného uZivatele). S pfichodem novych SW technologii a jejich postupné
standardizace v ramci riznych HW a SW platforem je vytvaret interaktivnéjsi Glohy jiz mozné,
coz odpovida pozadavkliim realizace kompetencnich projektt (a jejich testovych casti).
Navrhovany stav:

Upravit systém tak, aby bylo mozné vytvartet tzv. sloZené tlohy vyuZzivajici vét§i mnozstvi
tzv. objektti (obrazek, text, multimedidlni obsah), které spolu mohou i sdilet a nabidnout
pifimefenou moznost volby zobrazeni jednotlivych ¢asti uloh nebo sloZzenych uloh. Dale je
(s ohledem na pokrocilejsi SW standardy umoziujici vy$si stupen interaktivity tiloh) zcela
zadouci za ucelem komplexné€jSiho zjistovani doplnit moznosti realizace interaktivnich typi
uloh a rozsifit moznosti jiz zavedenych zakladnich typl tloh. Tyto Gpravy je tieba provést
v ramci zakladnich datovych struktur, odpovidajicich uZivatelskych rozhrani, generatoru testt
a vysledkovych sestav a promitnout je také do vSech verzi testovacich aplikaci.

4. Implementace nového editoru testi a testlet (,,podcasti testii)
Stavajici stav:

Soucasny editor testli (Sablon testil) umoznuje vytvafeni a vzajemné skladani testlett (testovych
¢asti) na urovni stavajiciho datového a funk¢niho pojeti. S ohledem na vyse navrhované zmény
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datovych struktur zdkladnich entit systému je tfeba souvisejici nové navrhované funkcionality
vyznamn¢ zohlednit 1 v tomto modulu systému.

Navrhovany stav:

Implementovat moznosti zadavani novych uloh do testu, zmény pofadi a mazani tloh z testu
V ndvaznosti na obecné hierarchie atributli, implementovat moznosti zadavani intervalii nebo
jednotlivych uloh, a to vybérem z kandidatnich uloh (bez potfeby definice parametri otdzek
a odpovédi), implementovat moznosti zadavani a kontroly slozenych tuloh, automatického
nacitani podiizenych tloh s moznosti manualni definice pouziti a potfadi podiizenych tloh,
implementovat slozené tlohy do privodce tvorbou testu, implementace definice zobrazeni tiloh
typu spojovani pojmii do oken nebo do poli v katalogu uloh. Tyto upravy se dotknou datového
modelu, pfislusnych uzivatelskych rozhrani a zjednodusenych privodcl, generatoru testil
a vysledkovych sestav. Do nové upraveného modelu pak bude nutné migrovat data potizena
ve stavajicim rezimu.

5. Implementace Bayesova naivniho klasifikatoru do stavajiciho systému vyhodnoceni

Stavajici stav:

Systém vyhodnocuje testy vesmés jednotnym zplsobem méfeni procentudlni Uspé&Snosti
V testu, na urovni jednotlivych otdzek nebo uloh pak vyhodnocenim umoziujicim zisk
bodového hodnoceni nebo ztraty za spravné, ¢astecné spravné nebo nespravné tlohy. Pro vyssi
vypovidaci schopnost vyhodnoceni testii a kompeten¢nich projektt (na urovni individualnich
I agregovanych vysledkll), jejich kalibraci a moznost porovnani Case je tieba pfejit
na pokrocilejsi model vyhodnocovani.

Navrhovany stav:

Implementovat systém a nalezitosti pomoci techniky tzv. Bayesova naivniho klasifikatoru
do stavajiciho systému vyhodnoceni, a to zejména vytvofit datové struktury a nastroje spravy
konfiguracnich vektorii s moznosti definice pozadovaného vyhodnoceni pro kazdé jednotlivé
testovani, implementovat automaticky vypocet vyhodnoceni a zapracovani tohoto vyhodnoceni
do vysledkovych vystupt. Vzhledem ke slozitosti problematiky a pteklopeni celého systému
do tohoto modelu vyhodnocovani se doporucuje nejprve zavedeni datového zakladu
umoziujictho uchovat nové datové struktury a dale pouze navazujiciho export/importniho
rozhrani, které umozni export hrubych vysledki mimo systém tak, aby tyto vysledky mohly byt
(samostatn¢ a izolovan¢) zpracovany, ovéfovany a verifikovdny v samostatném nastroji,
ze které¢ho je bude mozné nasledné vratit zpét do systému jako zpracované a piepoctené.
Po odladéni procest a obsahli vypocth bude moZné takovy vypocetni ndstroj integrovat
do systému samotného.

6. RozSifeni moZnosti generovani vysledkovych vystupi - dokumenti, reporta
a vysledkovych sestav

Stavajici stav:

Pro stavajici potfeby generovani vysledkovych vystupt je v systému k dispozici pouze
omezena mnozina ndstroji umoziujici meénit obsahovou naplii jednotlivych typl vystupi,
popft. jejich formu a obsah v zavislosti na modulech, ve kterych maji byt vyuzity (certifikované,
Skolniho nebo doméci testovani). Jednd se vSak spiSe o moznosti editace doprovodnych
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textovych interpretaci a mnozinu funkénosti umoziujicich automaticky meénit zakladni
tabulkové nebo grafické vystupy (které jsou jinak pevnymi komponentami sestav) s ohledem
na typ testu (bézny, adaptivni) nebo na typ pouzitych tloh (alohy, pro které je zadana testovana
dovednost apod.). Z hlediska potieby vyhodnoceni riznorodych kompeten¢nich projekti, navic
nabizejicim sestavy s vys$si vypovidajici hodnotou, bude nutné upravit systém generovani
sestav véetné jejich administrace tak, aby zajisSt'oval vyssi volnost v nastavovani obsahu a formy
jednotlivych vystupti. Problém vSak je, ze v nové modelované problematice kompetencnich
projektl je velmi tézké (ne-li nemozn¢) zafixovat néjakou spolecnou, byt minimalni podobu
vystupt nebo piedpis pro jejich tvorbu.

Navrhovany stav:

Vzhledem ke slozitosti a rozmanitosti idealni podoby vysledkovych sestav zohlednujicich
a efektivné vyuzivajicich ptfidanou hodnotu dalSich vyse uvedenych ndvrhii zmén systému se
navrhuje feSit administraci a generovani vystupll pomoci n&jaké jiz existujici univerzalni
platformy pro zpracovani dat a jejich prezentaci, nejlépe pomoci nékterého zavedeného BI
(Business Intelligence) ndastroje, ktery by byl integrovdn na odpovidajici export/importni
rozhrani systému a ktery by nabizel n¢které sluzby piimo v ramci aplikaci InspIS SET pomoci
API rozhrani nebo obdobné architektonické konstrukce. Uzivatelé odpovédni za vytvareni
vystupl by pak tvoftili jednotlivé vystupni Sablony v tomto nastroji s vyuzitim mapovanych
datovych zdroja z databaze systému InspIS SET. Takovym nastrojem by pak bylo mozné bez
vétSich investic generovat jak online reporty (v technologickych variantach pro bézné i mobilni
prohliZece), tak také PDF a dal$i dokumenty (napt. DOCX, XLXS apod.), a to vzdy ,,na miru*
kazdému jednomu zjistovani nebo kompetenénimu projektu. Tato varianta sice pfinese vyssi
naroky na odborné IT znalosti takovych uzivateld (nebo jinych do tohoto procesu zapojenych),
je vSak nejspi$ jedinym moznym a skuteéné efektivnim feSenim pro ochranu investice
do upravy systému v této oblasti, nebot’ nehrozi riziko, zZe po vyvoji specifické integrované
komponenty systému (do jisté miry obdobnych funk¢nosti jako u jiz ,,hotovych® BI néstroji)
pro tyto ucely dojde k rozsifeni nebo zméné zadani, se kterymi si tato komponenta jiZ neporadi.
Jednoznacnou vyhodou je pak existence standardu takového nastroje, podpory ze strany
vyrobce, zajisténi kompatibility se soudobym HW a SW a fada dalSich benefitd.

3.7.3 DalSi etapy uprav systému

Vyse popsany struény vycet nutnych uprav nezahrnuje celou fadu jejich detailnich prvkda.
Ty vSak bud’ nejsou zcela podstatné, nebo je nelze specifikovat bez detailnéjsi technické
analyzy, pficemz vétSina z nich navic mize byt nejlépe a nejefektivnéji rozhodovana az
Vv pribehu vyvoje nebo po dokonceni jeho ptedchozich etap. Na vySe popsana a jiz v tuto chvili
nezpochybnitelné¢ nutné rozsifeni pak bude v posledni etapé Uprav nutné navazat samotnym
zpracovanim workflow a dalSich ndleZitosti pro realizaci vlastnich kompetencnich projekti.
Specifikaci uprav v této posledni etapé je vSak mozné zodpoveédné provést az ve chvili, kdy
dojde Kk posunu ve vyvoji obsahové casti projektu zaméfené na hodnoceni KK a také
napft. K vytvofeni prvnich validnich zadani kompeten¢nich projektd v jejich celkové podobé
(tzn. napt. véetné navrhu vystupt apod.).
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4 Zavér

4.1 Klicové kompetence u nas i ve svété

Zjisténi v jednotlivych vzdélavacich oblastech dokladaji, ze vymezeni KK v RVP ZV se
odlisuje od vymezeni klicovych kompetenci v zahranici. Lisi se ¢asto jiz samotnym rozdilnym
chapanim terminu kompetence, ktery se v zahrani¢ni pouziva i ve vyznamu ziskané schopnosti
— na rozdil od kompetenci celozivotné ziskdvanych. Termin kompetence se svym obsahem
| prekladem cCasto Kryje s vymezenim gramotnosti (literacies) i dovednosti (skills). Jelikoz se
jednd o pedagogické kategorie obecného charakteru, tak se v zahrani¢i setkdvame
s kompetencemi podobné nazyvanymi, které ovSem nemaji totozné vymezeni jako KK
v RVP ZV.

Jednotlivé vzdélavaci systémy v Evropé termin kompetenci vyuzivaji v souladu s prioritami,
které plynou mj. z tradic daného vzdélavaciho systému. V Ceské republice byly v zakladnim
vzdélavani akcentovany kompetence jako vyrazné nadoborové schopnosti a dovednosti, aby
byl akcentovan smysl vzdélavani vzhledem k dal§imu uplatnéni Zakt v Zivoté pii védomi
rychlych promén vzdélavaciho obsahu v jednotlivych vzdélavacich oborech a ke klesajicimu
vyznamu $koly pro ziskavani pouhych encyklopedickych znalosti. Z tohoto pohledu pietrvava
mezi radikalnéj$imi zastanci revizi kurikula snaha zjednodusSit a zestru¢nit kurikulum jen
na vymezeni obecnych KK a ponechat zcela na skolach a ucitelich, s jakymi vzdélavacimi
obsahy a na jakych vzdé€lavacich obsazich KK u Zaka rozvinou. Vymezeni KK v RVP ZV je
tedy zcela specifické pro zakladni vzdélavani v Ceské republice. Naproti tomu mezi zdkladnimi
(klicovymi) kompetencemi se v zahrani¢i standardné objevuji i kompetence, jejichz vymezeni
bychom v Ceské republice mohli najit v matematické gramotnosti, étenaiské gramotnosti nebo
jazykové gramotnosti, pfipadné v informacéni gramotnosti. Mimo tohoto vymezeni jsou ¢asto
ve vzdélavacich systémech jesté¢ formulovany kompetence pro nékteré vyucovaci predméty
nebo skupiny predméta.

Evropsky referenc¢ni ramec klicovych kompetenci tento rozdil dobfe dokresluje. Obsahuje
jednak klicové kompetence ,,gramotnostniho* charakteru:

- komunikace v matefském jazyce,
- komunikace v cizich jazycich,
- matematickd kompetence a zdkladni kompetence v oblasti védy a technologii,
- kompetence k praci s digitalnimi technologiemi,
- kulturni povédomi a vyjadieni.
Ale také klicové kompetence, které jsou podobné nadoborové jako v RVP ZV:
- kompetence ucit se,
- socialni a obcanské kompetence,
- smysl pro iniciativu a podnikavost.

Zasadnim problémem KK v RVP ZV je nedostatecné propracovani a promitnuti do podoby
vSech vzdélavacich oborti tak, aby ucitel nevnimal cile formulované v KK jako ,,mimobézné*
vzhledem K cilim formulovanym ve vzdélavacich oborech. Bez dostatku ¢asu vénovaného
odbornym vécnym diskuzim se nemulZe podafit dosdhnout toho, aby KK byly integralni
soucasti vzdélavaciho oboru a uciteli hodnocené ocekavané vystupy v sobé zahrnovaly i slozky
vztahujici se ke KK. Prace a Cas straveny na této analyze byl jen malou nédhradou za absenci
téchto diskuzi v uplynulych letech.
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Jednou ze zakladnich odlisnosti KK v RVP ZV, kter¢é jsou zifejmé z reSersi, je odlisny akcent
pii hodnoceni. Zatimco ,,gramotnostni‘ kompetence nebo gramotnosti sameé je mozné vyraznéji
hodnotit na zakladé dokonceného vysledku, jsou KK hodnotitelné predevSim ve vazbé
na samotny proces jejich rozvoje a vysledek je jen velmi malou slozkou informace 0 dosazené
KK. Z pohledu hodnoceni se ukazuje, ze KK vymezené v RVP ZV jsou sice vymezeny odlisné
nez v zahranici, ale jsou stejného charakteru.

4.2  Vyuziti analyzy

Souhrn z uvedenych zjisténi bude v CSI vyuzit predeviim pii tvorbé hodnoticich néstroji.
Hodnotici nastroje budou umoznovat hodnotit rozvoj kompetenci u jednotlivého zaka ve $kole,
a tim sledovat jeho vzdé€lavaci pokrok ve vztahu k jednotlivym kompetencim. Dale budou
umoziovat hodnotit pfilezitosti k rozvoji (vychovné a vzdélavaci strategie) a samotny rozvoj
KK na Skolach v pribchu inspekéni Cinnosti. A v neposledni fadé zjistit zakladni informace
0 urovni rozvoje KK zaku prostfednictvim zjistovani vysledki.

Zjisténi v jednotlivych vzdélavacich oblastech budou podkladem pro tviirce nastroji, aby
s védomim identifikovanych rizik a se znalosti vhodnych piikladti dokazali postupné vytvaret
vhodné hodnotici nastroje, které budou obsahovat jak dimenzi vztazenou ke vzdélavacimu
obsahu v dané vzd¢€lavaci oblasti, tak dimenzi kompetencni vzhledem k jednotlivym slozkdm
KK. Jelikoz vétsina KK nema vytvofeny hodnotici nastroje, bude se tvorba v pocatcich
inspirovat dil¢imi zku$enostmi ze zahrani¢i a z Ceské republiky.

Analyza také umoziuje seznamit se ve strucnosti s nejsirsi paletou moznych hodnoticich
nastroji, které jsou v soucasnosti k dispozici a mohou poskytovat informaci o mife rozvoje
kompetenci u zéka. V této podob¢ ji mohou vyuzit ucitelé pro inspiraci ve své snaze dostat
cilim vytyéenym v RVP ZV a vytvéret vlastni hodnotici nastroje. Pokud bude analyza takto
vyuzita, budou realizatofi projektu vdécni za zpétnou informaci o zptisobech vyuziti od uciteli
ze Skol.

Zaroven uvedena zjisténi mohou poslouzit pii dalsim promysleni didaktik vzdélavacich obortu
tak, aby lépe odrazely cile spojené s rozvojem KK a ty nasledné piestaly byt ,,druhym
(vedlejsim)“ cilem ve vyuce, ale staly se soucasti jednoho cile, ktery bude mozné
vyhodnocovat.

4.3  Doporuceni pro pripadné apravy klicovych kompetenci

Vzhledem Kk vysoké mife obecnosti pedagogické kategorie se odrazi jeji nedostate¢né
prodiskutovani a promysleni vzhledem ke stdvajicim vzdélavacim obsahiim Vv urcitém napéti
mezi zastanci rozvijeni kli¢ovych kompetenci a zastanci ,tradi¢nich® vyucovacich predmétu.
Navic jsou KK dlouhodobé¢ nejméné akceptovanou soucasti kurikula. Z toho plyne doporuceni
pfipadné zmény v pojmenovani nebo strukturaci KK realizovat az po absolvovani odbornych
diskuzi a po dostate¢né akceptaci i ze strany zastancu ,,tradi¢nich® vyucovacich predméta.

Vzhledem k existenci gramotnostnich cilil v zahrani¢nich systémech je ur¢ité mozné uvazovat
o proménach struktury KK. Naptiklad o doplnéni nadoborovych cili 0 gramotnosti,
resp. roz¢lenéni na kompetence v soucasném pojeti a gramotnosti s vétsi vazbou na vzdélavaci
obory nebo vzdélavaci oblasti. Pfi vSech téchto zméndch je nutné zvazovat, zda undhlené
a dlouhodobé nediskutované zmeény ve svém dusledku nepovedou k rezignaci odborné

wevr

komunity na obecnéjsi cile — at’ uz kompetenéniho, nebo gramotnostniho charakteru.
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V jednotlivych vzdélavacich oblastech jsou v zahrani¢i formulovany oborové specifické
kompetence. Pii pfipadnych upravach KK bude vhodné promyslet vazby mezi klicovou
kompetenci, oborovou kompetenci, oborovou dovednosti a oborovymi znalostmi.

Pokud by doslo k unahlenym zménam ve formulovani a proménach KK, budou i piesto
hodnotici nastroje vychazejici ze vzdélavacich oblasti vyuzitelné pro hodnoceni kvality vyuky
vzhledem k nadoborovym ciliim, které maji obecnou platnost.
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Seznam zkratek

CSI Ceska $kolni inspekce
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy
KK Kli¢ové kompetence
VO Vzdé¢lavaci oblasti
RVP 2V Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
NUV Narodni ustav pro vzdélavani
VvUP Vyzkumny ustav pedagogicky
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