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Napln dnesniho pfednaskové
bloku/diskuze
1) Debriefing Metod 1. — co (ne)bylo uzitecné, co je potieba
zopakovat, co by bylo mozné zlepsit a dotazniky
2) Obsah a podminky splnéni Metod II.
3) Zhodnoceni pfistupu do terénu a navrat k pozicionalité.

4) Populace a vzorek/soubor.




Nejcastéjsi chyby v projektech

Zamenovani teoretického ukotveni nebo teoretickych vychodisek s resers literatury.

Spatné odkazovani a nekonzistentni seznam literatury (a chyby vzniklé v dasledku pouzivani ISO

690).

— Spatné odkazovani na sbornik; piiklad dobré praxe: Novotna, H. (2019). Vibér vzorku a prostiedi
vyzkumu. In H. Novotna, O. Spacek, & M. St’ovickova Jantulova (Eds.), Metody vyzkumn ve spoletenskych
veddch (pp. 289-314). FHS UK. (citacn{ styl APA)

Nedostatecné mnozstvi relevantnich zdroja (vyuziti internetovych zdrojt, zakonu, absolventskych
praci).
Nezacilenf literatury na analyzovanou problematiku.
Nedostatecné vyuzivani odbornych databazi.
Zaménovani pojmu.
— Informant/tka X respondent/ka.
— Vyzkumné setfeni X kvalitativni vizkum.

— Dotazovani X realizace rozhovort.




Z.améfeni a obsah kurzu

Pokracovani Metod 1. (viz dalsi slide).
Postupné zevrubnéjsi predstaveni zbylych soucasti vizkumného/diplomového projektu:
— Populace, vzorek a pifistup do terénu.
— Volba vhodné metody analyzy dat + kédovani.
— Metody vytvafeni dat.
— Psani odborné prace — struktura a ¢lenéni prace + jak se piSe uvod, analyticka cast, diskuze a
ZAVEr.
Prubézné opakovani Metod 1. a na konci semestru opakovani vybranych témat z Metod 1.
111
Sdileni praxe a zkusenosti.

Praktické aktivity — skupinové prace, nacviky, diskuze a interakce s obami s zitou
zkusenosti.

Domluvit se na, jestli mtze byt posledni blok 15. prosince online a jestli miZe zacinat
pozdéji (9:30) — bude cely vénovany opakovani. (Bude to ten den jediny blok.)




Z3ikladni naleZitosti
vyzkumného/diplomového projektu

1) Nalezeni vhodného tématu a jeho uchopeni, aby jej bylo mozné analyzovat.
2)  Zhodnoceni vlastni pozicionality vzhledem ke zkoumanému problému.
3)  Rozmysleni se nad epistemologickym pifstupem k zamyslenému vyzkumnému problému.

4)  Zasazeni a ukotveni zkoumaného problému v relevantni teorii a konfrontace teoretickych poznatku s
vlastnim pfedporozuménim.

5)  Zvoleni vhodného typu vyzkumu.

6)  Vytvofen{ konkrétnich vyzkumnych otazek.

7)  Volba vhodnych metod pro vytvafeni dat.

8) Zhodnoceni moZnosti pfistupu do vyzkumného terénu.

9) Rozmysleni se nad vytvofenim vhodného vzorku pro vyzkum.
10) Volba metod pro analyzu dat

11) Zhodnoceni etické stranky zamysleného vyzkumu.

12) Naplanovani vyzkumu.

13) Limity vyzkumu.




Podminky splnéni kurzu

* Rozpracovani a doplnéni jiZ existujiciho projektu odevzdaného na Metodach I. o
tyto castt:
1. Rozsifen{ teoretického ukotveni a vychodisek o minimalné pét dalsich zdroja, nové tedy
bude mit teorie alespon 15 relevantni zdroju.

. Relevantni zdroje: knihy, odborné ¢lanky, vyzkumné zpravy, ne internetové stranky, zdkony, bakalafské a
diplomové prace.

Doplnéni o populaci a vzorkovaci postup.
Doplnéni o zamyslenou metodu analyzy dat

Doplnéni o zamyslené limity zvoleného designu vyzkumu.

AR S N

V ramci metodologické ¢asti budou také vyuzivany relevantni zdroje, a to celkem alespon pét
zdroju.

6. Realizovany explorativni rozhovor bude analyzovan prostfednictvim zvolené metody a
kédovaciho postupu.

* Optimalni deadline pro odevzdani na mail: na domluvé v prvnim bloku

* Konecny deadline pro odevzdani na mail: 31. Cervenec 2024.




ZamysSleni se nad zkoumanou populaci a jeji
dostupnosti

Je nutné dobfe rozmyslet se nad populaci, se kterou bude vyzkum realizovan, zejména
jeji dostupnost.

V ramci pfredchozich piikladii to budou socialni pracovnici a pracovnice, politicka
reprezentace, zdravotni persondl, rizné cilové skupiny, management atd.

— Ale jak se k nim dostaneme?

— Je mozné vytvofit néjaky smysluplny vzorek?

— Jaka je moje pozice vuci dané populaci?
Obtizné dostupné populace = lidé bez pfistiesi, propusténé osoby apod.

Posud’me jesté tuto otazku: Jaké jsou bariéry pro zapojovani osob s zitou
zkusenosti do adiktologickych sluzeb?

Dulezité je také rozvazovani nad pozicionalitou — jak budete danou populaci a
terénem vnimani? Co nebo kdo vam umozni vstup do terénu? Jak budete fesit
problém Insider vs. outsider? Atd.




Populace X vzorek/soubor

Populace = urcity segment ve spolecnosti, ktery je pfedmétem vyzkumu.

— Definovan na zakladé urcitych kritérii, ktera podléhaji kreativité
vyzkumnika/vyzkumnice.

— Zaméstnanci/zaméstnankyné, drogovi uzivatelé, propusténé osoby, nemocni¢ni
personal (asistenéni personal, doktofi/doktorky) atd.

Populace zpravidla byva hodné pocetna (ale nemusi byt), proto se casto
vyzkum realizuje pouze s urcitym vzorkem/souborem této populace.

V kvantitativnich vyzkumech je kladen velky dtraz na reprezentativitu vzorku.
— Reprezentativita = vzorek co nejvice reprezentuje skladbu osob v dané populaci.

V kvalitativnich vyzkumech nejde o reprezentativitu vzorku/souboru, ale o
jeho dobré zacileni, aby bylo mozné odpoveédét na vyzkumnou otazku a lépe
pochopit danou problematiku.




Reprezentativita

Plati pouze u kvantitativnich vyzkumu a analyz, u kvalitativnich je to
zbyteCny pojem.

Velmi komplikovana problematika, pficemz zajisténi reprezentativity byva
casto veliky problém.

Zakladni podminka — inkluzivnost: kazdy, kdo spada do vytycené populace,
by mél mit nenulovou $anci (idealné stejnou Sanct) se dostat do vzorku.
Ne¢kdy se stanovuji kvoty = minimalné pocty respondentt a respondentek,
ktera naplnuji néjaka kritéria.
— Casto naro¢né dodrzet u populaci, o kterych je toho malo znimo (=populace, které
by mély byt zkoumany nejvice).
— Casto se pouzivaji matematické operace pro vazeni jednotlivych kvot, odpovedi atd.

Idealni/absolutni reprezentativita neexistuje!




Vytvafeni vzorku

Kvalitativni vyzkumy — pestry vzorek s ohledem na atribu¢ni data (vék, gender,
misto pobytu atd.) zvySuje hodnovérnost a relevantnost vyzkumu.

— Vytvofeni reprezentativniho vzorku je zbytecné, neni to smyslem kvalitativaitho vyzkumu.
— Pestry vzorek je poteba cilené konstruovat.

Kvantitativni vyzkumy — c¢asto zdiraznovana spise reprezentativita vzorku, aby se
daly poznatky ziskanych ze vzorku generalizovat na celou populaci.
— Priklad: Jaké povédomi maji organizace zajist’ujici socialni sluzby o povinnostech a
standardech, které majf plnit?

— Neni potfeba reprezentativniho vzorku v pfipadech, kdy cilem neni zobecnént, ale lepsi
pochopeni nebo dil¢i vizkum.

V obou pfipadech se vyplati velka otevienost pfi prezentaci konstrukce
vzorku/souboru a dobfe popsany koneény vzorek/soubor, s nimZ pracujeme
(= kdo se nam do vyzkumu nakonec dostal).

Konstrukce vzorku je v kvalitativnich vyzkumech ¢asto pritbéZna Cinnost.
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Kvalitativni vzorkovani

Cilené (purposive)

— Participanti/patticipantky se vybiraji s ohledem na skutec¢nost, ze majf specifické informace,
zkusenosti, jsou ve specitické pozici atd.

— Selection bias: vybirani si participantd a participantek, které se nam hod{ nebo potvrzuji nasi tendenc¢nost
nebo stereotypizaci.

Snéhova koule (snowballing)

— Particpianti a participantky, s nimiz je realizovan rozhovor nebo méné formalni interakce, doporucuji
dalsi, které znaji a mysli si, Ze jsou vhodné do vyzkumu.

— Community bias: oslovovani a zacyklen{ se v bublinach = stale stejné pohledy na problematiku a moznost
nezohlednéni néc¢eho duilezitého.

Moulti-site (na vice mistech)
— Osloveni a rekrutace se provad{ na vice mistech kvili vetsi pestrosti vzorku.
— Ruazné organizace (zaméfenim, velikosti, zajist ovanim sluZzeb apod.), geograficky rizna mista, razné
pozice v ramci organizace, genderova pestrost atd.

— Sn¢hové koule se ,,rozbéhnou‘ na vice mistech nebo u vice informanti/informantek (vznikne tak
nékolik smérd, které se mohou a nemusi pak setkat).
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Kvantitativni vzorkovani: pravdépodobnostni /
nahodny vybér

Pravdépodobnostni = vyhradné¢ v kvantitativnich vyzkumech;
vsichni ¢lenové a clenky cilené populace maji nenulovou a idealné
stejnou Sanci se dostat do vzorku. Casto se vSak mutzete setkat se
striktnim vymezenim, ze vsichni musi mit stejnou sanci.

Nutna existence seznamu, ktery obsahuje vsechny cleny a clenky
cilové populace.

— Takové seznamy existuji spiSe velmi zfidka, ale daji se vytvofit (obsahuji ale
pak vSechny cleny a clenky?).

Vsem se pfifadi unikatni ¢islo a nasledn¢ se tato cisla losuji az se
pocetné naplni pozadovany pocet participantek a participantd.

Jednoducha metoda, ktera se ale hodi pro vétsi populace.
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Pravdépodobnostni vzorkovani — vicestupfiovy

nahodny vybér

* SystematiCtéjsi a fizenéjsi nahodny vybeér.

* Jde se postupné po vétsich jednotkach, které néjakym zptsobem
populaci sdruzuji a v kazdé jednotce se podle situace déla
nahodny vybeér.

— Piiklad s organizacemi a jejich povédomi o povinnostech — existuje
rejstiik socialnich sluzeb, ktery je sam o sobé vhodny pro nahodny vybér,
ale lze jej vyuzit napfiklad i pro rozdéleni organizaci podle kraji a potom
nahodné vybrat organizace v ramci kraja.

— Vyhodou jisté zastoupeni vsech kraju (pfi ¢isté nahodném vybéru by to
nemuselo byt).
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Nepravdépodobnostni vzorkovani — kvétni vybér

* Je potfeba mit sociodemograficka a jina data, podle nichz je
mozné urcit zakladni parametrické kontury populace (vékové
slozeni, genderové rozlozeni, zastoupeni vzdélani atd.).

* Takové rozlozeni se nasledné simuluje u vzorku, ktery by v malém
m¢él odrazet populaci a tim napliovat reprezentativitu.

* Reprezentativita je naplnéna pouze ve vytycenych znamych
parametrech, nikoli neznamych.

— Priklad s organizacemi: je nutné shromazdit makro data z rejstiiku
(rozlozeni po CR, poskytované sluzby atd.) a stanovit podle toho kvoty,
které chceme naplnit.

14



Dobrovolné vzorkovani a vzorkovani ,,po ruce*

Dobrovolné (voluntary)

Vyuzitelné pro kvalitativni i kvantitativn{ vzorkovani.

Moznost participace ve vjzkumu je potencialné nabidnuta vSem v rimci populace a participantky se
podle zajmu hlasi.

Tendencnost zpisobena samovybérem (Self-selection bias): mala kontrola nad vzorkem, ktery je casto
vytvafen participanty/tkami, nikoli vyzkumnikem/vyzkumnici

Je nutné béhem vyzkumu kontrolovat podobu vzorku a pfipadneé jej rozriznovat.

Piiklad: relevance Copenhagen burnout inventory (CBI) a mira vyhofeni zdravotniho persondlu —
dotaznik by byl poslan do raznych zdravotnickych zafizeni, které jej (zfejme) nabidnou relevantnim
zamestnancim a zamestnankynim, ktefi jej vyplni, pokud budou chtit participovat.

,»P0 ruce (convenience)

Zcela neplanovany vybér osob nebo subjektd, které se naskytnout v daném prostoru a ¢ase a jsou
ochotné participovat.

Casto neformalni seznamovani se se zkoumanym terénem, napiiklad né&jakou obci, kde se bude
realizovat spcificky vyzkum: chodi se po obci a neformalné se realizuji kratké rozhovory s lidmi
kolemjdoucimi lidmi.
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Jak velky kvantitativni vzorek?
Prvni moznost — literatura

—Paul Hague — Priizkum trhu
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Jak velky kvantitativni vzorek?
Druha moznost — matematika

Pro pravdépodobnostni vzorkovani existuje vzorec, podle n¢hoz se da vypocitat velikost vzorku:

n = z2p.q.N
T E2(N-1)+z2p.q

- z=196

- pq=0,25

- E=0,04

— N = velikost populace

1,962.0,25.N

n=

0,042.(N-1)+1,962.0,25

Alberto Trobia, Sampling, Paul Lavrakas (ed)., Encyclopedia of Survey Research Methods: 783.
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Jak velky kvalitativni vzorek/soubor?

Predmétem mnoha debat, casto se lze setkat s pohledem, ze vytvafeni dat se ma zastavit, kdyz se
nedozvidame nic nového = tzv. dojde k saturaci.

Prevzato nejspise ze zakotvené teorie, kde existuje pojem teoretické saturace (vSechny kategorie mohou
byt dobfe interpretovany a propojeny v teotii).

Co je to ale za situaci, kdy se nedozvidame nic nového? Co je saturace?

Saturace dat — dalsf data vibec nebo minimalné méni nakédované kategorie.

Saturace témat/motivii — dalsf data nepfinaseji nova témata/motivy.

Saturace kédu — zadné nové kédy nejsou s dalsimi rozhovory vytvafeny.

Saturace vyznamu a porozuméni — poznatkiim lze jasné porozumcét a interpretovat je.

Nékdy také jako ,,dojem z rozhovord® (nedochazi k analyze rozhovora a vyzkumnik/vyzkumnice mé z
rozhovort ,,pocit®, Ze se poznatky opakujf).

Bez uptesneni tedy nenf jasné, jak doslo ,,saturaci® a co to vlastné znamena.

Zaroven je saturace kritizovana i jako mechanismus sim o sob¢ — pokud budou data vytvafena,

vzdy bude dochazet k novym zjisténim, posouvanim kédu, kategorii i témat 1 lepsimu porozuméni.
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Jak velky kvalitativni vzorek/soubor?

V praxi je velikost vzorku ¢asto omezena projektem a jeho ¢asovym vymezenim a planem.
— Data se vytvafej{ v naplanovaném casovém okné a co se stihne vytvofit, to se vytvoii.
Saturace je casto tedy spise rétoricky nastroj nebo soucast odborné jazykové hry.

Jednim z fesen{ je nahrada pojmu ,,saturace® za ,,dostate¢nost ve smyslu, Ze osoba provadéjic
vyzkum a analyzu ma na zakladé dat a poznatka dostate¢ny vhled do problematiky.

— Pak zalezi na kvalitach, transparentnosti a otevienost dané osoby.
— V tomto ohledu mize pomoci byt v tymu nebo mit i alternativni pohled.

Dalezitym faktorem je konstrukce vzorku, kdy s pestrym vzorkem lze postihnout vice kontexta
a relevantnéji pak interpretovat danou véc.

Diane Young a Erin Casey (An Examination of the Sufficiency os Small Qualitative Samples).
— Analyza tff vizkumnych projekt (dva postaveny na rozhovorech a jeden na fokusnich skupinach).
— Stacilo osm az devét rozhovort a Sest skupin na pokryti skoro vsech identifikovanych kodi.

Pro DP projekt a jeho limity staci pét aZ deset rozhovoru.
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N¢které obecné rady ohledné konstrukce
vzorku/souboru

Vyuzivat kombinaci vzorkovani (Gcelové + snowballing + multi-site).

U tcelového vzorkovani cilené rozraziiovat vzorek (geograficky,
vékove, zkusenostmi, genderove, zaméfenim atd.).

Dobfe a jasné popsat finalni vzorek/soubor, ktery se dostal do
vyzkumu.

— Opravdu dobfe a dukladné pomoci atribucnich otazek (vek, gender, délka
zkusenosti, geografické zacileni, orientace socialnich sluzeb apod.), kdo se do
vzorku dostal.

— Pokud je tam jasna nad nebo podreprezentace nekterych informanti/tek,
jasné to deklarovat a neskryvat to.
Byt si védom/a problému spojenych s vzorkovacimi strategiemi a
popsat je v praci.

20



Literatura k probirané problematice

Braun, V., & Clarke, V. (2021). To saturate or not to saturate? Questioning data saturation as a useful concept for
thematic analysis and sample-size rationales. Qualitative Research in Sport, Exercise and Health, 13(2), 201-216.

Given, L. M. (Ed.). (2008). The Sage encyclopedia of qualitative research methods. Sage Publications.
Gray, D. E. (2004). Doing Research in the Real World. Sage Publications.

Hirt, T., Zikova, T., Tousek, L., Sosna, D., Henig, D., Tosner, M., Hresanova, E., Dvorakova, 1., Kavalir, A., Kovaf, .,

& Patizkova, A. (2012). ybrané kapitoly 3 aplikované socidlni antropologie. Zapadoceska univerzita. (Zejména kapitola
Vybrané aspekty metodologie aplikované antropologie od Laca Touska, strany 25 az 108.)

Jupp, V. (Ed.). (2006). The Sage dictionary of social research methods. Sage Publications.
Lavrakas, P. J. (Ed.). (2008). Encyclopedia of Survey Research Methods. Sage Publications.

Louc¢kova, L., & Baum, D. (2014). Vyzkum jako proces — od teotie pies vyzkumnou otdzku k empirickym poznatktm.

In D. Baum & A. Gojova (Eds.), Vy{kmﬁne metody v socidlni praci (pp. 63— 120) Ostravska univerzita.

Novotnd, H. (2019). Vybér vzorku a prostiedi vizkumu. In H. Novotna, O. Spacek, & M. Stovickovi Jantulova
(Eds.), Metody vyjzkumn ve spolecenskych védach (pp. 289-314). FHS UK.

Spacek, O. (2019). Populace a vibér. In H. Novotna, O. Spacek, & M. Stovickova Jantulova (Eds.), Metody vyjzkumu ve
spolecenskych véddch (pp. 123—-140). FHS UK.

Young, D. S., & Casey, E. A. (2019). An Examination of the Sufficiency of Small Qualitative Samples. Socia/ Work
Research, 43(1), 53-58.

21



